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SUSCRIPCION

El rodaje en Espaina de los despidos colectivos: aciertos y IUSLabor, revista
disfunciones electrénica de la
Universitat Pompeu
Fabra dedicada al
analisis del Derecho
del Trabajo y de la
Seguridad Social, tiene
una periodicidad

cuatrimestral y sus
Dismissal due to business reasons ndmeros son

Ricardo Bodas - Presidente de la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional

publicados durante el
primer, el segundo y
el cuarto trimestre del
afo. Si quiere recibir
informacion sobre,
rellene el siguiente
formulario.

The Comparative Labor Law Dossier includes the national regulation of
labor effects of corporate groups in Belgium (P. Pecinovsky), France (F.
Kessler), Germany (A. Stor), Italy (M. Tiraboschi and D. Silva), Portugal
(C. de Oliveira), Spain (J. Pefa), Argentina (V. Lamam), Brazil (E.
Pragmacio y R. Araujo), Chile (F. Tapia y C. Dominguez), Colombia (D.M.
Gomez), Costa RIca (A. Godinez e I. C. Jaramilo), Republica Dominicana
(S. Roa), Uruguay (M. Garmendia) and Canada (E. Tucker, Ch. Grisdale y
A. Bargawi).

Dismissal due to business reasons - Conclusions

The CLLD Conclusions, elaborated by Juan Pefia Moncho and Andrés
Camargo Rodriguez, includes the top 10 conclusions and a summary table
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with the most relevant issues regarding the dismissal due to business
reasons.

Derecho Laboral en Italia

The minimum wage in Italy during the Eurozone crisis age and
beyond

Marco Tufo

Estudios doctinales

El impacto de las redes sociales y de la mensajeria instantanea en
la fase probatoria laboral

Alejandra Lacalle
Muls

Alcance del principio de proprocionalidad en el marco de las
relaciones laborales y su incidencia en el trabajo a tiempo parcial

Pilar Callau
Dalmau

El deber de buena fe durante la Incapacidad Laboral

Raquet Poquet
Catala

Flash judicial

¢Es compatible el actual disefio de carrera universitaria con la
normativa laboral?. Comentario de la STSJ] de Cataluia de 28 de
julio de 2017

Josep Moreno Gené

Despido colectivo que afecta a un nimero de trabajadores inferior
al umbral legal: imperatividad de la nhorma y consecuencias

juridicas. Comentario a la STS (Sala de lo Social) de 10 de octubre
de 2017

Helena Ysas
Molinero

Future of Work - ILO Centenary Initiative

Los desafios del futuro del trabajo. Del concepto econémico
productivo a una visién axiolégica del trabajo como necesidad o

como fuente de felicidad

Maria Luz Vega
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Wage differences between shop assistants in Barcelona
(1920-1930): A gender discrimination?

Maria Jesus Espuny Tomas y Daniel Vallés Muiiio
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