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Seguridad Social, dirigida a personas investigadoras, profesionales del derecho y 

estudiantes avanzados. IUSLabor quiere ser un espacio de referencia en la reflexión 

jurídico-laboral estatal e internacional y un instrumento para la comprensión y 

debate de las consecuencias que en el Derecho del Trabajo y en las relaciones 

laborales tienen los procesos de globalización y revolución tecnológica de las 
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