Revista de Derecho Laboral vLex

SUMARIO

» Editorial

Tres aspectos llamados a transformar las relaciones laborales

Alberto Palomar OIMEAA ... 9
Profesor Titular (Acred) de Derecho Administrativo. Socio de Broseta Abogados

» Opinion
Ante el comienzo de curso: reordenando la igualdad y no discriminacion

ANtONIo V. SEMPEIE NQVAITO ..o 12
Catedratico de Universidad (s.e.) Magistrado del Tribunal Supremo. Ex Abogado Miembro de
nuamero de la Real Academia de Legislacion y Jurisprudencia de Murcia

La reforma de la Seguridad Social de los trabajadores autonomos

ANArés RAMON Trillo GAICIA ...t 25
Letrado Jefe del Servicio Juridico Delegado Central del INSS

» Preguntasy respuestas

Preguntas y respuestas sobre el pacto de no competencia postcontractual

Ana de |2 PUEDIA PINIIA ..o s 28
Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad Autonoma de Madrid
» Seccion doctrinal

El nuevo contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas. Una primera aproxima-
cion a su régimen juridico

The new indefinite contract for scientific-technical activities. A first approach to its legal
regime

ANa M? ROMEIO BUFIHO w.ceiie e 38
Profesora TU de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universitat de Lleida

#6 - septiembre 2022




Revista de Derecho Laboral vLex

Una vision panoramica de las cuestiones prejudiciales planteadas por los 6rganos judi-
ciales espanoles en materia laboral

A panoramic view of preliminary questions raised by the spanish judicial bodies in labor
matters

Pablo NICOIAS AIBIMAN ..o 50
Doctor por la Universidad de Murcia. Abogado

La imperiosa aplicacion del criterio técnico n® 104/2021 de la inspeccion de trabajo vy
Seguridad Social en riesgos psicosociales en el actual entorno laboral

The imperative application of technical criterion no. 104/2021 of the labor and Social
Security inspection on psychosocial risks in the current work environment

FranCisCo TrUJilIo PONS.......ccsie st 73
Profesor Ayudante Doctor Unidad Predepartamental de Derecho del Trabajo y Seguridad So-
cial y Eclesiastico del Estado. Universitat Jaume |

Comentarios al RD-ley 5/2022 de 22 de marzo

Comments on RD-Law 5/2022, of 22 March

Manuela ADEIEIFA COIR0 ... 88
Profesora Colaboradora- Doctora. Universidad CEU San Pablo

» Seccion jurisprudencial

Valoracion de dolencias absolutamente nuevas vy ajenas al expediente administrativo de
incapacidad permanente, por ser “consecuencia” del cuadro patologico existente. Co-
mentario a la STS 1010/2021 de 13 de octubre (RCUD 5108/2018)

Assessment of completely new illnesses outside the administrative file of permanent di-
sability, because they are “consequences” of the existing pathological picture. Comment
to STS 1010/2021 of october 13 (RCUD 5108/2018)

FErmin Galleg0 MOVYA ..o s 99
Profesor Ayudante Doctor (acred. Contratado Doctor). Universidad de Murcia

Conflicto colectivo por modificacion sustancial de condiciones de trabajo en organismo
auténomo con personal laboral: competencia del orden Contencioso-Administrativo

Collective conflict due to substantial modification of working conditions in an autono-
mous body with labor staff: Contentious-Administrative jurisdiction

1SADEI MAFTN IMIOFAL ..ot 107
Abogada. Profesora contratada doctora de la Universidad Francisco de Vitoria

#6 - septiembre 2022




Revista de Derecho Laboral vLex

Sobre la posibilidad de autorizar una sancion de menor gravedad en la Sentencia que
declara laimprocedencia del despido. A proposito de la Sentencia del juzgado de lo social
numero siete de Alicante de 7 de marzo de 2022

On the possibility of authorizing a minor sanction in the sentence that declares the im-
properness of the dismissal. Regarding the judgment of the social court number seven
of Alicante of march 7, 2022

Jos& ANtoNio BUENIA JIMENEZ....c.viiiriieisisesis s ssns 113
Magistrado del Juzgado de lo Social num. cuatro de Alicante

El salario minimo interprofesional condiciona, pero no transforma, la negociacion colec-
tiva
Comentario ala STS 272/2022, de 29 de marzo

The minimum interprofessional wage conditions, but does not transform, collective bar-
gaining
Remark to Sentence of the Superior Court of Justice 272/2022, of March 29

IMIAIEIN GOAINO oottt 119
Doctor en Derecho. Socio Director de Sagardoy Abogados

Recargo de prestaciones por infraccion de las medidas de proteccion frenteala COVID-19

Surcharge of benefits for infringement of protection measures against COVID-19

M2 del Puy ADFil LAITAINZAT ..o esssesssssssssesssssssssssssssss s sssssssssssssesssssssssssssssssens 125
Socia Labormatters Abogados. Profesora y Doctora en Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

A vueltas con las “medidas equivalentes” ex directiva 1999/70 para combatir la tempo-
ralidad abusiva en el empleo publico: ahora, el sistema de bolsas de trabajo en la ense-
nanza pablica (Comentario de las SS. TS-1l 12-13 de mayo de 2022)

Again with the “equivalent measures” ex directive 1999/70 to combat abusive tempo-
rality in public employment: now, the system of labour exchanges in public education

(Commentary Supreme Court judgments 12-13 may 2022)

R0Sa M? GONZAIEZ B PALLO ....cviiieicicisini s 130
Profesora TU de Derecho del Trabgjo. Universidad de Granada

#6 - septiembre 2022




Revista de Derecho Laboral vLex

Comentario a la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Union Europea asunto
C-485/20, de 10 de febrero de 2022, sobre discriminacion por discapacidad, despido vy
ajustes razonables

CommentontheEC)JudgementC-485/20, February 10,2022, ondisability discrimination,
dismissal and reasonable accommodation

SAra AICAZAT OFLIZ o 135
Profesora Contratada Doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de

Zaragoza

Sobre el permiso convencional para asistencia a consultas médicas (SAN-SOC 60/2022,
de 20 abril)

About the conventional permit to attend medical consultations (SAN-SOC 60/2022)

Carmen SANCHEZ THGUEBIOS ....cuieeiiieieiies e 143
Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Murcia

» Criterios interpretativos relevantes

Criterios interpretativos relevantes

Relevant interpretative criteria

Juan 1gNAcio del Valle de JOZ ... 150
Letrado de la Seguridad Social. Doctor en Derecho. Profesor asociado UCM

AIDEIO LIOTENEE AIVAIEZ .vvvvvvveveeeessssssssssssssssssssseeessssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssee 150
Letrado de la Seguridad Social. Doctor en Derecho. Profesor asociado UCM

» Contenidos llamativos

Novedades convencionales en contratacion laboral - segundo trimestre de 2022

Bernardo Garcia ROAMGUEZ........c.iiiiiiesssissis st 162
Abogado. Doctor en derecho y profesor asociado URJC

» Recension bibliografica

El teletrabajo en las Administraciones Pablicas: ambitos estatal y autonémico

FCo. Javier FErNANAEZ OITiC0....c.eeieeisesses et 167
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad Miguel Hernandez

#6 - septiembre 2022




Revista de Derecho Laboral vLex

» Otras revistas

Entrevista a Luis Enrique de la Villa Gil
Las diferentes etapas de la vida de la revista del Ministerio de trabajo

J@SUS R. MErCader UBUINA ...ttt ssssssssssssssans 172
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

DANIE] PIEZ A Prat ..o ceee et eet et eee et st e et et s et steeseeseseesesesse et ssesessasessasensssasesseseseesesessesesseesreneanas 172

Profesor Titular (i) de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad Carlos Ill de
Madrid

» Dialogo social

El sometimiento obligatorio a procedimientos de mediacion regulados en los acuerdos
interprofesionales: el reto derivado de la nueva redaccion del articulo 86.4 del texto re-
fundido del Estatuto de los Trabajadores

Mandatory submission to mediation procedures regulated in interprofessional agree-
ments: the challenge arising from the rewording of article 86.4 of the consolidated text

of the Workers' Statute

Beatriz LOSAAA CrESPO ...ttt 177
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social. Directora de la Fundacion SIMA-FSP

» Reflexion monografica

El teletrabajo: realidad, expectativas y riesgos

Telework: reality, expectations and risks

Luisa Maria GOMEZ GAITIAO ..ot 182

Magistrada especialista en la jurisdiccion social. Presidenta de la Sala de lo Social del TS/ de
Castilla La Mancha

#6 - septiembre 2022




