Zevista
DE EMPRESAS Y
DERECHOS HUMANOS

0

N.° 3
SEGUNDO SEMESTRE
JULIO 2024

Adopcion de la directiva sobre diligencia
debida de las empresas en materia de
sostenibilidad: relevancia para Espaiia y las
empresas espaiolas

Carmen Marquez Carrasco,

Chiara Marullo y Daniel Schonfelder

Conducta empresarial responsable, derechos
fundamentales y desarrollo sostenible:
comparacion critica de las tendencias
legislativas contemporaneas

Ilaria Pretelli

La «Alien Tort Statute» de los Estados
Unidos: avances y retrocesos en la
«responsabilidad social corporativa» por
violaciones al «derecho de gentes»

Alejandro M. Garro

La lucha contra el trabajo forzoso en la UE
Luis F. Carrillo Pozo

La defensa de las creencias de grupos
vulnerables en el ambito de las empresas y
los derechos humanos

Maria Victoria Camarero Suarez

Nuevos horizontes para la UE en la Directiva
Due Diligence: derechos humanos, medio
ambiente y rendicion de cuentas corporativa
en las cadenas de valor

Sara Ortiz-Arce Vizcarro

Normas de diligencia debida: implementacion
para luchar contra la trata de seres humanos....pag. 167
Salomé Lannier

revistadeempresasyderechoshumanos.colex.es

. e _oaaaTne



