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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno
11-21/PE-002526, respuesta a la Pregunta escrita relativa a antigua sede de Hacienda en Huelva

Formulada por los llmos. Sres. D. Antonio Ramirez de Arellano Lépez y D. Mario Jesus Jiménez
Diaz, del G.P. Socialista

Pregunta publicada en el BOPA num. 594, de 14 de junio de 2021

Contestada por el consejero de Hacienda y Financiacion Europea

Orden de publicacion de 20 de julio de 2021

Con arreglo a lo previsto en el articulo 164 y siguientes del Reglamento de la Camara, se remite los sefio-
res diputados D. Antonio Ramirez de Arellano y D. Mario Jesus Jiménez Diaz, contestacién a la pregunta
con ruego de respuesta escrita, nimero de expediente 11-21/PE-02526, relativa a las obras de remodelacion
del edificio de Hacienda en Huelva.

La Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, a través de la Direccién General de Patrimonio tiene
atribuidas las funciones de gestion patrimonial en la Junta de Andalucia y el ejercicio de las facultades que
como titular de los bienes y derechos patrimoniales corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia. En
este ambito le corresponde también la elaboracién de los planes de ubicacion de las sedes de los servicios
administrativos, centrales y periféricos de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En ejercicio de esta competencia y en desarrollo del plan de sedes administrativas, la Direccion General
de Patrimonio pretende la concentracion de servicios en un menor numero de sedes, en condiciones ade-
cuadas de funcionalidad, potenciando los edificios multiples, en aras de un uso mas eficiente del espacio, y
ademas apuesta decididamente por edificios de alta eficiencia energética. En lo que se refiere a Delegaciones
Territoriales, actualmente quedan algunas que aun tienen su sede en varios emplazamientos, lo que hace
que la organizacion administrativa no llegue a ser lo suficientemente eficiente. Ello implica la necesidad de
disponer de superficie de oficinas suficiente para poder resolver las necesidades pendientes de cubrir, y al
objeto de dar solucion a esta problematica la Direccion General de Patrimonio ha previsto la construccion o
reforma de edificios administrativos.

Por ello, tras un analisis de los inmuebles destinados a sedes administrativas y en aras a la posible
eliminacién u optimizaciéon de contratos de arrendamiento, se tiene previsto la disposicion de un edificio
administrativo en la ciudad de Huelva.

La entonces Consejeria de Hacienda y Administracion Publica suscribid, el 16 de abril de 2010, contrato
de servicio de Redaccion de Proyecto, Direccion Facultativa y otros trabajos de rehabilitacion de edificio
administrativo en la Plaza de la Constitucion 1, Huelva, con SV 60 Arquitectos, S.L.P.
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El proyecto basico y de ejecucién fue supervisado por la Oficina de supervision de proyectos el 22 de
marzo de 2012, aunque no se inicid la contrataciéon de las obras por falta de disponibilidad presupuestaria.
Una vez que fue posible disponer de presupuesto suficiente para poder acometer la ejecucién de la obra,
necesaria para resolver las carencias de sedes administrativas de Huelva, fue preciso, previamente, actua-
lizar el proyecto, debido al tiempo trascurrido desde su redaccion. Una vez actualizado, el Proyecto de
Ejecucion fue supervisado por la Oficina de Supervision de Proyectos el 3 de junio de 2016, aprobandose
por Resolucion de la entonces Consejeria de Hacienda y Administracion Publica el 3 de noviembre de 2016,
concediéndose por otro lado a fecha de 6 de febrero de 2017 la licencia de obra por parte de la Junta de
Gobierno local del Ayuntamiento de Huelva

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Huelva concedié Licencia de Obra el 6 de febrero de 2017.

El presupuesto base de licitacion de la obras ascendio a 4.708.444,50 euros IVA excluido (5.697.217,85
euros IVA incluido). El contrato de ejecucion de obra fue suscrito el 2 de febrero de 2018 con JOCA Inge-
nieria y Construcciones S.A. (en adelante JOCA), por un importe de 3.538.396,04 euros, IVA excluido
(4.281.459,21 euros IVA incluido), suponiendo una baja de adjudicacion del 24,85%, fijandose un plazo de
ejecucion de 20 meses.

El 1 de marzo de 2018 se firmo el Acta de Comprobacion de Replanteo y Autorizacién de Inicio de la
Obra.

En Junio de 2019, tras varios requerimientos a la empresa constructora, habiéndose ejecutado solo un 7,81%
del presupuesto de la obra, y tras constatar la ausencia total de actividad y el abandono de la obra sin justificacion
alguna, se iniciaron los tramites correspondientes a la resolucion del contrato conforme a lo establecido en el
articulo 223 h) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en el articulo 109 del Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, y en la clausula 29.2 ¢) del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

El viceconsejero de Hacienda, Industria y Energia, el 20 de noviembre de 2019, y tras propuesta de la
Direccién General de Patrimonio de 8 de noviembre de 2019, acord¢ iniciar el expediente de resoluciéon de
contrato de obra. Posteriormente, tras los tramites oportunos, por Resolucién de 26 de mayo de 2020 del
viceconsejero de Hacienda, Industria y Energia se resolvio el contrato de obra de Rehabilitaciéon de Edificio
Administrativo en plaza de la Constitucion 1, Huelva (expediente 2017/000014) formalizado con la empresa
JOCA el 2 de febrero de 2018 por la causa establecida en la clausula 29.2 c) del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

En base a dicha resolucion, para la liquidacidon de las obras ejecutadas por la empresa contratista, se
firmo el acta de comprobacion y medicion de las obras realmente ejecutadas el 15 de junio de 2020, aproban-
dose la liquidacion del contrato resuelto mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda y Financiacion
Europea de fecha 30 de noviembre de 2020.

Para acometer nuevamente la obra de rehabilitacion del edificio, partiendo del estado actual en que se
encuentra, ha sido preciso redactar un proyecto basico y de ejecucion de terminacion, realizando, sobre el
proyecto basico y de ejecucion aprobado en su dia para la licitacién del contrato ahora resuelto, las modifi-
caciones necesarias, lo que ha llevado a cabo SV 60 Arquitectos, S.L.P. El objeto de la obra no ha variado,
recogiendo el proyecto de terminacion la supresion de las unidades de obra ejecutadas y la actualizacion
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de la normativa de aplicacion y de precios, contemplandose, segun informe del servicio de edificios admi-

nistrativos y supervision de proyectos de fecha 15 de abril de 2020:

— Adaptacion de los documentos del Proyecto de Ejecucion a la obra pendiente de ejecucion.

— Actualizacion a la normativa vigente de materiales y equipos, que afectan a:

1. Climatizacién: Actualizacion de maquinarias y su correspondiente instalacion eléctrica. Afeccion a
las tuberias refrigerantes.

2. lluminacién: Cambio completo de iluminacién con luminarias actuales y aplicacién de nueva normativa.
Actualizacion de equipos de control: Redisefio.

3. Actualizacién de equipos de las instalaciones especiales. Tecnologia IP. Actualizacién de normativa
y tecnologia.

4. Implementacion de un Sistema de Gestion y Control de Instalaciones actualizado (supervision, control y
adquisicion de datos de dispositivos mecanicos y eléctricos instalados, instalaciones y/o infraestructuras).
5. Actualizacion a normativa fotovoltaica y solar térmica. Actualizacion a la nueva configuracién de CTE
DB HE1, HR y CE (Lider, Calener y Calificacion Energética).

— Modificaciones en las exigencias de contenido documental.

— Actualizacién de precios.

— Justificaciéon de coste de mano de obra y costes indirectos.

— Nueva elaboracion de Mediciones y Presupuesto.

— Ajustes en el contenido del Estudio de Seguridad y Salud

El proyecto basico y de ejecucion de terminaciéon ha sido supervisado por la Oficina de Supervision de

Proyectos el 28 de diciembre de 2020, siendo aprobado por Resolucién de la Consejeria de Hacienda y

Financiacién Europea de 8 de febrero de 2021.

Una vez aprobado el proyecto basico y de ejecucion de terminacion, tras la resolucion del contrato de

la obra por incumplimiento culpable del contratista y la aprobacion de la liquidacion del contrato resuelto, el

inmueble se encuentra en la siguiente situacion desde el punto de vista técnico:

Se ejecuto la demolicion de practicamente la totalidad del interior del edificio, incluyendo la planta séta-
no y su losa de cimentacion (vaciado casi completo), se ejecutaron los micropilotes in situ por el exterior
de las tres fachadas del inmueble (estando pendiente en los mismos la colocacion de los conectores
y encepados de unién), faltando también por ejecutar los micropilotes interiores y los de recalce de las
medianeras del edificio.

Asimismo, esta colocada una estructura modular desde el inicio de la obra en 2018 para estabilizacion
provisional de arriostramiento o sustentacion de las fachadas. Este sistema de sustentacion de la fachada
consta de cuatro torres estabilizadoras sobre voluminosos dados de hormigdn a modo de cimentacién o
contrapeso. Estos elementos estan colocados sobre suelo publico dentro del cajén de obra existente. El
cajon de obra es necesario para mantener la seguridad en la obra y ocupa una superficie de 501,84 m? de
espacio publico peatonal (dato segun autorizacién municipal de ocupacion de la via publica). El mantener
esta situacion provoca una grave dificultad de transito, tanto peatonal como de vehiculos, un menoscabo
del ornato y salubridad del conjunto urbanistico de la zona, en pleno centro de Huelva, un gasto al erario
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publico por las tasas de ocupacion del viario publico asi como un riesgo para la seguridad tanto de los
viandante como de los inmuebles.

* Igualmente el terreno del solar no cuenta con drenaje para absorber o evacuar las aguas pluviales, y no
existe una red de saneamiento para ese fin, estando desprotegidas las bases de los muros y medianeras
ante posibles filtraciones, descalces del terreno, con el consiguiente dafio que puede ocasionarse en la
estabilidad de las fachadas existentes, asi como a la habitabilidad y seguridad de los edificios colindantes,
dafios muy graves, tanto patrimoniales como morales , pudiendo llegar a ser irreparables e irreversibles.

Dada la situacion en que se encuentra el inmueble y el riesgo de su deterioro se considera que, por
motivos de seguridad, para evitar graves perjuicios y dafios tanto a terceros como al servicio publico, es
necesario acudir a la via de urgencia para la ejecucion de la obra del Proyecto de Terminacion y asi disponer
del bien edificio construido a la mayor brevedad posible y sin dejar de mencionar ademas del sobrecoste en
alquileres que supone para la Administracion el no disponer del inmueble terminado.

Para la ejecucion de las obras incluidas en el proyecto basico y de ejecucién de terminacion del edificio admi-
nistrativo en la Plaza de la Constitucién 1 de Huelva, la Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea va a
optar por realizar un encargo a medio propio personificado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), figura que sustanciara el
caracter urgente para acometer la obra ante el riesgo de deterioro del inmueble, la afectacion de esta situacion
en las medianeras colindantes, asi como la repercusion por su ubicacién en la ciudad de Huelva.

El encargo se realizara a la Empresa de Transformacion Agraria S.A., S.M.E., M.P. (en adelante TRAGSA),
de conformidad con lo dispuesto en la disposiciéon adicional 242 de la LCSP.

Este encargo se justifica en el supuesto (apartado 4° j) de la disposicion adicional 24, dado que el contrato
de obra del que trae causa fue resuelto por incumplimiento culpable de la empresa contratista tal y como ha
quedado expuesto con anterioridad: «Contratos respecto de los que por un incumplimiento del contratista—cuando
esta situacion de incumplimiento se constate fundadamente— se haya incoado un procedimiento de resoluciony.

El encargo surtira efectos desde la comunicacion del mismo a TRAGSA. Las obras objeto de encargo
tendran una duracién de 20 meses a contar desde la firma del acta de comprobacion del replanteo y auto-
rizacion del inicio de la obra. La firma del acta de comprobacién del replanteo y autorizacién del inicio de la
obra debera producirse en el plazo de 30 dias a contar desde la comunicacién del encargo.

A fecha de esta respuesta, se ultima la modificacion presupuestaria que permitira la fiscalizacion del gasto
para la ejecucion de las obras, paso previo a la firma del encargo por la Viceconsejeria.

El presupuesto estimado para la realizacion del encargo, que se adjunta como anexo, asciende a la canti-
dad total de 7.213.314,37 euros (IVA y costes de licencia e ICIO incluidos). Presupuesto que sera financiado
con cargo al presupuesto de gastos de la seccidn presupuestaria gastos de diversas consejerias conforme
al siguiente detalle:

ANUALIDAD PARTIDA PRESUPUESTARIA IMPORTE

2021 3100010000/G/61G/61150/00 01 2021001018 1.154.396,20 (%)
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ANUALIDAD PARTIDA PRESUPUESTARIA IMPORTE
2022 3100010000/G/61G/61150/00 01 2021001018 5.613.174,99
2023 3100010000/G/61G/61150/00 01 2021001018 445.743,18

Sevilla, 14 de julio de 2021.
El consejero de Hacienda y Financiacion Europea,
Juan Bravo Baena.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno

11-21/PE-002707, respuesta a la Pregunta escrita relativa a retraso y calendarizacion de los pagos a las
entidades que trabajan con colectivos con discapacidad

Formulada por el llmo. Sr. D. Jesus Fernandez Martin, del G.P. Adelante Andalucia
Pregunta publicada en el BOPA num. 595, de 15 de junio de 2021

Contestada por la consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Orden de publicacion de 8 de julio de 2021

A principios de este afio, la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (ASSDA) se vio
inmersa en el cambio decretado en la Ley de Presupuesto para pasar de una contabilidad financiera a una
contabilidad presupuestaria, lo que requirid de un traspaso y carga de informacion entre sistemas.

Ha sido un proceso complejo, pero desde la ASSDA se ha trabajado sin descanso y de forma coordinada
con el resto de centros directivos implicados de la Junta de Andalucia y, a fecha actual, desde hace ya varios
meses, podemos afirmar que ya esta todo normalizado. Se han puesto en marcha todos los mecanismos
de gestidn necesarios para agilizar el abono de todos los pagos relativos a la atencion de la dependencia,
uno de los sectores mas castigados y que esta sufriendo de forma directa las consecuencias de esta terrible
pandemia que estamos viviendo.

Datos de pagos actualizados a 31 de mayo:

Desde comienzos de 2021 hasta el 31 de mayo, se han realizado pagos por las prestaciones de depen-
dencia por un importe de mas de 514,5 millones de euros (514.545.375,38 euros). Esto supone 75,8 millones
mas que lo pagado en el mismo periodo del afio 2018 (de la anterior legislatura).

En concreto con respecto a las liquidaciones mensuales por las plazas concertadas para el Servicio de
Atencion Residencial y Centros de Dia, se han abonado de enero a mayo 180 millones de euros (2,26 millo-
nes mas que en el mismo periodo de 2018)

— Pagos a centros por las plazas del Servicio de Atencidén Residencial para personas en situacion de
dependencia: Desde 1 de enero hasta 31 de mayo se han pagado 142.019.615,01 euros.

— Pagos a centros de dia por las plazas de atencidn a las personas en situacion de dependencia: Desde 1 de
enero hasta 31 de mayo se han pagado 37.916.412,25 euros.

En relacién a la calendarizacion de los pagos, en virtud de los conciertos suscritos con las entidades
prestatarias de los servicios de atencidn residencial y centro de dia, la facturacion se realiza a mes vencido
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a través de las aplicaciones informaticas disefiadas para tal fin por la Agencia, tramitdndose el pago con-
forme se presentan las facturas (certificados en el caso de las de titularidad publica) y se comprueba por la
Agencia que la documentacion presentada es correcta.

Por tanto, no procede una calendarizacion de pagos.

La Orden de 10 de marzo de 2016, por la que se modifican los costes maximos de las plazas objeto de
concertacion con centros de atenciéon a personas mayores y personas con discapacidad, establece en su
articulo primero que dichos costes maximos podran ser objeto de revision a fin de adaptarlos a los precios
de mercado.

Desde la aprobacién de la citada orden, la primera revision de los costes que tuvo lugar fue la aprobada
por Resolucion de 27 de junio de 2018, de la Direccion-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, que se limitd a aplicar un incremento lineal del 1,9%.Posteriormente, la Consejeria
de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, a través de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia,
promovié un analisis sobre los costes de las plazas segun su diferente tipologia, siendo la finalidad de este
proceso la adecuacion de los costes maximos a la realidad del mercado, manteniendo la garantia de la
optimizacién de los recursos y la sostenibilidad de los servicios.

Fruto de este analisis, mediante Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Agencia de Servicios Sociales
y Dependencia de Andalucia, por la que se revisan los costes maximos de las plazas objeto de concertacion
con centros de atencién a personas mayores y personas con discapacidad en situacion de dependencia,
se acordé establecer nuevas tarifas, contemplando una subida que se correspondia al IPC previsto para
el ejercicio 2019, mas un incremento adicional variable segun la tipologia de las plazas, aprobandose un
incremento porcentual de entre el 1,7% y el 6%, no lineal dependiendo del tipo de plaza en cada caso. En
concreto, para las tipologias de personas con discapacidad, la subida fue entre el 5% y el 6%, con caracter
retroactivo desde 1 de enero de 2019.

Para el afio 2020, mediante la resolucion de 28 de enero de 2020, de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, por la que se revisan los costes maximos de las plazas objeto de concertacion
con centros de atencion a personas mayores y personas con discapacidad en situacion de dependencia, se
acordo la actualizacion de los costes maximos establecidos, contemplando una subida correspondiente al
IPC del ejercicio 2019.

Con respecto a 2021, en enero no se realizé la subida del IPC al resultar este negativo. No obstante,
desde la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién se han llevado a cabo reuniones con la
representacion con las entidades gestoras, de las que se han recibido aportaciones.

Asimismo, la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia ha celebrado recientemente
dos reuniones de la Comisién de Participacion en materia de concertacion con centros de atencién especia-
lizada a personas mayores y centros de atencion especializada a personas con discapacidad, la cual tiene
caracter consultivo, participando en el proceso de adopciéon de cuantas medidas afecten a la concertacion
de plazas. Las aportaciones realizadas han sido tenidas en cuenta previamente a la revision de los costes
maximos de las plazas y de la revisidon de los porcentajes de ocupacion que sirven para limitar el nUmero
de plazas reservadas sujetas a financiacion por parte de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia
de Andalucia.
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Con fecha 25 de mayo de 2021, el Consejo de Gobierno ha aprobado la propuesta de la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion para una modificacion presupuestaria de generacion de créditos
por valor de 102.902.371,86 euros que se une a los 123,6 millones de incrementos presupuestarios ya con-
solidados para el presente ejercicio.

Entre las medidas contempladas se encuentra la revision de los costes maximos de plazas objeto de
concertacion en atencion a personas en situacion de dependencia, tanto para los centros residenciales y cen-
tros de dia para personas mayores como para las residencias, centros de dia y de terapia ocupacional para
personas con discapacidad, con efecto desde el 1 de enero de 2021 y con un incremento general del 2,6%.

Sevilla, 5 de julio de 2021.
La consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,
Rocio Ruiz Dominguez.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno

11-21/PE-002708, respuesta a la Pregunta escrita relativa a sefalizaciéon del cementerio de San José de
Gerena (Sevilla) como lugar de Memoria Democratica

Formulada por el llmo. Sr. D. Ismael Sanchez Castillo, del G.P. Adelante Andalucia
Pregunta publicada en el BOPA num. 595, de 15 de junio de 2021

Contestada por la consejera de Cultura y Patrimonio Histérico

Orden de publicacion de 14 de julio de 2021

Con relacién a la iniciativa parlamentaria, referenciada en el epigrafe superior, y de acuerdo con la infor-
macion disponible en esta Consejeria, se comunica lo siguiente:

De entre las numerosas solicitudes para declarar determinados inmuebles o espacios como Lugares de
Memoria Democratica, no se tiene constancia de que ninguno, hasta ahora, se haya referido al cementerio
de San José de Gerena.

El Grupo de trabajo creado para informar en materia de declaraciones de Lugares de Memoria Demo-
cratica acordd, en abril de 2017, que en general no se considerasen lugares singulares para su inclusion en
el Inventario. Ello, sin perjuicio de que se recomendase que fuesen los propios ayuntamientos titulares de
los cementerios los que llevasen a cabo algun tipo de recordatorio y reconocimiento, como ya han hecho
numerosos ayuntamientos de Andalucia.

Sevilla, 7 de julio de 2021.
La consejera de Cultura y Patrimonio Historico,
Patricia del Pozo Fernandez.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno

11-21/PE-002710, respuesta a la Pregunta escrita relativa a mantenimiento del Corredor Verde del Gua-
diamar y de las vias pecuarias y caminos rurales de Gerena (Sevilla)

Formulada por el llmo. Sr. D. Ismael Sanchez Castillo, del G.P. Adelante Andalucia
Pregunta publicada en el BOPA num. 595, de 15 de junio de 2021

Contestada por la consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
Orden de publicacion de 14 de julio de 2021

Esta iniciativa parlamentaria fue contestada por la Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en la sesién de la Comision de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible del Parla-
mento de Andalucia celebrada el pasado 16 de junio de 2021 al contestar a la iniciativa 11-21/POC-001325,
relativa a mantenimiento del Corredor Verde del Guadiamar y de las vias pecuarias y caminos rurales de
Gerena (Sevilla), que comparte objeto con esta pregunta escrita y también formulada por el lImo. Sr. D. Ismael
Sanchez Castillo.

Sevilla, 5 de julio de 2020.
La consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible,
Carmen Crespo Diaz.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno

11-21/PE-002711, respuesta a la Pregunta escrita relativa a intervencion el rio Guadiamar a su paso por
Gerena (Sevilla)

Formulada por el llmo. Sr. D. Ismael Sanchez Castillo, del G.P. Adelante Andalucia
Pregunta publicada en el BOPA num. 595, de 15 de junio de 2021

Contestada por la consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
Orden de publicacion de 14 de julio de 2021

Atendiendo al régimen y distribucién de las competencias en materia de administracién y control del dominio
publico hidraulico, entre las que se encuadran las actuaciones de conservacién y mantenimiento de cauces,
le informo que en el caso del rio Guadiamar, afluente del Guadalquivir, las actuaciones de conservacion, y
otras funciones en materia de policia de aguas, compete a la Administracion General del Estado a través
de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir (de acuerdo con el régimen de competencias atribuidas a
los organismos de cuenca del Estado por el Real Decreto 984/1989, de 28 de julio, por el que se determina
la estructura organica dependiente de la Presidencia de las Confederaciones Hidrograficas).

Sevilla, 5 de julio de 2020.
La consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible,
Carmen Crespo Diaz.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno

11-21/PE-002712, respuesta a la Pregunta escrita relativa a falta de mantenimiento de la A-477 a su
paso por el término municipal de Gerena (Sevilla)

Formulada por el llmo. Sr. D. Ismael Sanchez Castillo, del G.P. Adelante Andalucia
Pregunta publicada en el BOPA num. 595, de 15 de junio de 2021

Contestada por la consejera de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio
Orden de publicacion de 8 de julio de 2021

En respuesta a la iniciativa parlamentaria arriba referenciada, se informa que las operaciones de man-
tenimiento de limpieza y desbroce se realizan conforme a las planificaciones recogidas en el contrato de
conservacion integral vigente, habiéndose realizado la ultima operacion de desbroce el pasado mes de abril.

Sevilla, 7 de julio de 2021.
La consejera de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio,
Maria Francisca Carazo Villalonga.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno

11-21/PE-002714, respuesta a la Pregunta escrita relativa a construccion de nuevo CEIP en Gerena
(Sevilla)

Formulada por el llmo. Sr. D. Ismael Sanchez Castillo, del G.P. Unidas Podemos por Andalucia
Pregunta publicada en el BOPA num. 595, de 15 de junio de 2021

Contestada por el consejero de Educacion y Deporte

Orden de publicacion de 15 de julio de 2021

En relacion con la iniciativa parlamentaria citada en el epigrafe superior y segun se desprende del informe
que remite el érgano directivo competente le comunico lo siguiente:

La Consejeria de Educacién y Deporte tiene programada la construccion de un nuevo Centro de Edu-
cacion Infantil y Primaria (CEIP) en Gerena (Sevilla), en sustitucion del actual CEIP Fernando Feliu. Esta
actuacion fue incluida en el Plan de Infraestructuras Educativas de 2019, aprobado en junio de dicho afio
por el Consejo Rector de la Agencia Publica Andaluza de Educacion, y tiene un presupuesto programado
de 5.317.906,92 euros.

El nuevo colegio de Gerena sera de tipologia C3, es decir, contara con tres lineas de educacion infantil
y primaria, lo que supone un total de 675 puestos escolares. Este centro sustituird al actual CEIP Fernando
Felit, debido a su antigiedad y mal estado.

A fecha de informe, se encuentra iniciada la licitacion del servicio de redaccion de proyecto y direccio-
nes facultativas, que se publicara proximamente en el Perfil del Contratante de la Junta de Andalucia. En
cuanto a plazos para el inicio de las obras, no es posible concretarlos actualmente, ya que dependeran del
desarrollo de los diferentes procedimientos administrativos y de contratacion necesarios en una actuacion
de estas caracteristicas. Una vez se licite y adjudique el proyecto, éste debera ser redactado, supervisado
y aprobado, tras lo cual se procedera a licitar las obras.

Sevilla, 13 de julio de 2021.
El consejero de Educacién y Deporte,
Francisco Javier Imbroda Ortiz.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno

11-21/PE-002715, respuesta a la Pregunta escrita relativa a amianto en el CEIP Fernando Feliu de Gerena
(Sevilla)

Formulada por el llmo. Sr. D. Ismael Sanchez Castillo, del G.P. Unidas Podemos por Andalucia
Pregunta publicada en el BOPA num. 595, de 15 de junio de 2021

Contestada por el consejero de Educacion y Deporte

Orden de publicacion de 15 de julio de 2021

A fecha de informe, la Consejeria de Educacion y Deporte tiene programada la construccion de un nuevo
Centro de Educacion Infantil y Primaria (CEIP) en Gerena (Sevilla), en sustituciéon del actual CEIP Fernando
Felia. Esta actuacion tiene un presupuesto programado de 5.317.906,92 euros.

La construccion de este centro tiene por objeto la sustitucion del CEIP Fernando Feliu debido a su anti-
gledad y mal estado. En este centro se llevo a cabo en el aio 2017 una obra de retirada de amianto que
supuso, en concreto, la eliminacion y sustitucion de los elementos de fibrocemento en los edificios PUA y
de administracion del centro. Esta actuacion, sumando los costes de redaccién de proyecto y de obra, contd
con un presupuesto de 53.398,3 euros.

En 2018 se programd una segunda fase de eliminacion de amianto en este centro, centrada en la retirada
de la cubierta del edificio principal del colegio. No obstante, dado el mal estado general del centro finalmente
se resolvid llevar a cabo la sustitucion integral del mismo mediante la construcciéon de un nuevo colegio,
por lo que la actuacion de retirada de amianto se descartd. Hay que indicar que en la cubierta del edificio
principal del actual centro el fibrocemento se encuentra encapsulado, con lo que no supone riesgo alguno.

Sevilla, 13 de julio de 2021.
El consejero de Educacién y Deporte,
Francisco Javier Imbroda Ortiz.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno
11-21/PE-002716, respuesta a la Pregunta escrita relativa a carril bici de Gerena a Olivares (Sevilla)

Formulada por el llmo. Sr. D. Ismael Sanchez Castillo, del G.P. Adelante Andalucia
Pregunta publicada en el BOPA nuam. 595, de 15 de junio de 2021

Contestada por la consejera de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio
Orden de publicacion de 8 de julio de 2021

En respuesta a la iniciativa parlamentaria arriba referenciada, se informa que el citado carril bici discurriria
por la carretera SE-3405, adscrita a las competencias de la red de carreteras de la Diputacion de Sevilla y
no a las de esta Consejeria.

Sevilla, 7 de julio de 2021.
La consejera de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio,
Maria Francisca Carazo Villalonga.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno

11-21/PE-002717, respuesta a la Pregunta escrita relativa a amianto en el CEIP Pablo Ruiz Picasso de
Sevilla

Formulada por el llmo. Sr. D. Ismael Sanchez Castillo, del G.P. Unidas Podemos por Andalucia
Pregunta publicada en el BOPA num. 595, de 15 de junio de 2021

Contestada por el consejero de Educacion y Deporte

Orden de publicacion de 15 de julio de 2021

A fecha de informe, la Agencia Publica Andaluza de Educacion ha incluido en el Plan de Infraestructuras
Educativas 2021 la retirada del amianto presente en las cubiertas del Centro de Educacion Infantil y Primaria
(CEIP) Picasso de Sevilla. Dentro de la planificacion de la retirada progresiva del amianto en las infraes-
tructuras publicas educativas el periodo de ejecucion se establecié hasta 2022. Este tipo de obras se tienen
que llevar a cabo principalmente en los meses de verano, debido a que en su mayoria son incompatibles
con la actividad docente.

Sevilla, 13 de julio de 2021.
El consejero de Educacion y Deporte,
Francisco Javier Imbroda Ortiz.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno

11-21/PE-002718, respuesta a la Pregunta escrita relativa a la equiparacion salarial del personal que
desarrolla su labor profesional en las entidades para personas con discapacidad

Formulada por el llmo. Sr. D. Jesus Fernandez Martin, del G.P. Adelante Andalucia
Pregunta publicada en el BOPA num. 595, de 15 de junio de 2021

Contestada por la consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Orden de publicacion de 8 de julio de 2021

En relacion con esta iniciativa parlamentaria, se informa que la Orden de 10 de marzo de 2016, por la que
se modifican los costes maximos de las plazas objeto de concertacion con centros de atencion a personas
mayores y personas con discapacidad, establece en su articulo primero que dichos costes maximos podran
ser objeto de revision a fin de adaptarlos a los precios de mercado.

Desde la aprobacion de la citada orden, la primera revision de los costes que tuvo lugar fue la aprobada
por Resolucion de 27 de junio de 2018, de la Direccion-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, que se limité a aplicar un incremento lineal del 1,9%.

Posteriormente, la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, a través de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia, promovié un analisis sobre los costes de las plazas segun su diferente
tipologia, siendo la finalidad de este proceso la adecuacion de los costes maximos a la realidad del mercado,
manteniendo la garantia de la optimizacion de los recursos y la sostenibilidad de los servicios.

Fruto de este analisis, mediante Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Agencia de Servicios Sociales
y Dependencia de Andalucia, por la que se revisan los costes maximos de las plazas objeto de concertacion
con centros de atencién a personas mayores y personas con discapacidad en situacion de dependencia,
se acordd establecer nuevas tarifas, contemplando una subida que se correspondia al IPC previsto para
el ejercicio 2019, mas un incremento adicional variable segun la tipologia de las plazas, aprobandose un
incremento porcentual de entre el 1,7% y el 6%, no lineal dependiendo del tipo de plaza en cada caso. En
concreto, para las tipologias de personas con discapacidad, la subida fue entre el 5% y el 6%, con caracter
retroactivo desde 1 de enero de 2019.

Para el afio 2020, mediante la resolucién de 28 de enero de 2020, de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, por la que se revisan los costes maximos de las plazas objeto de concertacion
con centros de atencién a personas mayores y personas con discapacidad en situacion de dependencia, se
acordé la actualizacion de los costes maximos establecidos, contemplando una subida correspondiente al
IPC del ejercicio 2019.
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Con respecto a 2021, en enero no se realizé la subida del IPC al resultar este negativo. No obstante,
desde la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion se han celebrado diversas reuniones con
CERMI, en representacion de las entidades gestoras de servicios sociales en materia de discapacidad, en
las que se ha estudiado la necesidad de incrementar la financiacion del coste plaza.

En dichas reuniones se ha expuesto el Plan de la Consejeria 2020-2023 para incrementar el coste plaza
y se han recibido aportaciones de las entidades para su incremento en funcion de la situacion preexistente
de cada tipologia de servicio (residencial, centro de dia y centro ocupacional) y subtipologia.

Con fecha 25 de mayo de 2021, el Consejo de Gobierno ha aprobado la propuesta de la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon para una modificacién presupuestaria de generacion de créditos
por valor de 102.902.371,86 euros que se une a los 123,6 millones de incrementos presupuestarios ya con-
solidados para el presente ejercicio, lo que hace un total de 226,5 millones de euros incrementados en 2021
con respecto al afo anterior para la atencion a las personas en situacion de dependencia.

Esta generaciéon de créditos aprobada esta encaminada a llevar a cabo las medidas necesarias para
suscribir el convenio entre la Comunidad andaluza y el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,
tal y como establece el Plan de Choque estatal en materia de Dependencia, en el marco de cooperacion
interadministrativa.

Entre las medidas contempladas se encuentra la revision de los costes maximos de plazas objeto de
concertacion en atencion a personas en situacion de dependencia, tanto para los centros residenciales y cen-
tros de dia para personas mayores como para las residencias, centros de dia y de terapia ocupacional para
personas con discapacidad, con efecto desde el 1 de enero de 2021 y con un incremento general del 2,6%.

Sevilla, 5 de julio de 2021.
La consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,
Rocio Ruiz Dominguez.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno

11-21/PE-002719, respuesta a la Pregunta escrita relativa a la cobertura de plazas y a los canales de
comunicacion con las entidades que trabajan con personas con discapacidad

Formulada por el llmo. Sr. D. Jesus Fernandez Martin, del G.P. Adelante Andalucia
Pregunta publicada en el BOPA num. 595, de 15 de junio de 2021

Contestada por la consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Orden de publicacion de 8 de julio de 2021

En relacién con esta iniciativa parlamentaria se informa, en primer lugar, que si bien la crisis sanitaria
ha originado que, en meses pasados, descendiera el nivel de ocupacion de los centros por retraso de la
incorporacion de las personas a los mismos, actualmente, se esta resolviendo las propuestas de Programa
Individual de Atencion (PIA) que se reciben desde los servicios sociales comunitarios, tras su validacion y
comprobacion de documentacién, a un ritmo muy alto. Esto ha originado un incremento en el nivel de ocu-
pacion del servicio de atencion residencial, en los ultimos meses, alcanzando una ocupacion del 97% en los
centros de atencion residencial para personas con discapacidad.

Respecto a los centros de dia, cuya ocupacion media es superior al 80%, mediante las nuevas medidas
anunciadas en el Consejo de Gobierno del pasado 20 de abril de 2021, la Consejeria de Igualdad ha decidido
dar prioridad a las propuestas de PIA orientadas a la modalidad de centro de dia, asi como la tramitacion del
expediente de aquellas personas que, siendo atendidas a través de este servicio, se encuentran a la espera
de su resolucion en el ambito de la dependencia. Este Plan se suma a la campafia «La emocion de volver.
Tu regreso es nuestra mayor satisfaccion» puesta en marcha para incentivar el retorno de las personas
usuarias a los centros de dia de personas mayores y con discapacidad y los centros de terapia ocupacional.

En relacion con la segunda cuestion, indicar que existen multiples canales de comunicacién entre el
Gobierno de la Junta de Andalucia y las entidades que trabajan con las personas con discapacidad. Por un
lado, la propia Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién ofrece multiples canales de comuni-
cacion a estas entidades a través de los distintos altos cargos que agendan citas y reuniones a demanda de
las mismas. Asimismo, todos los Servicios de la Direccion General de Personas con Discapacidad e Inclusion
de la Consejeria estan a su disposicion, particularmente, la Jefatura del Departamento de Centros, asi como
los servicios de valoracion y la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, dependiendo
de la cuestion a plantear.

Por otro lado, en el ambito de la discapacidad, existen diversos drganos de participacion tales como la
Comision técnica de accesibilidad, la Comisidn especial de seguimiento de la Ley 11/2011, de 5 de diciembre,
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por la que se regula el uso de la lengua de signos espanola y los medios de apoyo a la comunicacién oral
de las personas sordas, con discapacidad auditiva y con sordoceguera en Andalucia y el Consejo Andaluz
de Atencién a las Personas con Discapacidad y Consejos Provinciales de Atencion a las Personas con
Discapacidad. Ademas, en el ambito de esta Consejeria, se encuentran también érganos de participacion
como la Mesa del Tercer Sector, el Foro para el Dialogo y el Asesoramiento y la Comisiéon de Seguimiento
de la Implantacién de la Plataforma de Gestidn de datos de centros gestores de servicios sociales en materia
de discapacidad, que mantienen reuniones periddicas conforme a sus respectivas normativas reguladoras.

Asimismo, la «Orden de 26 de febrero de 2014, por la que se modifican la de 30 de agosto de 1996,
por la que se regula la concertacidon de plazas con centros de atencidon especializada para los sectores de
personas mayores y personas discapacitadas, y la Orden de 7 de mayo de 2002, por la que se regula la
financiacion de los programas de estancia diurna y respiro familiar, y se crea la comision de participacion en
materia de concertacion con dichos centros» crea la Comision de Participacion en materia de concertacion
con centros de atencidn especializada a personas mayores y centros de atencion especializada a personas
con discapacidad. Tal como indica la Orden, esta Comision participara en el proceso de adopcién de cuantas
medidas afecten a la concertacion de plazas con centros de atencion especializada a personas mayores y
con centros de atencion especializada a personas con discapacidad y, en particular, sera oida previamente
a la revision de los costes maximos de las plazas y de la revisién de los porcentajes de ocupacion.

Igualmente, las entidades de personas con discapacidad disponen de otros canales de comunicacién con
otras areas del Gobierno andaluz.

Por ultimo, sobre la elaboracion de un mapa de necesidades de personas con discapacidad intelectual
en Andalucia, recientemente, se ha presentado el mapa de recursos en materia de dependencia. Se trata de
una herramienta fundamental con informacion geogréfica y estadistica que permite conocer con exactitud los
recursos existentes, el déficit y la ratio de plazas del servicio de atencion residencial para personas mayores
y con discapacidad en la comunidad.

Sevilla, 5 de julio de 2021.
La consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,
Rocio Ruiz Dominguez.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno

11-21/PE-0027 20, respuesta a la Pregunta escrita relativa a la compensaciéon econémica por los gastos
extraordinarios originados por la COVID-19 a los centros de personas con discapacidad

Formulada por el llmo. Sr. D. Jesus Fernandez Martin, del G.P. Adelante Andalucia
Pregunta publicada en el BOPA num. 595, de 15 de junio de 2021

Contestada por la consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Orden de publicacion de 8 de julio de 2021

Desde el inicio de la pandemia, la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion ha implantado
medidas econdmicas para los centros residenciales y centros de dia tanto para personas mayores como
para personas con discapacidad en situacion de dependencia.

Respecto a los centros residenciales, en el primer semestre de 2020 se apoyd a los centros con las
siguientes medidas:

— Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2020 se amplié la reserva de las plazas
residenciales hasta los 60 dias naturales, pese a que la normativa establece 30 dias naturales, abonandose
la diferencia entre el coste plaza y la cantidad abonada por la persona beneficiaria.

— Durante el estado de alarma, mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2020, se
abono el 100% del coste de las plazas vacantes a consecuencia del fallecimiento de su titular, desde que
se produjera la vacante hasta que la plaza fuera ocupada por una nueva persona usuaria.

— Junto a ellos, mediante Acuerdo de 17 de noviembre de 2020, se contemplé la posibilidad de que las
personas dependientes beneficiarias pudieran salir, de manera voluntaria, de las residencias y de las viviendas
tuteladas, con una duracién igual o superior a 20 dias consecutivos, abonandose también por estas plazas,
durante un maximo de 60 dias, la diferencia entre el coste plaza y la abonada por la persona beneficiaria.
Esta medida estuvo vigente hasta el 28 de febrero de 2021.

Por otra parte, para asegurar la viabilidad financiera de las entidades que prestan los servicios de atencién
residencial y trabajando en la linea de dar una mejor respuesta de atencion a las necesidades derivadas de
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia, los esfuerzos de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion se
han centrado en alcanzar la mayor cobertura de las plazas objeto de financiacion por parte de la Agencia.

En este sentido, si bien la crisis sanitaria ha originado que en meses pasados descendiera el nivel de
ocupacion de los centros por retraso de la incorporacion de las personas a los mismos, actualmente, se
esta resolviendo las propuestas de PIA que se reciben desde los servicios sociales comunitarios, tras su
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validacion y comprobacion de documentacion, a un ritmo muy alto, lo que ha originado un incremento en el
nivel de ocupacion de este servicio en los Ultimos meses alcanzando a fecha actual una ocupacion del 97%
en los centros de atencion residencial para personas con discapacidad.

Respecto a los centros de dia

— Las medidas se iniciaron mediante el Acuerdo de 13 de marzo de 2020, del Consejo de Gobierno, por
el que se suspende la actividad de los Centros de dia para personas mayores, Centros de dia y Centros
ocupacionales para personas con discapacidad desde el dia 16 de marzo y se suspende la obligacion de
la aportacion econémica de las personas usuarias de los servicios, a la vez que se garantiza a los centros
el abono del 80% del precio plaza durante el periodo de suspension, a las entidades con plazas concerta-
das por la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia. Todo ello asegurando la realizacion
de tareas de seguimiento proactivo de los casos de mayor vulnerabilidad, ya sea de manera presencial o
telefénica, promoviendo la continuidad del servicio dentro de las especiales condiciones de crisis sanitaria.

Esta medida fue prorrogada por sucesivos Acuerdos de Consejo de Gobierno, hasta la publicaciéon del
Acuerdo de 8 de septiembre de 2020 por el que se mantienen y modifican medidas que ya eran de aplica-
cion, concretandose del modo siguiente:

— En el caso de imposibilidad de incorporacion de la persona beneficiaria a la actividad presencial en el
centro, en situaciones acreditadas por la autoridad sanitaria competente, se procedera a la reserva de plaza.
En este caso, los centros deberan realizar tareas diarias de seguimiento domiciliario o de caracter telema-
tico adaptadas a cada situacion concreta, con el objetivo de verificar que la personas queda debidamente
atendida en todas sus necesidades.

— La Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, entidad adscrita a la Consejeria de
Igualdad, abonara por las plazas ocupadas, cuando sus titulares no acudan de manera presencial en estos
casos, la diferencia resultante entre el coste de cada plaza establecido y las cantidades que deberian abonar
los titulares. Asimismo, mientras la persona reciba el servicio de manera no presencial, se le aplicara una
reduccion del 60% en la aportacion correspondiente al servicio.

La evolucion de la crisis sanitaria y la imposibilidad de apertura de algunos centros debido a las recomen-
daciones sanitarias, asi como la imposibilidad de incorporacién a los centros por razones de vulnerabilidad
de las personas beneficiarias, motivaron la modulacion y la ampliacion de las medidas econémicas de apoyo
a los centros de dia, mediante diversos Acuerdos de Consejo de Gobierno, hasta el 31 de mayo de 2021.

La situacion de la pandemia en los servicios sociosanitarios de Andalucia va cambiando desde que se
iniciara la vacunacion frente a la infeccion por COVID-19. Por este motivo, el avance de la estrategia de
vacunacion, sera determinante para la determinacion de la ampliacién del plazo de vigencia de las medidas.

Por otra parte, al igual que para el servicio de atencion residencial, para asegurar la viabilidad financiera
de las entidades que prestan los servicios de centro de dia y trabajando en la linea de dar una mejor res-
puesta de atencién a las necesidades derivadas de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, los esfuerzos de la Consejeria
de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacidon es alcanzar la mayor cobertura de las plazas objeto de finan-
ciacién por parte de la Agencia.
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En este sentido, mediante las nuevas medidas anunciadas en el Consejo de Gobierno del pasado 20 de
abril de 2021, la Consejeria de Igualdad ha decidido dar prioridad a las propuestas del Programa Individual
de Atencion orientadas a la modalidad de centro de dia, asi como la tramitacion del expediente de aquellas
personas que, siendo atendidas a través de este servicio, se encuentran a la espera de su resolucion en el
ambito de la dependencia. Esta iniciativa va a permitir el aumento de la ocupacion de los centros.

Ademas, a todas estas medidas se les une el Decreto Ley 31/2020, de 1 de diciembre, que incorpord una
medida de apoyo econdmico a las entidades prestadoras de los servicios de atencion residencial, centro de
dia y de noche, y centro de dia con terapia ocupacional para personas en situacién de dependencia, como
consecuencia de la situacion ocasionada por el coronavirus (COVID-19).Se trata de un abono adicional a
las entidades con plazas contratadas, conveniadas o concertadas con la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia. Este sera resultado de la aplicacion conjunta del importe mensual establecido
en el propio decreto ley para cada tipologia y el numero de plazas contratadas, conveniadas o concertadas
y ocupadas los dias 1 de cada mes durante el periodo comprendido entre el 1 de julio a 31 de diciembre
de 2020.

Sevilla, 6 de julio de 2021.
La consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,
Rocio Ruiz Dominguez.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno

11-21/PE-002721, respuesta a la Pregunta escrita relativa a representacion del CERMI en el nuevo Con-
sejo Andaluz de Atencioén a las Personas con Discapacidad

Formulada por el llmo. Sr. D. Jesus Fernandez Martin, del G.P. Adelante Andalucia
Pregunta publicada en el BOPA num. 595, de 15 de junio de 2021

Contestada por la consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Orden de publicacion de 8 de julio de 2021

En relacion con esta iniciativa parlamentaria, se informa que el anterior Decreto 301/2000, de 13 de junio,
por el que se regulan el Consejo Andaluz y los Consejos Provinciales de Atencién a las Personas con Dis-
capacidad establecia en su articulo 6 e) que el Pleno del Consejo Andaluz de Atencién a las Personas con
Discapacidad estaria integrado por: «Once vocales por las Federaciones y Confederaciones de asociaciones
de personas con discapacidad y, en su caso, de sus familiares o representantes legales, de ambito autono-
mico, representados en el Comité de Entidades Representantes de Minusvalidos de Andalucia».

Por su parte, el nuevo Decreto 150/2021, de 27 de abril, por el que se regulan el Consejo Andaluz y los
Consejos Provinciales de Atencion a las Personas con Discapacidad recoge en su articulo 6 que: «El Pleno
del Consejo Andaluz de atencion a las personas con discapacidad estara constituido por la presidencia, dos
vicepresidencias, una secretaria, 29 vocalias y dos personas expertas, conforme se determina en el presente
decretox». Asimismo, el articulo 9 en sus apartados d) y e) establece que dicho Consejo estara constituido
por: «Seis vocalias en representacion de las organizaciones del movimiento asociativo que representen los
intereses de las personas con discapacidad y, en su caso, de sus familiares o representantes legales, de
ambito autonomico, integradas en la Plataforma de representacion, defensa y accién social en beneficio de
las Personas con Discapacidad y sus familias en Andalucia (CERMI Andalucia)» y «cinco vocalias en repre-
sentacion de las organizaciones del movimiento asociativo que representen los intereses de las personas
con discapacidad, de sus familiares o representantes legales, que no pertenezcan a dicha Plataforma, o cuya
implantacion sea inferior al ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia».

Conforme a lo indicado, la nueva regulacién otorga a la Plataforma de representacién, defensa y accion
social en beneficio de las Personas con Discapacidad y sus familias en Andalucia (CERMI Andalucia) la
mayoria de las vocalias (6 de 11) de las entidades en representacion de las organizaciones del movimiento
asociativo que representen los intereses de las personas con discapacidad y, en su caso, de sus familiares
o representantes legales. Con ello, el nuevo decreto reserva ahora algunas vocalias para aquellas que no
estan encuadradas en dicha Plataforma, o que no tengan presencia en toda la Comunidad Auténoma, con
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el fin de conseguir una representacion mas amplia y diversa del sector de entidades que representan al
movimiento asociativo de las personas con discapacidad.

El objetivo ha sido mejorar la participacion y que todas las entidades, de diferentes ambitos y adscripcion
asociativa se sientan representados, lo que supone una apuesta por una mayor pluralidad, a la vez que da
respuesta a una demanda de otras entidades de discapacidad que no forman parte de CERMI. Junto a ello,
se ha considerado una cuestion de tamafio ya que antes solo estaban representadas las grandes federa-
ciones de ambito de toda la Comunidad Auténoma, y ahora se permite que puedan ser vocales entidades
pequeias, de ambito provincial y local, cuyas necesidades son diferentes.

Por otro lado, indicar que el nuevo decreto apuesta por una nueva estructura que haga mas operativo
el Consejo, incrementando su representatividad. De ahi, que se da participacion a sectores que no estaban
representados, hasta este momento, como la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia
(ASSDA), las empresas de atencién a las personas con discapacidad, las universidades o las fundaciones
tutelares.

Sevilla, 5 de julio de 2021.
La consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién,
Rocio Ruiz Dominguez.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno
11-21/PE-0027 24, respuesta a la Pregunta escrita relativa a retraso en el pago a proveedores de AMAYA

Formulada por los limos. Sres. D. Gerardo Sanchez Escudero y D. Rodrigo Séanchez Haro, del
G.P. Socialista

Pregunta publicada en el BOPA num. 595, de 15 de junio de 2021

Contestada por la consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

Orden de publicacion de 14 de julio de 2021

La Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia es una agencia publica empresarial de las previstas
en el articulo 68.1.b de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, cuya
integracion en el presupuesto de la Junta de Andalucia se ha producido el pasado 1 de enero de 2021. Esta
integracion ha supuesto una adaptacion de la realidad contable y presupuestaria de la Agencia a procedi-
mientos de la Administracion: basados en términos de resumen en que antes de la ordenacion de pagos, el
procedimiento establecido en la normativa aplicable determina que ha de producirse la conformidad interna
de las facturas, tramitar la propuesta de documento contable de reconocimiento de la obligacion, su fiscali-
zacion por la Intervencion General y su contabilizacion.

Desde el afio 2019 se ha producido una bajada del periodo medio de pago a proveedores, afo por ano.

Con respecto a lo expresion de 5 meses sin pago a los proveedores de AMAYA, no es correcto decir
que no se han producido pagos en cerca de 5 meses porque desde el inicio del presente ejercicio los pagos
materializados a proveedores a cierre del mes de mayo de 2021 ascendia a casi 25 millones de euros.

Conforme al procedimiento sefialado se indica que en el pasado mes de mayo entraron en la Agencia
de Medio Ambiente y Agua de Andalucia facturas por valor de 8.405.419,05 euros, a las que conforme el
procedimiento establecido se les tiene que aplicar la conformidad interna de las facturas, tramitar la propuesta
de documento contable de reconocimiento de la obligacion, su fiscalizacién por la Intervencion General y su
contabilizacion tal como se ha sefialado anteriormente, y a fecha de cierre del citado mes de mayo la deuda
exigible a la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia era de 7.346.212,59 euros. Esta informacién
es dinamica, cambia de forma recurrente y de un dia para otro. De hecho, hay cambios en los pagos de
facturas de un dia para otro. La Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia va a seguir haciendo
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todos los esfuerzos posibles para agilizar el procedimiento descrito de pago a sus proveedores conforme a
la normativa vigente, respetando los principios establecidos, entre ellos, el de seguridad juridica.

Sevilla, 5 de julio de 2020.
La consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible,
Carmen Crespo Diaz.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno

11-21/PE-002726 a 11-21/PE-002805, respuesta a las Preguntas escritas relativas a personas en situa-
cion de dependencia en los municipios de la provincia de Huelva

Formulada por las limas. Sras. Dfia. Maria Soledad Pérez Rodriguez y Drfia. Maria Marquez
Romero, del G.P. Socialista

Pregunta publicada en el BOPA num. 595, de 15 de junio de 2021

Contestada por la consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Orden de publicacion de 8 de julio de 2021

Contestacién conjunta a las preguntas con ruego de respuesta escrita
11-21/PE-002726 a 11-21/PE-002805

En relacion con las iniciativas arriba indicadas, se procede a su respuesta conjunta por identidad similar
del asunto.

Se adjunta cuadro con los ultimos datos disponibles, a fecha de la solicitud de esta informacion, detalla-
dos por municipio.

Junto a ello, se informa que actualmente se esta trabajando para establecer los tiempos medios de espera
entre la solicitud y la valoracion, y entre la valoracion y el reconocimiento de las prestaciones.

Sevilla, 5 de julio de 2021.
La consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,
Rocio Ruiz Dominguez.
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Aldjar 40 1 4 5 4 5 12 0 2 3 36 3 39
Aljaraque 678 25 29 96 28 28 171 4 11 129 521 109 630
Almendro, El 54 0 3 9 0 2 26 0 0 10 50 2 52
Almonaster la Real 117 4 1 16 3 12 22 1 2 23 84 28 112
Almonte 957 40 30 101 22 45 199 8 15 197 657 236 893
Alosno 352 15 20 69 12 13 95 4 9 60 297 33 330
Aracena 416 9 27 56 10 22 139 6 8 71 348 38 386
Aroche 231 1 5 32 2 18 68 3 3 47 179 38 217
Arroyomolinos de Ledn 82 1 6 11 4 5 28 0 0 11 66 11 77
Ayamonte 910 19 38 233 21 34 356 11 1 55 778 35 813
Beas 392 15 15 67 15 24 133 3 1 65 338 34 372
Berrocal 42 2 2 5 0 4 12 0 0 1M1 36 5 41
Bollullos Par del Condado 723 6 17 73 16 39 148 6 13 158 476 136 612
Bonares 257 7 6 37 6 13 55 4 4 43 175 46 221
Cabezas Rubias 71 2 2 9 3 1 20 0 0 20 57 9 66
Cala 115 1 4 20 6 6 33 3 4 15 92 20 112
Calafias 350 5 21 61 11 20 95 6 5 55 279 30 309
Campillo, El 227 20 11 30 13 16 63 1 0 32 186 28 214
Campofrio 49 1 1 7 4 2 11 0 0 11 37 8 45
Cafaveral de Le6n 71 0 1 14 1 1 24 1 0 1M1 53 14 67
Cartaya 728 18 33 105 32 35 252 2 10 145 632 65 697
Castafio del Robledo 9 0 1 2 1 0 1 0 0 1 6 3 9
Cerro de Andévalo, El 217 2 19 34 7 15 55 4 9 42 187 22 209
Chucena 147 14 5 13 3 13 22 3 2 37 112 23 135
Corteconcepcion 45 1 3 8 0 2 11 1 0 10 36 5 41
Cortegana 310 6 12 34 12 24 78 11 8 53 238 54 292
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Cortelazor 33 1 0 7 2 1 12 0 0 4 27 3 30
Cumbres de Enmedio 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2 0 2
Cumbres de San Bartolomé 35 0 1 9 0 0 10 1 1 5 27 8 35
Cumbres Mayores 155 4 8 19 3 16 43 3 6 21 123 22 145
Encinasola 108 3 4 15 5 7 29 1 2 17 83 17 100
Escacena del Campo 158 5 8 27 1 8 40 1 2 27 119 27 146
Fuenteheridos 42 1 3 9 1 5 10 0 2 5 36 4 40
Galaroza 148 6 2 13 9 9 43 1 2 23 108 31 139
Gibraleon 826 33 41 119 48 58 229 7 9 136 680 101 781
Granada de Rio-Tinto, La 16 0 2 3 0 1 5 0 2 2 15 0 15
Granado, El 60 1 0 11 0 1 24 0 0 13 50 4 54
Higuera de la Sierra 129 1 8 13 4 12 42 1 0 23 104 13 117
Hinojales 55 0 1 3 2 7 15 0 2 13 43 7 50
Hinojos 229 6 7 33 6 6 47 2 4 44 155 61 216
Huelva 7.654 149 300 624 308 540 1.830 99 161 1.412 5.423 1.413 6.836
Isla Cristina 1.173 35 63 217 63 72 487 15 10 120 1.082 33 1.115
Jabugo 158 0 8 20 0 4 50 1 1 23 107 41 148
Lepe 1.246 31 48 201 43 39 375 11 12 212 972 146 1.118
Linares de la Sierra 23 0 1 2 3 2 4 1 0 4 17 4 21
Lucena del Puerto 166 1 11 15 13 7 17 2 3 41 110 29 139
Manzanilla 185 0 7 17 1 6 50 3 4 42 130 42 172
Marines, Los 22 0 1 2 1 2 5 0 1 3 15 7 22
Minas de Riotinto 284 6 24 35 6 19 71 4 6 64 235 47 282
Moguer 952 12 52 116 41 55 236 13 18 174 717 139 856
Nava, La 26 0 0 4 0 0 10 1 0 1 16 6 22
Nerva 510 9 31 61 23 41 144 8 12 82 411 76 487
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Niebla 254 3 0 23 7 10 55 2 6 46 152 68 220
Palma del Condado, La 485 8 20 45 22 17 108 11 9 94 334 120 454
Palos de la Frontera 423 12 27 46 25 16 81 2 8 60 277 84 361
Paterna del Campo 235 0 3 22 5 8 56 0 7 52 153 32 185
Paymogo 94 0 7 17 2 4 27 1 1 19 78 12 90
Puebla de Guzman 186 7 6 39 2 13 51 1 4 35 158 19 177
Puerto Moral 25 0 2 6 0 3 7 0 0 4 22 2 24
Punta Umbria 582 13 35 75 22 42 190 10 16 107 510 40 550
Rociana del Condado 353 5 19 24 11 21 66 5 4 80 235 97 332
Rosal de la Frontera 150 2 2 21 6 5 53 0 3 23 115 27 142
San Bartolomé de la Torre 200 3 12 24 6 9 61 3 5 45 168 23 191
San Juan del Puerto 491 12 35 55 25 29 93 4 12 115 380 79 459
San Silvestre de Guzman 66 1 6 16 0 2 16 0 0 13 54 6 60
Sanltcar de Guadiana 27 0 1 2 0 0 10 0 1 7 21 2 23
Santa Ana la Real 49 2 1 9 0 6 13 0 0 8 39 7 46
Santa Barbara de Casa 103 1 6 11 6 6 22 0 2 29 83 8 91
Santa Olalla del Cala 168 1 9 13 7 25 42 5 4 21 127 27 154
Trigueros 563 12 16 49 20 39 131 9 3 106 385 136 521
Valdelarco 40 1 1 7 2 0 12 0 0 7 30 10 40
Valverde del Camino 738 12 38 69 18 48 161 1 5 112 474 175 649
Villablanca 125 5 3 32 1 2 47 0 0 10 100 17 117
Villalba del Alcor 262 14 10 20 6 21 50 5 0 55 181 65 246
Villanueva de las Cruces 55 1 3 6 2 1 14 1 2 12 42 7 49
Villanueva de los Castillejos 155 4 5 29 2 5 41 1 2 34 123 12 135
Villarrasa 127 1 2 13 6 6 34 3 3 22 90 32 122
Zalamea la Real 258 5 17 24 7 16 64 2 3 50 188 59 247
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Zarza-Perrunal, La 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zufre 82 1 2 10 3 9 15 0 1 20 61 18 79
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Alajar 30 0 15 0 14 0 13 1 0 43
Aljaraque 434 0 154 30 201 31 120 22 0 558
Almendro, EI 41 0 7 0 30 1 12 1 0 51
Almonaster la Real 73 0 18 0 47 4 18 3 0 20
Almonte 515 0 156 3 252 87 120 20 1 639
Alosno 239 0 47 0 133 54 69 8 0 311
Aracena 311 0 95 0 181 28 146 8 0 458
Aroche 154 0 29 0 111 6 44 8 0 198
Arroyomolinos de Leén 62 0 10 0 39 11 30 0 0 90
Ayamonte 639 0 151 1 372 95 266 14 0 899
Beas 309 0 35 7 201 56 155 5 0 459
Berrocal 35 0 6 0 28 1 19 0 0 54
Bollullos Par del Condado 424 0 79 0 274 26 210 1 4 604
Bonares 151 0 36 0 94 11 66 8 0 215
Cabezas Rubias 45 0 6 0 36 1 12 2 0 57
Cala 80 0 28 0 46 1 43 0 0 118
Calafias 215 0 52 0 109 48 73 1 0 283
Campillo, El 169 0 36 0 79 48 67 5 0 235
Campofrio 32 0 5 0 22 3 7 2 0 39
Cafaveral de Leon 48 0 10 0 37 0 23 1 0 71
Cartaya 533 0 165 4 299 52 188 1 0 719
Castano del Robledo 4 0 0 0 1 2 1 1 0 5
Cerro de Andévalo, EI 145 0 34 2 81 21 40 6 0 184
Chucena 90 0 10 0 51 20 39 3 0 123
Corteconcepcion 30 0 9 0 17 3 1 0 0 40
Cortegana 200 0 39 3 143 11 51 4 0 251
Cortelazor 27 0 8 0 14 4 14 0 0 40
Cumbres de Enmedio 2 0 0 0 2 0 2 0 0 4

Pag. 38

BOPA_11_651



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 651 XI LEGISLATURA 2 de septiembre de 2021
PRESTACIONES PIA
A TOTAL PERSONAS
Hunicipie BENEFICIARIAS | PRESTAC.EC. | "Clinapos | PRESTAC.EC. | avupaa |  ATENGION | 1o iasrencia | ESTANGIA | SERVICIO TOTAL
PERSONAL ENTORNO SERVICIO DOMICILIO RESIDENCIAL DIURNA PROMOCION AP PRESTACIONES
FAMILIAR
Cumbres de San Bartolomé 23 0 2 0 21 0 14 0 0 37
Cumbres Mayores 104 0 27 0 61 13 19 3 0 123
Encinasola 67 0 18 0 45 2 18 0 0 83
Escacena del Campo 96 0 18 1 51 20 28 2 0 120
Fuenteheridos 31 0 15 0 13 2 10 0 0 40
Galaroza 105 0 28 0 66 3 39 7 0 143
Gibraledn 585 0 122 12 315 102 231 25 1 808
Granada de Rio-Tinto, La 12 0 2 0 10 0 5 0 0 17
Granado, El 45 0 5 0 37 3 17 0 0 62
Higuera de la Sierra 95 0 18 0 48 25 34 3 0 128
Hinojales 37 0 8 0 25 2 18 0 0 53
Hinojos 137 0 28 1 83 15 66 3 0 196
Huelva 4.063 0 1.653 21 1.585 374 1.434 217 39 5.323
Isla Cristina 877 0 308 1 466 61 303 32 0 1.171
Jabugo 88 0 15 0 63 9 35 1 0 123
Lepe 748 0 378 1 319 39 143 17 0 897
Linares de la Sierra 14 0 5 0 9 0 4 1 0 19
Lucena del Puerto 99 0 31 0 62 1 53 3 0 150
Manzanilla 95 0 10 1 76 4 37 0 0 128
Marines, Los 14 0 3 0 9 0 10 0 0 22
Minas de Riotinto 191 0 50 2 111 17 69 3 0 252
Moguer 643 0 252 4 354 23 313 4 0 950
Nava, La 15 0 3 0 1" 0 6 1 0 21
Nerva 350 0 76 2 201 50 174 9 0 512
Niebla 132 0 27 0 87 7 57 3 0 181
Palma del Condado, La 274 0 68 3 145 38 106 13 0 373
Palos de la Frontera 248 0 103 2 105 19 135 3 0 367
Paterna del Campo 122 0 9 1 99 4 53 6 0 172
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Paymogo 60 0 21 0 36 1 23 3 0 84
Puebla de Guzman 122 0 21 2 78 10 48 16 0 175
Puerto Moral 20 0 4 0 14 2 8 0 0 28
Punta Umbria 412 0 153 1 214 34 179 4 0 585
Rociana del Condado 207 0 59 1 122 8 84 5 0 279
Rosal de la Frontera 110 0 13 0 91 3 32 1 0 140
San Bartolomé de la Torre 139 0 36 1 91 3 45 8 0 184
San Juan del Puerto 349 0 131 0 173 26 177 17 0 524
San Silvestre de Guzman 45 0 4 0 35 4 17 2 0 62
Sanlucar de Guadiana 18 0 1 0 15 0 14 0 0 30
Santa Ana la Real 36 0 1 0 22 2 14 1 0 50
Santa Barbara de Casa 58 0 16 0 30 8 12 4 0 70
Santa Olalla del Cala 122 0 58 0 53 3 53 0 0 167
Trigueros 353 0 80 2 199 36 165 11 4 497
Valdelarco 27 0 9 0 15 0 16 1 0 41
Valverde del Camino 458 0 90 23 239 71 177 19 4 623
Villablanca 95 0 25 0 63 5 32 0 0 125
Villalba del Alcor 159 0 23 1 95 33 43 2 0 197
Villanueva de las Cruces 32 0 6 0 25 0 13 0 0 44
Villanueva de los Castillejos 104 0 25 0 77 1 37 3 0 143
Villarrasa 77 0 1" 1 55 6 37 0 0 110
Zalamea la Real 163 0 40 0 87 24 73 8 0 232
Zarza-Perrunal, La 0 0 0 (0] 0 0 0 (0] 0 0
Zufre 49 0 13 0 26 8 18 0 0 65

Fuente: SISAAD
Fecha datos: 31/03/2021
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno

11-21/PE-002806 a 11-21/PE-002902, respuesta a las Preguntas escritas relativas a personas en situa-
cion de dependencia en los municipios de la provincia de Jaén

Formulada por los llmos. Sres. Dfia. Maria Soledad Pérez Rodriguez y D. Felipe Lopez Garcia,
del G.P. Socialista

Pregunta publicada en el BOPA num. 595, de 15 de junio de 2021

Contestada por la consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Orden de publicacion de 8 de julio de 2021

Contestacién conjunta a las preguntas con ruego de respuesta escrita
11-21/PE-002806 a 11-21/PE-002902

En relacion con las iniciativas arriba indicadas, se procede a su respuesta conjunta por identidad similar
del asunto.

Se adjunta cuadro con los ultimos datos disponibles, a fecha de la solicitud de esta informacion, detalla-
dos por municipio.

Junto a ello, se informa que actualmente se esta trabajando para establecer los tiempos medios de espera
entre la solicitud y la valoracion, y entre la valoracion y el reconocimiento de las prestaciones.

Sevilla, 5 de julio de 2021.
La consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,
Rocio Ruiz Dominguez.
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Albanchez de Magina 130 2 0 15 0 5 42 1 2 27 94 27 121
Alcala la Real 1.448 30 28 138 26 89 375 23 37 505 1.251 89 1.340
Alcaudete 922 15 30 107 31 56 201 3 16 212 671 166 837
Aldeaquemada 45 1 1 7 0 4 6 1 1 10 31 10 41
Andujar 2.257 68 72 241 88 156 411 36 59 458 1.589 483 2.072
Arjona 353 8 12 52 12 23 92 3 3 61 266 51 317
Arjonilla 224 1 5 33 10 20 49 2 2 32 154 47 201
Arquillos 124 1 1 19 5 3 39 1 0 25 94 19 113
Arroyo del Ojanco 188 3 5 11 3 22 85 0 2 26 157 14 171
Baeza 992 10 21 83 40 85 250 20 25 209 743 139 882
Bailén 1.093 21 45 109 59 93 243 14 27 187 798 217 1.015
Baiios de la Encina 222 5 9 23 4 18 56 3 3 45 166 43 209
Beas de Segura 424 4 16 32 15 34 144 3 4 55 307 54 361
Bedmar y Garciez 185 1 4 17 3 12 41 1 5 53 137 31 168
Begijar 283 3 7 19 11 28 60 5 7 80 220 42 262
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Bélmez de la Moraleda 200 2 1 20 8 15 62 4 7 35 154 22 176
Benatae 57 2 4 4 1 2 22 0 0 12 47 4 51
Cabra del Santo Cristo 221 0 2 24 10 18 63 3 8 45 173 29 202
Cambil 333 9 10 24 25 30 78 7 1M1 77 271 37 308
Campillo de Arenas 186 2 5 14 12 26 47 4 4 38 152 26 178
Canena 126 1 1 6 3 10 35 1 0 37 94 13 107
Carboneros 55 1 4 7 5 6 10 0 3 4 40 9 49
Carcheles 111 2 0 13 4 12 31 1 2 19 84 15 99
Carolina, La 901 3 30 68 39 64 203 15 19 184 625 222 847
Castellar 239 1 6 32 6 16 62 3 3 43 172 59 231
Castillo de Locubin 387 8 15 51 7 25 82 3 1 81 273 65 338
Cazalilla 91 0 7 4 10 17 16 1 3 13 71 13 84
Cazorla 467 24 3 76 6 20 127 2 3 86 347 72 419
Chiclana de Segura 84 1 1 17 2 4 23 0 1 16 65 14 79
Chilluévar 126 0 1 17 2 1 47 0 2 19 89 16 105
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Escafiuela 62 2 4 8 6 3 15 1 0 8 47 9 56
Espelty 75 3 4 2 8 13 13 2 4 16 65 9 74
Frailes 151 3 9 16 3 11 31 1 3 33 110 28 138
Fuensanta de Martos 208 1 3 49 9 10 53 1 3 46 175 17 192
Fuerte del Rey 100 3 3 17 3 6 35 0 3 15 85 5 90
Génave 89 4 4 3 2 6 26 0 0 21 66 15 81
Guardia de Jaén, La 238 14 10 29 24 28 47 0 5 41 198 32 230
Guarroman 183 2 5 25 11 18 39 1 9 43 153 20 173
Higuera de Calatrava 71 1 2 13 3 1 20 0 1 14 55 8 63
Hinojares 33 1 0 2 1 2 9 0 0 10 25 6 31
Hornos 52 0 0 1 0 0 13 0 1 9 24 12 36
Huelma 484 3 4 59 14 37 137 6 10 123 393 54 447
Huesa 160 5 3 22 5 5 40 0 5 27 112 31 143
Ibros 198 3 5 11 11 28 46 6 12 32 154 24 178
Iruela, La 118 3 1 17 3 6 34 1 1 17 83 25 108

Pag. 44

BOPA_11_651



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 651 XI LEGISLATURA 2 de septiembre de 2021
PERSONAS CON RESOLUCION DE GRADO (detalle por grado y nivel)
Municipio Solicitudes
Grado Il Grado Il Grado Ill Grado Il Grado Il Grado Il Grado | Grado | Grado | Total con Sin grado ResoII:it::les de

Nivel 2 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 1 Derecho s
Iznatoraf 64 1 2 4 2 7 25 1 0 7 49 6 55
Jabalquinto 243 4 11 24 19 38 57 9 8 41 211 18 229
Jaén 5.330 176 195 745 188 322 1.368 66 60 864 3.984 894 4.878
Jamilena 257 3 3 35 15 24 87 4 2 44 217 22 239
Jimena 113 3 4 1M1 3 10 38 1 2 20 92 18 110
Jodar 697 1" 13 70 16 29 184 1 20 157 511 133 644
Lahiguera 104 2 4 24 7 6 24 0 1 13 81 9 90
Larva 26 2 0 2 0 0 8 0 0 8 20 5 25
Linares 4.419 130 228 476 276 469 1.007 85 87 803 3.561 544 4.105
Lopera 248 1 3 38 5 20 60 0 2 51 180 37 217
Lupion 99 0 7 4 3 10 15 1 4 19 63 27 90
Mancha Real 664 16 27 80 36 59 153 8 11 157 547 82 629
Marmolejo 457 7 4 76 13 27 116 4 6 73 326 70 396
Martos 1.342 15 32 255 39 83 355 16 31 265 1.091 98 1.189
Mengibar 624 13 30 54 41 76 146 10 6 127 503 73 576
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Montizén 151 4 4 23 3 8 38 2 1 17 100 30 130
Navas de San Juan 287 6 1 30 1 16 84 3 2 59 202 46 248
Noalejo 217 1 9 35 11 25 68 4 2 42 197 7 204
Orcera 159 4 10 14 8 17 62 4 4 18 141 7 148
Peal de Becerro 387 3 9 58 12 15 96 1 2 76 272 71 343
Pegalajar 251 4 7 29 7 25 57 3 5 61 198 38 236
Porcuna 398 8 10 51 8 26 117 3 3 67 293 57 350
Pozo Alcén 408 5 9 50 9 21 107 6 7 76 290 76 366
Puente de Génave 196 1 3 14 2 1 75 0 0 38 144 19 163
Puerta de Segura, La 257 14 18 20 4 12 81 3 4 43 199 33 232
Quesada 355 7 6 61 4 16 102 5 2 68 271 47 318
Rus 227 4 5 18 8 25 63 4 0 43 170 30 200
Sabiote 232 4 8 19 7 35 48 5 1 52 179 42 221
Santa Elena 63 0 2 3 1 3 15 3 1 9 37 21 58
Santiago de Calatrava 63 2 3 8 3 1 19 0 1 13 50 9 59
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Santiago-Pontones 322 1 21 24 18 27 106 4 14 37 262 37 299
Santisteban del Puerto 257 5 3 40 5 10 69 3 2 53 190 41 231
Santo Tomé 221 3 4 26 3 1 83 2 4 19 1565 24 179
Segura de la Sierra 224 6 16 4 6 16 90 3 5 38 184 28 212
Siles 224 10 15 16 6 18 75 2 3 50 195 15 210
Sorihuela del Guadalimar 95 3 3 13 1 7 32 2 2 7 70 15 85
Torreblascopedro 253 4 5 22 9 23 43 4 13 62 185 50 235
Torredelcampo 803 1 31 123 32 59 193 2 10 182 643 103 746
Torredonjimeno 963 10 32 116 37 68 287 5 8 197 760 104 864
Torreperogil 414 5 8 36 11 42 99 4 1M1 80 296 68 364
Torres 141 3 4 15 2 6 31 2 7 35 105 17 122
Torres de Albanchez 100 2 4 4 4 5 36 2 6 19 82 13 95
Ubeda 1.592 20 19 110 29 80 518 12 31 356 1.175 232 1.407
Valdepefias de Jaén 299 6 4 35 11 13 78 5 3 66 221 54 275
Vilches 331 6 6 21 12 26 55 4 6 92 228 70 298
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Villacarrillo 793 16 22 81 32 105 255 12 15 96 634 89 723
Villanueva de la Reina 334 9 13 31 18 29 70 2 8 64 244 59 303
Villanueva del Arzobispo 511 6 14 55 17 44 175 6 5 60 382 78 460
Villardompardo 78 1 0 10 6 2 23 1 0 14 57 14 71
Villares, Los 256 3 1 45 8 12 62 3 3 60 207 32 239
Villarrodrigo 58 3 8 0 5 0 19 1 0 9 45 7 52
Villatorres 308 12 13 47 15 31 66 2 5 60 251 34 285
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Albanchez de Magina 79 0 8 2 49 5 44 2 0 110
Alcala la Real 952 0 143 9 557 109 493 61 15 1.387
Alcaudete 596 0 68 9 425 46 346 25 4 923
Aldeagquemada 31 0 8 0 18 4 9 0 0 39
Andujar 1.416 0 597 44 384 170 539 32 20 1.786
Arjona 238 0 54 18 111 35 100 7 2 327
Arjonilla 132 0 41 7 58 16 60 4 0 186
Arquillos 83 0 20 0 52 4 44 2 0 122
Arroyo del Ojanco 139 0 34 5 91 5 60 2 0 197
Baeza 659 0 155 9 357 70 340 22 3 956
Bailén 712 0 293 4 280 51 243 20 12 903
Bafios de la Encina 136 0 54 2 62 4 58 2 0 182
Beas de Segura 257 0 58 1 139 29 132 5 0 364
Bedmar y Garciez 112 0 29 3 49 9 58 0 0 148
Begijar 208 0 55 1 117 5 121 4 0 303
Bélmez de la Moraleda 121 0 21 1 85 6 60 1 0 174
Benatae 45 0 3 1 35 5 22 0 0 66
Cabra del Santo Cristo 140 0 33 0 99 5 63 0 0 200
Cambil 232 0 50 2 122 50 67 0 0 291
Campillo de Arenas 124 0 31 2 73 10 59 2 0 177
Canena 85 0 14 7 48 2 48 0 0 119
Carboneros 38 0 21 0 11 3 18 0 0 53
Carcheles 75 0 9 0 51 10 47 0 0 17
Carolina, La 572 0 230 11 180 66 157 24 11 679
Castellar 157 0 45 10 69 11 76 7 0 218
Castillo de Locubin 246 0 38 4 155 16 133 20 0 366
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FAMILIAR
Cazalilla 66 0 21 0 31 5 28 4 0 89
Cazorla 298 0 39 27 139 71 100 10 0 386
Chiclana de Segura 55 0 12 4 23 11 20 1 0 71
Chilluévar 82 0 11 1 55 8 41 1 0 117
Escariuela 40 0 16 0 14 4 19 2 0 55
Espellay 54 0 22 0 24 3 29 1 0 79
Frailes 95 0 13 0 65 10 41 4 0 133
Fuensanta de Martos 138 0 21 2 96 5 85 8 0 217
Fuerte del Rey 80 0 18 6 35 10 27 6 0 102
Génave 58 0 11 0 35 10 27 0 0 83
Guardia de Jaén, La 171 0 69 15 38 30 39 15 0 206
Guarroman 128 0 63 1 49 5 47 0 1 166
Higuera de Calatrava 43 0 10 0 29 1 22 1 0 63
Hinojares 24 0 5 0 17 2 14 0 0 38
Hornos 20 0 3 0 16 1 7 0 0 27
Huelma 325 0 66 3 203 25 166 6 0 469
Huesa 95 0 17 1 60 7 45 4 0 134
Ibros 142 0 45 2 58 5 81 0 0 191
Iruela, La 73 0 27 3 29 11 20 1 0 91
Iznatoraf 47 0 17 0 24 0 31 0 0 72
Jabalquinto 168 0 56 2 94 5 90 4 0 251
Jaén 3.309 0 930 323 1.187 474 1.182 166 32 4.294
Jamilena 196 0 55 2 113 9 90 5 2 276
Jimena 77 0 12 6 34 15 32 1 0 100
Jodar 417 0 123 2 215 24 179 5 4 552
Lahiguera 70 0 25 0 32 6 35 3 0 101
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Larva 19 0 1 0 17 1 9 0 0 28
Linares 3.096 0 1.226 38 1.157 351 1.428 101 33 4.334
Lopera 159 0 44 3 80 11 73 4 3 218
Lupion 56 0 13 1 31 7 24 2 0 78
Mancha Real 472 0 127 7 232 25 248 19 0 658
Marmolejo 259 0 85 28 113 7 109 14 1 357
Martos 830 0 196 31 432 90 364 59 8 1.180
Mengibar 435 0 164 9 194 14 182 19 1 583
Montizén 91 0 28 2 44 8 33 2 0 17
Navas de San Juan 159 0 39 0 84 4 79 15 0 221
Noalejo 158 0 34 11 89 20 68 0 0 222
Orcera 125 0 27 1 69 21 41 0 2 161
Peal de Becerro 224 0 46 3 130 31 99 8 0 317
Pegalajar 168 0 49 3 81 5 83 3 0 224
Porcuna 245 0 52 3 135 31 142 4 0 367
Pozo Alcon 242 0 39 5 116 57 86 17 0 320
Puente de Génave 132 0 20 3 90 7 50 10 0 180
Puerta de Segura, La 182 0 25 0 121 27 69 6 0 248
Quesada 225 0 36 3 136 29 99 15 0 318
Rus 157 0 48 8 66 14 68 3 0 207
Sabiote 160 0 67 5 61 4 82 1 1 221
Santa Elena 35 0 13 2 9 7 7 0 0 38
Santiago de Calatrava 45 0 9 1 29 4 24 1 0 68
Santiago-Pontones 232 0 54 7 150 18 89 0 0 318
Santisteban del Puerto 165 0 33 6 84 17 87 1 1 239
Santo Tomé 112 0 26 1 54 21 41 0 1 144
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Segura de la Sierra 162 0 42 1 106 12 69 1 0 231
Siles 172 0 36 0 115 15 71 1 0 238
Sorihuela del Guadalimar 55 0 17 0 19 1M 24 1 0 72
Torreblascopedro 149 0 36 1 87 11 65 3 0 203
Torredelcampo 518 0 163 7 264 33 247 20 1 735
Torredonjimeno 680 0 150 17 399 34 298 44 2 944
Torreperogil 240 0 66 5 117 11 123 7 1 330
Torres 82 0 9 4 50 11 37 2 0 113
Torres de Albanchez 75 0 8 1 54 8 33 0 0 104
Ubeda 961 0 264 34 336 144 411 22 12 1.223
Valdepefias de Jaén 190 0 36 5 124 8 107 0 4 284
Vilches 214 0 62 2 109 27 43 6 0 249
Villacarrillo 589 0 120 1 324 52 306 35 12 850
Villanueva de la Reina 215 0 50 6 120 28 103 4 0 311
Villanueva del Arzobispo 325 0 79 1 190 24 132 14 0 440
Villardompardo 53 0 10 0 35 4 29 3 0 81
Villares, Los 172 0 46 8 80 21 62 6 0 223
Villarrodrigo 42 0 10 1 23 5 23 0 0 62
Villatorres 228 0 72 4 123 8 106 3 0 316

Fuente: SISAAD
Fecha datos: 31/03/2021
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno

11-21/PE-002903, respuesta a la Pregunta escrita relativa a nuevo Centro de Salud en Vejer de la Frontera
(Cadiz)

Formulada por los limos. Sres. D. Jests Maria Ruiz Garcia, DAa. Noelia Ruiz Castro y Diia. Ara-
celi Maese Villacampa, del G.P. Socialista

Pregunta publicada en el BOPA num. 598, de 18 de junio de 2021

Contestada por el consejero de Salud y Familias

Orden de publicacion de 15 de julio de 2021

El centro de Salud de Vejer de la Frontera es uno de los objetivos priorizados, dentro del Plan de Infraes-
tructuras 2020-2030, para los proximos afios 2021-2023.

La solucion para la situacion del actual centro de salud de Vejer de la Frontera estéa en estudio por parte
de los técnicos del Servicio Andaluz de Salud. Para ello, se estan valorando diferentes alternativas que per-
mitan continuar la atencioén sanitaria a la poblacion de referencia, mientras se construye un nuevo edificio.

En relacion con la ubicacién, se dispone de la parcela donde se ubica actualmente el centro, por lo que
la opcién de situar el nuevo edificio en esos terrenos es la que se esta teniendo en cuenta.

Sevilla, 9 de julio de 2021.
El consejero de Salud y Familias,
Jesus Aguirre Mufioz.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno

11-21/PE-002904, respuesta a la Pregunta escrita relativa a Centro de Salud de Vejer de la Frontera
(Cadiz)

Formulada por los limos. Sres. D. Jests Maria Ruiz Garcia, DAa. Noelia Ruiz Castro y Dia. Ara-
celi Maese Villacampa, del G.P. Socialista

Pregunta publicada en el BOPA num. 598, de 18 de junio de 2021

Contestada por el consejero de Salud y Familias

Orden de publicacion de 15 de julio de 2021

El centro de Salud de Vejer de la Frontera es uno de los objetivos priorizados, dentro del Plan de Infraes-
tructuras 2020-2030, para los proximos afios 2021-2023.

La solucion para la situacion del actual centro de salud de Vejer de la Frontera esta en estudio por parte
de los técnicos del Servicio Andaluz de Salud. Para ello, se estan valorando diferentes alternativas que per-
mitan continuar la atencion sanitaria a la poblacion de referencia, mientras se construye un nuevo edificio.

Sevilla, 9 de julio de 2021.
El consejero de Salud y Familias,
Jesus Aguirre Mufioz.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno
11-21/PE-002905, respuesta a la Pregunta escrita relativa a salario jovenes trabajadores

Formulada por la llma. Sra. Dfia. Luz Belinda Rodriguez Fernandez, diputada no adscrita
Pregunta publicada en el BOPA num. 598, de 18 de junio de 2021

Contestada por la consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo

Orden de publicacion de 14 de julio de 2021

En relacion a la iniciativa arriba referenciada, le remito a la informacién facilitada al respecto en la res-
puesta a la iniciativa 11-21/POP-000691 tramitada en el Pleno del Parlamento de Andalucia celebrado el
pasado 8 de julio de 2021.

Sevilla, 9 de julio de 2021.
La consejera de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo,
Rocio Blanco Eguren.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno
11-21/PE-002906, respuesta a la Pregunta escrita relativa a peajes en carreteras

Formulada por la llma. Sra. DiAa. Luz Belinda Rodriguez Fernandez, diputada no adscrita
Pregunta publicada en el BOPA num. 598, de 18 de junio de 2021

Contestada por la consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo

Orden de publicacion de 8 de julio de 2021

En respuesta a la iniciativa parlamentaria arriba referenciada, se informa que el Gobierno andaluz rechaza
la imposicion de peajes en autopistas y carreteras en la comunidad andaluza propuesta por el Gobierno de
Espafia en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia remitido a la Uniéon Europea.

En un momento de crisis social y econdmica, lo que tiene que hacer el Gobierno de Espana es bajar los
impuestos como lo esta haciendo el Gobierno andaluz, para reactivar el gasto y la actividad econémica, y
no plantear medidas que graban mas el bolsillo de los andaluces.

También, en el Pleno del Parlamento, el dia 27 de mayo de 2021, se ha aprobado la Proposicién no de
Ley en Pleno, relativa al rechazo a implantacion de peajes en Red Viaria Estatal (num. Expte. 11-21/PNLP-
000072), publicado en el Diario de Sesiones del Parlamento de Andalucia nUmero 98.

Sevilla, 7 de julio de 2021.
La consejera de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio,
Maria Francisca Carazo Villalonga.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno

11-21/PE-002908 a 11-21/PE-003010, respuesta a las Preguntas escritas relativas a personas en situa-
cién de dependencia en los municipios de la provincia de Malaga

Formulada por los lImos. Sres. Dfia. Maria Soledad Pérez Rodriguez y D. José Luis Ruiz Espejo,
del G.P. Socialista

Pregunta publicada en el BOPA num. 598, de 18 de junio de 2021

Contestada por la consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Orden de publicacion de 14 de julio de 2021

Contestacién conjunta a las preguntas con ruego de respuesta escrita
11-21/PE-002908 a 11-21/PE-003010

En relacion con las iniciativas arriba indicadas, se procede a su respuesta conjunta por identidad similar
del asunto.

Se adjunta cuadro con los ultimos datos disponibles, a fecha de la solicitud de esta informacion, detalla-
dos por municipio.

Junto a ello, se informa que actualmente se esta trabajando para establecer los tiempos medios de espera
entre la solicitud y la valoracion, y entre la valoracion y el reconocimiento de las prestaciones.

Sevilla, 8 de julio de 2021.
La consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,
Rocio Ruiz Dominguez.

Pag. 57

BOPA_11_651



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 651 XI LEGISLATURA 2 de septiembre de 2021
PERSONAS CON RESOLUCION DE GRADO (detalle por grado y nivel)
Municiplo Selicitudes GJ:::T ;" G"::::T :II Grado Il Grado;l BTl Grado1ll NS Grado Il Grado I Nivel 2 Grado | Nivel 1 Grado | 1;::::: Sin grado TotaIdIZe(s;:::‘t;iones
Alameda 409 4 12 60 19 26 110 7 10 55 303 79 382
Alcaucin 126 3 9 10 5 1 30 1 3 22 84 22 106
Alfarnate 86 1 5 6 1 1 25 0 1 25 65 12 77
Alfarnatejo 28 0 0 3 0 0 10 0 0 1 24 3 27
Algarrobo 356 7 12 46 3 8 70 6 5 70 227 94 321
Algatocin 71 3 4 4 2 1 7 1 4 13 39 26 65
Alhaurin de la Torre 1.076 12 29 164 28 42 258 18 27 218 796 176 972
Alhaurin el Grande 953 14 32 130 22 48 245 29 34 174 728 149 877
Almachar 128 5 6 15 4 4 21 2 4 30 91 30 121
Almargen 172 3 7 42 5 10 44 1 2 10 124 29 153
Almogia 238 12 7 20 11 19 62 4 6 36 177 37 214
Alora 837 21 28 123 28 49 182 17 34 107 589 124 713
Alozaina 93 2 6 8 2 4 17 1 2 12 54 29 83
Alpandeire 25 0 1 2 1 1 3 1 0 4 13 10 23
Antequera 2.248 56 53 260 46 106 520 48 52 358 1.499 388 1.887
Archez 37 1 2 3 1 0 7 1 0 7 22 12 34
Archidona 435 12 16 54 15 17 118 5 17 78 332 49 381
Ardales 182 1 2 14 4 5 59 2 5 26 118 51 169
Arenas 130 7 6 10 8 2 25 0 6 20 84 23 107
Arriate 251 3 7 34 6 3 64 1 9 33 160 65 225
Atajate 19 0 0 0 1 3 3 0 0 6 13 5 18
Benadalid 22 1 0 4 0 0 8 0 2 4 19 3 22
Benahavis 79 3 1 15 3 4 13 5 1 14 59 15 74
Benalauria 44 0 1 4 0 1 8 0 1 8 23 19 42
Benalmadena 1.392 25 55 218 50 72 277 36 57 199 989 327 1.316
Benamargosa 139 2 1 13 6 3 37 1 4 30 97 36 133
Benamocarra 147 3 10 26 2 8 31 2 8 17 107 30 137
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Benaojan 92 1 7 9 4 2 13 2 2 16 56 28 84
Benarraba 27 1 0 1 2 1 4 0 2 4 15 10 25
Borge, El 81 1 2 7 1 6 28 0 1 10 56 1 67
Burgo, El 105 2 4 18 2 5 15 2 6 16 70 29 99
Campillos 562 12 27 93 17 35 159 7 11 51 412 100 512
Canillas de Aceituno 141 3 1 16 3 7 29 0 3 32 94 32 126
Canillas de Albaida 66 0 0 7 0 2 25 0 1 8 43 11 54
Cariete la Real 163 4 3 19 10 13 28 2 9 18 106 49 155
Carratraca 60 0 2 7 0 3 18 1 1 11 43 8 51
Cartajima 22 0 0 1 1 2 5 0 0 3 12 6 18
Cartama 1.032 13 30 132 28 44 230 12 36 167 692 216 908
Casabermeja 213 7 9 22 7 9 54 4 4 32 148 36 184
Casarabonela 199 8 8 22 8 7 57 1 4 28 143 38 181
Casares 238 10 9 26 11 19 59 9 4 38 185 34 219
Coin 1.013 56 24 126 34 48 199 9 17 180 693 241 934
Colmenar 217 3 8 31 5 12 74 3 2 32 170 32 202
Comares 100 3 2 8 3 7 26 1 0 16 66 29 95
Coémpeta 175 1 6 24 5 5 54 2 3 30 130 23 153
Cortes de la Frontera 247 7 17 28 6 11 34 3 9 39 154 78 232
Cuevas Bajas 124 1 2 14 10 8 23 0 3 21 82 19 101
Cuevas de San Marcos 319 6 16 28 18 19 64 10 1 56 228 38 266
Cuevas del Becerro 110 1 3 16 3 8 25 3 7 11 77 26 103
Cutar 44 1 3 4 0 2 16 0 1 3 30 8 38
Estepona 2178 50 68 355 56 106 485 31 39 377 1.567 356 1.923
Farajan 23 0 1 11 0 3 5 0 0 1 21 2 23
Frigiliana 118 4 6 17 2 2 25 0 1 30 87 24 111
Fuengirola 1.487 27 38 187 33 56 270 33 42 264 950 391 1.341
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Fuente de Piedra 203 1 6 36 5 7 61 2 6 21 145 43 188
Gaucin 88 2 1 8 3 0 20 0 3 13 50 28 78
Genalguacil 51 3 0 4 3 1 6 0 1 9 27 24 51
Guaro 172 10 5 24 3 10 43 4 9 29 137 32 169
Humilladero 242 4 11 39 6 17 57 0 7 30 171 56 227
Igualeja 49 2 0 2 1 2 9 1 1 5 23 19 42
Istan 87 3 8 7 4 11 22 4 1 11 71 10 81
Iznate 40 2 2 2 2 1 8 0 2 6 25 9 34
Jimera de Libar 32 1 1 2 2 0 5 2 0 7 20 1 31
Jubrique 44 2 0 4 1 1 10 0 1 6 25 13 38
Juzcar 17 0 1 1 0 0 4 0 0 2 8 9 17
Macharaviaya 21 1 1 3 1 1 1 0 0 2 10 9 19
Malaga 24.442 783 895 3.282 719 1.219 5.741 403 578 4.043 17.663 4.592 22.255
Manilva 554 13 40 41 42 63 109 29 38 84 459 71 530
Marbella 3.814 85 166 625 128 194 833 54 78 461 2.624 734 3.358
Mijas 1.475 19 30 166 26 49 243 26 52 320 931 455 1.386
Moclinejo 86 2 3 8 3 4 18 1 2 13 54 21 75
Mollina 250 3 6 36 6 14 57 7 4 43 176 60 236
Monda 128 3 4 12 4 2 25 1 3 22 76 43 119
Montecorto 29 1 0 3 2 2 4 1 1 5 19 10 29
Montejaque 63 0 2 7 1 2 11 0 0 1 34 25 59
Nerja 609 16 39 68 11 25 123 10 17 132 441 127 568
Ojén 180 10 6 13 6 6 59 2 5 39 146 19 165
Parauta 22 1 0 0 1 1 4 0 0 6 13 9 22
Periana 246 3 13 17 7 22 48 2 2 44 158 53 211
Pizarra 530 10 21 46 17 24 95 7 21 85 326 122 448
Pujerra 14 0 0 2 0 1 3 0 1 1 8 6 14
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Rincén de la Victoria 1.407 30 30 211 31 48 299 28 36 263 976 320 1.296
Riogordo 221 5 9 23 7 15 46 4 5 34 148 48 196
Ronda 1.325 33 44 160 32 55 255 32 33 233 877 247 1.124
Salares 11 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5 5 10
Sayalonga 90 3 3 12 2 2 24 2 2 18 68 16 84
Sedella 30 1 1 4 0 0 10 0 0 4 20 7 27
Serrato 32 1 1 4 0 1 3 1 1 11 23 9 32
Sierra de Yeguas 269 8 11 36 12 10 88 3 3 19 190 56 246
Teba 273 5 10 38 6 20 79 5 5 18 186 47 233
Tolox 143 2 6 20 3 3 31 6 6 19 96 41 137
Torremolinos 2.045 36 62 228 45 63 414 46 57 394 1.345 562 1.907
Torrox 573 19 23 57 11 14 132 7 7 129 399 112 511
Totalan 34 1 1 3 1 3 13 0 0 4 26 5 31
Valle de Abdalajis 252 4 6 30 14 11 70 13 13 37 198 44 242
Vélez-Malaga 3.337 82 123 478 101 192 835 53 97 452 2.413 520 2.933
Villanueva de Algaidas 304 3 6 40 12 21 83 3 9 48 225 50 275
Villanueva de la Concepcién 137 0 1 17 0 1 30 6 8 34 97 8 105
Villanueva de Tapia 173 3 3 11 2 3 34 3 8 30 97 48 145
Villanueva del Rosario 251 7 9 24 9 14 67 2 9 46 187 28 215
Villanueva del Trabuco 330 6 12 25 10 15 66 7 4 63 208 41 249
Vifivela 83 1 2 10 3 6 21 1 2 10 56 18 74
Yunquera 143 9 5 14 4 5 25 3 8 21 94 38 132
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Alameda 255 0 102 0 134 12 137 7 0 392
Alcaucin 67 0 15 7 5 3 35 0 0 59
Alfamate 52 0 7 0 36 1 34 0 0 78
Alfamatejo 19 0 0 0 19 0 13 0 0 32
Algarrobo 201 0 59 18 110 5 108 7 0 304
Algatocin 34 0 19 0 14 0 8 0 0 41
Alhaurin de Ia Torre 566 ) 231 vy 132 81 167 31 0 586
Alhaurin el Grande 569 0 260 0 209 27 214 a7 15 772
Alméchar 72 0 25 0 24 2 52 1 0 124
Almargen 90 0 24 0 63 1 67 1 0 156
Almogia 155 0 56 0 89 5 76 1 0 227
Rlora 432 0 181 22 184 8 173 3 0 581
Alozaina 37 0 11 0 18 5 18 0 0 52
Alpandeire 7 0 2 0 5 0 3 0 0 10
Antequera 1342 ) 384 2 677 107 751 73 6 2.000
Archez 15 ) 3 7 11 0 7 0 ) 2
Archidona 282 ) 75 0 191 21 163 8 0 428
Ardales 92 0 12 0 67 7 61 1 0 145
Arenas 76 0 23 0 49 3 P 0 0 116
Arriate 128 0 51 0 6 23 38 5 0 163
Atajate 11 0 7 0 3 1 5 0 0 13
Benadalid 7 0 2 0 13 1 ) 0 0 20
Benahavis a3 0 26 0 10 7 12 0 0 52
Benalauria 21 0 9 0 12 0 6 0 0 27
Benalimadena 741 ) 348 35 143 7 250 2 7 890
Benamargosa 82 0 17 0 62 3 50 0 0 132
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Benamocarra 90 0 35 0 50 0 38 4 0 127
Benaojan 49 0 31 0 14 1 6 1 0 53
Benarraba 14 0 6 0 7 0 5 0 0 18
Borge, El 45 0 14 0 31 0 28 0 0 73
Burgo, El 41 0 20 0 15 1 24 0 0 60
Campillos 335 0 81 0 216 19 197 21 0 534
Canillas de Aceituno 75 0 18 0 52 2 41 1 0 114
Canillas de Albaida 42 0 4 0 35 1 28 1 0 69
Cafiete la Real 79 0 29 0 32 9 46 3 0 119
Carratraca 40 0 7 0 32 1 26 0 0 66
Cartajima 12 0 5 0 7 0 5 0 0 17
Cartama 622 0 289 2 269 30 180 29 5 804
Casabermeja 127 0 32 1 81 9 66 0 0 189
Casarabonela 96 0 22 0 39 29 33 4 0 127
Casares 129 0 71 0 51 0 57 1 0 180
Coin 606 0 259 0 227 99 227 21 0 833
Colmenar 155 0 27 0 118 6 84 2 0 237
Comares 45 0 14 0 30 0 18 0 0 62
Competa 17 0 41 1 71 1 60 1 0 175
Cortes de la Frontera 130 0 48 0 77 3 45 0 0 173
Cuevas Bajas 81 0 16 0 59 2 40 5 0 122
Cuevas de San Marcos 216 0 38 0 145 28 119 0 0 330
Cuevas del Becerro 61 0 20 1 29 3 41 1 0 95
Cutar 28 0 12 0 1 2 19 1 0 45
Estepona 1.280 0 635 2 338 203 407 88 10 1.683
Farajan 15 0 3 0 2 10 0 0 0 15
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Frigiliana 79 0 25 0 45 4 50 2 0 126
Fuengirola 752 0 301 6 233 69 270 45 0 924
Fuente de Piedra 127 0 20 0 69 32 60 2 0 183
Gaucin 48 0 14 0 28 4 25 1 0 72
Genalguacil 24 0 4 0 17 2 5 0 0 28
Guaro 70 0 23 0 20 19 21 4 0 87
Humilladero 149 0 46 13 79 6 60 2 0 206
Igualeja 16 0 7 0 8 0 7 0 0 22
Istan 53 0 33 0 14 4 21 1 0 73
Iznate 25 0 9 0 14 1 10 0 0 34
Jimera de Libar 17 0 4 0 10 1 8 1 0 24
Jubrique 24 0 2 0 19 3 1 0 0 35
Juzcar 7 0 3 0 4 0 4 0 0 1
Macharaviaya 8 0 4 0 4 0 1 0 0 9
Malaga 14.691 4 5.821 462 5.304 1.405 6.265 827 75 20.163
Manilva 333 0 159 0 148 6 147 13 0 473
Marbella 2.229 0 1.123 6 694 196 809 133 1 2.962
Mijas 660 0 341 9 220 27 106 35 0 738
Moclinejo 45 0 23 0 21 0 20 1 0 65
Mollina 135 0 58 0 69 3 72 1 0 203
Monda 45 0 21 0 20 2 16 0 1 60
Montecorto 16 0 5 0 9 1 6 0 0 21
Montejaque 26 0 5 0 16 2 12 0 0 35
Nerja 333 0 147 18 114 14 122 18 7 440
Ojén 94 0 47 0 35 8 46 2 0 138
Parauta 9 0 5 0 4 0 5 0 0 14
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Periana 150 0 44 0 100 5 83 0 0 232
Pizarra 211 0 90 0 73 24 87 2 1 277
Pujerra 6 0 2 0 4 0 5 0 0 1
Rincén de la Victoria 709 0 298 53 267 61 102 53 0 834
Riogordo 127 0 29 0 87 4 55 4 0 179
Ronda 729 0 296 52 172 66 304 90 0 980
Salares 5 0 0 0 5 0 4 0 0 9
Sayalonga 61 0 18 0 42 0 35 0 0 95
Sedella 13 0 2 0 8 3 4 0 0 17
Serrato 20 0 5 0 13 2 11 0 0 31
Sierra de Yeguas 163 0 37 0 119 2 85 4 0 247
Teba 155 0 40 0 99 4 103 2 3 251
Tolox 55 0 18 0 24 7 26 2 0 7
Torremolinos 823 0 354 37 312 75 302 45 0 1.125
Torrox 327 0 109 0 172 11 203 16 3 514
Totalan 24 0 9 0 1 3 10 2 0 35
Valle de Abdalajis 121 0 34 1 47 26 52 3 0 163
Vélez-Malaga 1.844 0 617 47 849 155 746 64 8 2.486
Villanueva de Algaidas 205 0 32 0 137 28 117 5 0 319
Villanueva de la Concepcion 82 0 8 0 68 3 50 1 0 130
Villanueva de Tapia 89 0 8 0 74 3 64 2 0 151
Villanueva del Rosario 170 0 21 0 105 26 83 12 0 247
Villanueva del Trabuco 179 0 44 0 17 10 82 6 0 259
Vifiuela 54 0 13 0 35 1 27 1 0 77
Yunquera 59 0 34 0 20 2 27 0 0 83

Fuente: SISAAD

Fecha datos: 31/03/2021
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno

11-21/PE-003013, respuesta a la Pregunta escrita relativa a parque de viviendas publicas en Brenes
(Sevilla)

Formulada por el llmo. Sr. D. Ismael Sanchez Castillo, del G.P. Adelante Andalucia
Pregunta publicada en el BOPA num. 600, de 22 de junio de 2021

Contestada por la consejera de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio
Orden de publicacion de 8 de julio de 2021

En relacion con la pregunta parlamentaria arriba referenciada, se informa que la Agencia de Vivienda
y Rehabilitacién de Andalucia (AVRA) gestiona en el municipio de Brenes un total de 172 viviendas. De
ellas, 153 son en régimen de arrendamiento, tres en acceso diferido a la propiedad y las 15 restantes, en
compraventa con pago aplazado. Todas estas viviendas han sido transferidas por la Junta de Andalucia a
través de diferentes decretos o acuerdos de cesion.

La Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio vienen desarrollando tanto a tra-
vés de la Agencia AVRA, como de la Secretaria General de Vivienda diversos programas de construccion
de vivienda a precio asequible para el alquiler, como son el programa de fomento del alquiler y de cesion
de suelos para construccion de vivienda protegida mediante la formula de permuta a la que los distintos
Ayuntamientos y promotores pueden acogerse. A lo largo de este mes de julio la Junta de Andalucia sacara
una nueva convocatoria del programa de fomento del alquiler, al que el Ayuntamiento de Brenes si lo estima
conveniente podra acogerse.

Sevilla, 7 de julio de 2021.
La consejera de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio,
Maria Francisca Carazo Villalonga.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno
11-21/PE-003017, respuesta a la Pregunta escrita relativa a circunvalaciéon en Brenes (Sevilla)

Formulada por el llmo. Sr. D. Ismael Sanchez Castillo, del G.P. Unidas Podemos por Andalucia
Pregunta publicada en el BOPA nam. 600, de 22 de junio de 2021

Contestada por la consejera de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio

Orden de publicacion de 20 de julio de 2021

En respuesta a la iniciativa parlamentaria arriba referenciada, se informa que al respecto de la circunvala-
cion de Brenes, en el afio 2009 se aprobo el estudio informativo de la variante de Brenes y Villaverde del Rio.

Se trataba de una actuacion incluida en el Plan Mas Cerca que jamas se llegd a ejecutar y que encajaria
con la linea estratégica LE5-P7 sobre infraestructuras viarias multimodales para favorecer la movilidad en las
aglomeraciones urbanas del nuevo plan de infraestructuras, en tramitacion, PITMA 2030 requisito necesario
para tener financiacion en el nuevo marco FEDER.

Sevilla, 14 de julio de 2021.
La consejera de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio,
Maria Francisca Carazo Villalonga.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno

11-21/PE-003021, respuesta a la Pregunta escrita relativa a inseguridad ciudadana en La Linea de la
Concepcion

Formulada por la llma. Sra. Dfia. Luz Belinda Rodriguez Fernandez, diputada no adscrita
Pregunta publicada en el BOPA num. 600, de 22 de junio de 2021

Contestada por el consejero de la Presidencia, Administracion Publica e Interior

Orden de publicacion de 20 de julio de 2021

El Gobierno andaluz viene reclamando el apoyo del Ministerio del Interior para apostar y reforzar los
efectivos de la Unidad de Policia Adscrita a la Junta de Andalucia (UPA), ya que como usted sabe, las
competencias en esta materia corresponden al Gobierno de Espana.

Le informo que los efectivos que pertenecen a la UPA estan recogidos en el Catalogo de Puestos de
Trabajo de la Direccion General de la Policia del Ministerio del Interior. La provisién de dicho Catalogo se
realiza mediante la modalidad de Concurso Especifico de Méritos, teniendo que ser convocadas las vacantes
por la Direccion General de la Policia.

En ese sentido, se viene solicitando a la Direccion General de la Policia la convocatoria de nuevos con-
cursos de méritos, para disponer, por razones de urgente necesidad de mas funcionarios para reforzar la
importante tarea que desarrolla este Cuerpo y mas en la zona a la que se refiere su pregunta. No obstante,
informarle que la UPA, a pesar de no tener competencias directas, a través de los mecanismos de colabo-
racion, desarrolla diversas actuaciones de apoyo en tareas sociales y medioambientales para la ciudadania
del area del Campo de Gibraltar.

Finalmente, indicarle que este Gobierno esta volcando sus esfuerzos en mejorar las condiciones de vida
de los andaluces residentes en el Campo de Gibraltar y mas concretamente en la localidad de La Linea de
la Concepcion.

Sevilla, 15 de julio de 2021.
El consejero de la Presidencia, Administraciéon Publica e Interior,
Elias Bendodo Benasayag.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno

11-21/PE-003023 a 11-21/PE-003128, respuesta a la Pregunta escrita relativa a personas en situacion de
dependencia en los municipios de la provincia de Sevilla

Formulada por las lmas. Sras. DAa. Maria Soledad Pérez Rodriguez y Dria. Verdnica Pérez
Fernandez, del G.P. Socialista

Pregunta publicada en el BOPA num. 600, de 22 de junio de 2021

Contestada por la consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Orden de publicacion de 14 de julio de 2021

Contestacién conjunta a las preguntas con ruego de respuesta escrita
11-21/PE-003023 a 11-21/PE-003128

En relacion con las iniciativas arriba indicadas, se procede a su respuesta conjunta por identidad similar
del asunto.

Se adjunta cuadro con los ultimos datos disponibles, a fecha de la solicitud de esta informacion, detalla-
dos por municipio.

Junto a ello, se informa que actualmente se esta trabajando para establecer los tiempos medios de espera
entre la solicitud y la valoracion, y entre la valoracion y el reconocimiento de las prestaciones.

Sevilla, 8 de julio de 2021.
La consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,
Rocio Ruiz Dominguez.
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Aguadulce 125 2 5 18 3 3 26 0 2 30 89 33 122
Alanis 162 1 8 17 4 23 34 0 3 40 130 24 154
Albaida del Aljarafe 111 3 8 12 3 4 23 1 4 20 78 24 102
Alcala de Guadaira 3.078 103 164 335 150 218 509 62 88 524 2.153 517 2.670
Alcala del Rio 675 58 37 91 18 26 109 6 9 101 455 157 612
Alcolea del Rio 272 5 3 29 11 15 50 5 6 82 206 31 237
Algaba, La 711 34 55 67 44 67 108 17 10 113 515 129 644
Algamitas 103 0 8 10 6 8 5 1 3 16 57 42 99
Almadén de la Plata 138 2 11 5 13 13 15 2 3 12 76 41 117
Almensilla 203 4 7 40 10 12 49 3 1 29 155 37 192
Arahal 1.088 25 41 88 50 107 152 17 29 259 768 235 1.003
Aznalcazar 291 15 27 24 14 16 63 3 8 46 216 36 252
Aznalcollar 386 14 25 49 21 25 52 8 10 66 270 49 319
Badolatosa 175 2 4 20 4 5 45 2 2 40 124 30 154
Benacazén 250 8 10 44 10 16 54 2 7 43 194 22 216
Bollullos de la Mitacion 322 3 10 36 13 30 70 7 7 63 239 35 274
Bormujos 509 9 25 82 12 40 80 7 14 86 355 103 458
Brenes 774 60 30 115 14 15 168 9 6 112 529 116 645
Burguillos 237 8 7 30 3 25 54 6 4 60 197 30 227
Cabezas de San Juan, Las 927 17 50 72 43 62 124 26 57 143 594 150 744
Camas 1.111 29 42 115 28 43 162 13 18 223 673 281 954
Campana, La 464 11 27 42 17 28 94 5 7 70 301 111 412
Cantillana 642 11 11 73 14 43 141 12 18 182 505 84 589
Cafada Rosal 174 3 7 19 3 5 31 4 2 37 111 46 157
Carmona 1.289 30 61 148 44 51 244 18 16 214 826 237 1.063
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Carrion de los Céspedes 165 5 12 30 6 11 39 1 4 29 137 13 150
Casariche 305 4 9 21 4 2 64 1 3 81 189 85 274
Castilblanco de los Arroyos 299 5 6 30 7 16 75 6 9 61 215 48 263
Castilleja de Guzman 50 3 0 8 0 3 8 1 1 6 30 14 44
Castilleja de la Cuesta 614 21 48 64 28 33 143 9 4 115 465 74 539
Castilleja del Campo 46 1 2 5 1 5 10 0 2 11 37 6 43
Castillo de las Guardas, EIl 120 3 3 9 4 3 17 0 2 20 61 43 104
Cazalla de la Sierra 363 7 10 30 20 24 60 12 17 74 254 61 315
Constantina 372 7 17 39 14 1 90 1 8 71 258 52 310
Coria del Rio 1.378 30 104 148 66 44 359 5 10 257 1.023 83 1.106
Coripe 99 2 2 11 3 1 19 0 0 16 54 23 77
Coronil, El 329 17 17 49 11 10 63 4 6 48 225 61 286
Corrales, Los 213 5 4 11 0 5 30 2 4 60 121 78 199
Cuervo de Sevilla, El 499 8 17 51 23 38 82 6 14 89 328 85 413
Dos Hermanas 4.853 194 186 478 157 250 675 60 100 839 2.939 1.227 4.166
Ecija 2.688 82 157 234 101 150 533 26 52 472 1.807 442 2.249
Espartinas 422 8 24 94 18 22 115 8 8 51 348 42 390
Estepa 427 17 19 46 6 15 87 3 6 96 295 84 379
Fuentes de Andalucia 329 7 6 58 10 13 47 8 7 56 212 87 299
Garrobo, El 67 2 6 4 3 2 7 3 4 13 44 20 64
Gelves 241 7 16 37 14 10 53 4 4 30 175 31 206
Gerena 346 22 16 44 13 25 80 4 6 59 269 40 309
Gilena 175 5 5 22 8 4 29 5 4 32 114 38 152
Gines 389 11 18 57 13 18 73 2 6 73 271 62 333
Guadalcanal 237 2 7 21 4 18 43 4 4 73 176 26 202
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Guillena 542 15 37 49 26 40 95 19 16 116 413 91 504
Herrera 305 8 13 41 4 20 66 3 2 74 231 55 286
Huévar del Aljarafe 188 6 12 15 10 10 40 3 6 37 139 23 162
Isla Mayor 250 9 10 31 11 6 60 0 0 55 182 54 236
Lantejuela 147 4 8 19 1 10 25 5 6 19 97 40 137
Lebrija 1.561 51 123 173 69 109 306 25 32 316 1.204 224 1.428
Lora de Estepa 48 0 0 4 1 3 5 3 0 8 24 15 39
Lora del Rio 1.061 26 43 147 30 42 158 13 1 191 661 241 902
Luisiana, La 199 1 7 26 5 1 29 2 4 38 123 60 183
Madrofio, El 38 0 2 2 1 0 3 1 1 9 19 17 36
Mairena del Alcor 868 21 48 152 36 34 176 12 10 131 620 115 735
Mairena del Aljarafe 1.337 65 90 189 54 57 330 12 13 223 1.033 147 1.180
Marchena 923 23 40 112 32 48 144 9 11 223 642 123 765
Marinaleda 139 3 8 9 7 10 23 2 6 30 98 36 134
Martin de la Jara 141 8 2 10 1 1 16 1 3 28 70 53 123
Molares, Los 174 1 5 16 4 12 33 2 1 33 107 41 148
Montellano 441 21 16 70 16 18 75 4 6 67 293 89 382
Morén de la Frontera 1.777 134 118 146 68 88 355 16 15 319 1.259 316 1.575
Navas de la Concepcién, Las 158 2 10 16 8 17 27 0 1 36 117 28 145
Olivares 460 19 34 72 28 38 87 2 10 75 365 62 427
Osuna 786 24 36 100 31 63 142 13 17 126 552 115 667
Palacios y Villafranca, Los 1.438 52 123 169 76 86 243 16 38 255 1.058 262 1.320
Palmar de Troya, El 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Palomares del Rio 284 13 13 67 13 13 67 3 2 36 227 44 271
Paradas 469 5 12 49 12 35 84 1 9 106 323 94 417
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Pedrera 211 9 8 24 4 14 45 1 2 45 152 27 179
Pedroso, El 132 4 6 1 4 19 19 0 2 29 84 25 109
Penaflor 291 6 15 18 19 24 49 3 7 34 175 72 247
Pilas 720 13 49 88 24 35 175 4 5 122 515 74 589
Pruna 244 2 16 13 2 12 17 2 4 42 110 124 234
Puebla de Cazalla, La 751 13 25 66 30 50 148 8 20 109 469 174 643
Puebla de los Infantes, La 287 1 8 30 7 24 72 2 3 35 192 56 248
Puebla del Rio, La 456 21 31 57 25 18 94 6 3 93 348 90 438
Real de la Jara, EI 114 3 3 9 1 3 12 0 1 23 55 43 98
Rinconada, La 1.524 37 72 125 48 116 225 47 66 251 987 303 1.290
Roda de Andalucia, La 219 12 6 26 6 14 37 3 2 55 161 47 208
Ronquillo, El 85 3 2 9 0 2 14 1 3 27 61 18 79
Rubio, El 188 5 1 16 5 10 39 1 5 55 137 31 168
Salteras 312 15 27 41 11 19 58 3 6 60 240 51 291
San Juan de Aznalfarache 1.029 26 67 137 40 62 217 13 18 187 767 207 974
San Nicolas del Puerto 70 2 2 3 7 3 6 2 2 17 44 13 57
Sanlucar la Mayor 609 19 29 68 19 43 118 11 11 114 432 74 506
Santiponce 378 17 22 62 12 24 64 5 3 77 286 58 344
Saucejo, El 258 7 5 27 5 8 41 1 5 65 164 74 238
Sevilla 25.881 959 1.348 3.143 994 1.226 5.230 311 373 4.626 18.210 3.709 21.919
Tocina 450 10 10 36 16 39 109 10 8 119 357 52 409
Tomares 490 19 40 65 31 31 85 4 7 64 346 55 401
Umbrete 360 7 25 33 7 21 55 4 11 71 234 69 303
Utrera 2.169 63 121 311 63 132 447 47 53 368 1.605 318 1.923
Valencina de la Concepcion 255 4 17 36 4 14 59 3 2 43 182 42 224
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Villamanrique de la Condesa 167 4 10 15 12 14 33 4 6 26 124 14 138
Villanueva de San Juan 91 2 3 10 2 4 7 2 1 13 44 40 84
Villanueva del Ariscal 356 12 27 45 13 26 93 2 5 65 288 53 341
Villanueva del Rio y Minas 299 12 6 25 7 21 63 7 12 84 237 42 279
Villaverde del Rio 499 53 44 46 28 23 61 8 1M1 48 322 106 428
Viso del Alcor, EI 885 24 52 127 44 64 171 14 26 179 701 143 844
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Aguadulce 69 0 9 0 54 4 37 9 0 113
Alanis 112 0 30 0 71 5 46 1 0 153
Albaida del Aljarafe 63 0 29 0 26 3 30 6 0 94
Alcala de Guadaira 1.776 0 652 43 520 336 596 133 15 2.295
Alcala del Rio 397 0 140 0 208 23 157 9 0 537
Alcolea del Rio 171 0 71 0 92 4 41 3 0 211
Algaba, La 453 0 239 0 139 36 178 12 6 610
Algamitas 47 0 21 1 17 6 19 0 0 64
Almadén de la Plata 69 0 8 6 20 31 1M 4 0 80
Almensilla 123 0 58 0 56 5 45 5 0 169
Arahal 701 0 233 0 413 16 400 2 1 1.065
Aznalcazar 177 0 70 0 66 32 62 6 0 236
Aznalcollar 237 0 134 0 70 17 92 13 0 326
Badolatosa 104 0 32 0 64 2 49 7 0 154
Benacazén 157 0 80 0 58 9 63 6 0 216
Bollullos de la Mitacion 203 0 125 1 47 22 82 1 0 278
Bormujos 254 0 125 1" 52 33 74 18 0 313
Brenes 454 1 132 0 260 21 224 20 0 658
Burguillos 150 0 59 0 64 17 39 6 0 185
Cabezas de San Juan, Las 461 0 226 0 187 16 187 0 0 616
Camas 502 0 162 3 187 45 216 47 8 668
Campana, La 260 0 88 0 132 31 90 7 1 349
Cantillana 398 0 88 1 210 73 161 6 0 539
Cafiada Rosal 88 0 27 2 38 14 26 5 0 112
Carmona 699 0 218 2 293 132 275 52 3 975
Carrion de los Céspedes 98 0 48 0 37 10 45 0 0 140
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Casariche 168 0 39 0 117 2 103 5 1 267
Castilblanco de los Arroyos 174 0 42 0 78 32 72 12 0 236
Castilleja de Guzman 27 0 15 0 5 5 7 2 0 34
Castilleja de la Cuesta 400 0 139 7 158 46 159 36 0 545
Castilleja del Campo 32 0 10 0 15 2 11 4 0 42
Castillo de las Guardas, EI 48 0 10 0 35 1 27 0 0 73
Cazalla de la Sierra 221 0 76 0 124 3 130 2 0 335
Constantina 212 0 54 10 118 21 102 7 0 312
Coria del Rio 916 0 291 17 479 25 426 48 8 1.294
Coripe 44 0 9 0 31 3 22 1 0 66
Coronil, EI 195 0 56 11 111 10 82 1 2 273
Corrales, Los 103 0 33 0 62 2 50 5 0 152
Cuervo de Sevilla, El 260 0 11 0 117 17 93 7 0 345
Dos Hermanas 2.318 0 781 17 863 305 933 223 22 3.144
Ecija 1.643 0 422 1 905 130 751 47 14 2.270
Espartinas 289 0 151 5 40 82 42 11 0 331
Estepa 262 0 63 0 166 19 138 1" 0 397
Fuentes de Andalucia 172 0 55 0 103 5 66 3 0 232
Garrobo, EI 37 0 12 0 17 2 17 0 0 48
Gelves 142 0 63 0 57 5 55 19 0 199
Gerena 211 0 83 2 86 27 85 5 0 288
Gilena 96 0 34 0 58 2 42 3 0 139
Gines 209 0 74 0 97 24 76 13 0 284
Guadalcanal 160 0 16 0 112 27 86 2 0 243
Guillena 329 0 145 1 153 9 134 9 0 451
Herrera 198 0 40 0 116 28 91 6 0 281
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Huévar del Aljarafe 118 0 37 0 62 14 52 2 0 167
Isla Mayor 138 0 46 0 86 3 62 5 0 202
Lantejuela 75 0 24 0 41 3 25 4 0 97
Lebrija 1.084 0 440 1M1 458 75 424 17 19 1.444
Lora de Estepa 22 0 3 0 16 1 11 1 0 32
Lora del Rio 504 0 179 2 271 21 242 21 4 740
Luisiana, La 100 0 51 0 43 2 28 1 0 125
Madrofio, El 13 0 3 0 7 1 8 0 0 19
Mairena del Alcor 538 0 154 6 270 38 224 44 8 744
Mairena del Aljarafe 926 0 317 4 382 121 371 66 3 1.264
Marchena 542 0 190 0 259 40 238 25 5 757
Marinaleda 88 0 30 0 47 4 30 2 0 113
Martin de la Jara 58 0 16 0 37 2 26 4 0 85
Molares, Los 90 0 42 0 44 0 31 2 0 119
Montellano 255 0 91 20 121 13 83 10 0 338
Morén de la Frontera 1.034 0 379 2 445 109 486 17 21 1.459
Navas de la Concepcion, Las 108 0 27 0 54 19 38 2 0 140
Olivares 332 0 167 1 122 27 137 13 0 467
Osuna 484 0 151 0 221 55 221 30 3 681
Palacios y Villafranca, Los 786 0 335 2 273 49 272 35 17 983
Palmar de Troya, EI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Palomares del Rio 183 0 67 10 53 39 59 8 0 236
Paradas 272 0 98 0 136 23 107 1 5 370
Pedrera 118 0 51 0 57 2 48 8 0 166
Pedroso, El 78 0 31 0 42 0 30 0 0 103
Pefaflor 165 0 66 0 87 4 75 4 1 237
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Municipio PEL%TO%AS PRESTAC. EC (AESU, (e PRESTAC. EC
BENEFICIARIAS ASISTEN.CIA . CUIDADOS VINCULADI.\S A.L AYUDA A ATENCION TELEASITENCIA ESTANCIA SERVICIO TOTAL
PERSONAL ENTORNO SERVICIO DOMICILIO RESIDENCIAL DIURNA PROMOCION AP PRESTACIONES
FAMILIAR

Pilas 429 0 147 3 239 17 190 18 0 614
Pruna 102 0 37 0 57 3 36 1 0 134
Puebla de Cazalla, La 422 0 142 0 200 53 182 29 0 606
Puebla de los Infantes, La 164 0 62 1 80 18 67 0 0 228
Puebla del Rio, La 280 0 105 0 133 12 137 14 3 404
Real de la Jara, El 47 0 13 1 23 4 12 4 0 57
Rinconada, La 705 0 250 0 280 73 345 34 7 989
Roda de Andalucia, La 141 0 51 0 71 16 55 2 0 195
Ronquillo, El 52 0 15 0 26 8 18 0 1 68
Rubio, El 112 0 35 0 70 3 60 1 0 169
Salteras 185 0 88 0 50 30 83 14 0 265
San Juan de Aznalfarache 653 0 237 7 247 78 235 37 13 854
San Nicolas del Puerto 37 0 15 0 18 2 13 1 0 49
Sanlucar la Mayor 353 0 181 5 87 45 136 16 1 471
Santiponce 209 0 55 21 73 33 85 22 0 289
Saucejo, El 139 0 42 15 74 3 60 4 0 198
Sevilla 14.200 4 4.649 226 5.638 1.519 6.160 1.077 76 19.349
Tocina 237 0 65 0 121 28 91 8 0 313
Tomares 327 0 131 1 138 21 113 27 0 431
Umbrete 208 0 110 0 73 12 78 10 0 283
Utrera 1.317 0 546 2 468 102 588 46 10 1.762
Valencina de la Concepcion 138 0 45 4 54 14 56 16 0 189
Villamanrique de la Condesa 88 0 33 0 39 6 37 9 0 124
Villanueva de San Juan 37 0 17 0 15 4 13 0 0 49
Villanueva del Ariscal 238 0 100 12 85 27 92 14 0 330
Villanueva del Rio y Minas 159 0 40 0 79 17 63 7 2 208
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TOTAL PRESTAC. EC
Municipio PERSONAS PRESTAC. EC. ot PRESTAC. EC.
BENEFICIARIAS |  ASISTENGIA CUIDADOS A S 1L AYUDA A ATENCION ST ESTANCIA SERVICIO TOTAL
ENTORNO DOMICILIO RESIDENCIAL DIURNA PROMOCION AP PRESTACIONES
PERSONAL SERVICIO

FAMILIAR

Villaverde del Rio 304 0 142 0 149 9 123 2 0 425

Viso del Alcor, EI 534 0 230 0 224 26 251 37 2 770

Fuente: SISAAD

Fecha datos: 31/03/2021
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno

11-21/PE-003229, respuesta a la Pregunta escrita relativa a plan de vacunacién para las personas
extranjeras que viven en Andalucia y se encuentran en situaciéon administrativa irregular y sin tarjeta
sanitaria

Formulada por la llma. Sra. Dfia. Maria Isabel Mora Grande, diputada no adscrita
Pregunta publicada en el BOPA num. 605, de 29 de junio de 2021

Contestada por el consejero de Salud y Familias

Orden de publicacion de 20 de julio de 2021

El objeto de la pregunta escrita arriba referenciada ya ha sido contestado con motivo de la pregunta oral
en Comision 11-21/POC-001266.

Sevilla, 14 de julio de 2021.
El consejero de Salud y Familias,
Jesus Aguirre Mufioz.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno

11-21/PE-003236, respuesta a la Pregunta escrita relativa a modelo de Financiacion Publica Ordinaria
del Sistema Universitario Publico Andaluz 2022-2026

Formulada por el limo. Sr. D. Guzman Ahumada Gavira, del G.P. Unidas Podemos por Andalucia
Pregunta publicada en el BOPA num. 605, de 29 de junio de 2021

Contestada por el consejero de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universi-
dades

Orden de publicacion de 20 de julio de 2021

En respuesta a la iniciativa parlamentaria de referencia se remite a lo ya informado en contestacion a la
iniciativa con nimero de expediente 11-21/POP-000488 relativa a «Modelo de Financiacion Publica Ordinaria
del Sistema universitario Publico Andaluz 2022-2026» en la sesion plenaria de 27 de mayo, publicada en
el Diario de Sesiones del Parlamento de Andalucia, nim. 98; y en el debate de las iniciativas con numero
de expediente 11-20/APC-000232, 11-20/APC-000546, 11-20/APC-001147, 11-20/APC-002361, 11-20/APC-
002610, 11-21/APC-000483, 11-21/APC-001171, 11-21/APC-001540, 11-20/APC-001553 relativo a «Modelo
de Financiacién de las Universidades Publicas de Andalucia» en la Comision de Transformacion Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades de 4 de junio de 2021, publicado en el Diario de Sesiones del Par-
lamento de Andalucia, num. 397.

Sevilla, 14 de julio de 2021.
El consejero de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades,
Rogelio Velasco Pérez.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno
11-21/PE-003266, respuesta a la Pregunta escrita relativa a nuevo Centro de Salud en Alcolea (Cérdoba)

Formulada por los llmos. Sres. D. Jests Maria Ruiz Garcia y D. Juan Pablo Duran Sanchez, del
G.P. Socialista

Pregunta publicada en el BOPA num. 605, de 29 de junio de 2021

Contestada por el consejero de Salud y Familias

Orden de publicacion de 20 de julio de 2021

El objeto de la pregunta escrita arriba referenciada ya ha sido contestado con motivo de la Pregunta Oral
en Comision 11-21/POC-001364.

Sevilla, 14 de julio de 2021.
El consejero de Salud y Familias,
Jesus Aguirre Mufioz.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno
11-21/PE-003268, respuesta a la Pregunta escrita relativa a Consultorio Médico de Hijar (Granada)

Formulada por los limos. Sres. D. Jesus Maria Ruiz Garcia y Dfia. Maria Josefa Sanchez Rubio,
del G.P. Socialista

Pregunta publicada en el BOPA num. 605, de 29 de junio de 2021

Contestada por el consejero de Salud y Familias

Orden de publicacion de 20 de julio de 2021

El objeto de la pregunta escrita arriba referenciada ya ha sido contestado con motivo de la Pregunta Oral
en Comision 11-21/POC-001366.

Sevilla, 14 de julio de 2021.
El consejero de Salud y Familias,
Jesus Aguirre Mufioz.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno

11-21/PE-003273, respuesta a la Pregunta escrita relativa a mejoras en la Carretera A-343 de Antequera
a Zalea, Malaga

Formulada por el llmo. Sr. D. Guzman Ahumada Gavira, del G.P. Unidas Podemos por Andalucia
Pregunta publicada en el BOPA num. 605, de 29 de junio de 2021

Contestada por la consejera de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio

Orden de publicacion de 20 de julio de 2021

En respuesta a la iniciativa parlamentaria arriba referenciada, se informa que ha sido sustanciada en
la Comisién de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio celebrada el dia 14 de julio de 2021.

Sevilla, 14 de julio de 2021.
La consejera de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio,
Maria Francisca Carazo Villalonga.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno

11-21/PE-003274, respuesta a la Pregunta escrita relativa a situacion y medidas de mejora de los par-
ques tecnoloégicos y empresariales de Andalucia

Formulada por el limo. Sr. D. Guzman Ahumada Gavira, del G.P. Unidas Podemos por Andalucia
Pregunta publicada en el BOPA num. 605, de 29 de junio de 2021

Contestada por el consejero de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universi-
dades

Orden de publicacion de 20 de julio de 2021

En respuesta a la iniciativa parlamentaria de referencia se remite a lo ya informado en contestacion a la
iniciativa con numero de expediente 11-21/POC-001373 relativa a «Situacion y medidas de mejora de los
parques tecnolédgicos y empresariales de Andalucia» en la Comision de Transformacién Econémica, Industria,
Conocimiento y Universidades de 4 de junio de 2021, publicada en el Diario de Sesiones del Parlamento de
Andalucia, nim. 397.

Sevilla, 14 de julio de 2021.
El consejero de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades,
Rogelio Velasco Pérez.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno
11-21/PE-003275, respuesta a la Pregunta escrita relativa a situacion y planes sobre el PTS de Granada

Formulada por el lImo. Sr. D. Guzman Ahumada Gavira, del G.P. Unidas Podemos por Andalucia
Pregunta publicada en el BOPA num. 605, de 29 de junio de 2021

Contestada por el consejero de Transformacion Econdémica, Industria, Conocimiento y Universi-
dades

Orden de publicacion de 20 de julio de 2021

En respuesta a la iniciativa parlamentaria de referencia se remite a lo ya informado en contestacion a
la iniciativa con numero de expediente 11-21/POC-001374 relativa a «Situacion y planes sobre el PTS de
Granada» en la Comisién de Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de 4 de
junio de 2021, publicada en el Diario de Sesiones del Parlamento de Andalucia, nim. 397.

Sevilla, 14 de julio de 2021.
El consejero de Transformacion Economica, Industria, Conocimiento y Universidades,
Rogelio Velasco Pérez.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno

11-21/PE-003276, respuesta a la Pregunta escrita relativa a papel del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia en la recuperacion econémica en Andalucia tras la crisis del COVID

Formulada por el limo. Sr. D. Guzman Ahumada Gavira, del G.P. Unidas Podemos por Andalucia
Pregunta publicada en el BOPA num. 605, de 29 de junio de 2021

Contestada por el consejero de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universi-
dades

Orden de publicacion de 20 de julio de 2021

En respuesta a la iniciativa parlamentaria de referencia se remite a lo ya informado en contestacion a
la iniciativa con numero de expediente 11-21/POC-001375 relativa a «Papel del Gobierno de la Junta de
Andalucia en la recuperacion econémica en Andalucia tras la crisis del COVID» en la Comisién de Transfor-
macién Econdémica, Industria, Conocimiento y Universidades de 4 de junio de 2021, publicada en el Diario
de Sesiones del Parlamento de Andalucia, num. 397.

Sevilla, 14 de julio de 2021.
El consejero de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades,
Rogelio Velasco Pérez.

Pag. 87

BOPA_11_651



BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 651 XI LEGISLATURA 2 de septiembre de 2021

CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
Contestacion del Consejo de Gobierno

11-21/PE-003295 a 11-21/PE-003304, respuesta a las Preguntas escritas relativas a Programa Andaluz
de Medidas de Preparacién ante el BREXIT

Formulada por el llmo. Sr. D. Manuel Gavira Florentino, del G.P. Vox en Andalucia
Pregunta publicada en el BOPA num. 605, de 29 de junio de 2021

Contestada por la consejera de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio
Orden de publicacion de 20 de julio de 2021

Contestacion conjunta a las preguntas con ruego de respuesta escrita
11-21/PE-003295 a 11-21/PE-003304

En respuesta a las iniciativas parlamentarias arriba referenciadas se informa que las actuaciones pertene-
cientes al Programa Andaluz de Medidas de Preparacion ante el BREXIT, se contemplaran en el desarrollo de
los diferentes programas recogidos en el Plan de Infraestructuras PITMA 2030, actualmente en tramitacion.

Sevilla, 14 de julio de 2021.
La consejera de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio,
Maria Francisca Carazo Villalonga.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR RTVA
Contestacion de RTVA

11-21/PE-000087, respuesta a la Pregunta escrita relativa a Acuerdo alcanzado con los sindicatos sobre
la modificacion de las bolsas de contratacién

Formulada por los lmos. Sres. Diia. Carmen Barranco Garcia y D. Jesus Fernandez Martin, del
G.P. Adelante Andalucia

Pregunta publicada en el BOPA num. 522, de 25 de febrero de 2021

Contestada por el director general de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA

Orden de publicacion de 21 de junio de 2021

En respuesta a su pregunta sobre los términos del acuerdo alcanzado con los sindicatos para la modifi-
cacion de las bolsas de contratacion, se adjunta el documento del mismo.

Sevilla, 16 de junio de 2021.
El director general de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA,
Juan de Dios Mellado Pérez.
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RTVA -C

A

REGLAMENTO DE LA MESA DE CONTRATACION
DE LA
AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL DE LA RADIO TELEVISION DE ANDALUCIA
(“RTVA”) Y DE SU SOCIEDAD FILIAL, CANAL SUR RADIO Y TELEVISION S.A.
(“CANAL SUR”).

(Aprobado por la Mesa de Contratacion el 16 de Diciembre 2020)

CAPITULO |. MESA DE CONTRATACION

LIPS ) =] (o S 3
2. Composicion, competencias y funcionamiento de la mesa de contratacion ............... 3
2.1. Composicion......
2.2. Competencias ...
2.3. FUNGIONAMIENTO ....ceiiiiiiee e e

O @ o] = (o P UP PP UPPTRPINN 5
4. Sistemas de provision de puestos de trabajo de caracter fijo............ccciiiiiiiiiiininnn. 5
5. Prelacion de los sistemas de provision de puestos de trabajo de caracter fijo ........... 5
6. Convocatorias y presentacion de solicitudes ...............cooooiiiiiiiiiiii e 6
6.1. Medios de publicidad de la convocatoria para sistemas de provision de
puestos vacantes o de nueva creacion que hayan de cubrirse con
PEIrSONAI FlJO. . e e e 6
6.2. Plazo de presentacion de solicitudes para sistemas de provision de
PUESTIOS VACANTES ... et eeaas
6.2.1. Medios de presentacion
6.2.2. Plazos de presentacion
7. Forma y plazo de presentacion de documentacion ............c.oooeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeiieeee 7
8. Procedimiento de ordenacién de solicitudes de los sistemas de provision de
PUESTOS de CarACter fijO .. .oee i e 8
8.1. Reincorporacion de excedencias y traslados definitivos .............ccccccceeee. 8
8.2. PromocCion iNTEINA .....couuuiiiiieii ettt

8.3. CONCUIrsO OPOSICION ....ccuuuiiiiiiieiiii e
9. Generacion de bolsas de trabajo

CAPITULO Ill. SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER

TEMPORAL
OO ] o 1= (o PPNt 11
11. Sistemas de provision de puestos de trabajo de caracter temporal......................... 11
12. Prelacion de las bolsas de trabajo resultantes de los sistemas de provision de
010 L= o 1= 12
13. Convocatorias y presentacion de solicitudes .............cooooiiiiiiiiiiiiiiiii e 12
13.1. Medios de publicidad de la convocatoria para sistemas de provision de
puestos para necesidades temporales de contratacion ..............ccccceoviiiiiiiiiann. 13
13.2. Presentacion de solicitudes para los sistemas de provision de puestos
para necesidades teMPOrales ..........ccuiiiiiiii i
13.2.1 Medios de presentacion ..o
13.2.1 Plazos de presentacion .............cooeevieenieincennnne.

14. Forma y plazo de presentacion de documentacion
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15. Procedimiento de ordenacion de solicitudes, constitucion y actualizacion de las
o T0] E-7= 1= PP UPTRt 15
15.1. Bolsa de traslados voluntarios temporales y Bolsa interna para
desempefio temporal de servicios de diferente y/o superior grupo
profesional o puesto de trabajo ...........c.ccviiiiiiiiiii i 15
15.2. Bolsas de Trabajo. ..o 15

CAPITULO IV. SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER
TEMPORAL Y FIJO, ASPECTOS COMUNES

16. Documentacion a presentar.............ccccooeviiiiiiiiiiiiiie e,
16.1. Acreditacion de experiencia.............ccceeuveeniennnns
16.2. Acreditacion de formacion ............cccoeeeeeiiiiiie.
16.3. Acreditacion de discapacidad ..o
16.4. Acreditacion de condicion de victima de violencia de género ................... 18
A 3 =T [0 1 1= | o =P
18. Criterios de baremacion....
19. Periodo de reclamaciones...........c...ccouuiieiiiieiiiinieiiiceeeens
20. Comunicaciones y llamamiento

21. Efectos de 1asS reNUNCIAS ......c.uu i
22. Caracter temporal de los traslados temporales y desempefio de servicios de
diferente y/o grupo profesional o puesto de trabajo .............ccooooiiiiiiiii 20
DISPOSICIONES ADICIONALES ...t e e e 21
DISPOSICION TRANSITORIA . ...ttt e e e e e et e e e e e ee et e e e e e eeeannneeeeeeennen 21

ANEXO I. Criterios de baremacion aplicables a los sistemas de provision de puestos de
trabajo para el desempeino temporal de servicios de diferente y/o superior grupo
profesional o puesto de trabajo y promocién interna ..............cccooiiiiiiiiiiiinee, 22

ANEXO Il. Criterios de baremacion aplicables a los sistemas de provision de puestos de
trabajo de traslados voluntarios temporales, reincorporaciéon de excedencias,
traslados defiNitiVOS. .....c... i 25

ANEXO Il Criterios de baremacién aplicables a los sistemas de provisidon de puestos de

trabajo de contratacion temporal externa y concurso-oposiCion..........cc..occeuueeeeuneeennn. 27
ANEXO IV. Requisitos de formacion y eXperiencia .............couuuiiiiuiiieiiiiie i 29
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CAPITULO |
MESA DE CONTRATACION
1. OBJETO

El objeto de este Reglamento es desarrollar el Articulo 24 y concordantes del X Convenio Colectivo
Interprovincial de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia y su Sociedad
Filial, Canal Sur Radio y Televisién, S.A. regulando el funcionamiento de la Mesa de Contratacion de
RTVA y de Canal Sur Radio y Television S.A. y los sistemas de provision de puestos de trabajo para que
resulten agiles, transparentes y eficaces:

- Tanto para la cobertura de necesidades de personal “temporal”.

- Como regulando en cumplimiento de lo establecido en el X Convenio Colectivo Interprovincial de
la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Televisién de Andalucia y su Sociedad Filial, Canal
Sur Radio y Television, S.A., los procedimientos y requisitos de acceso para la provision de

puestos vacantes o de nueva creacion, que hayan de cubrirse con personal “fijo”, desarrollando
los Articulos 15 y siguientes del citado convenio.

2. COMPOSICION, COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO DE LA MESA DE
CONTRATACION

La Mesa de Contratacién constituye un 6rgano paritario en el que estan representadas tanto la Direccion
de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA) y su Sociedad Filial,
Canal Sur Radio y Television S.A. (CSRTV) como la representacion legal de los trabajadores, reconocido y
regulado por el Art. 24 del X Convenio Colectivo Interprovincial.

2.1.Composicién
La Mesa de Contratacion estara integrada de forma paritaria, por:

- Cinco representantes del Comité Intercentros los cuales tendran en la Mesa el mismo
porcentaje del voto ponderado resultante de las Elecciones Sindicales.

- Y por otros cinco representantes de la Direccién de la empresa.
2.2. Competencias.
La Mesa de Contratacion tendra competencias para:

- Interpretar y modificar el presente Reglamento.
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- Establecer todos aquellos criterios y orientaciones que no estén contemplados o desarrollados en
el presente Reglamento y contribuyan a agilizar y hacer transparentes los procesos vy
procedimientos de contratacion.

- Establecer mecanismos uniformes y homogéneos para la cobertura de puestos de trabajo, como
por ejemplo Bolsas de Trabajo, bajo los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

Establecer los requisitos de acceso a las Bolsas de Trabajo y a los deméas medios de cobertura
de puestos.

Proponer la realizacién de las pruebas tedricas y/o practicas para los sistemas de provisién de
puestos que estime necesarias.

Crear Subcomisiones de trabajo para la resolucién de las reclamaciones y para la mejor
operatividad de cuantas cuestiones competan a la Mesa de Contratacion.

Adoptar criterios genéricos para la resolucién de las reclamaciones analogas que pudieran
haber formulado varios solicitantes.

Analizar y resolver, de forma innominada, las reclamaciones que se puedan formular
preservandose la identidad del reclamante hasta la completa resolucién de la reclamacién en
cuestion.

Modificar el orden de la bolsa de trabajo y promover la exclusion de la misma de aquellas/os
trabajadoras/es para los que se haya emitido informe negativo en el desempefio.

Establecer el tiempo de vigencia de las bolsas de trabajo.

Establecer las excepciones que entienda pertinentes en la duracién de desempefio temporal de
servicios de diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo.

Regular y participar en todo el proceso de provision de puestos de trabajo, hasta la constitucion
de los Tribunales establecidos en el X Convenio Colectivo Interprovincial.

2.3. Funcionamiento

El régimen de funcionamiento de la Mesa sera el establecido en el Reglamento de los aspectos
comunes de funcionamiento de las diferentes comisiones paritarias de la Agencia Publica
empresarial de la Radio y la Televisién de Andalucia (RTVA) y su sociedad filial, Canal Sur Radio y
Televisién, S.A. (CSRTV).

Ningin miembro de la Mesa de Contratacion que concurra a cualquiera de los sistemas de provision
de puestos de trabajo regulados en el presente Reglamento, podra participar en ninguna de las fases
de los mismos.
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CAPITULOII
SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER FIJO
3. OBJETO

A fin de poder atender las necesidades organizativas y productivas de la empresa se establecen los
siguientes sistemas de provision de puestos de trabajo para personal “fijo”, atendiendo a las
disponibilidades presupuestarias.

4. SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER FIJO
La contratacion de personal con caracter fijo se realizard& mediante las correspondientes pruebas de

admision y/o concursos, establecidas y convocadas por la Direccién General de la RTVA, de acuerdo con
el Consejo de Administracion.

Sistema de provision de Destinatarios
puestos de caracter fijo (Caracteristicas y requisitos basicos)

1. Reincorporacién de Trabajadoras/es en situacién de excedencia voluntaria

excedencias

2. Traslados definitivos Trabajadoras/es fijas/os que, sin cambiar de puesto de
trabajo, deseen cambiar de localidad.

Antigliedad de, al menos, UN (1) afio en RTVA y/o CSRTV.

3. Promocién interna Trabajadoras/es fijas/os que, reuniendo y acreditando todos
los requisitos de la convocatoria, aspiren a cambiar a otro
puesto de trabajo.

Antigliedad de, al menos, SEIS (6) meses en RTVA ylo
CSRTV.

4. Concurso-oposicion Personas que mantengan o no relacion laboral con RTVA y/o
CSRTV, siempre que acrediten capacidad, conocimiento y
titulacion y los requisitos necesarios exigidos para el
desempefio del puesto.

5. PRELACION DE LOS SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE CARACTER FIJO

En cumplimiento de lo establecido en el art. 15.2 del vigente Convenio Colectivo, la provisién de plazas de
plantilla vacantes o de nueva creacion, aprobadas por el Consejo de Administracion que hayan de
cubrirse con personal fijo se llevaran a efecto siguiendo el siguiente orden:

1° Reingreso de excedencia
2° Traslado definitivos

3° Promocion interna

4° Concurso-oposicion
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6. CONVOCATORIAS Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La Mesa de Contratacion propondra las bases de las convocatorias a la Direccion General de la Agencia
Publica empresarial de la Radio y la Televisiéon de Andalucia (RTVA) y su sociedad filial, Canal Sur Radio y
Televisién, S.A. (CSRTV) quien sometera las mismas al acuerdo del Consejo de Administracién. Tras su
aprobacion, el Tribunal constituido al efecto, sera el encargado de resolver las distintas solicitudes de las
personas aspirantes.

6.1. Medios de publicidad de las convocatorias para los sistemas de provision de puestos vacantes o de
nueva creacion que hayan de cubrirse con personal fijo.

Sistema de provision de puestos Medios de publicidad de la convocatoria

Reincorporacién de excedencias Web de la empresa
Traslados definitivos Intranet de la empresa
Promocion interna Intranet de la empresa

Web de la empresa

COI’]CUI‘SO-OpOSICIOI’] BOJA

En las convocatorias figuraran, al menos, los puestos y el numero de los mismos a cubrir, la localidad
en la que se ofertan, los requisitos para participar, los plazos de presentacién de documentos, el
periodo de reclamaciones y los criterios de baremacion, que seran los establecidos en los Anexos |, Il y
1ll del presente Reglamento.

El Tribunal publicara los puestos que a resultas de los procesos anteriores queden vacantes y haya que
cubrir tras la ejecucién de las distintas fases.

Las solicitudes a las convocatorias de los sistemas de provision de puestos de caracter fijo, se
presentaran por medios electrénicos y via telematica mediante la aplicacion especifica existente
destinada a tal fin, definida en las bases de cada convocatoria.

Los plazos establecidos en las convocatorias tendran caracter preclusivo, de tal forma que aquellas
solicitudes no formuladas o los documentos no presentados dentro de aquellos careceran de validez
alguna.

6.2. Presentacion de solicitudes para los sistemas de provisién de puestos vacantes o de nueva creacion
que hayan de cubrirse con personal fijo.

6.2.1. Medios de presentacion

Los medios de presentacion de solicitudes seran:

Sistema de provision de puestos Medio de presentacién de solicitudes
Reincorporacién de excedencias Web de la empresa
Traslados definitivos Intranet de la empresa
Promocion interna Intranet de la empresa
Concurso-oposicion Web de la empresa
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Web de la empresa en los sistemas de reincorporacién de excedencias y concurso-
oposicion.
Intranet de la empresa en los sistemas de traslados definitivos y promocién interna.

6.2.2 Plazos de Presentacion
Los plazos de presentacién de solicitudes seran de DIEZ (10) dias habiles para cualquiera de los

sistemas de provision de puestos de trabajo de caracter fijo, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de la convocatoria.

Sistema de provision

de puestos Plazo de presentacion de solicitudes)
Reincorporacion de 10 dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la
excedencias publicacién de la convocatoria

10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria

10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria

10 dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria

Traslados definitivos

Promocién interna

Concurso-oposicion

Las solicitudes contendran la localidad y el orden de preferencia de cada una de ellas en las que
se desee prestar los servicios, en caso de existir oferta para un mismo puesto en distintas
localidades en la citada convocatoria. Caso de no indicar nada, implicara que muestra su
disposicién para prestar servicios en cualquiera de las localidades.

La persona solicitante debera facilitar una direccién de correo electrénico que sera el Unico medio
considerado a efectos de comunicaciones.

No se admitira ninguna solicitud que no se ajuste a la forma expresada en el presente
Reglamento.

7. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Sistema de provision de
puestos

Forma de presentacion de
documentacién

Plazo de presentacion de documentacion

10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la
convocatoria

Reincorporacién de

! Web de la empresa
excedencias

10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la
convocatoria

Traslados definitivos Intranet de la empresa

10 dias habiles a contar desde el dia

Promocién interna

Intranet de la empresa

siguiente al de la publicacion de la
convocatoria

Concurso-oposicion

Web de la empresa
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La documentacion a presentar junto con la solicitud sera aquella que acredite la experiencia, la formacion,
condicién y grado de discapacidad y/o condicién de victima de violencia de género, en su caso, en la
forma establecida en el Capitulo 1V, articulo 16 del presente Reglamento.

Los plazos establecidos en las convocatorias tendran caracter preclusivo, de tal forma que aquella
documentacion no presentada dentro de aquellos carecera de validez alguna.

8. PROCEDIMIENTO DE ORDENAQION DE SOLICITUDES DE LOS SISTEMAS DE
PROVISION DE PUESTOS DE CARACTER FIJO

8.1. Reincorporacion de excedencias y traslados definitivos.

Finalizado el plazo de recepcion de solicitudes y documentacion, la Direccién de RRHH procedera a
“validar” los méritos aportados a fin de comprobar que se ajustan a los criterios establecidos en los
Anexos |, Il y IV y a los requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez realizada la validacion se anunciard un plazo de DIEZ (10) dias habiles para que cada
solicitante proceda a realizar la “autobaremacién” conforme a los criterios establecidos en los
Anexos |, Il y IV. A resultas de esta autobaremacién el candidato obtendra automaticamente via web
el detalle de las puntuaciones obtenidas.

Finalizado este plazo, la Direccion de RRHH procedera a ordenarlas y numerarlas por orden de
puntuacion descendente y dara traslado de dicha autobaremacién provisional al Tribunal para que
apruebe, si procede, dicha resolucion y proponga la publicacion. Tras la publicacién de la
baremacion provisional, se podran presentar alegaciones al resultado provisional en la forma y
plazos previstos en el apartado 19 del presente Reglamento.

8.2. Promocion interna.

El proceso de promocién interna constara de DOS FASES: la primera, consistira en la realizacion de
unas pruebas, que supondra el 50% de la nota; y la segunda, de concurso de méritos, que
conformara el otro 50% de la nota. La fase de pruebas tendra caracter excluyente. La ordenacion se
llevara a cabo por la suma de la puntuacion obtenida en cada una de las fases.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional de admitidos y
excluidos, contra la que se podran presentar alegaciones segun el apartado 19.

Tras la resolucion de las alegaciones, el Tribunal procedera a publicar la lista definitiva de admitidos
y excluidos y la fecha de celebracion de las correspondientes pruebas.

Se celebrara en primer lugar la fase de las pruebas y tras la publicacién de la relacion de aspirantes
que hayan superado esta fase, la Direccion de Recursos Humanos procedera a realizar la validacion
de los méritos aportados junto a la solicitud. Una vez realizada la validacion se anunciaran un plazo
de DIEZ (10) dias habiles para que cada solicitante proceda a realizar la autobaremacién conforme
a los criterios establecidos en los Anexos | y IV.
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Finalizado este plazo, la Direccion de RRHH procedera a ordenarlas y numerarlas por orden de
puntuacion descendente y dara traslado de dicha autobaremacién provisional al Tribunal para que
apruebe, si procede, dicha resolucion y proponga la publicacion. Tras la publicacién de la
baremacion provisional, se podran presentar alegaciones al resultado provisional en la forma y
plazos previstos en el apartado 19 del presente Reglamento.

8.3. Concurso-oposicion

La fase de oposicion supondra el 60% de la valoracion global y la del concurso un maximo del 40%
de ésta. La fase de oposicion tendra caracter excluyente. La ordenacion se llevara a cabo por la
suma de la puntuacion obtenida en cada una de las fases.

Las solicitudes contendran obligatoriamente la autobaremacion de los méritos que se aleguen,
conforme a los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria y Anexos Ill y IV del presente
reglamento, los cuales deberan acreditarse documentalmente cuando el aspirante sea requerido al
efecto. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos expresados en la solicitud.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion de RR.HH. dara traslado de los
resultados a los miembros del Tribunal para que aprueben, si procede dicha resolucién y propongan
la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, contra la que se podran presentar
alegaciones segun el apartado 19 del presente Reglamento.

Tras la resolucion de las alegaciones por parte del Tribunal correspondiente, se procedera a
publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos y la fecha de celebracion de las correspondientes
pruebas.

* Fase de oposicion:

Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, tras la cual el Tribunal correspondiente publicara
la relacion provisional de los aspirantes que la hubiesen superado y abrira un plazo de alegaciones
segun el apartado 19 del presente Reglamento.

Tras la resolucion de las alegaciones, por parte del Tribunal correspondiente, se publicaréa el listado
definitivo de aspirantes que hayan superado esta fase.

* Fase de concurso:

Para aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, la fase de concurso consistira en
la valoracién por parte del Tribunal de los méritos alegados conforme a lo establecido en los Anexos
Il y IV del presente Reglamento, los cuales seran acreditados una vez la persona aspirante haya
sido requerida para ello.

La adquisiciéon de condicion como personal fijo se hara efectiva a la finalizacién de las distintas
fases del proceso de provision de puestos vacantes o de nueva creacion.

Al efecto de garantizar los derechos y Atencion a las Personas con capacidades diferentes en el
acceso, la promocién interna y la provisién de puestos de trabajo de las Administraciones Publicas
de Andalucia, previstos en el Art. 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos y la
atencion a las personas con capacidades diferentes en Andalucia, se establecera una reserva de
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plazas en las ofertas de empleo publico de un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con capacidades diferentes, reservando dentro del mismo un porcentaje
especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con
enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y compatibilidad con el desempefio de
las tareas correspondientes al puesto de trabajo al que se aspira

Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de capacidades
diferentes, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%.

9. GENERACION DE BOLSAS DE TRABAJO

Los sistemas de provision de puestos de caracter fijo que generan bolsas de trabajo para la cobertura de
necesidades temporales de contratacion seran:

. o Genera bolsa de trabajo
Sistema de provision de puestos
Reincorporacion de excedencias NO
Traslados definitivos NO
Bolsas de promocién interna para desempefio
Promocién interna * Sl | temporal de servicios de diferente y/o superior
grupo profesional o puesto de trabajo
Concurso-oposicion ** Sl | Bolsas de concurso-oposicion

* Tras la conclusion del proceso de promocién interna, una vez se hayan adjudicado las plazas

correspondientes, el Tribunal procedera a remitir a la Mesa de Contratacion, en un plazo no superior a
tres meses, la relacion de aspirantes que, habiendo superado las pruebas, conformaran la bolsa de
promocion interna para el desempefio temporal de servicios de diferente y/o superior grupo profesional o

puesto de trabajo.

** Asimismo, tras la conclusion del concurso-oposicion el Tribunal procedera a remitir a la Mesa de

Contratacion, en un plazo no superior a tres meses, la relacion de aspirantes que, no habiendo obtenido
la condicién de trabajador fijo, pero hayan superado el concurso-oposicion, pasen a conformar la Bolsa

de concurso-oposicion.
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CAPITULO Ill

SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

10. OBJETO

A fin de poder atender las necesidades organizativas y productivas de la empresa se establecen los
siguientes sistemas de provision de puestos de trabajo de caracter temporal.

11. SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Sistema de provision de puestos Destinatarios

Trabajadoras/es de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y la
Televisién de Andalucia (RTVA) o de su sociedad filial, Canal Sur Radio y
Television, S.A. con contrato a jornada completa, que deseen cambiar de
localidad y/o empresa, dentro del mismo puesto de trabajo, de manera
1. Traslados voluntarios temporal.

temporales. . ) o
Atendiendo a la naturaleza de los contratos, queda excluida la posibilidad

de participar los/as Trabajadoras/es cuya relacion laboral viniera regulada
por un contrato de obra o de servicio determinado, de interinidad por
sustitucion.

2.1 Aquellos/as trabajadoras/es de la Agencia Publica Empresarial de la
Radio Television de Andalucia (RTVA) o de su sociedad Filial. Canal
Sur Radio y Television, S.A. que, habiendo superado la fase de
promocién interna para los puestos vacantes o de nueva creacion de
caracter fijo, no hayan obtenido plaza, pasando a conformar la Bolsa de
promocién interna.

2. Desempefio temporal de 2.2 Trabajadoras/es de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y la
servicios de diferente y/o Television de Andalucia (RTVA) o de su sociedad filial, Canal Sur
superior grupo profesional o Radio y Television, S.A. con contrato a jornada completa, siempre que
puesto de trabajo acrediten capacidad, conocimiento y titulacion o requisitos necesarios

para el desempefio del mismo y no pertenezcan a la bolsa de
promocién interna. Atendiendo a la naturaleza de los contratos, queda
excluida la posibilidad de participar los/as Trabajadoras/es cuya
relacién laboral viniera regulada por un contrato de obra o de servicio
determinado, de interinidad por sustitucion. (Bolsas internas para el
desempefio temporal de servicios de diferente y/o superior grupo
profesional o puesto de trabajo)

3.1 Aspirantes que, tras la superacion del correspondiente concurso-
oposicion libre, no hayan obtenido la condicién de trabajador fijo,
conformaran bolsa de concurso oposicién

3. Bolsas de Trabajo. 3.2 Personas que mantengan o no relacion laboral con RTVA y CSRTV,
siempre que acrediten capacidad, conocimiento y titulacién y los
requisitos necesarios exigidos para el desempefio del puesto. (Bolsas
externas)
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12. PRELA(;ION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO RESULTANTES DE LOS SISTEMAS DE
PROVISION DE PUESTOS

Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el apartado 2.1 del Art. 21 del X Convenio Colectivo
Interprovincial relativo al derecho a la promocién profesional en el trabajo, cuando surja una necesidad
temporal de cobertura de un determinado puesto, se acudira a las bolsas en funcion de la duracion del
mismo y segun el orden establecido en la siguiente tabla.

PRELACI'(')N DE LAS BOLSAS DE TRABAJO RESULTANTES DE LOS SISTEMAS DE
PROVISION DE PUESTOS
Orden | Duracién prevista del contrato es inferior a [l Orden | Duracién prevista del contrato sea igual o

tres meses superior a tres meses
1° Bolsas de promocion interna 1° Bolsas de traslados voluntarios temporales
2° Bolsa interna para desempefio temporal de 2° Bolsas de promocion interna

servicios de diferente y/o superior grupo
profesional o puesto de trabajo

3° Bolsas de concurso-oposicion 3° Bolsas internas para desempefio temporal de
servicios de diferente y/o superior grupo
profesional o puesto de trabajo

4° Bolsas de Trabajo 4° Bolsas de concurso-oposicion

5° Bolsas externa

La Direccion de la empresa podra contratar directamente, al margen de las Bolsas de Trabajo, hasta un
10% de la contratacion media anual. Esta contratacion directa, en la medida de lo posible, se ajustara a
los casos en los que la especificidad de las caracteristicas del puesto a contratar asi lo requiera. Este
porcentaje de contratacion se tratara de cubrir en primera instancia mediante las Bolsas de trabajo
reguladas en el presente Reglamento.

La Direccion de RTVA informara a la Mesa de Contratacién de la relacion nominal del personal contratado
de manera directa al margen de las Bolsas, asi como de la contratacién media anual del afo anterior.

13. CONVOCATORIAS Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las convocatorias para generar bolsas de traslados voluntarios temporales, bolsas para el desempefio
temporal de servicios de diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo y las convocatorias de

bolsas de Trabajo, se haran publicas, al menos, a través de los medios regulados en el presente
Reglamento.
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13.1. Medios de publicidad de la convocatoria para sistemas de provision de puestos para necesidades
temporales de contratacion.

Medios de publicidad de la
convocatoria
Traslados voluntarios temporales Intranet de la empresa
Desempefio temporal de servicios de
diferente y/o superior grupo profesional | Intranet de la empresa
0 puesto de trabajo

Sistema de provisién de puestos

Web de la empresa
BOJA

Bolsas de Trabajo

En las convocatorias figuraran, al menos, los puestos y el numero de los mismos a cubrir, la localidad
en la que se ofertan, los requisitos para participar, los plazos de presentacion de documentos, el
periodo de reclamaciones y los criterios de baremacién, que seran los establecidos en los Anexos |, Il
y Ill del presente Reglamento.

Las solicitudes se presentaran por medios electrénicos y via telematica mediante la aplicacién
especifica existente destinada a tal fin, definida en las bases de cada convocatoria.

13.2. Presentacién de solicitudes para los sistemas de provisién de puestos para necesidades temporales
de contratacion.

13.2.1. Medios de presentacion seran:
Los medios de presentacion de las solicitudes seran:
- Web de la empresa para la conformacion de Bolsas externas.
- Intranet de la empresa para la conformacion de Bolsa de traslados voluntarios temporales

y Bolsas internas para el desempefio temporal de servicios de diferente y/o superior grupo
profesional o puesto de trabajo.

Medios de presentacion
de solicitudes

Sistema de provisiéon de puestos

Traslados voluntarios Intranet de la empresa
Desempefio temporal de servicios
de diferente y/o superior grupo Intranet de la empresa

profesional o puesto de trabajo

Web de la empresa

Bolsas de Trabajo
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13.2.2 Plazos de Presentacion
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Los plazos de presentacion de solicitudes seran de DIEZ (10) dias habiles para cualquiera de
los sistemas, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria.

Sistema de provision de puestos

Plazos de presentacion de solicitudes

Bolsa de Traslados voluntarios

10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la
convocatoria

puesto de trabajo

Bolsas Internas para el desempefio
temporal de servicios de diferente
y/o superior grupo profesional o

10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la
convocatoria

Bolsas de Trabajo

convocatoria

10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la

Los plazos establecidos en las convocatorias para la presentacién de solicitudes tendran
caracter preclusivo, de tal forma que aquellas solicitudes no formuladas de aquellos careceran

de validez alguna.

Las solicitudes contendran la localidad en las que se desee prestar los servicios. Caso de no
indicar nada, implicara que muestra su disposicién para prestar servicios en cualquiera de las

localidades.

La persona solicitante debera facilitar una direcciéon de correo electrénico que sera el Unico
medio considerado a efectos de comunicaciones.

No se admitira ninguna solicitud que no se ajuste a la forma expresada en el presente

Reglamento.

14. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Sistema de provision de
puestos

Forma de presentacion de

Plazo de presentacion de

documentacion

documentacién

Bolsa de traslados voluntarios
temporales.

Intranet de la empresa

10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente al
de la publicacion de la
convocatoria

Bolsa interna para e
desempefio  temporal de
servicios de diferente y/o
superior grupo profesional o
puesto de trabajo

Intranet de la empresa

10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente al
de la publicacion de la
convocatoria

Bolsas de Trabajo

Web de la empresa
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La documentacién a presentar junto con la solicitud sera aquella que acredite la experiencia, la
formacién, condicion y grado de discapacidad y/o condicién de victima de violencia de género, en su
caso, en la forma establecida en el Capitulo IV, articulo 16 del presente Reglamento.

Las personas aspirantes a las Bolsas externas presentaran la documentacion a requerimiento de la
Direccion de Recursos Humanos.

Los plazos establecidos en las convocatorias tendran carécter preclusivo, de tal forma que aquella
documentacion no presentada dentro de aquellos careceréa de validez alguna.

15. PROCEDIMIENTO DE ORDENACION DE SOLICITUDES, CONSTITUCION Y
ACTUALIZACION DE LAS BOLSAS

15.1. Bolsa de Traslados voluntarios temporales y bolsas internas para el desempefio temporal de
servicios de diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo.

Finalizado el plazo de recepcién de solicitudes y documentacion, la Direccion de RRHH
procedera a “validar los méritos aportados a fin de comprobar que se ajustan a los criterios
establecidos en los Anexos |, Iy IV y a los requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez realizada la validacién se anunciara un plazo de DIEZ (10) dias habiles para que cada
solicitante proceda a realizar la “autobaremacién” conforme a los criterios establecidos en los
Anexos |, Il y IV. A resultas de esta autobaremacion el candidato obtendra automaticamente, via
web, el detalle de las puntuaciones obtenidas.

Finalizado este plazo, la Direccion de RRHH procedera a ordenarlas y numerarlas por orden de
puntuacion descendente y dara traslado de dicha autobaremacién provisional a la Mesa de
Contratacion. Tras la publicacion de la baremacion provisional, se podran presentar alegaciones
al resultado provisional en la forma y plazos previstos en el apartado 19 del presente
Reglamento.

La publicacion de los resultados definitivos del proceso implicara la constitucion de la
correspondiente bolsa.

Ambas bolsas seran unicas por puesto y localidad. Se actualizaran anualmente, preferentemente
durante el primer trimestre de cada afio.

En el caso de las Bolsas de traslados voluntarios temporales el traslado concedido a resultas de
la pertenencia a dicha Bolsa, en ningiin caso dara derecho a la consolidacion del desempefio del
puesto en la localidad concedida.

15.2. Bolsas de Trabajo

Las solicitudes contendran la autobaremacién de méritos conforme a los criterios y requisitos
establecidos en los Anexos Il y IV.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y autobaremacién, la Direccion de RRHH
procedera a ordenarlas y numerarlas por el orden de puntuacién descendente y trasladara el
resultado a la Mesa de Contratacion.

Tras la publicacién de la autobaremacioén provisional, se podran presentar alegaciones al resultado
provisional en la forma y plazos previstos en el apartado 19 del presente Reglamento.

A medida que surja una necesidad de un determinado puesto y concurran las condiciones precisas
para ello (disponibilidad presupuestaria y autorizacion de las Consejerias competentes) la Direccién
de RRHH procedera a llamar a los diferentes integrantes de la Bolsa externa requiriendo, para que
en el plazo de DIEZ (10) dias, presente toda la documentacién acreditativa de sus circunstancias
personales, titulacidén, méritos y experiencia.

Si de la documentacién facilitada se dedujera, de forma clara y terminante, que la persona en
cuestion reunia, en la fecha de terminacién del plazo para presentar las solicitudes todos y cada uno
de los requisitos y circunstancias exigidos en la convocatoria para el puesto, se procedera a
suscribir el correspondiente contrato de trabajo de caracter temporal.

Si de la documentacién facilitada no se dedujera, de forma clara y terminante, que la persona en
cuestion reunia, en la fecha de terminacién del plazo para presentar las solicitudes, todos y cada
uno de los requisitos especificados en los Anexos Il y IV para el puesto de trabajo, dicha persona
sera excluida definitivamente de la Bolsa y se llamaria a la siguiente en el orden, informando de esta
circunstancia a la Mesa de Contratacién.

Al efecto de garantizar los derechos y Atencién a las Personas con discapacidad en el acceso, la
promocion interna y la provision de puestos de trabajo de las Administraciones Publicas de
Andalucia previstos en el Art. 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de Septiembre, de los derechos y la
atencién a las personas con discapacidad en Andalucia, para el primer/a candidato/a de todas las
bolsas de trabajo con discapacidad, se reservara un puesto dentro del primer tercio del listado,
asimismo se reservara otro puesto en el segundo tercio para ellla siguiente candidato/a con
discapacidad.

Al objeto de facilitar la insercion laboral de las mujeres objeto de violencia de género, siempre que
exista un informe juridico preceptivo que determine su viabilidad juridica, se incluira en las futuras
ofertas de empleo, una cuota de reserva, cuyo porcentaje y demas circunstancias sera objeto de
negociacion en cada convocatoria.
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CAPITULO IV

ASPECTOS COMUNES DE LOS SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE

CARACTER TEMPORAL Y FIJO

16. DOCUMENTACION A PRESENTAR

16.

1. Acreditacién de experiencia

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de la vida laboral emitido por la
Tesoreria de la Seguridad Social y los contratos de trabajo registrados en el Servicio Publico de
Empleo Estatal o autondmico correspondiente y/o hoja nominal de salario donde conste el puesto
de trabajo.

En aquellos casos en los que el contrato de trabajo recoja un puesto o grupo genérico, no
coincidente con las especificamente sefialadas en el Convenio Colectivo de RTVA y su Sociedad
Filial CSRTV, el/os contrato/s de trabajo/s debera/n acompafarse de un certificado de la empresa
contratante en el que se especifiquen las funciones desempefiadas por el aspirante, al objeto de
su consideracion y, en su caso, valoracion.

No sera necesario presentar los contratos suscritos con RTVA o su sociedad filial CSRTV, S.A.

No se valoraran los contratos civiles ni mercantiles.

16.2. Acreditacion de formacion

Sélo seran tenidas en cuenta y podran computarse, las titulaciones oficiales de la formacion
académica que sea debidamente acreditada con el correspondiente titulo oficial, o en su defecto,
con el justificante del pago de las tasas de haber solicitado el mismo.

Los cursos que pudieran formar parte del disefio curricular de un determinado ciclo formativo
reglado, no podran computarse de forma aislada de dicho ciclo.

Los cursos (formacién no reglada) relacionados con el puesto, de acuerdo con el Anexo IV, al
objeto de su baremacion deberan venir acreditados en horas lectivas y deberan estar expedidos
por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios (Titulos propios), Ministerios,
Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus
homologos en las Comunidades Auténomas y/o cualquier otro ente publico dependiente de una
administracién publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios Profesionales.

16.3. Acreditacion de discapacidad

Los/as aspirantes que opten al puesto/s reservado/s para discapacitados deberan reunir idénticos
requisitos a los generales de la convocatoria, y ademas deberan aportar Certificado del 6rgano
competente del I.A.S.S. 6 INSS que acredite la condicién legal de discapacidad y otra acreditacion
de la capacidad para desempefiar las tareas correspondientes al puesto al que se opta, emitida
por los 6rganos anteriormente citados o por la Administracién Sanitaria.
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16.4 Acreditacion de condicion de victima de violencia de género

De conformidad con el Art. 23 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de Diciembre, en su redaccién del
R.D.-Ley 9/2018, de 3 de agosto, las situaciones de violencia de género se acreditaran mediante:

Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género.

Orden de proteccién.

Cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la
victima

Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género.

Informe de los Servicios Sociales, de los servicios especializados, o de los
servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracién Pablica competente.

17. REQUISITOS

Las personas interesadas deberan reunir, en el momento de presentar la solicitud, los requisitos de
titulacién especificados en los Anexos IV del presente Reglamento.

Del mismo modo deberan cumplir los requisitos no definidos en el presente Reglamento que se
concreten en las bases de cada convocatoria.

18. CRITERIOS DE BAREMACION
Los criterios de baremacién seran los indicados en los Anexos I, Il y IIl.

En el Anexo IV se relacionaran los requisitos especificos y opcionales de formacion y las materias de
los cursos para cada puesto de trabajo, agrupados “Ocupaciones tipo” y “Ambitos Ocupacionales”.

El “Ambito Ocupacional” se define como el conjunto de Ocupaciones Tipo relacionadas con una
misma funcién genérica dentro de la actividad productiva de RTVA y CSRTV.

La “Ocupacion Tipo” se define como el conjunto de actividades y tareas propias del ejercicio del
mismo area de conocimientos.

En cualquier momento, la Mesa de Contratacion, las Subcomisiones de Trabajo y/o la Direccion de
RRHH podran verificar los requisitos invocados por los solicitantes y resolver lo procedente.

La inexactitud o falsedad de los méritos y/o requisitos presentados, al margen de cualquier otra
responsabilidad a que diere lugar, conllevara la pérdida de los derechos de participacién en todos los
procesos.
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19. PERIODO DE RECLAMACIONES

La relacion provisional resultante de la ordenacion de las solicitudes se publicara en los mismos medios
empleados para publicar la convocatoria del correspondiente sistema de provision de puestos.

Contra la relacién provisional de cualquiera de los sistemas de provision podran presentarse
alegaciones en el plazo de DIEZ (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de la misma. Se tramitaran telematicamente mediante formulario establecido al efecto en la web de la
convocatoria.

Los plazos establecidos en las convocatorias tendran caracter preclusivo, de tal forma que aquella
reclamacién y/o documentos no presentados dentro de aquellos careceran de validez alguna.

El estudio y resolucién de todas las reclamaciones que se pudieran presentar se realizard por el
Tribunal correspondiente o Mesa de Contratacién, en su caso, de manera innominada sin que pueda
participar, en ningin momento de dichos procesos, ninguno de los aspirantes que, al mismo tiempo,
pudiera ser integrante del Tribunal o de la Mesa de Contratacién.

La Direccion podra acordar la celebracion de pruebas, tedricas y/o practicas para los sistemas de
provision de puestos que estime necesario.

A resultas del proceso de resolucién de reclamaciones, la relacién definitiva se hara publica por los
mismos medios empleados para publicar la convocatoria del correspondiente sistema de provision de
plazas, y se facilitara copia de las mismas a los integrantes de la Mesa de Contratacion.

20. COMUNICACIONES Y LLAMAMIENTOS

Las comunicaciones a los/as interesados/as se realizaran por correo electrénico a la direccion indicada
por los/as mismos.

No obstante, los llamamientos para el desempefio temporal de servicios de diferente y/o superior grupo
profesional o puesto de trabajo, se realizaran a través del responsable de area/departamento del que
dependa la persona a la que se le ofreciera el cambio de puesto, enviando a su vez copia dirigida a las
diferentes Secciones Sindicales para su conocimiento.

Los ofrecimientos de los puestos se realizaran por estricto orden del listado definitivo resultante o en
caso de los sistemas de provisién que generan Bolsa de Trabajo, por estricto orden de Bolsas,
siguiendo el orden de prelacion de las mismas establecido en el presente Reglamento.

En caso de que una vez adjudicado un contrato a un miembro de cualquier Bolsa surgiera con
posterioridad un contrato de mayor duracién al adjudicado y superior a tres meses, le seréa reofertado a
aquel candidato/a de mayor puntuacion en la bolsa correspondiente.

Una vez constituidas las Bolsas, las posibles variaciones que puedan experimentar los datos
personales (direccion, teléfono, correo electrénico, etc.) que figuren en la solicitud deberan ser
comunicadas a la Direccion de RRHH dentro de los QUINCE (15) dias siguientes al que se produzca la
variacion.
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21. EFECTOS DE LAS RENUNCIAS

22

La falta de respuesta en el plazo de 48 horas desde el llamamiento comportara el desistimiento del
aspirante en todos los derechos que, como consecuencia de su seleccién, pudieran corresponderle.

En los sistemas de provisién de puestos de caracter temporal la falta de respuesta en el plazo de 48
horas tras el llamamiento comportara la renuncia, y los efectos de la misma seran los indicados a
continuacion:

- Sila duracién del contrato es superior a tres meses, pasaran al Gltimo puesto en la Bolsa.

- Sila duracién del contrato es por un periodo inferior o igual a tres meses, a la segunda renuncia
pasaran a ocupar el ultimo lugar en la Bolsa de Trabajo.

En ambos casos, la Ultima posiciéon se mantendra durante tres afios.

Si reuniesen causas para pasar al final de la Bolsa por una tercera vez, ellla trabajador/a seria excluido
de la misma, excepto en los siguientes casos, debidamente acreditados:

- Baja laboral o accidente que le impidiese incorporarse al puesto de trabajo en la fecha
prevista.

- Muerte o enfermedad de pariente hasta 1¢r grado de consaguinidad o afinidad.

- Embarazo de alto riesgo.

Cualquier modificacion de las bolsas derivadas de los efectos de las renuncias sera comunicada a la
Mesa de Contratacion.

. CARACTER TEMPORAL DE LOS TRASLADOS PROVISIONALES Y DESEMPENO DE SERVICIOS

DE DIFERENTE Y/O GRUPO PROFESIONAL O PUESTO DE TRABAJO.

El desempefio de servicios de diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo, en ningin
caso dara derecho a la adquisicion definitiva del grupo y/o puesto que se desempefie, aunque fuese
superior al de origen, aunque si, a percibir la diferencia de retribucién que, en su caso corresponda
durante todo el periodo que se mantenga dicha situacion.

Asimismo, dada su naturaleza temporal y voluntaria tantos los Traslados temporales y voluntarios como
el desempefio temporal de servicios de diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo
quedaran sin efecto si por cualquier causa, necesidad del servicio o la propia organizacion del trabajo,
la empresa requiera la incorporacion del trabajador a su puesto de trabajo de procedencia.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. - Habida cuenta que el plazo maximo de un afio establecido en el Articulo 21.2.4 del Convenio
Colectivo para el desempefio de funciones de superior grupo/puesto obedece a un contexto y
circunstancias histéricas absolutamente diferentes y actualmente inexistentes y que dicho
precepto faculta a la Mesa de Contratacién para establecer aquéllas excepciones que entienda
pertinentes, dichas determinaciones se acomodaran a lo siguiente:

1°.- Respecto a aquellas situaciones en las que, en la actualidad, se viniera desempefiando
diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo continuaran en la misma
situacion hasta que la Mesa acuerde convocar un concurso de méritos para, en su caso,
proveer tales puestos.

2°.- Respecto a las situaciones que se produzcan, en el futuro, la Mesa de Contratacion debera
establecer, en cada caso, los plazos maximos de duracion que hubieran de tener las
diferentes situaciones de desempefio de diferente y/o superior puesto de trabajo o grupo
profesional.

Segunda. - El “registro de cambios de grupo” regulado en el Art. 21, Apartado 2.6 del vigente X Convenio
Colectivo se desarrollara por las bolsa interna para el desempefio temporal de servicios de
diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo (en adelante Bolsas internas), al
quedar asi satisfecha la auténtica finalidad del contenido de dicho precepto convencional.

Tercera. - La contratacion en la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Televisién de Andalucia y su
Sociedad filial, Canal Sur Radio y Television, S.A. de personal fijo, indefinido y temporal estara
sujeta al requisito de autorizacion previa que, en su caso, establezcan las normas vigentes.

Cuarta.- Estabilidad en el empleo. Dentro del animo de lograr la maxima estabilidad en el empleo en el
seno de RTVA y en Canal Sur Radio y Television S.A., ante la interposicién de un eventual
conflicto colectivo en el que la mayoria de la representacion legal de los trabajadores se pudiera
plantear ante el SERCLA la conversion de contratos temporales a indefinidos no fijos, la
Direccion de la empresa se compromete a solicitar la preceptiva autorizacion de la Junta de
Andalucia para poder someter la resolucion de tal conflicto a la decisién de un arbitro
independiente.

Quinta.- Clausula mas favorable. En el caso de que los requisitos de acceso a los procesos de
coberturas/consolidacion de plazas en la Administracion de la Junta de Andalucia mejoraran los

establecidos en el presente Reglamento aquéllos serian prevalentes a los que establece el
presente Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA

La actualizacion anual de la bolsa de traslados temporales y de las bolsas internas tendra lugar a partir del
primer afio que se parametricen todos los requisitos técnicos necesarios para su puesta en marcha.
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ANEXO I:

(Baremo puntuacion)
Criterios de baremacion aplicables a los sistemas de provision de puestos de trabajo para

el desempeiio temporal de servicios de diferente y/o superior grupo profesional o puesto de
trabajo y promocion interna.

A. FORMACION

Puntos
1 Requisitos Especificos de formacion exigidos para el puesto, hasta un
méaximo de 12 puntos de acuerdo a la siguiente escala:

Grado + MAster OfiCial ..........cccerirriieiiceree e, 12
(€] = To [ TR TSSOSO SRUSRRR RPN 11
TECNICO SUPEIION .....cveeeeeie ettt e s seeseene e 10
BacChillerato........c.ccuiiuiiueciieicece et 10
TBCNICO ...ttt ettt ettt ettt e et e et e e e ae e te e steesteeebeenbeeenaeeneen, 9
Técnico Basico 8
E S0 bbbt nans 8
Certificacion/Cualificacion profesional

L= R SRR 9

NIVEI 2 .t 8

NIVEL T e e 7

Solo se valorara la titulacion/certificacion/cualificacion mas alta indicada como requisito especifico de formacion
2 Requisitos Opcionales de formacion exigidos para el puesto, hasta un
maximo de 6 puntos de acuerdo a la siguiente escala:
Grado + MAStEr OfiCial ..........ccoceeiiicieccece e, 6
[ =T (o TSROSO 5
Técnico Superior .. 4
B I0=ToT 0 ot TSSOSO 3
BaChillErat0.......cc.ccviiuiieectieeeeee ettt ettt 3
TECNICO BASICO ...ttt et 2
ES O ettt ena, 2
Solo se valorara la titulacion mas alta indicada como requisito opcional de formacién
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Titulacion académica Oficial Superior a la exigida para el puesto relacionada con el
mismo (no recogida como requisito especifico de formacion en el Anexo IV)..............

Otras titulaciones académicas oficiales (solamente se baremaran aquellas
titulaciones de igual o superior nivel académico oficial al exigido en el Anexo IV
no indicadas en el mismo como requisito especifico de formaciéon)

Las Titulaciones Oficiales de idiomas se valoraran, hasta un maximo de 1 punto,
de acuerdo a la siguiente escala:

NIVEI B2 ...ttt

NIVEL € ettt

NIVEI 2.
Solamente se valorara la titulacion mas alta obtenida para cada idioma baremado.

Cursos directamente relacionados con la ocupacién tipo del puesto objeto de
convocatoria, cada 1000 horas 3 puntos (con un maximo de 2000 horas)

Cursos directamente relacionados con el &mbito ocupacional del puesto objeto de
convocatoria, cada 100 horas 0.15 puntos maximo (500 horas maximo) ............c........

Cursos transversales (con un maximo de 150 horas)

- Prevencion de riesgos laborales (50 horas maximo)
- Igualdad y genero (50 horas MAXIMO)..........cueueueriririeeriririeienereseeieee s
- Proteccion de datos personales (50 horas méximo)

W1,
e

Puntos

0.5

0.30
0.40
0.50

0.003/hora

0.0015/hora

0.003/hora
0.003/hora
0.003/hora
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B. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puntos/mes

1 Por antigiiedad en el puesto objeto de la Convocatoria en RTVAy CSRTV ............ 0.15
2 Por antigiiedad en el puesto objeto de la Convocatoria en otras empresas............. 0.075
3 Por antigiiedad en puestos que pertenecen a la misma Ocupacién Tipo del

puesto objeto de convocatoria en RTVA Y CSRTV ......cceiririiiiiniecrcccee 0.05
4 Por antigiiedad en puestos que pertenecen al mismo Ambito Ocupacional del

puesto objeto de convocatoria en RTVA Y CSRTV ......cciiniiiiiiiiieereecee 0.025

OBSERVACIONES

1.- En el Apartado A-2, Requisitos Opcionales de Formacion, se valorara cualquier titulacién del
mismo nivel académico a la exigida para el puesto ademas de la experiencia en el puesto objeto
de la convocatoria que figura en el Anexo IV.

2.- Seran incompatibles, a efectos de computo, los méritos que hayan sido puntuados en el apartado
B-1y B-2, y los puntuados en el apartado A-2. Es decir, el mérito que se hubiera tenido en cuenta
en alguno de los apartados anteriores no podran volver a computarse en otro apartado distinto
evitandose asi que pudiera computar dos veces.

3.- Seran incompatibles, a efectos de cdmputo, los méritos que hayan sido puntuados en el apartado
B-1 y los puntuados en los apartados B-3 y B-4. Es decir, los méritos que se hubieran tenido en
cuenta en alguno de los apartados anteriores no podran volver a computarse en otro apartado
distinto evitandose asi que pudiera computar dos veces. Del mismo modo, seran incompatibles
entre si los apartados B-3 y B-4 a efectos de computo.

4.- Seran incompatibles, a efectos de computo, los cursos transversales que hayan sido valorados en
los apartados A-6 y A-7 y los puntuados en el apartado A-8. Es decir, los meritos que se hubiera
tenido en cuenta en alguno de los apartados anteriores no podran volver a computarse en otro
apartado distinto evitandose asi que pudiera computar dos veces. Del mismo modo, seran
incompatibles entre si los apartados A-6 y A-7 a efectos de computo

5.- Los cursos (formacién no reglada), al objeto de su baremacion deberan venir acreditados en horas
lectivas y deberan estar expedidos por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (Titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional
de la Administracién Publica o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una Administracion Publica, asi como Organizaciones Sindicales y
Colegios Profesionales.

6.- En caso de empate, prevalecera la mayor puntuacion obtenida en el Apartado B-1. Si a pesar de lo
establecido anteriormente el empate persiste, se dirimira tomando la letra inicial del primer apellido
y siguiendo el orden del alfabeto, empezando por la letra que se determine en sorteo realizado a
tal efecto, del cual se levantara acta especifica.
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ANEXO lI:

(Baremo puntuacion)

Criterios de baremacion aplicables a los sistemas de provision de puestos de trabajo de
traslados voluntarios temporales, reincorporacion de excedencias, traslados definitivos.

A. FORMACION

Puntos
1 Requisitos Especificos de formacion exigidos para el puesto, hasta un maximo de
12 puntos de acuerdo a la siguiente escala:

Grado + MASEEr OfiCIAl ........cccveeeieeceeeieeeeeeeee et 12
(] =T Lo TR 11
TECNICO SUPETION ...ttt ettt 10
BaChIlEIrat0........cviiveetecee ettt 10
B IE=T 1ot TSRS 9
TECNICO BASICO ...ttt e ns 8
E SO et 8
Certificacion/Cualificacion profesional

NIVEL 3 oottt 9

Nivel 2 ... . 8

NIVEI T bbb 7

Solo se valorara la titulacion/certificacion/cualificacion mas alta indicada como requisito especifico de formacion

2 Titulacién académica Oficial Superior a la exigida para el puesto relacionada con el mismo
(no recogida como requisito especifico de formacion en el Anexo IV)........cccevvvvrvnnnnnene, 1

3 Otras titulaciones académicas oficiales (solamente se baremaran aquellas titulaciones de
igual o superior nivel académico oficial al exigido en el Anexo IV no indicadas en el mismo
€OMO requisito de fFOrMACION) .........oeiririieieiit et 0.5

4  Las Titulaciones Oficiales de idiomas se valoraran, hasta un maximo de 1 punto, de
acuerdo a la siguiente escala:

NIVEI B2....oii s 0.30
NIVEI Gt 0.40
NIVEI G2 0.50

Solamente se considerara la titulacién mas alta obtenida para cada idioma baremado.

5  Cursos directamente relacionados con el puesto objeto de convocatoria, cada 1000 horas 3
puntos (con un Maximo de 2000 NOTAS)..........c..cueueeeeueeeeeecteeeeieteeee e tesae s essesseeesae s sssesaesans 0.003/hora

6  Cursos transversales (con un maximo de 150 horas):

- Prevencién de riesgos laborales (50 horas Maximo)...........ceeerirueeerinerieeieinieee s 0.003/hora

- Igualdad y genero (50 horas MAXIMO).......c.cvuiveueueirinieieiirisiere et 0.003/hora
- 0.003/hora

- Proteccion de datos personales (50 horas maximo) .
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B. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Puntos/mes
1 Por antigiiedad en el puesto objeto de la Convocatoria en RTVAYy CSRTV ..., 0.15
2 Por antigliedad en el puesto objeto de la Convocatoria en otras empresas ...........cc.cceee. 0.075

OBSERVACIONES

1- Seran incompatibles a efectos de computo, los cursos transversales (A.6) que hayan sido valorados en el
apartado A-5. Es decir, los meritos que se hubiera tenido en cuenta en el apartado anterior no podran volver
a computarse en otro apartado distinto evitandose asi que pudiera computar dos veces.

2.- En caso de empate, prevalecera la mayor puntuacién obtenida en el apartado B-1. Si a pesar de lo
establecido anteriormente el empate persiste, se dirimira tomando la letra inicial del primer apellido y
siguiendo el orden del alfabeto, empezando por la letra que se determine en sorteo realizado a tal efecto,
del cual se levantara acta especifica.

3.- Los cursos (formacién no reglada), al objeto de su baremacion deberan venir acreditados en horas lectivas y
deberan estar expedidos por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios (Titulos propios),
Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus
homélogos en las Comunidades Auténomas y/o cualquier otro ente publico dependiente de una
Administracion Publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios Profesionales.
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ANEXO lII:

(Baremo puntuacion)

Criterios de baremacion aplicables a los sistemas de provision de puestos de trabajo de
contratacion temporal externa y concurso-oposicion.

A. FORMACION
Puntos
1 Requisitos Especificos de formacién exigidos para el puesto, hasta un
maximo de 12 puntos de acuerdo a la siguiente escala:
Grado + MAster OfiCial ..........coveierirriieieee e, 12
Grado .....ccoveveveen. 11
Técnico Superior 10
BaChillerato.........c.coeeueieieececeeeece e 10
Técnico 9
Técnico Basico 8
ES 0 ettt ettt 8
Certificacion/Cualificacion profesional
NIVEI 3 oottt et 9
NIVEI 2 .. 8
NIVEL T bbb 7
Solo se valorara la titulacion/certificacion/cualificacion mas alta indicada como requisito especifico de
formacion
2 Cursos directamente relacionados el puesto objeto de convocatoria, cada 1000
horas 3 puntos (con un maximo de 2000 hOras)..........ccuveueueerririeirreei e, 0.003/hora

3 Cursos transversales (con un maximo de 150 horas)

Prevencion de riesgos laborales (50 horas maximo).............cccoevvvrniiciniiciccininnn, 0.003/hora
Igualdad y genero (50 horas Maximo) ...........ccceveurieeiciieenieiiese s 0.003/hora
Proteccion de datos personales (50 horas maximo)............ccocveieicinieciicieicicnnns 0.003/hora

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puntos/mes
1 Por antigiiedad en el puesto objeto de la Convocatoria en RTVAy CSRTV .........c......... 0.15
2 Por antigliedad en el puesto objeto de la Convocatoria en otras empresas.................... 0.075
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OBSERVACIONES

1.- En caso de empate prevalecera la mayor puntuacion obtenida en el Apartado B-1. Si a
pesar de lo establecido anteriormente el empate persiste, se dirimira tomando la letra
inicial del primer apellido y siguiendo el orden del alfabeto, empezando por la letra que se
determine en sorteo realizado a tal efecto, del cual se levantara acta especifica.

2.- Los cursos (formacién no reglada) relacionados con el puesto, al objeto de su baremacion
deberan venir acreditados en horas lectivas y deberan estar expedidos por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios (Titulos propios), Ministerios, Consejerias,
Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homélogos
en las Comunidades Auténomas y/o cualquier otro ente publico dependiente de una
Administracion Publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios Profesionales.
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ANEXO IV: REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

AMBITO OCUPACIONAL COMUNICACION, IMAGEN CORPORATIVA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
OCUPACION TIPO COMUNCACION CORPORATIVA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

PUESTO RTVA/CSRTV

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

. ttuo  CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES

|
| REQUISITOS OPCIONALES

CURSOS

TECNICO/A GABINETE DIRECCION
GENERAL

GRADO EN DERECHO + MASTER OFICIAL
O EQUIVALENTE
+INGLES NIVEL C1

PROFESIONALES

GRADO + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE
+ 24 MESES DE EXPERIENCIA
+INGLES NIVEL C1

.

GESTION DE EQUIPOS Y
LIDERAZGO

GABINETE COMUNICACION
IDIOMAS

GRADO EN DERECHO O EQUIVALENTE

GRADO O EQUIVALENTE +

RELACIONES EXTERIORES

GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
PUBLICAS+ MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE
+INGLES NIVEL C1

+ 24 MESES DE EXPERIENCIA
+INGLES NIVEL C1

MASTER OFICIAL ,
JEFE/A SECCION CONSEJO DE o o - g'gé#?gﬁ%%”é’%gég\sf”'vo
ADMINISTRACION )
GRADO EN ADMINISTRACION Y LIDERAZGO
DIRECCION DE EMPRESAS O GRADO O EQUIVALENTE
EQUIVALENTE +12 MESES DE EXPERIENCIA
GRADO EN PERIODISMO + MASTER

OFICIAL O EQUIVALENTE PERIODISMO

+ INGLES NIVEL C1 PROTOCOLO
GRADO + MASTER OFICIALO |= REDES SOCIALES

JEFE/A DPTO. COMUNICACION Y ) EQUIVALENTE WEB

ORGANIZACION DE EVENTOS
IDIOMAS

GESTION DE EQUIPOS Y
LIDERAZGO

JEFE/A SECCION RELACIONES
EXTERIORES

GRADO EN PERIODISMO O EQUIVALENTE
+INGLES NIVEL C1

o
GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES

PUBLICAS O EQUIVALENTE
+INGLES NIVEL C1

GRADO O EQUIVALENTE+
MASTER OFICIAL + INGLES
NIVEL C1

(0]
GRADO O EQUIVALENTE

+12 MESES DE EXPERIENCIA
+INGLES NIVEL C1

PERIODISMO

PROTOCOLO

REDES SOCIALES

WEB

ORGANIZACION DE EVENTOS
IDIOMAS

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
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AMBITO OCUPACIONAL COMUNICACION, IMAGEN CORPORATIVA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
OCUPACION TIPO i ORGANIZACION Y GESTION DE EVENTOS
REQUISITOS ESPECIFICOS \
PUESTO RTVA/CSRTV ) CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES REQUISITOS OPCIONALES CURSOS
TITULO PROFESIONALES
- PROTOCOLO
GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES GRADO + MASTER OFICIAL O | ORSANIZACIOR DE EVENTOS
JEFE/A DPTO. RELACIONES PUBLICAS + MASTER OFICIAL O EQUIVALENTE e A e oS Y
PUBLICAS EQUIVALENTE +24 MESES DE EXPEREENCIA | ™ GESTION DX
+INGLES NIVEL C1 +INGLES NIVEL C1
- IDIOMAS
- WEB
TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA
, +INGLES NIVEL C1
TECNICO SUPERIOR EN MARKETING Y
= PROTOCOLO
PUBLICIDAD O EQUIVALENTE 0 e oN DE EVENTOS
+ INGLES NIVEL C1
RELACIONES PUBLICAS GRADO O EQUIVALENTE + |7 SEar i S S0 v
o MASTER OFICIAL+ INGLES NIVEL | = SESTION !
c - IDIOMAS
GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES v
PUBLICAS O EQUIVALENTE o
+INGLES NIVEL C1
GRADO O EQUIVALENTE

+12 MESES DE EXPERIENCIA
+ INGLES NIVEL C1

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
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|
CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES REQUISITOS OPCIONALES

CURSOS

AMBITO OCUPACIONAL [l GESTION CORPORATIVA
OCUPACION TIPO [l APOYO A LA GESTION CORPORATIVA
REQUISITOS ESPECIFICOS
PUESTO RTVA/CSRTV -
S PROFESIONALES
ADGD0208 - GESTION INTEGRADA DE
RECURSOS HUMANOS
TECNICO SUPERIOR EN o
ADMINISTRACION Y FINANZAS O
EQUIVALENTE, ADGNO0108 - FINANCIACION DE
EMPRESAS
0
o)

ADMINISTRATIVO/A

TECNICO SUPERIOR EN ASISTENCIA A
LA DIRECCION O EQUIVALENTE

o

BACHILLERATO O EQUIVALENTE

ADGG0308 - ASISTENCIA DOCUMENTAL
Y DE GESTION EN DESPACHOS Y
OFICINAS

(0]

ADGD0108 - GESTION CONTABLE Y
GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION ADMINISTRATIVA Y DE
OFICINAS

OFIMATICA

APLICACIONES CORPORATIVAS
JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
EN RTVA

PROTECCION DE DATOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

TECNICO EN GESTION
ADMINISTRATIVA

o
GRADUADO EN EDUCACION

SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO) O
EQUIVALENTE

ADGDO0308 - ACTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA

GESTION ADMINISTRATIVA Y DE
OFICINAS

OFIMATICA

APLICACIONES CORPORATIVAS
JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
EN RTVA

PROTECCION DE DATOS

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL | GESTION CORPORATIVA |
OCUPACION TIPO [l SERVICIOS GENERALES |

REQUISITOS ESPECIFICOS

‘ CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

PUESTO RTVA/CSRTV

|
REQUISITOS OPCIONALES

P CURSOS
TITULO

TECNICO BASICO EN SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS O EQUIVALENTE

GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA (ESO) O EQUIVALENTE

GENERALES

= ATENCION AL PUBLICO
AUXILIAR DE SERVICIOS o A A gt = GESTION DE ALMACENES
GENERALES ) = PROTECCION DE DATOS
GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA GENERALES = OFIMATICA
OBLIGATORIA (ESO) O EQUIVALENTE
TECNICO BASICO EN SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS O EQUIVALENTE . .
ADGG0408 - OPERACIONES AUXILIARES At MAeES
MOZO/A o DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y

PROTECCION DE DATOS
OFIMATICA

JEFE/A SECC. SEGURIDAD Y
TRANSPORTES

TECNICO SUPERIOR EN TRANSPORTE Y
LOGISTICA

COML0109 -TRAFICO DE MERCANCIAS
POR CARRETERA

TECNICO SUPERIOR
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

OE’ERACION DE UNIDADES
MOVILES

= TRANSPORTE
= SEGURIDAD PRIVADA
= ELABORACION Y CONTROL

PRESUPUESTARIO
PROTECCION DE DATOS

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
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AMBITO OCUPACIONAL [l GESTION CORPORATIVA
OCUPACION TIPO | SERVICIOS GENERALES

PUESTO RTVA/CSRTV

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES

REQUISITOS OPCIONALES

CURSOS

RECEPCIONISTA TELEFONISTA

TECNICO BASICO EN SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS O EQUIVALENTE

(o]

GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA (ESO) O EQUIVALENTE

PROFESIONALES

ADGG0408 - OPERACIONES AUXILIARES
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES

ATENCION AL PUBLICO
PROTECCION DE DATOS

JEFE/A DPTO. SERVICIOS
GENERALES

GRADO EN DERECHO + MASTER OFICIAL
O EQUIVALENTE

0]

GRADO EN ECONOMIA + MASTER OFICIAL
O EQUIVALENTE

(0]
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION

DE EMPRESAS + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE

GRADO + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE
+ 24 MESES DE EXPERIENCIA

NORMATIVA DE CONTRATACION
DEL SECTOR PUBLICO

= GESTION DE EQUIPOS Y

LIDERAZGO

= SEGURIDAD PRIVADA
= ELABORACION Y CONTROL

PRESUPUESTARIO
PROTECCION DE DATOS

GRADO EN DERECHO O EQUIVALENTE

(o]

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS O EQUIVALENTE

GRADO O EQUIVALENTE+

+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

= NORMATIVA DE CONTRATACION

DEL SECTOR PUBLICO

MASTER OFICIAL
JEFE/A SECCION SERVICIOS GRADO EN ECONOMIA O EQUIVALENTE ﬁEEL'SZNG%E EQUIPOS Y
GENERALES .
o GRADO O EQUIVALENTE ELABORACION Y CONTROL

PRESUPUESTARIO

= PROTECCION DE DATOS

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA
OCUPACION TIPO | AUDITORIA

PUESTO RTVA/CSRTV

AUDITOR/A

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

GRADO EN ECONOMIA + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE

(0]

GRADO EN ADMINISTRACI()N Y DIRECCION
DE EMPRESAS + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE

o
GRADO EN FICO + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE

‘ CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

REQUISITOS OPCIONALES

GRADO + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE
+ 24 MESES DE EXPERIENCIA

CURSOS

AUDITORIAS

CONTABILIDAD

FISCALIDAD

ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESUPUESTOS

APLICACIONES CORPORATIVAS
JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
EN RTVA

= PRESUPUESTARIAS

LEGISLACION FINANCIERA Y
TRIBUTARIA

NORMATIVA DE CONTRATACION
DEL SECTOR PUBLICO
OFIMATICA

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL ] GESTION CORPORATIVA
OCUPACION TIPO ECONOMICO FINANCIERO
REQUISITOS ESPECIFICOS
PUESTO RTVA/CSRTV TG - CUALIFICACIONES | CERTIFICACIONES | REQUISITOS OPCIONALES | CURSOS
i PROFESIONALES
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O .
EQUIVALENTE TECEgg\%_’Eﬁm?R o = CONTABILIDAD
= FISCALIDAD
o) * 12 MESES DE EXPERIENCIA |, ARMINISTRACION Y FINANZAS
, o = PRESUPUESTOS
5 o GRADO EN ECONOMIA O EQUIVALENTE = APLICACIONES CORPORATIVAS
JEFE/A SECCION ECONOMICO- JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
FINANCIERO o) GRA%%&ES%‘;%EETE * EN RTVA
) ) = LEGISLACION FINANCIERA Y
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION o TRIBUTARIA ,
DE EMPRESAS O EQUIVALENTE = NORMATIVA DE CONTRATACION
o GRADO O EQUIVALENTE | OEL SECTOR PUBLICO
+12 MESES DE EXPERIENCIA
GRADO EN FICO O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O .
EQUIVALENTE TECEg&%_’EﬁE‘SR o = CONTABILIDAD
= FISCALIDAD
0 * 12 MESES DE EXPERIENCIA |, ARMINISTRACION Y FINANZAS
, o - PRESUPUESTOS
GRADO EN ECONOMIA O EQUIVALENTE, = APLICACIONES CORPORATIVAS
JEFE/A SECCION FACTURACION o GRADO O EQUIVALENTE + JONTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
MASTER OFICIAL = LEGISLACION FINANCIERA Y
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION o TRIBUTARIA ,
DE EMPRESAS O EQUIVALENTE, = NORMATIVA DE CONTRATACION
DEL SECTOR PUBLICO
o GRADO O EQUIVALENTE | DEL SECTS

GRADO EN FICO O EQUIVALENTE

+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL ] GESTION CORPORATIVA
OCUPACION TIPO ECONOMICO FINANCIERO
REQUISITOS ESPECIFICOS
_ PUESTORTVA/CSRTV e ‘ CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES | REQUISITOS OPCIONALES | CURSOS
-_---—->rXrH PROFESIONALES
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O .
EQUIVALENTE TECNICO SUPERIORO | | N TABILIDAD
EQUIVALENTE R s
0 * 12 MESES DE EXPERIENCIA | ApMINISTRACION Y FINANZAS
) o - PRESUPUESTOS
GRADO EN ECONOMIA O EQUIVALENTE = APLICACIONES CORPORATIVAS
JEFE/A SECCION GESTION GRADO O EQUIVALENTE + JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
TESORERIA 0 DO rEauALEn EN RTVA
, , = LEGISLACION FINANCIERA Y
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION o TRIBUTARIA )
DE EMPRESAS O EQUIVALENTE = NORMATIVA DE CONTRATACION
o GRADO O EQUIVALENTE | OEL SECTOR PUBLICO
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA
GRADO EN FICO O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O ,
EQUIVALENTE TECNICO SUPERIORO | = CONTABILIDAD
EQUIVALENTE = FISCALIDAD
0 + 12 MESES DE EXPERIENCIA |= ADMINISTRACION Y FINANZAS
) = PRESUPUESTOS
GRADO EN ECONOMIA O EQUIVALENTE 0 = APLICACIONES CORPORATIVAS
. JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
JEFE/A SECCION PATRIMONIO o GRADO O EQUIVALENTE + ENRTVA
MASTER OFICIAL = LEGISLACION FINANCIERA Y
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION TRIBUTARIA )
DE EMPRESAS O EQUIVALENTE 0 = NORMATIVA DE CONTRATACION
DEL SECTOR PUBLICO
0 GRADO O EQUIVALENTE | = OFIMATICA

GRADO EN FICO O EQUIVALENTE

+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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Num. 651

XI LEGISLATURA

2 de septiembre de 2021

AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA
OCUPACION TIPO ECONOMICO FINANCIERO
REQUISITOS ESPECIFICOS
_ PUESTORTVA/CSRTV ) ‘ CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES | REQUISITOS OPCIONALES | CURSOS
-_---—->rXrH PROFESIONALES
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O .
EQUIVALENTE TECEgLﬂVS;f_EiF.{r'SR O |- CONTABILIDAD
= FISCALIDAD
0 * 12 MESES DE EXPERIENCIA | . ApMINISTRACION Y FINANZAS
) o - PRESUPUESTOS
o o | GRADO EN ECONOMIA O EQUIVALENTE = APLICACIONES CORPORATIVAS
JEFE/A SECCION PLANIFICACION JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
TESORERIA o GRA',?A?\SOTE%\%-&TTE * EN RTVA
, , = LEGISLACION FINANCIERA Y
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION o TRIBUTARIA )
DE EMPRESAS O EQUIVALENTE = NORMATIVA DE CONTRATACION
GRADO O EQUIVALENTE DEL SECTOR PUBLICO
o +12 MESES DE EXPERIENCIA |~ OFIMATICA
GRADO EN FICO O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O .
EQUIVALENTE TECEgS\/SPl\'I'_PEiF.{r'SR O |- CONTABILIDAD
= FISCALIDAD
0 * 12 MESES DE EXPERIENCIA |, ApMINISTRACION Y FINANZAS
) o - PRESUPUESTOS
GRADO EN ECONOMIA O EQUIVALENTE = APLICACIONES CORPORATIVAS
JEFE/A SECCION PRESUPUESTO o GRADO O EQUIVALENTE + | JWNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
MASTER OFICIAL = LEGISLACION FINANCIERA Y
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION o TRIBUTARIA )
DE EMPRESAS O EQUIVALENTE = NORMATIVA DE CONTRATACION
DEL SECTOR PUBLICO
o GRADO O EQUIVALENTE | oL SECTO

GRADO EN FICO O EQUIVALENTE

+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL
OCUPACION TIPO

REQUISITOS ESPECIFICOS \
PUESTO RTVA/CSRTV ) CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES REQUISITOS OPCIONALES CURSOS
e PROFESIONALES
GRADO EN ECONOMIA + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE = CONTABILIDAD
= FISCALIDAD
0 = ADMINISTRACION Y FINANZAS
= PRESUPUESTOS

GESTION CORPORATIVA

ECONOMICO FINANCIERO

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION

GRADO EN FICO + MASTER OFICIAL O

GRADO + MASTER OFICIAL O

APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA
DE ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA

JEFE/A DTPO. DE ADMINISTRACION|  DE EMPRESAS + MASTER OFICIAL O EQUIVALENTE .
EQUIVALENTE +24 MESES DE EXPERIENCIA |~ LECISLACION FINANCIERA Y
= NORMATIVA DE CONTRATACION DEL
o SECTOR PUBLICO

OFIMATICA
GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO

JEFE/A DPTO. COMPRAS Y
PATRIMONIO

EQUIVALENTE
GRADO EN ECONOMIiA+ MASTER OFICIAL O = CONTABILIDAD
EQUIVALENTE = FISCALIDAD
= ADMINISTRACION Y FINANZAS
o = PRESUPUESTOS

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS+ MASTER OFICIAL O

GRADO + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE

APLICACIONES CORPORATIVAS
JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
EN RTVA

= LEGISLACION FINANCIERA Y

EQUIVALENTE +24 MESES DE EXPERIENCIA |~ 1o tom ot
o = NORMATIVA DE CONTRATACION
DEL SECTOR PUBLICO
; = OFIMATICA
RO N O M eare: AL O = GESTION DE EQUIPOS Y
LIDERAZGO

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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XI LEGISLATURA

2 de septiembre de 2021

AMBITO OCUPACIONAL
OCUPACION TIPO

GESTION CORPORATIVA

ECONOMICO FINANCIERO

REQUISITOS ESPECIFICOS \
PUESTO RTVA/CSRTV G CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES REQUISITOS OPCIONALES CURSOS
. Tmmwo |
LY PROFESIONALES
GRADO EN ECONOMIA + MASTER OFICIAL O = CONTABILIDAD
EQUIVALENTE - FISCALIDAD
= ADMINISTRACION Y FINANZAS
o = PRESUPUESTOS
= APLICACIONES CORPORATIVAS
. GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION GRADO + MASTER OFICIALO | JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
JEFE/A DPTO. GESTION DE EMPRESAS + MASTER OFICIAL O EQUIVALENTE ENRTVA
ECONOMICA-ADMINISTRATIVA U AL ST 24 MESES DE EXPERIENCIA |* LEGISLACION FINANCIERA Y
o = NORMATIVA DE CONTRATACION
DEL SECTOR PUBLICO
. = OFIMATICA
GRADO EN FE'SS“‘;A"LPS\‘TTEER OFICIAL O = GESTION DE EQUIPOS Y
LIDERAZGO
GRADO EN ECONOMIA+ MASTER OFICIAL O = CONTABILIDAD
EQUIVALENTE = FISCALIDAD _
= ADMINISTRACION Y FINANZAS
o = PRESUPUESTOS
= APLICACIONES CORPORATIVAS

JEFE/A DPTO. TESORERIA

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE

(0]

GRADO EN FICO + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE

GRADO + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE
+ 24 MESES DE EXPERIENCIA

JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
EN RTVA

= LEGISLACION FINANCIERA Y

TRIBUTARIA

NORMATIVA DE CONTRATACION
DEL SECTOR PUBLICO
OFIMATICA

GESTION DE EQUIPOS Y
LIDERAZGO

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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GRADO EN FICO O EQUIVALENTE

+12 MESES DE EXPERIENCIA

NUm. 651 XI LEGISLATURA 2 de septiembre de 2021
AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA |
OCUPACION TIPO ECONOMICO FINANCIERO |

REQUISITOS ESPECIFICOS
PUESTO RTVA/CSRTV ‘ CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES REQUISITOS OPCIONALES CURSOS
PROFESIONALES
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O .
EQUIVALENTE TECEgSVS/_\LIJ_PEﬁ.{rER o = CONTABILIDAD
= FISCALIDAD
0 * 12 MESES DE EXPERIENCIA |, ADMINISTRACION Y FINANZAS
) o = PRESUPUESTOS
GRADO EN ECONOMIA O EQUIVALENTE = APLICACIONES CORPORATIVAS
JEFE/A SECCION ADMINISTRACION o GRADO O EQUIVALENTE + JElr{INRTﬁ‘ViE ANDALUCIA UTILIZADAS
MASTER OFICIAL LEGISLACION FINANCIERA Y
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION o TRIBUTARIA )
DE EMPRESAS O EQUIVALENTE = NORMATIVA DE CONTRATACION
GRADO O EQUIVALENTE DEL SECTOR PUBLICO
° +12 MESES DE EXPERIENCIA |~ OFIMATICA
GRADO EN FICO O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O .
EQUIVALENTE TEngL?IVSALIJ_FI’EIIE\IBFER 0o = CONTABILIDAD
= FISCALIDAD
0 + 12 MESES DE EXPERIENCIA |, ABMINISTRACION Y FINANZAS
) o = PRESUPUESTOS
N ANA GRADO EN ECONOMIA O EQUIVALENTE = APLICACIONES CORPORATIVAS
JEFEIA SECCION ANALISIS DE JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
COSTES o R arEa A LENTE * ENRTVA
, , LEGISLACION FINANCIERA Y
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION o TRIBUTARIA
DE EMPRESAS O EQUIVALENTE NORMATIVA DE CONTRATACION
DEL SECTOR PUBLICO
o GRADO O EQUIVALENTE Ry el

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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Num. 651

XI LEGISLATURA

2 de septiembre de 2021

AMBITO OCUPACIONAL [l GESTION CORPORATIVA |
OCUPACION TIPO [l ECONOMICO FINANCIERO |
REQUISITOS ESPECIFICOS \
_ PUESTORTVA/CSRTV | TG ‘ CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES | REQUISITOS OPCIONALES CURSOS
PROFESIONALES
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE EQUIVALENTE = CONTABILIDAD
o +12 MESES DE EXPERIENCIA |= FISCALIDAD
= ADMINISTRACION Y FINANZAS
) 0 - PRESUPUESTOS
EPEIA SECCION CONTABILIDAD | CFACC EIVECONOMIA O EQUIVALENTE ~ APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA
i o GRADO O EQUIVALENTE + DE ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
MASTER OFICIAL = LEGISLACION FINANCIERA Y
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION TRIBUTARIA
DE EMPRESAS O EQUIVALENTE o - ggCRTMég 'Q,’SBEI’_'IEC%ONTRATAC'ON DEL
o GRADO O EQUIVALENTE | = OFIMATICA
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA
GRADO EN FICO O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE EQUIVALENTE = CONTABILIDAD
o +12 MESES DE EXPERIENCIA |= FISCALIDAD
= ADMINISTRACION Y FINANZAS
) 0 = PRESUPUESTOS
) GRADO EN ECONOMIA O EQUIVALENTE = APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA
JEFEIA SECCION COMPRAS o GRADO O EQUIVALENTE + DE ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
MASTER OFICIAL LEGISLACION FINANCIERA Y
TRIBUTARIA
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION o . NORMATNA DE CONTRATACION DEL

DE EMPRESAS O EQUIVALENTE
(0]

GRADO EN FICO O EQUIVALENTE

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

SECTOR PUBLICO
= OFIMATICA

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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Num. 651

XI LEGISLATURA

2 de septiembre de 2021

AMBITO OCUPACIONAL [l GESTION CORPORATIVA
OCUPACION TIPO ECONOMICO FINANCIERO
REQUISITOS ESPECIFICOS
PUESTO RTVA/CSRTV TiTULO ‘ CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES \ REQUISITOS OPCIONALES \ CURSOS
PROFESIONALES
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O .
EQUIVALENTE TECE'C?&/S/}\JLPEE\?SR O | CONTABILIDAD
= FISCALIDAD
0 * 12 MESES DE EXPERIENCIA |, ADMINISTRACION Y FINANZAS
) o = PRESUPUESTOS
) GRADO EN ECONOMIA O EQUIVALENTE = APLICACIONES CORPORATIVAS
JEFE/A SECCION CONTROL JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
FINANCIERO 0 GRA&%&E&%‘;{&&E‘TE * EN RTVA
, , = LEGISLACION FINANCIERA Y
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION o TRIBUTARIA
DE EMPRESAS O EQUIVALENTE = NORMATIVA DE CONTRATACGION
o GRADO O EQUIVALENTE | O SECTOR PUBLICO
+12 MESES DE EXPERIENCIA
GRADO EN FICO O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O .
EQUIVALENTE TECEgS\/S;JL'EEﬁSR O | CONTABILIDAD
= FISCALIDAD
0 * 12 MESES DE EXPERIENCIA |, ADMINISTRACION Y FINANZAS
‘ o = PRESUPUESTOS
5 s GRADO EN ECONOMIA O EQUIVALENTE = APLICACIONES CORPORATIVAS
JEFE/A SECCION ECONOMICO JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
ADMINISTRATIVO o GRA&%&'E%\Q\CLUE\[‘TE * EN RTVA
, , = LEGISLACION FINANCIERA Y
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION o TRIBUTARIA )
DE EMPRESAS O EQUIVALENTE = NORMATIVA DE CONTRATACION
DEL SECTOR PUBLICO
o GRADO O EQUIVALENTE | DELSECTO

GRADO EN FICO O EQUIVALENTE

+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL

[l GESTION CORPORATIVA

OCUPACION TIPO RECURSOS HUMANOS

PUESTO RTVA/CSRTV

REQUISITOS ESPECIFICOS \

TiTULO

‘ CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

REQUISITOS OPCIONALES

CURSOS

GRADO EN INGENIER'I'A EN ORGANIZACION
INDUSTRIAL + MASTER OFICIAL O

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RRHH + MASTER OFICIAL O EQUIVALENTE

+ 24 MESES DE EXPERIENCIA

APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA
DE ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
GESTION DE FORMACION

EQUIVALENTE A GESTION LABORAL
JEFE/A DPTO. PLANIFICACION GRADOEQ“G‘I\VS;EE'T\‘(T)E ICIALO | . GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO
o TECNICAS DE NEGOCIACION

PROTECCION DE DATOS
GESTION Y PLANIFICACION DE
PROYECTOS

SISTEMAS DE GESTION

JEFE/A DPTO. RR. HH.

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RRHH + MASTER OFICIAL O EQUIVALENTE

o

GRADO EN DERECHO + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE

o

GRADO EN PSICOLOGIA + MASTER OFICIAL

GRADO + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE
+ 24 MESES DE EXPERIENCIA

APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA
DE ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
GESTION DE FORMACION

GESTION LABORAL

GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO
SELECCION DE PERSONAL

TECNICAS DE NEGOCIACION
LEGISLACION LABORAL

PROTECCION DE DATOS

JEFE/A SECCION CONTRATACION

O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR O
TECNICO SUPERIOR EN EQUIVALENTE
ADMINISTRACION Y FINANZAS O + 12 MESES DE EXPERIENCIA
EQUIVALENTE

[¢]

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RRHH O EQUIVALENTE

[¢]

GRADO EN DERECHO O EQUIVALENTE

o

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

o

GRADO O EQUIVALENTE

+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA
DE ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
GESTION LABORAL

LEGISLACION LABORAL

SELECCION DE PERSONAL
PROTECCION DE DATOS

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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Num. 651

XI LEGISLATURA

2 de septiembre de 2021

AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA
OCUPACION TIPO RECURSOS HUMANOS

PUESTO RTVA/CSRTV

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES

REQUISITOS OPCIONALES

CURSOS

JEFE/A SECCION COORDINACION
TERRITORIAL

TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O
EQUIVALENTE
(o}

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RRHH
O EQUIVALENTE

(¢}
GRADO EN DERECHO O EQUIVALENTE

PROFESIONALES

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA
o

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

(0]

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

L]

APLICACIONES CORPORATIVAS
JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
EN RTVA

GESTION LABORAL

LEGISLACION LABORAL
PROTECCION DE DATOS

JEFE/ASECCION GESTION
NOMINAS

TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O
EQUIVALENTE
O

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RRHH
O EQUIVALENTE

(6}
GRADO EN DERECHO O EQUIVALENTE

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+12 MESES DE EXPERIENCIA
o

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

(0]

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

APLICACIONES CORPORATIVAS
JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
EN RTVA

= GESTION LABORAL

LEGISLACIQN LABORAL
PROTECCION DE DATOS

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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Num. 651

XI LEGISLATURA

2 de septiembre de 2021

AMBITO OCUPACIONAL

GESTION CORPORATIVA

OCUPACION TIPO RECURSOS HUMANOS

PUESTO RTVA/CSRTV

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

REQUISITOS OPCIONALES

CURSOS

JEFE/A SECCION LABORAL

TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O
EQUIVALENTE

o

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RRHH
O EQUIVALENTE

o

GRADO EN DERECHO O EQUIVALENTE

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

(0]

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

[¢]

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

L]

-

APLICACIONES CORPORATIVAS
JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
EN RTVA

GESTION LABORAL

LEGISLACION LABORAL
PROTECCION DE DATOS

JEFE/A SECCION SEGURIDAD
SOCIAL

TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O
EQUIVALENTE

o

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RRHH
O EQUIVALENTE

o

GRADO EN DERECHO O EQUIVALENTE

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

[¢]

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

(0]

GRADO O EQUIVALENTE
+12 MESES DE EXPERIENCIA

L]

APLICACIONES CORPORATIVAS
JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
EN RTVA

= GESTION LABORAL

LEGISLACIQN LABORAL
PROTECCION DE DATOS

TECNICO/A DE FORMACION

GRADO EN PSICOLOGIA O EQUIVALENTE
o

GRADO EN PEDAGOGIA O EQUIVALENTE
o

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RRHH

O EQUIVALENTE

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

o

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

= APLICACIONES CORPORATIVAS

JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
EN RTVA

GESTION DE FORMACION
LEGISLACION LABORAL
PROTECCION DE DATOS

GESTION DE EQUIPOS Y
LIDERAZGO

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA |
OCUPACION TIPO SERVICIOS JURIDICOS |

REQUISITOS ESPECIFICOS

|
PUESTO RTVA/CSRTV CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES REQUISITOS OPCIONALES CURSOS

TiTULO

PROFESIONALES

GRADO EN DERECHO + MASTER OFICIAL ]
LETRADO/A HABILITANTE PARA EL EJERCICIO DE LA —_— —_— = LEGISLACION
ABOGACIA O EQUIVALENTE

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL [ GESTION CORPORATIVA
OCUPACION TIPO [ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PUESTO RTVA/CSRTV

TECNICO/A SUPERIOR EN PRL

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

ACREDITACION COMO TECNICO SUPERIOR
DE PRL SEGUN LEGISLACION VIGENTE

|
CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES REQUISITOS OPCIONALES

PROFESIONALES

CURSOS

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

SALUD LABORAL
PROTECCION DE DATOS

TECNICO/A INTERMEDIO EN PRL

ACREDITACION COMO TECNICO
INTERMEDIO DE PRL SEGUN LEGISLACION
VIGENTE

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

SALUD LABORAL
PROTECCION DE DATOS

TECNICO/A BASICO EN PRL

ACREDITACION COMO TECNICO BASICO DE
PRL SEGUN LEGISLACION VIGENTE

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

SALUD LABORAL
PROTECCION DE DATOS

GRADO EN MEDICIMA + ESPECILIDAD EN

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

ENFERMERIA DEL TRABAJO

MEDICO/A DEL TRABAJO MEDICINA DEL TRABAJO SALUD LABORAL
PROTECCION DE DATOS
, PREVENCION DE RIESGOS
ENFERMERO/A DEL TRABAJG | GRADO EN ENFERMERIA + ESPECILIDAD EN LABORALES

SALUD LABORAL
PROTECCION DE DATOS

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
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AMBITO OCUPACIONAL [ GESTION DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS
OCUPACION TIPO [ INSTALACIONES ELECTRICAS

PUESTO RTVA/CSRTV

JEFE/A DPTO. EXPLOTACION Y
MANTENIMIENTO

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

GRADO EN INGENIERIA + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE
+INGLES NIVEL C1

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

REQUISITOS OPCIONALES

GRADO + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE
+ 24 MESES DE EXPERIENCIA

CURSOS

AUTOMATIZACION
INSTALACIONES INDUSTRIALES Y
DE EDIFICIOS

MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES Y
DE EDIFICIOS

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

+INGLES NIVEL C1 NORMATIVA DE CONTRATACION
DEL SECTOR PUBLICO
GESTION DE EQUIPOS Y
LIDERAZGO
AUTOMATIZACION
GRA?AOASTEQ%¥%§ETE * INSTALACIONES INDUSTRIALES Y
DE EDIFICIOS
JEFE/A SECCION MANTENIMIENTO | GRADO EN INGENIERIA O EQUIVALENTE 0 MANTENIMIENTO DE

INSTALACIONES INDUSTRIALES Y
DE EDIFICIOS

GESTION DE EQUIPOS Y
LIDERAZGO

UNIDAD DE MANTENIMIENTO

TITULO PROFESIONAL BASICO EN REFORMA
Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS O
EQUIVALENTE

o

GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA (ESO) O EQUIVALENTE

INSTALACIONES INDUSTRIALES Y
DE EDIFICIOS

MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES Y
DE EDIFICIOS

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS
OCUPACION TIPO | INSTALACIONES ELECTRICAS

REQUISITOS ESPECIFICOS

PUESTO RTVA/CSRTV

TiTULO

‘ CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES

REQUISITOS OPCIONALES

CURSOS

AYUDANTE/A TECNICO
ELECTRICISTA

TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS
Y AUTOMATICAS O EQUIVALENTE + CARNET
O HABILITACION PROFESIONAL PARA EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON EL PUESTO

PROFESIONALES

DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE
BAJA TENSION+ CARNET O
HABILITACION PROFESIONAL PARA EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON EL PUESTO

ELEEO0109 - MONTAJE Y MANTENIMIENTO

TECNICO O EQUIVALENTE + |=
CARNET O HABILITACION -
PROFESIONAL PARA EL
DESEMPENO DE FUNCIONES  |=
RELACIONADAS CON EL PUESTO
+12 MESES DE EXPERIENCIA

AUTOMATIZACION
INSTALACIONES INDUSTRIALES Y
DE EDIFICIOS

MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES Y
DE EDIFICIOS

OFICIAL TECNICO ELECTRICISTA

TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS
ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS O
EQUIVALENTE+ CARNET O HABILITACION
PROFESIONAL PARA EL DESEMPENO DE
FUNCIONES RELACIONADAS CON EL
PUESTO

ELEE0310 - GESTION Y SUPERVISION
DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL
ENTORNO DE EDIFICIOS+ CARNET O
HABILITACION PROFESIONAL PARA EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON EL PUESTO

(0]

ELEEO110 - DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INSTALACIONES
ELECTRICAS EN EL ENTORNO DE

EDIFICIOS Y CON FINES ESPECIALES +

CARNET O HABILITACION PROFESIONAL

PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON EL PUESTO

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE+ CARNET O
HABILITACION PROFESIONAL
PARA EL DESEMPENO DE
FUNCIONES RELACIONADAS
CON EL PUESTO
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

= AUTOMATIZACION
= INSTALACIONES INDUSTRIALES Y

DE EDIFICIOS

MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES Y
DE EDIFICIOS

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL [ GESTION DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS
OCUPACION TIPO [ INSTALACIONES ELECTRONICAS

PUESTO RTVA/CSRTV

AUXILIAR TEC. ELECTRONICO

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULO

TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO
ELECTRONICO O EQUIVALENTE

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

ELEQO0311 - MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS

REQUISITOS OPCIONALES |

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

CURSOS

AUTOMATIZACION

OPERACION E INSTALACIONES
ELECTRONICAS

EQUIPOS ELECTRONICOS Y
MANTENIMIENTO DE RADIO Y TV

= SENALES ANALOGICAS DE RADIO Y TV
= SENALES DIGITALES DE RADIO Y TV
= TRANSMISION DE SENALES DE RADIO

YTV

REDES IP

TRATAMIENTO DE SENALES DE RADIO
YTV

AYUDANTE/A TECNICO
ELECTRONICO

TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO
ELECTRONICO O EQUIVALENTE

ELEQ0311 - MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

AUTOMATIZACION

OPERACION E INSTALACIONES
ELECTRONICAS

EQUIPOS ELECTRONICOS Y
MANTENIMIENTO DE RADIO Y TV
SENALES ANALOGICAS DE RADIO Y TV
SENALES DIGITALES DE RADIOY TV
TRANSMISION DE SENALES DE RADIO
YTV

REDES IP

TRATAMIENTO DE SENALES DE RADIO
YTV

MEDICION DE SENALES DE VIDEO Y
AUDIO

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS
OCUPACION TIPO INSTALACIONES ELECTRONICAS

PUESTO RTVA/CSRTV

OFICIAL TECNICO DE ZONA

\ REQUISITOS ESPECIFICOS

‘\ TiTULO

TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO
ELECTRONICO O EQUIVALENTE

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES | REQUISITOS OPCIONALES |

PROFESIONALES

ELEQO311 - MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

.

CURSOS

OPERACION E INSTALACIONES
ELECTRONICAS

EQUIPOS ELECTRONICOS Y
MANTENIMIENTO DE RADIO Y TV
SENALES ANALOGICAS DE RADIO Y TV
SENALES DIGITALES DE RADIOY TV
TRANSMISION DE SENALES DE RADIO Y
TV

REDES IP

TRATAMIENTO DE SENALES DE RADIO Y
TV

MEDICION DE SENALES DE VIDEO Y AUDIO

OFICIAL TECNICO ELECTRONICO

TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO
ELECTRONICO O EQUIVALENTE

ELEQ0311 - MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

OPERACION E INSTALACIONES
ELECTRONICAS

EQUIPOS ELECTRONICOS Y
MANTENIMIENTO DE RADIO Y TV

- SEISIALES ANALOGICAS DE RADIOY TV
= SENALES DIGITALES DE RADIOY TV
= TRANSMISION DE SENALES DE RADIO Y

TV

REDES IP

TRATAMIENTO DE SENALES DE RADIO Y
TV

MEDICION DE SENALES DE VIDEO Y AUDIO

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS
OCUPACION TIPO INSTALACIONES ELECTRONICAS

PUESTO RTVA/CSRTV

TECNICO/A ELECTRONICO

REQUISITOS ESPECIFICOS

| TiTULO

TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO
ELECTRONICO O EQUIVALENTE

PROFESIONALES

ELEQ0311 - MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES | REQUISITOS OPCIONALES |

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

CURSOS

AUTOMATIZACION

CONTROL DE CAMARAS

OPERACION E INSTALACIONES
ELECTRONICAS

EQUIPOS ELECTRONICOS Y
MANTENIMIENTO DE RADIO Y TV
SENALES ANALOGICAS DE RADIO Y TV
SENALES DIGITALES DE RADIOY TV
TRANSMISION DE SENALES DE RADIO Y
Y

REDES IP

TRATAMIENTO DE SENALES DE RADIO Y
Y

MEDICION DE SENALES DE VIDEO Y AUDIO
ILUMINACION

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL [ GESTION DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS

OCUPACION TIPO | DISENO DE INSTALACIONES

REQUISITOS ESPECIFICOS
PUESTO RTVA/CSRTV CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES REQUISITOS OPCIONALES

TiTULO

PROFESIONALES

TECNICO SUPERIOR EN PROYECTOS DE EOCO0108 - REPRESENTACION DE
EDIFICACION O EQUIVALENTE PROYECTOS DE EDIFICACION
TECNICO SUPERIOR O
JEFE/A SECCION DISENO ASISTIDO o) 0 EQUIVALENTE
+12 MESES EXPERIENCIA
TECNICO SUPERIOR EN PROYECTOS DE EOCO00208- REPRESENTACION DE
OBRA CIVIL O EQUIVALENTE PROYECTOS DE OBRA CIVIL

CURSOS

= DISENO ASISTIDO POR
ORDENADOR. GENERACION DE
PLANOS Y DOCUMENTACION

= INSTALACIONES INDUSTRIALES Y
DE EDIFICIOS

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL [ GESTION DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS
OCUPACION TIPO [ TELECOMUNICACIONES

PUESTO RTVA/CSRTV

JEFE/A DE BAJA FRECUENCIA

REQUISITOS ESPECIFICOS \
CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES REQUISITOS OPCIONALES

TITULO

GRADO EN INGENIERI'A DE TECNOLOGIAS
DE TELECOMUNICACION O EQUIVALENTE

PROFESIONALES

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

(@)

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

CURSOS

INSTALACIONES RADIO-TV DE
SISTEMAS DE PRODUCCION
AUDIOVISUAL

= SOPORTE TECNICO

JEFE/A DE RADIO ENLACES Y

GRADO EN INGENIERIA DE TECNOLOGIAS

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

INSTALACIONES RADIO-TV DE

DE TELECOMUNICACION O EQUIVALENTE

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

/ o SISTEMAS DE PRODUCCION
UUMM DE TELECOMUNICACION O EQUIVALENTE o e
GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA
GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

) . INSTALACIONES RADIO-TV DE

JEFE/A DE RADIO FRECUENCIA | SRADO EN INGENIERIA DE TECNOLOGIAS 0 SISTEMAS DE PRODUCCION

AUDIOVISUAL

JEFE/A DPTO. EXPLOTACION TV

GRADO EN INGENIERIA DE TECNOLOGIAS
DE TELECOMUNICACION + MASTER
OFICIAL O EQUIVALENTE
+INGLES NIVEL C1

GRADO + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE
+ 24 MESES DE EXPERIENCIA
+INGLES NIVEL C1

INSTALACIONES RADIO-TV DE
SISTEMAS DE PRODUCCION
AUDIOVISUAL

= GESTION DE EQUIPOS Y

LIDERAZGO

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
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Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo

AMBITO OCUPACIONAL [ GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
OCUPACION TIPO [ DESARROLLO

PUESTO RTVA/CSRTV

ANALISTA

‘\ REQUISITOS ESPECIFICOS \
\

TITULO

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA O
EQUIVALENTE

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES REQUISITOS OPCIONALES

PROFESIONALES

GRADO O EQUIVALENTE + MASTER
OFICIAL

[¢]

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

CURSOS

DESARROLLO DE APLICACIONES
INFORMATICAS
PROGRAMACION

SEGURIDAD EN SISTEMAS DE
INFORMACION

SISTEMAS OPERATIVOS

REDES LOCALES

JEFE/A CENTRO PROCESO DATOS

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA O
EQUIVALENTE

GRADO O EQUIVALENTE + MASTER
OFICIAL

(o]

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

DESARROLLO DE APLICACIONES
INFORMATICAS
PROGRAMACION

SEGURIDAD EN SISTEMAS DE
INFORMACION

SISTEMAS OPERATIVOS

REDES LOCALES

PROGRAMADOR/A

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA O
EQUIVALENTE

GRADO O EQUIVALENTE + MASTER
OFICIAL

(o]

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

DESARROLLO DE APLICACIONES
INFORMATICAS
PROGRAMACION

SEGURIDAD EN SISTEMAS DE
INFORMACION

SISTEMAS OPERATIVOS

REDES LOCALES

TECNICO/A DE DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA O
EQUIVALENTE

GRADO O EQUIVALENTE + MASTER
OFICIAL

o

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

DESARROLLO DE APLICACIONES
INFORMATICAS
PROGRAMACION

SEGURIDAD EN SISTEMAS DE
INFORMACION

SISTEMAS OPERATIVOS

REDES LOCALES

TECNICO/A SISTEMAS BASE

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA O
EQUIVALENTE

GRADO O EQUIVALENTE + MASTER
OFICIAL

o]

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

DESARROLLO DE APLICACIONES
INFORMATICAS
PROGRAMACION

SEGURIDAD EN SISTEMAS DE
INFORMACION

SISTEMAS OPERATIVOS

REDES LOCALES

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
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AMBITO OCUPACIONAL [ GESTION DE TECNOLOGIAS DE_INFORMACION Y COMUNICACION
OCUPACION TIPO [ MANTENIMIENTO Y ADMINISTRACION DE REDES, SISTEMAS Y MICROINFORMATICA

PUESTO RTVA/CSRTV

TECNICO/A DE EXPLOTACION

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA O
EQUIVALENTE

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES

PROFESIONALES

REQUISITOS OPCIONALES

GRADO O EQUIVALENTE + MASTER|
OFICIAL

o

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

CURSOS

DESARROLLO DE APLICACIONES
INFORMATICAS

PROGRAMACION

SEGURIDAD EN SISTEMAS DE
INFORMACION

SISTEMAS OPERATIVOS
GESTION DE EQUIPOS Y
LIDERAZGO

REDES LOCALES

TECNICO/A SISTEMAS

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA O
EQUIVALENTE

GRADO O EQUIVALENTE + MASTER
OFICIAL

o]

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

DESARROLLO DE APLICACIONES
INFORMATICAS

PROGRAMACION

SEGURIDAD EN SISTEMAS DE
INFORMACION

SISTEMAS OPERATIVOS
GESTION DE EQUIPOS Y
LIDERAZGO

REDES LOCALES

OPERADOR/A INFORMATICO

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION
DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED O
EQUIVALENTE

(0]

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA O
EQUIVALENTE

IFCT0509 - ADMINISTRACION DE
SERVICIOS DE INTERNET

(0]

IFCT0510 - GESTION DE SISTEMAS
INFORMATICOS

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA
(0]

GRADO O EQUIVALENTE + MASTER|
OFICIAL

(0]

GRADO O EQUIVALENTE

+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

DESARROLLO DE APLICACIONES
INFORMATICAS

PROGRAMACION

SEGURIDAD EN SISTEMAS DE
INFORMACION

SISTEMAS OPERATIVOS
GESTION DE EQUIPOS Y
LIDERAZGO

REDES LOCALES

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
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AMBITO OCUPACIONAL [ INNOVACION Y NEGOCIO
OCUPACION TIPO [ COMERCIAL Y PUBLICIDAD

\
PUESTO RTVA/CSRTV

COORDINADOR/A DE PUBLICIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO
GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION
DE MERCADOS O EQUIVALENTE
o

GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
PUBLICAS O EQUIVALENTE

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

REQUISITOS OPCIONALES

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

(o}

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

CURSOS

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

NORMATIVA DE CONTRATACION DEL
SECTOR PUBLICO

MARKETING Y PUBLICIDAD

PROTECCION DE DATOS

MULTIMEDIA

REDES SOCIALES

TECNICAS DE POSICIONAMIENTO EN RED
AUTOPROMOCIONES

JEFE/A DEPARTAMENTO
COMERCIAL

GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION
DE MERCADOS + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE+ INGLES NIVEL C1

(@)

GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
PUBLICAS + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE
+INGLES NIVEL C1

GRADO + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE
+ 24 MESES DE EXPERIENCIA
+INGLES NIVEL C1

LIS I I I B B |

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

NORMATIVA DE CONTRATACION DEL
SECTOR PUBLICO

MARKETING Y PUBLICIDAD
PROTECCION DE DATOS
MULTIMEDIA

REDES SOCIALES

TECNICAS DE POSICIONAMIENTO EN RED
AUTOPROMOCIONES

GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO

JEFE/A SECCION COMERCIAL

GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION
DE MERCADOS O EQUIVALENTE
+INGLES NIVEL C1

o
GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES

PUBLICAS O EQUIVALENTE
+INGLES NIVEL C1

- GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL+ INGLES NIVEL
C1

o
GRADO O EQUIVALENTE

+12 MESES DE EXPERIENCIA
+ INGLES NIVEL C1

-

LEGISLAQION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

= NORMATIVA DE CONTRATACION DEL

SECTOR PUBLICO

MARKETING Y PUBLICIDAD

PROTECCION DE DATOS

MULTIMEDIA

REDES SOCIALES

TECNICAS DE POSICIONAMIENTO EN RED
AUTOPROMOCIONES

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL [ INNOVACION Y NEGOCIO
OCUPACION TIPO [ INVESTIGACION Y AUDIENCIA

PUESTO RTVA/CSRTV

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

REQUISITOS OPCIONALES

CURSOS

JEFE/A DPTO. DE INVESTIGACION Y
AUDIENCIA

GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION
DE MERCADOS + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE

(@)

GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
PUBLICAS + MASTER OFICIAL

GRADO + MASTER O
EQUIVALENTE
+ 24 MESES DE EXPERIENCIA

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

MARKETING Y PUBLICIDAD
ANALITICA DE DATOS

AUDIENCIAS

PROTECCION DE DATOS
MULTIMEDIA

REDES SOCIALES

TECNICAS DE POSICIONAMIENTO EN
RED

GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO

TECNICOJ/A DE INVESTIGACION Y
AUDIENCIA

GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION
DE MERCADOS O EQUIVALENTE

(0]

GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
PUBLICAS + MASTER OFICIAL

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

(0]

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

MARKETING Y PUBLICIDAD
ANALITICA DE DATOS

AUDIENCIAS

PROTECCION DE DATOS
MULTIMEDIA

REDES SOCIALES

TECNICAS DE POSICIONAMIENTO EN
RED

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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2 de septiembre de 2021

AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO CAPTACION DE IMAGEN E ILUMINACION

PUESTO RTVA/CSRTV

CAMARA OPERADOR/A

\ REQUISITOS ESPECIFICOS \

TiTULO

TECNICO SUPERIOR EN ILUMINACION,
CAPTACION Y TRATAMIENTO DE LA
IMAGEN O EQUIVALENTE

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

IMSV0308 - CAMARA DE CINE, VIDEO Y
TELEVISION

REQUISITOS OPCIONALES

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA

CURSOS

FOTOGRAFIA

EDICION DE VIDEO

OPERACION DE CAMARA Y EQUIPOS
DE IMAGEN DE TV ESPECIALIZADA
ILUMINACION ESPECIALIZADA
SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS TV
LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

SISTEMAS DE TRANSMISION
PORTATILES DE AUDIO/VIDEO

CAPATAZ DE ILUMINACION

TECNICO SUPERIOR EN ILUMINACION,
CAPTACION Y TRATAMIENTO DE LA
IMAGEN O EQUIVALENTE

IMSE0109 - LUMINOTECNIA PARA EL
ESPECTACULO EN VIVO

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA

FOTOGRAFIA

SOFTWARE DE ILUMINACION VIRTUAL
OPERACION DE CAMARA Y EQUIPOS
DE IMAGEN DE TV

ILUMINACION ESPECIALIZADA
EQUIPOS DE ILUMINACION
LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

FOTOGRAFIA
OPERACION DE CAMARA Y EQUIPOS

IMAGEN O EQUIVALENTE

ESPECTACULO EN VIVO

+ 12 MESES EXPERIENCIA

TECNICO SUPERIOR EN ILUMINACION, , , TECNICO SUPERIOR O D
GRUISTA CAPTACION Y TRATAMIENTO DE LA | IMSV0308 - CAMARA DE CINE, VIDEO Y EQUIVALENTE D N
IMAGEN O EQUIVALENTE TELEVISION +12 MESES EXPERIENCIA | O e AGION DE LA
MAQUINARIA DE RODAJE Y GRABACION
FOTOGRAFIA ,
, , ) SOFTWARE DE ILUMINACION VIRTUAL
TECNICO SUPERIOR EN ILUMINACION, TECNICO SUPERIOR O OPERACION DE CAMARA Y EQUIPOS
ILUMINADOR/A CAPTACION Y TRATAMIENTO DE LA IMSE0109 - LUMINGTECNIA PARA EL EQUIVALENTE DE IMAGEN DE TV

ILUMINACION ESPECIALIZADA
EQUIPOS DE ILUMINACION
DISENO DE ILUMINACION

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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XI LEGISLATURA

2 de septiembre de 2021

AMBITO OCUPACIONAL [ PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO | CAPTACION DE IMAGEN E ILUMINACION

PUESTO RTVA/CSRTV

ILUMINADOR/A SUPERIOR

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

TECNICO SUPERIOR EN ILUMINACION,

CAPTACION Y TRATAMIENTO DE LA
IMAGEN O EQUIVALENTE

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

IMSE0109 - LUMINOTECNIA PARA EL
ESPECTACULO EN VIVO

REQUISITOS OPCIONALES

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA

CURSOS

FOTOGRAFIA

SOFTWARE DE ILUMUNACION VIRTUAL
OPERACION DE CAMARA Y EQUIPOS
DE IMAGEN DE TV

ILUMINACION ESPECIALIZADA
EQUIPOS DE ILUMINACION

DISENO DE ILUMINACION

ELECTRICO/A ILUMINACION

TECNICO SUPERIOR EN ILUMINACION,

CAPTACION Y TRATAMIENTO DE LA
IMAGEN O EQUIVALENTE

IMSE0109 - LUMINOTECNIA PARA EL
ESPECTACULO EN VIVO

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA

ILUMINACION BASICA Y ESPECIALIZADA
INSTALACIONES ELECTRICAS
SOFWARAE ILUMINACION VIRTUAL

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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Num. 651

XI LEGISLATURA

2 de septiembre de 2021

AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO ESCENOGRAFIA

PUESTO RTVA/CSRTV

AYUDANTE DECORACION

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

TECNIQO SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS
Y DISENO EN PROYECTOS Y DIRECCION DE
OBRAS DE DECORACION O EQUIVALENTE

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

REQUISITOS OPCIONALES

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA

CURSOS

DECORACION

ESCENOGRAFIA

DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR
ILUM]NACION DE ESPACIOS
ESCENICOS

DECORADOR/A

GRADO EN DISENO DE INTERIORES O
EQUIVALENTE*

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA

DECORACION

ESCENOGRAFIA

DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR
ILUMINACION DE ESPACIOS
ESCENICOS

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
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Num. 651

XI LEGISLATURA

2 de septiembre de 2021

AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO IMAGEN PERSONAL
REQUISITOS ESPECIFICOS
PUESTO RTVA/CSRTV i CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES REQUISITOS OPCIONALES | CURSOS
e PROFESIONALES
TECNICO SUPERIOR EN ASESORIA DE . TECNICO SUPERIOR O
ESTILISTA IMAGEN PERSONAL Y CORPORATIVA O e P mONAL At EQUIVALENTE . MAQULLE
EQUIVALENTE +12 MESES EXPERIENCIA
TITULO PROFESIONAL BASICOEN | r0pgg3 1 _ OPERACIONES BASICAS DE = ESTILISMO
SASTRE/A ARREGLO Y REPARACION DE ARTICULOS pahasiey . O RTEN A ONFECCION
TEXTILES Y DE PIEL O EQUIVALENTE

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO INFORMACION Y CONTENIDOS

PUESTO RTVA/CSRTV

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

CUALIFICACIONES /

REQUISITOS OPCIONALES

CURSOS

GUIONISTA

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL O

EQUIVALENTE

(o}

GRADO EN PERIODISMO O EQUIVALENTE

CERTIFICACIONES PROFESIONALES

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

(0]

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

LI I I I I I ]

ESCRITURA CREATIVA

GUION

AUTOPROMOCIONES

TECNICAS DE COMUNICACION
LEGISLACION PROPIEDAD INTELECTUAL
LEGISLACION PROTECCION DATOS
MULTIMEDIA

PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL O

EQUIVALENTE
(o}

GRADO EN PERIODISMO O EQUIVALENTE

(0]

GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
PUBLICAS O EQUIVALENTE

(o}

TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE

CONTENIDOS AUDIOVISUALES O
ESPECTACULOS O EQUIVALENTE

IMSV0208 - ASISTENCIA A LA
PRODUCCION EN TELEVISION

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA
O

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

(0]

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

LI I T I I I I |

GUION

PERIODISMO

SISTEMAS GESTION PRODUCCION DE
RADIO

TECNICAS DE COMUNICACION
LOCUCION

PRODUCCION

MULTIMEDIA

GESTION DE REDES SOCIALES
TECNICAS DE POSICIONAMIENTO EN RED
CREACION Y MANTENIMIENTO DE WEB
LEGISLACION DERECHOS PROPIEDAD
INTELECTUAL

= AMBIENTACION MUSICAL

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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Num. 651

XI LEGISLATURA

2 de septiembre de 2021

AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO INFORMACION Y CONTENIDOS

PUESTO RTVA/CSRTV

LOCUTOR/A CONTINUIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

BACHILLERATO O EQUIVALENTE

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

REQUISITOS OPCIONALES

CURSOS

LOCUCION Y PRESENCIA EN CAMARA

REDACTOR/A

GRADO EN PERIODISMO O EQUIVALENTE

GRADO O EQUIVALENTE
+ MASTER OFICIAL

(0]

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA

LN I I I B B ]

PERIODISMO

GUION

SISTEMAS DIGITAL DE NOTICIAS TV
LOCUCION Y PRESENCIA EN CAMARA
MULTIMEDIA

GESTION DE REDES SOCIALES
TECNICAS DE POSICIONAMIENTO EN
RED

CREACION Y MANTENIMIENTO DE WEB
EDICION DE VIDEO

SECRETARIO/A REDACCION

BACHILLERATO O EQUIVALENTE

AUTOCUE

OFIMATICA

SISTEMAS DIGITAL DE NOTICIAS TV
PERIODISMO

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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Num. 651

XI LEGISLATURA

2 de septiembre de 2021

AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO PRODUCCION Y PROGRAMACION

PUESTO RTVA/CSRTV

AYUDANTE/A PRODUCCION

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS O
EQUIVALENTE

(0]

GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL O
EQUIVALENTE

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

IMSV0208 - ASISTENCIA A LA
PRODUCCION EN TELEVISION

REQUISITOS OPCIONALES

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA
(e}

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

(@)

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA

CURSOS

PRODUCCION

GESTION DE RECURSOS Y EQUIPOS
APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA
DE ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
PRESUPUESTOS

NORMATIVA DE CONTRATACION
SECTOR PUBLICO

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS Y DE
PROGRAMAS DE TV

HABILIDADES SOCIALES Y
PERSONALES

GESTION DE CONFLICTOS

COORDINADOR/A PRODUCCION
AJENA

GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL O
EQUIVALENTE
+INGLES NIVEL C1

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL+ INGLES
NIVEL C1

GRADO O EQUIVALENTE
+12 MESES EXPERIENCIA
+INGLES NIVEL C1

PRODUCCION

CINEMATOGRAFIA

APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA
DE ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
PRESUPUESTOS

NORMATIVA DE CONTRATACION
SECTOR PUBLICO

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS AUDIOVISUALES
GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO
PROGRAMACION Y GESTION DE
CONTENIDOS

SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS Y DE
PROGRAMAS DE TV

DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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XI LEGISLATURA
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO PRODUCCION Y PROGRAMACION

PUESTO RTVA/CSRTV

COORDINADOR/A DE PROGRAMAS

REQUISITOS ESPECIFICOS
TITULO

GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL O
EQUIVALENTE

(o}

GRADO EN PERIODISMO O
EQUIVALENTE

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

REQUISITOS OPCIONALES |

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

[0}

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA

-

CURSOS

PRODUCCION

CINEMATOGRAFIA

APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA DE
ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
PRESUPUESTOS

NORMATIVA DE CONTRATACION SECTOR
PUBLICO

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS AUDIOVISUALES

GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO
PROGRAMACION Y GESTION DE
CONTENIDOS

DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

JEFE/A SECCION PROGRAMADOR
PRODUCCION AJENA

GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL O
EQUIVALENTE

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

(0]

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA

PRODUCCION

CINEMATOGRAFIA

APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA DE
ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
PRESUPUESTOS

NORMATIVA DE CONTRATACION SECTOR
PUBLICO

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

Y PLANIFICACION DE EQUIPOS EMPRESAS
AUDIOVISUALES

GESTION

PROGRAMACION Y GESTION DE
CONTENIDOS

DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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Num. 651

XI LEGISLATURA

2 de septiembre de 2021

AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO PRODUCCION Y PROGRAMACION

PUESTO RTVA/CSRTV

JEFE/A SECCION PROGRAMAS

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL O
EQUIVALENTE

! CUALIFICA

CIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

REQUISITOS OPCIONALES

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

0]

GRADO O EQUIVALENTE
+12 MESES EXPERIENCIA

CURSOS

PRODUCCION

CINEMATOGRAFIA

APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA
DE ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
PRESUPUESTOS

NORMATIVA DE CONTRATACION
SECTOR PUBLICO

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS AUDIOVISUALES
GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO
PROGRAMACION Y GESTION DE
CONTENIDOS

DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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XI LEGISLATURA

2 de septiembre de 2021

AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO PRODUCCION Y PROGRAMACION

PUESTO RTVA/CSRTV

REQUISITOS ESPECIFICOS
CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES  REQUISITOS OPCIONALES

TITULO

PROFESIONALES

CURSOS

PRODUCCION
APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA
DE ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA

SECRETARIO/A DE EMISIONES

EQUIVALENTE
(o}
TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION DE

AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS O
EQUIVALENTE

PRODUCCION EN TELEVISION
0

IMSD0108 - ASISTENCIA A LA
REALIZACION EN TELEVISION

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA

-

TECE‘g&fAﬁ’_‘E‘fﬁgR O |- PRESUPUESTOS
) ) + 12 MESES EXPERIENGIA | = NORMATIVA DE CONTRATACION
TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE SECTOR PUBLICO
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS O o = LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
EQUIVALENTE IMSV0208 - ASISTENCIA A LA ESPECTACULOS )
< : = ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
PRODUCTOR/A o PRODUCCION EN TELEVISION GRA?AOASOTEng\é%i[]TE + EMPRESAS AUDIOVISUALES
= GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO
GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL O o = GESTION PREVENCION RL
EQUIVALENTE = LEGISLACION PROTECCION DATOS
GRADO 0 EQUIVALENTE |7t e L TGiAS v DE
+ 12 MESES EXPERIENCIA
PROGRAMAS DE TV
= HABILIDADES SOCIALES Y PERSONALES
= GESTION DE CONFLICTOS
TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS O IMSV0208 - ASISTENCIA A LA = PRODUCCION

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

SISTEMA DIGITAL DE PRODUCCION Y
EMISION DE POGRAMAS DE TV

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA |
OCUPACION TIPO PRODUCCION Y PROGRAMACION |

REQUISITOS ESPECIFICOS

PUESTO RTVA/CSRTV CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES | REQUISITOS OPCIONALES

CURSOS

PRODUCTOR/A MUSICAL DE RADIO

TiTULO

TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS O
EQUIVALENTE

0]

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL
O EQUIVALENTE

PROFESIONALES

IMSV0208 - ASISTENCIA A LA
PRODUCCION EN TELEVISION

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA

(0]

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

= PRODUCCION
= LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE

L]

ESPECTACULOS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS AUDIOVISUALES

= LEGISLACION PROTECCION DATOS

PERSONALES )
SISTEMA GESTION PRODUCCION Y

PRODUCTOR/A MUSICAL DE TV

TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS O
EQUIVALENTE

0]

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL O
EQUIVALENTE

IMSV0208 - ASISTENCIA A LA
PRODUCCION EN TELEVISION

© EMISION DE RADIO
GRADO O EQUIVALENTE | = MUSICAY COMPOSICION
+ 12 MESES EXPERIENCIA
TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE

+ 12 MESES EXPERIENCIA
o

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

0

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA

= PRODUCCION
= LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE

ESPECTACULOS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS AUDIOVISUALES

= LEGISLACION PROTECCION DATOS

PERSONALES )
SISTEMA GESTION PRODUCCION Y
EMISION DE TV

= MUSICA Y COMPOSICION

AMBIENTADOR/A MUSICAL

TECNICO EN VIDEO DISC-JOCKEY Y
SONIDO O EQUIVALENTE

IMSEO0111 - ANIMACION MUSICAL Y
VISUAL EN VIVO Y EN DIRECTO

TECNICO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA

= MUSICA Y COMPOSICION
= AMBIENTACION MUSICAL
= EDICION DE SONIDO

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO REALIZACION

|
PUESTO RTVA/CSR

AYUDANTE/A REALIZACION

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION DE
PROYECTOS AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS O EQUIVALENTE

[0}

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL
O EQUIVALENTE

PROFESIONALES

IMSD0108 - ASISTENCIA A LA
REALIZACION EN TELEVISION

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES  REQUISITOS OPCIONALES

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA
o

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

(o}

GRADO O EQUIVALENTE
+12 MESES EXPERIENCIA

LI B B ]

LI I I I

CURSOS

SISTEMAS DIGITAL DE NOTICIAS
GUION

REALIZACION

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

MULTIMEDIA

POSTPRODUCCION DE VIDEO
EDICION DE SONIDO

EDICION DE VIDEO

SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION
AUTOPROMOCIONES

ILUMINACION

= MONITORIZACION Y MEDICION DE

SENALES’DE VIDEO Y AUDIO
REGIDURIA .
SISTEMAS DE ROTULACION

AYUDANTE/A TECNICO
MEZCLADOR/A

TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION DE
PROYECTOS AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS O EQUIVALENTE

o

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL
O EQUIVALENTE

IMSDO0108 - ASISTENCIA A LA
REALIZACION EN TELEVISION

IMSV0109 - MONTAJE Y
POSTPRODUCCION DE
AUDIOVISUALES

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA
o

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

o

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA

SISTEMAS DIGITAL DE NOTICIAS
GUION

REALIZACION

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

MULTIMEDIA

POSTPRODUCCION DE VIDEO
SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

= MONITORIZACION Y MEDICION DE

SENALES DE VIDEO Y AUDIO

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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2 de septiembre de 2021

AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO REALIZACION

PUESTO RTVA/CSRTV

REQUISITOS ESPECIFICOS |

TiTULO

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES |
PROFESIONALES

REQUISITOS OPCIONALES

CURSOS

SISTEMAS DIGITAL DE NOTICIAS SISTEMA
DIGITAL DE PROGRAMAS

GUION

REALIZACION ESPECIALIZADA
LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE

GRADO EN BELLAS ARTES O EQUIVALENTE

GRADO O EQUIVALENTE + | = LECISLACION AL
, MASTER OFICIAL . TEDA
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL = POSTPRODUCCION DE VIDEO
REALIZADOR/A O EQUIVALENTE ° = EDICION DE SONIDO
= TRANSMISION DE SONIDO
GRADO O EQUIVALENTE |+ EDICION DE VIDEG
+12 MESES EXPERIENCIA |+ SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES
= TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION
= AUTOPROMOCIONES
= ILUMINACION
TECNICO SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS
Y DISENO EN GRAFICA AUDIOVISUAL )
O EQUIVALENTE TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE = SOFTWARE ESPECIALIZADO EN GRAFISMO
o + 12 MESES EXPERIENCIA = DISENO GRAFICO
TECNICO SUPERIOR EN ANIMACIONES 3D, o) - AEII|;J|IZ:T|ltnl\/lNEtlalEA VIDEO
JUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS O - LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
GRAFISTA EQUIVALENTE GRADO O EQUIVALENTE + ESPECTACULOS
o MASTER OFICIAL = AUTOPROMOCIONES
= EDICION DE SONIDO
GRADO EN DISERIO GRAFICO O 0 = IECNOLOGIADE LA INFORMACION Y
EQUIVALENTE GRADO O EQUIVALENTE | = SISTEMADIGITAL DE NOTICIAS DE TV
o + 12 MESES EXPERIENCIA

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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XI LEGISLATURA

2 de septiembre de 2021

AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO REALIZACION

PUESTO RTVA/CSRTV

OPERADOR/A MONTADOR/A VIDEO

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULO

TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION DE
PROYECTOS AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS O EQUIVALENTE

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

IMSV0109 - MONTAJE Y
POSTPRODUCCION DE
AUDIOVISUALES

REQUISITOS OPCIONALES

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+12 MESES EXPERIENCIA

LI I B B

LI I B I B B

L]

CURSOS

SISTEMAS DIGITAL DE NOTICIAS
SISTEMA DIGITAL DE PROGRAMAS
GUION

REALIZACION

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

MULTIMEDIA

POSTPRODUCCION DE VIDEO
EDICION DE SONIDO

TRANSMISION DE SONIDO

EDICION DE VIDEO

SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION
AUTOPROMOCIONES

ILUMINACION

MONITORIZACION Y MEDICION DE SENALES DE
VIDEO Y AUDIO

ENCARGADO/A OPERACIONES Y
MONTAJE VIDEO

TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION DE
PROYECTOS AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS O EQUIVALENTE

(0]

IGRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL O
EQUIVALENTE

IMSV0109 - MONTAJE Y
POSTPRODUCCION DE
AUDIOVISUALES

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA
o

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

o

GRADO O EQUIVALENTE
+12 MESES EXPERIENCIA *

SISTEMAS DIGITAL DE NOTICIAS SISTEMA
DIGITAL DE PROGRAMAS

GUION

REALIZACION

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

MULTIMEDIA

POSTPRODUCCION DE VIDEO

EDICION DE SONIDO

TRANSMISION DE SONIDO

EDICION DE VIDEO

SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

AUTOPROMOCIONES

ILUMINACION

MONITORIZACION Y MEDICION DE SENALES DE
VIDEO Y AUDIO

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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XI LEGISLATURA

2 de septiembre de 2021

AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO REALIZACION

PUESTO RTVA/CSRTV

EDITOR/A DE CONTINUIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULO

TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION DE
PROYECTOS AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS O EQUIVALENTE

(0]

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL
O EQUIVALENTE

‘ CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

IMSDO0108 - ASISTENCIA A LA
REALIZACION EN TELEVISION

REQUISITOS OPCIONALES

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA
o

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

(@)

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA

LI I I L]

L]

CURSOS

GUION

REALIZACION

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

MULTIMEDIA

POSTPRODUCCION DE VIDEO
SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

SISTEMAS DE EMISION Y CONTINUIDAD
GESTION Y PROCESOS DEL SISTEMA
DE EMISIONES Y CONTINUIDAD
MONITORIZACION Y MEDICION DE
SENALES DE VIDEO Y AUDIO
SISTEMA DIGITAL DE PRODUCCION Y
EMISION DE POGRAMAS DE TV

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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Num. 651

XI LEGISLATURA

2 de septiembre de 2021

AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO REALIZACION

PUESTO RTVA/CSRTV

OPERADOR/A DE SONIDO

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

TECNICO SUPERIOR EN SONIDO PARA
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS O
EQUIVALENTE

(0]

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL
O EQUIVALENTE

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

IMS438_3 — DESARROLLO DE
PROYECTOS Y CONTROL DE SONIDO
EN AUDIOVISUALES, RADIO E
INDUSTRIA DISCOGRAFICA

REQUISITOS OPCIONALES

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA
(0]

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

(0]

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA

CURSOS

REALIZACION RADIO

SENALES DIGITALES Y ANALOGICAS DE
VIDEO Y AUDIO

CAPTACION DE SONIDO

SONIDO

EDICION DE SONIDO
ELECTROACUSTICA

SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS
SISTEMA DIGITAL DE PROGRAMAS
LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

SISTEMA DE GESTION PRODUCCION
EMISION RADIO

POSTPRODUCCION DE SONIDO

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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XI LEGISLATURA

2 de septiembre de 2021

AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO DOCUMENTACION AUDIOVISUAL

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION DE
PROYECTOS AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS O EQUIVALENTE

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

REQUISITOS OPCIONALES

CURSOS

DOCUMENTACION Y ARCHIVO AUDIOVISUAL
BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVO
SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS TV

+ 12 MESES EXPERIENCIA

AYUDANTE/A DOCUMENTACION Y o TECE”QCL(J)NSALIJ_ZE"?EO RO SISTEMA DIGITAL DE PROGRAMAS DE TV
ARCHIVO LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
) + 12 MESES EXPERIENCIA ESPECTACULOS
TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE = LEGISLACION PROTECCION DE DATOS
PROYECTOS AUDIOVISUALES Y = LEGISLACION PROPIEDAD INTELECTUAL
ESPECTACULOS O EQUIVALENTE
GRADO O EQUIVALENTE + | = DOCUMENTACION Y ARCHIVO AUDIOVISUAL
i = BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVO
) MASTER OFICIAL = SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS TV
GRADO EN INFORMACION Y = SISTEMA DIGITAL DE PROGRAMAS DE TV
DOCUMENTALISTA DOCUMENTACION O EQUIVALENTE 0 = LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS
GRADO O EQUIVALENTE | . | EG|SLACION PROTECCION DE DATOS

LEGISLACION PROPIEDAD INTELECTUAL

JEFE/A DPTO. DOCUMENTACION Y
ARCHIVO

GRADO EN INFORMACION Y
DOCUMENTACION + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE

GRADO + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE
+ 24 MESES DE EXPERIENCIA

DOCUMENTACION Y ARCHIVO AUDIOVISUAL
BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVO

SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS TV

SISTEMA DIGITAL DE PROGRAMAS DE TV
LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

LEGISLACION PROTECCION DE DATOS
LEGISLACION PROPIEDAD INTELECTUAL
GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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Num. 651

XI LEGISLATURA

2 de septiembre de 2021

AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO DOCUMENTACION AUDIOVISUAL

PUESTO RTVA/CSRTV

TECNICO/A DE ARCHIVO

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

GRADO EN INFORMACION Y
DOCUMENTACION O EQUIVALENTE

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

REQUISITOS OPCIONALES

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

o

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA

CURSOS

BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVO
LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

LEGISLACION PROTECCION DE DATOS

AUXILIAR DE DISCOTECA

TECNICO EN VIDEO DISC-JOCKEY Y
SONIDO O EQUIVALENTE

IMSE0111 - ANIMACION MUSICAL Y
VISUAL EN VIVO Y EN DIRECTO

TECNICO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA

DOCUMENTACION Y ARCHIVO
AUDIOVISUAL

BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVO
LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

LEGISLACION PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

EDICION DE SONIDO

AMBIENTACION MUSICAL

MUSICA Y COMPOSICION

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacién acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL [ PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO TRANSPORTE Y EQUIPOS

PUESTO RTVA/CSRTV

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULO

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES

REQUISITOS OPCIONALES

AYUDANTE/A DE UNIDADES
MOVILES

TECNICO SUPERIOR EN AUTOMOCION

PROFESIONALES

TVMI0108-CONDUCCION DE
AUTOBUSES

TVMI0208-CONDUCCION DE VEHICULOS
PESADOS DE TRASNPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA

TECNICO SUPERIOR
+ 12 MESES EXPERIENCIA

OPERACION DE UNIDADES MOVILES
TRANSPORTE )
MECANICA DEL AUTOMOVIL

CONDUCTOR/A POLIVALENTE DE

TECNICO SUPERIOR EN AUTOMOCION +

TVMI0108-CONDUCCION DE
AUTOBUSES + CARNET C (+CAP)

TVMI0208-CONDUCCION DE VEHICULOS

TECNICO SUPERIOR
+ CARNET C (+CAP)

OPERACION DE UNIDADES MOVILES

CONDUCTOR/A DE UNIDAD

TECNICO SUPERIOR EN AUTOMOCION +
CARNET C (+CAP)

AUTOBUSES + CARNET C (+CAP)

TVMI0208-CONDUCCION DE VEHICULOS
PESADOS DE TRASNPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA

+ CARNET C (+CAP)

TECNICO SUPERIOR
+ CARNET C (+CAP)
+ 12 MESES EXPERIENCIA

+12 MESES EXPERIENCIA TRANSPORTE )
UNIDAD MOVIL CARNET C (+CAP) PESADOS DE TRASNPORTE DE MECANICA DEL AUTOMOVIL
MERCANCIAS POR CARRETERA
+ CARNET C (+CAP)
TVMI0108-CONDUCCION DE

OPERACION DE UNIDADES MOVILES
TRANSPORTE i
MECANICA DEL AUTOMOVIL

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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Num. 651

XI LEGISLATURA

2 de septiembre de 2021

AMBITO OCUPACIONAL \
OCUPACION TIPO

REQUISITOS ESPECIFICOS

PUESTO RTVA/CSRTV

TITULO

GRADO + MASTER OFICIAL RELACIONADO

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

REQUISITOS OPCIONALES

CURSOS

= CURSOS RELACIONADOS CON LAS

EQUIVALENTE

TITULADO/A SUPERIOR CON LAS FUNCIONES A DESEMPENAR O >
EOUVALENTE FUNCIONES A DESEMPERAR
GRADO RELACIONADO CON LAS
TITULADO/A MEDIO FUNCIONES A DESEMPENAR O = CURSOS RELACIONADOS CONLAS

FUNCIONES A DESEMPENAR

El MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR RTVA
Contestacion de RTVA
11-21/PE-000088, respuesta a la Pregunta escrita relativa a Iberoesfera

Formulada por los limos. Sres. Dfia. Carmen Barranco Garcia y D. Jests Fernandez Martin, del
G.P. Adelante Andalucia

Pregunta publicada en el BOPA num. 522, de 25 de febrero de 2021

Contestada por el director general de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA

Orden de publicacion de 21 de junio de 2021

En la Direccion General de la RTVA no existe constancia de la obligacion de potenciar contenidos dirigidos
al término aludido en la pregunta.

Por tanto, no se ha efectuado ningun calculo de costes, ni de ambito de emisién, contenidos y fecha
sobre el mismo.

Sevilla, 16 de junio de 2021.
El director general de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA,
Juan de Dios Mellado Pérez.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR RTVA
Contestacion de RTVA
11-21/PE-000090, respuesta a la Pregunta escrita relativa a supresion del canal Andalucia Televisién

Formulada por los limos. Sres. Dria. Carmen Barranco Garcia y D. Jesus Fernandez Martin, del
G.P. Adelante Andalucia

Pregunta publicada en el BOPA num. 522, de 25 de febrero de 2021

Contestada por el director general de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA

Orden de publicacion de 21 de junio de 2021

La Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afo 2021, contempla en su disposicién adicional vigesimoséptima, un Plan de eficacia, eficiencia y raciona-
lizacién de la Radio y Television de Andalucia. En la citada disposiciéon adicional, como punto dos aparece
la reunificacion de los tres canales actuales en dos. Por tanto, la RTVA debe proceder a su cumplimento.

No obstante, desde RTVA se esta valorando como llevar a cabo esta medida, sin menoscabar el servicio
publico que cubren esas sefiales y buscando opciones alternativas que permite la tecnologia. Todo ello se
determinara dentro del Plan de eficacia, eficiencia y racionalizacion, que se llevara a cabo a lo largo de 2021.

Sevilla, 16 de junio de 2021.
El director general de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA,
Juan de Dios Mellado Pérez.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR RTVA
Contestacion de RTVA

11-21/PE-000091, respuesta a la Pregunta escrita relativa a situacioén laboral de los trabajadores de la
Fundacién Audiovisual Publica de Andalucia

Formulada por los lImos. Sres. Diia. Carmen Barranco Garcia y D. Jesus Fernandez Martin, del
G.P. Adelante Andalucia

Pregunta publicada en el BOPA num. 522, de 25 de febrero de 2021

Contestada por el director general de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA

Orden de publicacion de 21 de junio de 2021

La Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afo 2021, contempla en su Disposicién adicional vigesimoséptima, un Plan de eficacia, eficiencia y raciona-
lizacién de la Radio y Television de Andalucia. En la citada Disposicién adicional, como punto tres aparece
la eliminacion de la aportacién a la Fundaciéon Audiovisual de Andalucia. Por tanto, la RTVA debe proceder
a su cumplimento.

No obstante, aunque la RTVA es patrono de la Fundacion Audiovisual de Andalucia, su personal no
pertenece a su plantilla sino a la propia Fundacién. Son cuatro las personas afectadas, y se esta analizando
la situacion en que se encuentran para barajar posibles alternativas, si bien todavia no se ha dado una
solucion definitiva.

Sevilla, 16 de junio de 2021.
El director general de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA,
Juan de Dios Mellado Pérez.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR RTVA
Contestacion de RTVA

11-21/PE-000208, respuesta a la Pregunta escrita relativa a planificacion de la cobertura de las jubila-
ciones que se produzcan a lo largo de la anualidad de 2021

Formulada por los llmos. Sres. D. Jesus Fernandez Martin, Dfia. Carmen Barranco Garcia y D. Is-
mael Sénchez Castillo, del G.P. Adelante Andalucia

Pregunta publicada en el BOPA num. 525, de 3 de marzo de 2021

Contestada por el director general de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA

Orden de publicacion de 21 de junio de 2021

La Direccion de Recursos Humanos de la RTVA tiene la prevision de que se produzcan 23 jubilaciones
al considerar que ese es el numero de quienes cumplen los 65 afnos durante 2021, aunque se estan dando
algunas solicitudes de anticipacion de la jubilacion a los 64 afios.

Las jubilaciones previstas corresponden a los siguientes puestos y provincias:

— 2 Auxiliar Administrativo (APE RTVA-Sevilla)

— Jefe de Seccidon (APE RTVA-Sevilla Pabellon de Retevision)

— Céamara Operador (Canal Sur-Almeria)

— Redactor/a (Canal Sur-Algeciras)

— Operador/a de Sonido (Canal Sur-Cérdoba)

— Ayudante de Produccion (Canal Sur-Granada)

— 2 Operador/a de Sonido (Canal Sur-Granada)

— 3 Redactor/a (Canal Sur-Granada)

— Productor/a (Canal Sur-Jaén)

— Eléctrico/a de lluminacion (Canal Sur-Malaga)

— Redactor/a (Canal Sur-Sevilla)

— Conductor/a Polivalente Unidad Mévil (Canal Sur-Sevilla)

— Ayudante de Realizacion (Canal Sur-San Juan de Aznalfarache)
— Documentalista (Canal Sur-San Juan de Aznalfarache)

— Eléctrico/a de lluminacion (Canal Sur-San Juan de Aznalfarache)
— 4 Redactor/a (Canal Sur-San Juan de Aznalfarache)
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En cuanto a las férmulas de reposicion, la actual Ley de Presupuestos establece que esas plazas deben
ser amortizadas. No obstante, en el Plan de Eficacia, Eficiencia y Racionalizacién de la RTVA se ha con-
templado la solicitud de que se eximan las plazas que se consideran criticas.

Sevilla, 16 de junio de 2021.
El director general de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA,
Juan de Dios Mellado Pérez.
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PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR RTVA
Contestacion de RTVA

11-21/PE-000402, respuesta a la Pregunta escrita relativa a difusiéon y sensibilizacion de las enferme-
dades raras en la RTVA

Formulada por el llmo. Sr. D. Jesus Fernandez Martin, del G.P. Adelante Andalucia
Pregunta publicada en el BOPA num. 531, de 11 de marzo de 2021

Contestada por el director general de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA
Orden de publicacion de 21 de junio de 2021

La atencion a temas relacionados con la salud es constante en Canal Sur, tanto radio como television.
Se demuestra, no solo en los informativos diarios, sino también en los distintos programas, y de manera
singular en aquellos especificos, que atienden, con especial sensibilidad, este tipo de enfermedades, a las
que dan cobertura con frecuencia:

Asi, recientemente, «Por tu Salud», dedicd gran parte de su emision el 1 de marzo de 2021 al tema
con representantes de la Fundacion MEHUER, Asociacion de pacientes y responsable del Plan Andaluz de
Enfermedades Raras.

También, «No te rindas» recogio testimonios de personas que han tenido que afrontar diferentes retos en
su vida y han superado todas las dificultades sin rendirse, e igualmente, se ha tocado el tema alguna vez
en «La Mafana de Andalucia» y «La Tarde» de Canal Sur Radio.

De una manera mas significativa, el tema fue tratado este afo en Radio Andalucia Informacion el 8 de
enero, abordando la participacion en un primer ensayo internacional para tratar el Sindrome de Wolfram; en
«Hora Sur Fin de Semanay el dia 28 de febrero con motivo de la celebracién del Dia Mundial de las Enferme-
dades Raras, con un reportaje extenso con datos e investigaciones; asi como el dia siguiente en «La Mafiana
de Andalucia» acudiendo a la carrera virtual que tenia lugar en Cérdoba en pro de quienes las padecen.

Con respecto a la television, desde la llegada de la actual Direccién, hasta finales de abril de 2021, el tema
de las enfermedades raras, aparece contabilizado en el Departamento de Archivo y Documentacion en 75
entradas, sin contar los informativos provinciales en desconexion, salvo el caso de Sevilla.

Se ha abordado en diferentes formatos, fundamentalmente, en los diferentes espacios informativos
como «Noticias 1», «Noticias 2», «Buenos Dias» y «Despierta Andalucia» pero también en deportes y otros
programas de manera destacada como «Andalucia Directo», «Solidarios», y ocasionalmente en «La Tarde,
Aqui y Ahora» «Esta es tu Noche», «Conciencia» y «Hoy en Dia». Tuvieron, igualmente, cabida en alguna
retransmision como la del Festival Taurino en Huelva.
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Los contenidos tenian que ver con casos concretos, investigacion o actos reivindicativos.

Respecto a las acciones previstas, van en funcién de la programacion de cada programa, asi como de
la actualidad informativa. Aunque hay programa especificos tanto en Radio como TV que de manera habi-
tual dedican parte de su espacio al colectivo de personas con discapacidad, y por tanto realizan de manera
periddica reportaje, informaciones o entrevistas relacionadas con las enfermedades raras.

A la pregunta de la dotacién presupuestaria, decirle que no existe un presupuesto especifico para esta
cuestiones, ya que informar, colaborar y visibilizar la realidad de los colectivos mas vulnerables de nuestra
sociedad forma parte de nuestro ADN, como prueba tenemos programas especificos para narrar la realidad
de estos colectivos como «Solidarios» en TV o «Sin Barreras» en RAI. A esto se suma la labor de los infor-
mativos diarios y provinciales. A esto se suma los diversos convenios que RTVA tiene firmados con diversas
ONG, o con CERMI Andalucia, sin olvidar que tenemos también regulados espacios de publicidad gratuita
para estos colectivos. A lo que se unen algunas medidas puestas en marcha desde el area de Responsa-
bilidad Social Corporativa.

Sevilla, 16 de junio de 2021.
El director general de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA,
Juan de Dios Mellado Pérez.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR RTVA
Contestacion de RTVA

11-21/PE-000695, respuesta a la Pregunta escrita relativa a horario tan intempestivo del programa
Parlamento

Formulada por los llmos. Sres. D. Jesus Fernandez Martin, Dfia. Carmen Barranco Garcia y D. Is-
mael Sénchez Castillo, del G.P. Adelante Andalucia

Pregunta publicada en el BOPA num. 535, de 17 de marzo de 2021

Contestada por el director general de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA

Orden de publicacion de 21 de junio de 2021

La decision de modificar el horario de emision del programa Parlamento responde al propdsito de ajustar
los diferentes contenidos de la oferta de las mananas de los domingos a una demanda mas acorde con la
respuesta de la audiencia.

En el momento actual, no esta prevista su vuelta al horario precedente, dado que queda cubierta su
disposicion en franjas horarias similares a la anterior con su reemision a través de Andalucia Television los
domingos a las 18 horas, y lunes a las 13 horas, ademas de quedar disponible en cualquier momento en la
television a la carta.

Sevilla, 16 de junio de 2021.
El director general de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA,
Juan de Dios Mellado Pérez.
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PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR RTVA
Contestacion de RTVA

11-21/PE-000696, respuesta a la Pregunta escrita relativa a falta de unidad movil de radio en la provin-
cia de Huelva

Formulada por los llmos. Sres. D. Jesus Fernandez Martin, Dfia. Carmen Barranco Garcia y D. Is-
mael Sénchez Castillo, del G.P. Adelante Andalucia

Pregunta publicada en el BOPA num. 535, de 17 de marzo de 2021

Contestada por el director general de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA

Orden de publicacion de 28 de junio de 2021

La plaza de Conductor de la Unidad Mévil de Huelva esta vacante desde que se jubild la persona que
la tenia en propiedad. Hasta hace poco, esa funcion era cubierta por un trabajador que tenia el contrato de
relevo de un trabajador con jubilacion parcial, también Conductor de Unidad Movil, pero de Sevilla. Ocurre
que éste se ha jubilado definitivamente también. Por tanto, la plaza de Sevilla queda igualmente vacante por
la jubilacién de su titular y, con ello, finaliza el contrato de relevo.

La contratacién temporal no esta autorizada por la Ley de Presupuestos de Andalucia por lo que no se
pueden cubrir las plazas que se han quedado vacantes por la jubilacién de los trabajadores que las tenian
en propiedad.

Ante estas circunstancias, se ofrecié a un trabajador de Huelva, con plaza de mozo, la posibilidad de
realizar ademas las funciones de conductor de la Unidad Movil, labores por las que se le asignaria el plus
de polivalencia. El trabajador decliné el ofrecimiento y ningun otro trabajador de esa Delegacion de Huelva
ha sido receptivo a esa posibilidad.

Los delegados sindicales de Huelva rechazaron la alternativa y mantuvieron que la plaza se deberia cubrir
por contrato y no a través de una funcién afadida a un trabajador con otras funciones.

A pesar de todo no se ha mermado el servicio publico, puesto que se estan usando otros dispositivos
electrénicos de altisimo nivel que ofrecen incluso mayor calidad. Se mantienen las conexiones desde el
exterior con normalidad y asiduidad a través de dispositivos como:

1 quantum w

2 quantum lite

1 via de tieline

5 teléfonos corporativos con aplicacion report-it disponible.

Ademas de esta tecnologia IP incrementada en los ultimos meses seguimos disponiendo de tres codifi-
cadores RDSI de tecnologia anterior pero aun en uso para las transmisiones.
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Si no se autoriza la nueva contratacion, una cuestion que escapa a la gestion de esta Direccion General
puesto que esta condicionada por la Ley de Presupuestos, y mientras no se lleva a cabo, la mejor la solucion
para mantener operativa la Unidad es la que se habia planteado desde la empresa, pero que no ha sido
aceptada por los trabajadores. Una alternativa, por cierto que no ha supuesto un problema en ningun otro
centro territorial.

Sevilla, 23 de junio de 2021.
El director general de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA,
Juan de Dios Mellado Pérez.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR RTVA
Contestacion de RTVA

11-21/PE-000697, respuesta a la Pregunta escrita relativa a renovacioén urgente del sistema de gestion
de noticias

Formulada por los llmos. Sres. D. Jesus Fernandez Martin, Dfia. Carmen Barranco Garcia y D. Is-
mael Sénchez Castillo, del G.P. Adelante Andalucia

Pregunta publicada en el BOPA num. 535, de 17 de marzo de 2021

Contestada por el director general de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA

Orden de publicacion de 28 de junio de 2021

El Consejo de Gobierno ha aprobado la inversion de mas de diecisiete millones de euros para el cambio
de la Plataforma Digital con la que se trabaja en Informativos, que databa de 2007, y estaba obsoleta, ya
que debia haberse renovado hace mas de un lustro. Esto supone un paso decisivo para impulsar la trans-
formacion digital de la empresa y dar una respuesta a una de las necesidades mas demandadas por los
profesionales de la casa.

El actual sistema no respondia ante determinadas necesidades técnicas y de produccion relacionados
con los nuevos formatos ante el avance tecnoldgico en el panorama audiovisual.

El proyecto contempla su implantacién en todos los centros territoriales, incluida la delegacion de Madrid
y cubrira los sistemas de redaccion, edicion, postproduccion, archivo e infografia. Ademas, se avanzara de
forma notable en la integracion del sistema con Canal Sur Radio, con la futura plataforma OTT, con las otras
televisiones integradas en FORTA y con el sector productivo privado.

El nuevo sistema propiciara el uso de las ultimas tecnologias de trabajo en «cloud» o de Inteligencia
Artificial para la catalogacion, busqueda y edicion de materiales. Ademas, la instalacion de areas de trabajo
en la nube permitira el acceso remoto y deslocalizado con idénticas funcionalidades a las que se ofrecen
en las sedes de trabajo.

La implantacion de este Sistema implicara un amplio programa formativo y de actualizaciéon de flujos de
trabajo, para obtener un 6ptimo rendimiento de las nuevas herramientas.

La prevision es que entre en servicio con el inicio del préximo afio, y supone una inversion total de 17.424.000
euros con VA, a razon de 2.904.000 anuales desde el 2022 al 2027 inclusive.

Sevilla, 23 de junio de 2021.
El director general de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA,
Juan de Dios Mellado Pérez.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA POR RTVA
Contestacion de RTVA

11-21/PE-000698, respuesta a la Pregunta escrita relativa a la visibilizaciéon de los Trastornos de Con-
ducta Alimentaria en la RTVA

Formulada por el llmo. Sr. D. Jesus Fernandez Martin, del G.P. Adelante Andalucia
Pregunta publicada en el BOPA num. 535, de 17 de marzo de 2021

Contestada por el director general de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA
Orden de publicacion de 28 de junio de 2021

La atencion a temas relacionados con la salud es constante en Canal Sur, tanto radio como television.
Se demuestra, no solo en los informativos diarios, sino también en los distintos programas, y de manera
singular en aquellos espacios dedicados a tematicas especificas, que atienden, con especial sensibilidad
este tipo de trastorno, al que se da cobertura con frecuencia. Asi aparecen en Por Tu Salud o en Salud al
Dia, con mayor notoriedad. O en el programa Con-Ciencia, sin olvidar los reportajes que Los Reporteros o
Solidarios han realizado en el ultimo afio. Sirva como ejemplo la entrevista a la doctora en Psicologia, Silvia
Moreno sobre los problemas de insatisfaccion corporal y el impacto de las redes sociales. O la realizada
a Maria Rodriguez con motivo de la presentacion de su libro «Tengo un cuerpo serrano. Sé feliz en cada
talla». Ambas realizadas en el primer trimestre de este ano.

Las acciones que se han llevado a cabo para visibilizar a las personas que los sufren, y las que se vayan
a desarrollar dependeran de cuando los distintos informativos y programas, entiendan que se debe abordar,
en funcion de alguna causa o protagonista que lo justifique, pues no hay un calendario concreto previsto
que permita decidir cuando se va a abordar en cada informativo o programa, sino que surge en funcién de
la actualidad o de la relevancia de los protagonistas.

Sevilla, 23 de junio de 2021.
El director general de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA,
Juan de Dios Mellado Pérez.
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