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RELACION CON ORGANOS E INSTITUCIONES PUBLICAS

DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ

8-08/0IDC-000003, Informe Especial del Defen-
sor del Pueblo Andaluz, relativo a Universida-
des y Discapacidad

Sesién de la Mesa del Parlamento de Andalucia de 4 de
febrero de 2009

Sesion de la Junta de Portavoces de 4 de febrero de 2009
Tramitacion en la Comision de Innovacion, Ciencia y
Empresa

Orden de Publicacion de 6 de febrero de 2009

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA
La Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesién ce-

lebrada el dia 4 de febrero de 2009, ha conocido el Infor-
me del Defensor del Pueblo Andaluz 8-08/0IDC-000003,

relativo a Universidades y Discapacidad, enviado a
esta Camara al amparo de lo dispuesto en el articu-
lo 31.2 de la Ley 9/1983, de Defensor del Pueblo
Andaluz, en relacién con el articulo 12.2 de su Re-
glamento de Organizacién y Funcionamiento.

De conforrmidad con lo dispuesto en el articulo 183.4
del Reglamento de la Camara, la Junta de Portavoces,
en sesion celebrada en el mismo dia, ha acordado que
su tramitacion se lleve a cabo en la Comisién de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 31.3 de la
Ley 9/1983, de 1 de diciembre, del Defensor del
Pueblo Andaluz, se ordena su publicacién en el Bole-
tin Oficial del Parlamento de Andalucia.

Sevilla, 6 de febrero de 2009.
PD.el Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia,
José A. Viboras Jiménez.
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1. PRESENTACION

En el ejercicio de la labor de tutela de los Dere-
chos Fundamentales consagrados en el Titulo | de la
Constitucidn, que atribuye a esta Institucion su Ley
Reguladora, se viene desde siempre prestando una
especial atenciéon a la salvaguarda de los derechos
reconocidos a las personas discapacitadas en el
articulo 49 de nuestra Carta Magna, en particular, por
lo que se refiere al disfrute en condiciones de igual-
dad del conjunto de derechos que la Constitucién
reconoce a los ciudadanos espafioles.

En este sentido, uno de los principales derechos di-
manantes del genérico derecho a la educacion que
estipula el art. 27 de la Constitucion, es el derecho de
acceso a los niveles superiores de la ensefianza, que
incluye muy particularmente a las ensefianzas universi-
tarias y de cuyo ejercicio no pueden estar privadas o
indebidamente limitadas las personas con discapacidad.

Sin embargo, del contenido de algunas de las que-
jas recibidas y tramitadas por esta Institucion en los
ultimos afos, asi como, del resultado de las labores
de seguimiento del Informe Especial sobre Barreras
Arquitectonicas, presentado al Parlamento de Anda-
lucia en 1994, nos han permitido constatar la persis-
tencia de diversos obstaculos, de caracter normativo,
organizativo o de infraestructuras que, aun hoy, impi-
den o dificultan el acceso de las personas con disca-
pacidad a los estudios universitarios.

Por tal motivo, y con el deseo de contribuir a una me-
jor garantia del derecho de las personas discapacitadas
a acceder en condiciones de igualdad a las Universida-
des andaluzas, esta Institucion ha considerado oportu-
no realizar una investigacién cuya culminacion es el
Informe Especial que ahorapresentamos al Parlamento

lamento de Andalucia y en el que se analiza la situa-
cion actual de las condiciones de acceso y permanen-
cia de los discapacitados en los estudios impartidos en
las Universidades Andaluzas y se proponen medidas
para mejorar su situacion eliminando o paliando los
obstaculos y barreras actualmente existentes.

Tomando en consideracion la dificultad que con-
lleva la elaboracién de un informe de estas caracte-
risticas, que pretende exponer la realidad de las per-
sonas con discapacidad en todas y cada una de las
Universidades de Andalucia, consideramos la conve-
niencia de solicitar la colaboracién de los distintos
Defensores Universitarios para asi poder llevar a
buen término y con todas las garantias el propdsito
emprendido.

A este respecto, todos los Defensores Universita-
rios de Andalucia han colaborado desinteresadamente
con esta Institucion en el logro de este empefio, asu-
miendo cada una de ellas la labor de investigacion y
elaboracion de un informe especifico en el que se deja
constancia de aquellos aspectos que especialmente
se refieren a sus Universidades respectivas.

El fruto de todos estos esfuerzos es el Informe que
a continuacion se presenta y cuyo principal objetivo
no es otro que ayudar a que las personas con disca-
pacidad puedan ejercer su derecho de acceder a los
niveles superiores de la ensefianza en condiciones
de igualdad y no discriminacion.

Andalucia, diciembre de 2008
José Chamizo de la Rubia,
Defensor del Pueblo Andaluz.
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2. CONSIDERACIONES GENERALES

2.1. INTRODUCCION

La elaboracion del presente Informe, que pretende
aunar el mundo de la Universidad y el de la discapaci-
dad, no es consecuencia de ningun acontecimiento en
particular, ni fruto exclusivo de la tramitacion de una
queja o grupo de quejas, ni supone la respuesta a
ninguna peticion concreta, ya provenga del mundo
asociativo o de personas con discapacidad a titulo
personal. Este Informe es el resultado de un cumulo
de circunstancias diversas y el fruto tardio de un com-
promiso largo tiempo postergado.

Por un lado, hay que citar la especial sensibilidad
que esta Institucion siempre ha mostrado hacia los
problemas de los colectivos mas desfavorecidos y
muy particularmente hacia las personas con discapa-
cidad, y que le ha llevado a acometer numerosas
iniciativas para la promocion y defensa de sus dere-
chos, algunas de las cuales quedaron recogidas en el
documento titulado “Veinte afios de intervenciones del
Defensor del Pueblo Andaluz en defensa de los dere-
chos de las personas con discapacidad’, que fue pu-
blicado en 2003, coincidiendo con el Aho Europeo de
las Personas con Discapacidad.

Por otro lado, hay que mencionar el especial se-
guimiento que desde esta Institucion se ha venido
realizando del histérico proceso de incorporacion e
integracion de las personas con discapacidad en el
sistema educativo andaluz.

Un proceso del que hemos tenido el privilegio de
ser testigos de excepcion y en el que hemos podido
contemplar con enorme satisfaccion como las aulas
de los colegios andaluces se abrian para dar cabida a
un alumnado que poco tiempo antes era objeto de
exclusion y relegado inexorablemente al hogar familiar
0 a los denominados colegios de educacion especial.

No ha sido un proceso facil, ni ha estado exento de
momentos de dificultad e incluso de episodios de
crisis en los que se ha llegado a cuestionar la idonei-
dad de que estudiantes con discapacidad convivan y
compartan el proceso formativo con otros alumnos y
alumnas que no padecen discapacidad alguna.

A través de las denuncias y quejas que remitian fa-
milias y docentes hemos podido conocer como ha ido
evolucionado el proceso integrador y como han ido
cambiando las situaciones, los retos y los problemas
conforme los estudiantes con discapacidad iban super-
ando los niveles basicos de la ensefianza —educacion
infantil y primaria— y comenzaban a hacer su aparicién
en la ensefianza secundaria.

Durante todo este proceso, esta Institucion ha tra-
tado siempre de anticipar los problemas que podrian
surgir como consecuencia de la progresiva incorpora-

cion de las personas con discapacidad a los distintos
niveles educativos y hemos procurado en todo mo-
mento llamar la atencién de las Administraciones
competentes, advirtiéndoles sobre los retos que se
avecinaban y alertando sobre las medidas que era
necesario adoptar para afrontarlos.

Y es en el curso de este proceso de progresiva in-
corporaciéon de las personas con discapacidad a los
diferentes niveles educativos, y como consecuencia
de ese compromiso de vigilar y prevenir que los pro-
cesos de integraciéon sean lo mas armoniosos posi-
bles, donde hay que enmarcar este Informe Especial,
cuyo principal objetivo no es otro que analizar las
condiciones que presentan las Universidades andalu-
zas para afrontar el reto de la progresiva incorpora-
cion a sus aulas de un creciente niumero de estudian-
tes con discapacidad.

Pero es importante resefiar que este Informe Espe-
cial no comporta en absoluto un primer acercamiento
de la Institucion del Defensor del Pueblo Andaluz al
fendmeno de los estudiantes universitarios con disca-
pacidad, ni es la primera vez que interviene para ana-
lizar los problemas que tienen las personas con dis-
capacidad que acceden a la Universidad.

En efecto, esta Institucidon venia desde su creacién
en 1983 recibiendo y tramitando quejas que ponian de
manifiesto los problemas que afrontaban algunas
personas con discapacidad que deseaban cursar
estudios universitarios o se encontraban ya matricula-
dos en alguna Universidad, aunque lo cierto es que la
tramitacion de estas quejas no nos llevé mas alla de
conocer y resolver los problemas puntuales denuncia-
dos por sus promotores, sin trascender del caso indi-
vidual y sin llegar a abordar una investigacion de fon-
do sobre los problemas denunciados.

Esta situacion comienza a cambiar en 1993, cuan-
do se recibe en esta Institucion una denuncia, que
posteriormente daria lugar a la queja 93/2780, en el
que una persona con discapacidad requeria la inter-
vencion del Defensor del Pueblo Andaluz ante la ne-
gativa de la Universidad de Sevilla a concederle la
gratuidad en el pago de las tasas universitarias que, a
su juicio, le correspondia en virtud de lo dispuesto en
el art. 30 de la Ley de Integracion Social de los Minus-
validos (LISM/) aprobada en 1982.

El analisis juridico de esta queja nos permitié cono-
cer el sistematico incumplimiento de esta disposicién
legal por parte de las Universidades andaluzas -y es-
pafolas— amparadas en una interpretacion restrictiva
de la norma y en unas resoluciones judiciales bastante
desafortunadas que limitaban el derecho de gratuidad
en la ensefiaza que proclamaba la LISMI exclusiva-
mente a los niveles de la ensefianza obligatoria.
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Considerando que la cuestion planteada iba mas
alla del caso particular del estudiante que habia pro-
movido la queja y afectaba a todas las personas con
discapacidad que deseaban cursar estudios universi-
tarios, decidimos acometer una actuacion mas amplia
interesando informacién a las autoridades educativas
a nivel autonémico a fin de conocer en qué medida se
estaba respetando este derecho de gratuidad en las
Universidades de Andalucia.

Como consecuencia de la informacion recabada se
llegé a dictar una Recomendacion dirigida a la Direc-
cion General de Universidades, entonces dependiente
de la Consejeria de Educacion, del siguiente tenor:

"Que se adopten las medidas necesarias que ga-
ranticen, en todas las Universidades andaluzas, el
reconocimiento del derecho a la gratuidad de la en-
sefianza a los minusvalidos, reconocido en el art.
30 de la Ley de Integracién Social de los Minusva-
lidos, de 7 de Abril de 1982, posibilitandose a éstos
el ejercicio efectivo del referido derecho”.

El resultado de nuestra intervencion fue bastante
satisfactorio ya que la resolucién dictada fue aceptada
plenamente por la Direccion General y dio lugar a que
la misma elaborara unas Instrucciones para su cum-
plimiento por las diversas Universidades andaluzas,
que fueron acatadas por las mismas, como pudimos
verificar posteriormente.

Esta primera aproximacion a los problemas de las
personas con discapacidad en el ambito universitario
se vio pronto complementada con una nueva inter-
vencion que se enmarcé dentro de un proyecto mas
amplio que abordaba, con formato de Informe Espe-
cial al Parlamento, la problematica de la accesibilidad
y las barreras arquitectonicas en Andalucia.

Este Informe Especial, que se elaboré durante los
anos 1993 y 1994 y se presento al Parlamento de Anda-
lucia en marzo de 1995, incluia un apartado especifico
destinado a analizar la situacién de las personas con
discapacidad en el sistema educativo andaluz, que, a su
vez, dedicaba un epigrafe a la ensefianza universitaria.

Durante la fase de investigacion de este Informe
se solicitd la colaboracion de las cinco Universidades
andaluzas que por entonces existian, ya que las
Universidades de Huelva, Jaén y Almeria no habian
alcanzado aun la independencia formal y seguian
dependiendo de las Universidades de Sevilla y Gra-
nada.

A estas Universidades se les requirié informacion
sobre las medidas adoptadas para dar cumplimiento
al Decreto72/1992, de 5 de mayo, por el que se apro-
baron las normas técnicas para la accesibilidad y la
eliminacion de barreras arquitecténicas, urbanisticas y
en el transporte en Andalucia.

Los informes recibidos fueron muy escuetos y par-
cos en documentacion, aunque de los mismos cabia
deducir que practicamente ninguna Universidad anda-

luza se habia planteado seriamente la necesidad de
suprimir las barreras de las que adolecian sus edifi-
cios e instalaciones docentes, limitandose a confiar en
un proceso de progresiva adaptacion de sus infraes-
tructuras a la normativa sobre accesibilidad en la me-
dida en que se fueran acometiendo reformas o nuevas
construcciones que, légicamente, se realizarian respe-
tando las prescripciones técnicas sobre supresion de
barreras.

La inexistencia de planes de adaptacion de las in-
fraestructuras ya existentes era la ténica dominante
en los informes recibidos y en los escasos supuestos
en que existian proyectos o programas de adaptacion
—caso de la Universidad de Granada— la ejecucion de
los mismos se hacia depender de la obtencién de
financiaciéon externa, fundamentalmente, proveniente
del INSERSO, sin que estuviese previsto acudir a fon-
dos presupuestarios propios para llevar a cabo planes
de adaptacién y supresion de barreras.

El Informe Especial extraia de la investigacion rea-
lizada las siguientes conclusiones:

“1. Resulta imprescindible que por todas y cada
una de las Universidades andaluzas se proceda, de
forma inmediata, a la elaboracién y aprobaciéon de
un programa concreto de actuaciones, que con-
temple la determinacion de unos plazos de ejecu-
cién de obras, con fijacién de previsiones tempora-
les para su finalizacién.

2. Asimismo, seria conveniente que las Universi-
dades andaluzas concertasen sus actuaciones pa-
ra la busqueda de cauces externos de financiacion
de las inversiones necesarias, poniendo en comun
las posibilidades existentes. Todo ello, con la finali-
dad de conseguir un apoyo financiero suficiente pa-
ra la ejecucion de las obras de adaptacion necesa-
rias. Para ello deberian acudir, en solicitud de
fondos, tanto a los ambitos publicos (Direccién Ge-
neral de Universidades, INSERSO, IASS, etc.) como
a los privados (ONCE, fundaciones de ayuda a los
discapacitados, etc.). ”

Tras analizar durante 1993 y 1994 las problemati-
cas de la gratuidad de la ensefianza universitaria para
las personas con discapacidad y la accesibilidad a los
recintos universitarios, el siguiente paso se dio duran-
te los afios 1996 y 1998, en relaciéon a los criterios
para el acceso al cupo de reserva de plazas para
personas con discapacidad que establecia el Real
Decreto 1005/1991 en su articulo 7.

En este caso, el problema venia provocado por la
exigencia contenida en dicho Real Decreto de un
65% de minusvalia para poder acceder a este cupo
reservado de plazas. Un porcentaje a todas luces
excesivo cuando se pretendia que el mismo fuese
aplicado a personas con todo tipo de discapacida-
des, incluidas las psiquicas y sensoriales. De hecho,
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los datos sobre acceso a este cupo de reserva de
plazas demostraban que el mismo Unicamente era
utilizado por unas pocas personas con discapacida-
des fisicas, resultando practicamente imposible que
se beneficiasen del mismo personas con discapaci-
dades psiquicas o sensoriales.

La irracionalidad de esta exigencia la ejemplifico per-
fectamente una chica malaguefia con una discapacidad
psiquica que, pese a haber superado con éxito sus
estudios de bachillerato y la prueba de selectividad, se
veia imposibilitada de cumplir su suefio de ser un dia
profesora de educacion especial al no contar con unas
calificaciones suficientes para superar la exigente nota
de corte existente en el turno libre de acceso a esta
especialidad y no poder acceder por el cupo de plazas
reservadas al no acreditar un 65% de minusvalia.

El empefo de esta chica por alcanzar su suefio nos
supuso un especial acicate para desplegar todas nues-
tras capacidades persuasivas con Universidades y auto-
ridades educativas a fin de conseguir que las mismas
formaran un frente comun que propiciara un cambio en el
contenido del Real Decreto 1005/1991, flexibilizando el
porcentaje exigido para el acceso al cupo reservado de
plazas para estudiantes con discapacidad.

Finalmente, la publicacion del Real Decreto
704/1999, de 30 de abril, posibilité la consecucion del
objetivo perseguido al producirse un cambio en la
regulacion del cupo reservado de plazas para estu-
diantes con discapacidad, para cuyo acceso el nuevo
articulo 22 ya sélo exigia acreditar un grado de mi-
nusvalia igual o superior al 33% o padecer un menos-
cabo total del habla o pérdida total de audicién. Asi-
mismo, se permitia el acceso a este cupo a
estudiantes con necesidades educativas especiales
permanentes asociadas a las condiciones personales
de discapacidad que durante su escolarizacion ante-
rior hubiesen precisado recursos extraordinarios.

Este cambio normativo resultdé providencial para la
chica malagueina que, finalmente, pudo acceder a los
estudios deseados e incluso culmind con éxito los
mismos, haciendo asi realidad su suefio de ser un dia
profesora de educacion especial.

En 1999 la Institucion del Defensor del Pueblo Anda-
luz se vio nuevamente obligada a retomar la cuestion del
cupo de reserva de plazas para personas con discapaci-
dad, en esta ocasion para amparar las pretensiones de
algunos estudiantes de bachillerato que solicitaban que
dicho cupo existiese no sélo en la convocatoria ordinaria
de junio, sino también en la de septiembre. Aducian
estos estudiantes que, por razén de su discapacidad no
habian sido capaces de superar las pruebas de selectivi-
dad en la convocatoria de junio, encontrandose con que
en septiembre el cupo reservado no existia, lo que les
obligaba a esperar al menos un afio para poder acceder
a los estudios deseados.

Aunque la pretension de estos estudiantes nos pare-
Ci0 justa y su pretension muy razonable, nuestros reite-

rados intentos durante los afios 1999 y 2000 por modifi-
car la vigente normativa a fin de que las Universidades
mantuviesen el cupo de reserva de plazas también en
septiembre resultaron lamentablemente infructuosos.

Pero fue a raiz de este fracaso, que comenzd a
madurar en la Institucion la idea de abordar una inves-
tigaciéon en profundidad sobre la situacion de las per-
sonas con discapacidad en las Universidades andalu-
zas, que, superando los andlisis parciales que hasta
entonces se habian realizado, tratara de ofrecer una
vision mas completa y global de esta realidad.

Esta idea se convirti6 pronto en un compromiso
formal de la Institucién tras plantearla como un objeti-
VO a conseguir en el Informe Anual de esta Institucion
de 2005.

El retraso con que se va a hacer efectivo el compro-
miso asumido puede imputarse a diversas circunstan-
cias, entre ellas, la necesidad de acometer otros estudios
que se consideraron prioritarios por la Institucion, pero en
gran medida se debié al deseo de esta Institucion de
hacer participes de este objetivo a las Defensorias Uni-
versitarias que, como instituciones propias, eran ya una
realidad en algunas Universidades andaluzas y comen-
zaban a extenderse por las restantes.

Desde que surgieron las primeras Defensorias Uni-
versitarias en Andalucia las relaciones con esta Insti-
tucion han estado siempre presididas por la cordiali-
dad, la plena colaboracién y el deseo compartido de
aunar esfuerzos para prestar un mejor servicio a la
comunidad universitaria andaluza.

Un espiritu de colaboraciéon y entendimiento que se
ha concretado en periédicas reuniones de coordinacién
entre el Defensor del Pueblo Andaluz y las Defensorias
Universitarias de Andalucia, en las que se han debatido
numerosos problemas que afectaban a la comunidad
universitaria y se han adoptado diversas iniciativas para
abordar y solucionar dichos problemas.

Y fue en el curso de una de estas reuniones cele-
brada en la sede del Defensor del Pueblo Andaluz a
mediados de 2006 cuando se planteé formalmente a
las Defensorias Universitarias la posibilidad de aco-
meter conjuntamente una investigacion sobre la situa-
cion de las personas con discapacidad en las Univer-
sidades Andaluzas, con el fin de que sirviera de base
para la posterior elaboracion de un Informe Especial
que se presentaria a la consideracion del Parlamento
de Andalucia.

La propuesta fue acogida con gran interés por to-
das las Defensorias presentes que hicieron llegar a
esta Institucién su aceptacion y expresaron su com-
promiso con la iniciativa.

El 12 de febrero de 2007 se convocé una nueva
reunién en la Universidad de Jaén en la que se senta-
ron las bases para la investigacion a realizar y se
elaboré un plan de trabajo, que se ha desarrollado
durante dos afios y cuyo resultado es el Informe que
ahora se presenta.
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2.2. ELABORACION Y METODOLOGIA

El plan de trabajo disefiado para la elaboracién de
este Informe en la reunién de Jaén de febrero de 2007
se bas6 en una distribucion de funciones entre las
Instituciones presentes, comenzando por la fase de
investigacion que se atribuyd a cada Defensoria Uni-
versitaria en lo que afectaba a su propia Universidad,
asumiendo el Defensor del Pueblo Andaluz la investi-
gacién en aquellas Universidades, como era el caso
de la Universidad de Almeria, que en aquel momento
no contaban con Defensoria Universitaria.

Asimismo, el Defensor del Pueblo Andaluz asumia
una labor de asesoramiento, colaboracién y coordina-
cion con todas las Defensorias Universitarias en el
desarrollo de las labores de investigacion y la tarea de
recabar informacién de aquellas Administraciones con
competencias en la materia, distintas de las propias
Universidades y establecer contacto con las asocia-
ciones mas representativas de personas con discapa-
cidad para solicitar su colaboracion en el Informe.

La investigacion se estructurd inicialmente en base
a una serie de parametros que cada Defensoria se
comprometia a investigar en su Universidad y entre
las que se incluian las siguientes cuestiones.

— Datos estadisticos sobre personas con discapa-
cidad.

— Accesibilidad de edificios universitarios de uso
docente.

— Servicios especificos para la atencién de perso-
nas con discapacidad.

— Adaptacion de estudios para personas con disca-
pacidad.

— Situacion actual y perspectivas de futuro.

Asimismo, se solicitdé de todas las Defensorias Uni-
versitarias que contactaran con estudiantes con dis-
capacidad que cursaran estudios en sus respectivas
Universidades a fin de que aportaran sus testimonios
sobre las experiencias vividas y sobre los problemas
que habian tenido que afrontar desde su incorpora-
cion a la Universidad.

Para facilitar la tarea de las Defensorias Universi-
tarias y remarcar el caracter del Informe como un
proyecto conjunto con el Defensor del Pueblo Anda-
luz, por esta Institucién se dirigié un escrito a todas
las Universidades andaluzas en el que se explicaban
las razones que habian propiciado la iniciativa em-
prendida y se solicitaba la colaboracién de cada
Universidad en el desarrollo de la fase de investiga-
cion, aclarando que la misma se llevaria a cabo por
la Defensoria Universitaria.

Durante el afio 2007 se realizé un importante esfuer-
zo por parte de todas las Defensorias Universitarias
para acopiar los datos y la informacién necesarias para
elaborar un primer informe sobre las condiciones de su
Universidad en relacién al alumnado con discapacidad.

Una vez estos primeros informes obraron en po-
der de esta Institucidn y tras evaluar el contenido de
los mismos, se convocd una nueva reunién en la
sede de esta Institucion que tuvo lugar el 19 de no-
viembre de 2007 y en la que estuvieron representa-
das todas las Defensorias Universitarias de Andalu-
cia, incluida la Defensoria de la Universidad de
Almeria, cuyo primer titular habia sido nombrado
poco tiempo antes.

En esta reunion se valoraron los datos y documen-
tos recabados por cada Defensoria, se analizaron los
problemas encontrados durante la investigacion y se
adoptaron una serie de criterios comunes para la re-
daccion definitiva del Informe correspondiente a cada
Universidad, cuya elaboracion asumia cada Defenso-
ria Universitaria.

Asimismo, en el curso de esta reunién se acordd
cual seria la estructura basica del Informe.

Durante el primer semestre del afio 2008 las De-
fensorias Universitarias completaron los Informes
sobre sus respectivas Universidades, mientras desde
el Defensor del Pueblo Andaluz se recababa informa-
cion de las siguientes Administraciones:

— Consejeria de Educacion: Direccion General de
Participacién y Solidaridad en la Educacion.

Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa: Di-
reccion General de Universidades.

— Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social:
Direccion General de Personas con Discapacidad.

Asimismo, se solicitd la colaboracion y el testimonio
de las siguientes Asociaciones de personas con dis-
capacidad:

— Consejo Territorial de la Organizacion Nacional de
Ciegos Espafioles de Andalucia (ONCE).

— Federaciéon Andaluza de Asociaciones de Sordos
(FAAS).

— Confederacion Andaluza de Organizaciones a fa-
vor de las personas con Discapacidad Intelectual
(FEAPS Andalucia).

— Confederacion Andaluza de Personas con Disca-
pacidad Fisica y Organica (CANF-COCEMFE Andalu-
cia).

— Comité Espafol de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI Andalucia).

Una vez reunida toda la informacion necesaria, en
septiembre de 2008 se inicié la redaccion del presente
Informe Especial.

2.3. ESTRUCTURA

El presente Informe, que se estructura en 10 capi-
tulos y un anexo documental, comienza con una breve
presentacion en la que se ofrecen las claves y las
principales ideas que justifican la propia elaboracion
del informe y los objetivos pretendidos con el mismo.

El Capitulo 2, sobre las consideraciones generales,
se estructura en tres epigrafes y contiene una intro-
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duccioén aclaratoria sobre los antecedentes y la géne-
sis del propio Informe, que pretende situar el mismo,
por un lado, como un correlato légico de las actuacio-
nes que a lo largo de su historia viene realizando el
Defensor del Pueblo Andaluz en defensa y tutela de
los derechos de las personas con discapacidad y, por
otro lado, como una consecuencia practica del espiritu
de colaboracion existente entre esta Institucion y las
Defensorias Universitarias de Andalucia.

Los siguientes epigrafes, elaboracion y metodologia
y estructura, pretenden explicar el procedimiento segui-
do durante las fases de investigacion y elaboracién del
Informe y exponer la estructura del propio texto.

El Capitulo 3, marco juridico, incluye una extensa
recopilaciéon de las diferentes normas que afectan al
objeto del Informe, distinguiendo entre aquellas dis-
posiciones cuya regulacion afecta especificamente a
las personas con discapacidad y las disposiciones
del ordenamiento educativo que contienen referen-
cias a las personas con discapacidad, con especial
atencion a las normas propias de las Universidades
andaluzas.

La exposicidon del marco juridico se realiza orde-
nando las normas expuestas segun su ambito de
aplicacion, distinguiendo entre normas internaciona-
les, estatales y andaluzas.

El Capitulo 4, exposicién de los resultados de la in-
vestigacion, constituye el grueso del presente Informe
y en el se exponen de forma desagregada las princi-
pales conclusiones extraidas como consecuencia de
la labor investigadora realizada.

Este Capitulo comienza con una breve introduccion
y cuenta con dos partes claramente diferenciadas,
aunque relacionadas entre si. En el epigrafe titulado
analisis por Universidades se incluye el texto completo
de los informes evacuados por cada Defensoria Uni-
versitaria, ordenados alfabéticamente en subepigrafes
por Universidades.

El contenido de estos informes se ha respetado ple-
namente, aunque de los mismos se han desgajado los
apartados destinados a glosar el resultado de los testi-
monios recabados por las Defensorias Universitarias de
los estudiantes con discapacidad de sus respectivas
Universidades, los cuales se exponen de forma agru-
pada en el Capitulo 7. Asimismo se han dejado fuera
algunos anexos documentales que no aportaban infor-
macién afadida a lo expuesto en el propio informe o
eran reiterativos de otros ya incluidos.

El epigrafe analisis transversal contiene un estudio
sistematico de las principales cuestiones investigadas
en el presente Informe y ha sido realizado por el De-
fensor del Pueblo Andaluz a partir de los informes de
las Defensorias Universitarias y tomando en conside-
racion las informaciones aportadas por las distintas
Administraciones supervisadas y por las Asociaciones
de defensa de los derechos de las personas con dis-
capacidad.

Se estructura este epigrafe en cinco subepigrafes
que pretenden exponer los principales datos extraidos
de la investigacion realizada y analizar los aspectos
mas relevantes que afectan al alumnado con discapa-
cidad que accede o pretende acceder a cualquier
Universidad.

Asi en el primer subepigrafe se destina a exponer
los datos estadisticos que han podido ser recabados
en el curso de la investigacion en relaciéon con los
estudiantes con discapacidad matriculados en las
Universidades Andaluzas.

El segundo subepigrafe pretende comprobar el
grado de cumplimiento por las Universidades andalu-
zas de las normas sobre accesibilidad en sus infraes-
tructuras, instalaciones y equipamientos.

Por su parte, el tercer subepigrafe se adentra en el
estudio de los servicios especificos para la atencién
del alumnado con discapacidad con que actualmente
cuentan todas las universidades andaluzas y cuya
principal mision es ofrecer soluciones y prestar asis-
tencia a los estudiantes que se matriculan en las mis-
mas y presentan algun tipo de discapacidad.

El cuarto subepigrafe, adaptacion de estudios para
el alumnado con discapacidad, analiza una de las
cuestiones mas polémicas actualmente en la relacién
entre universidad y discapacidad cual es la determi-
nacion del alcance que debe tener el mandato legal
que establece el derecho de los estudiantes con dis-
capacidad a que se adopten medidas para adaptar los
estudios universitarios a las necesidades especiales
que se derivan de sus discapacidades. En este senti-
do, tratamos de profundizar en el debate entre los
partidarios de las adaptaciones curriculares y quienes
s6lo aceptan adaptaciones metodoldgicas.

Por ultimo, hemos afadido un subepigrafe para
glosar diversas medidas de discriminacion positiva
que benefician, o deberian beneficiar, a los estudian-
tes universitarios con discapacidad con arreglo a la
legalidad vigente, tales como la gratuidad de la ense-
flanza, los cupos de reserva de plazas, la ampliacion
del numero de convocatorias y la consideracion de la
discapacidad en la organizacion de actividades de
extension universitaria, en la realizacion de eventos
deportivos y en el disefio de los espacios biblioteca-
rios, entre otras.

El Capitulo 5 expone el contenido de los informes
evacuados por aquellas Administraciones con compe-
tencias en la materia distintas de las propias Universi-
dades.

De igual modo, el Capitulo 6 nos permite ofrecer
las opiniones de las principales Asociaciones de de-
fensa de los derechos de las personas con discapaci-
dad que han querido colaborar con esta Instituciéon en
el presente Informe.

El Capitulo 7, testimonios, es el resultado de un
compromiso ineludible en la elaboracion del presente
Informe, cual es ofrecer un espacio a las principales
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personas interesadas en el mismo, el alumnado uni-
versitario con discapacidad, para que expongan li-
bremente sus opiniones y relaten sus experiencias
en el mundo universitario. Se pretende con este Ca-
pitulo hacer bueno el principio de participacion de las
personas con discapacidad en aquellas actuaciones
que puedan afectar al ambito de sus derechos e
intereses.

El Capitulo 8, valoraciones y conclusiones, nos
ofrece la posibilidad de realizar, por un lado, un ana-
lisis valorativo de cual es actualmente la situacion de
los estudiantes con discapacidad en las Universida-
des andaluzas a la luz de la investigacion realizada
y, por otro lado, extraer un conjunto de conclusiones
especificas sobre los distintos aspectos analizados
en el informe.

Por ultimo, el Capitulo 10, es un compendio de Re-
comendaciones y Sugerencias con las que esta Institu-
cion pretende ofrecer propuestas constructivas para

solucionar los problemas detectados y mejorar, en
definitiva, la condiciones de las personas con disca-
pacidad que acceden a los estudios universitarios en
Andalucia.

El Informe concluye con un Anexo documental en
el que se incluyen los siguientes documentos:

— Universidad de Almeria: Normativa que regula la
atencion a los estudiantes con necesidades educati-
vas especiales, asociadas a una discapacidad.

— Universidad de Huelva: Normativa de igualdad
de oportunidades para personas con diversidad fun-
cional.

— Libro Blanco de la Accesibilidad: Anexo A2: Ne-
cesidades de accesibilidad de las personas con dis-
capacidad.

— Convenio marco de colaboracion entre la Confe-
rencia de Rectores de Universidades Espafiolas
(CRUE) y el Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CRUE).
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3. MARCO JURIDICO

3.1. NORMATIVA INTERNACIONAL

En el ambito internacional, la Asamblea General de
las Naciones Unidas, el 13 de diciembre de 2006, adop-
t6 en Nueva York la Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad. Esta Convencion ha
sido ratificada por Espafa mediante Instrumento de
ratificacion de 23 de noviembre de 2007 (BOE 21 de
abril de 2008). Asimismo, se ha ratificado el Protocolo
Facultativo a dicha Convencion, por el cual se reconoce
la competencia del Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad para recibir y considerar
las comunicaciones presentadas por personas o grupos
de personas sujetos a su jurisdiccion que aleguen ser
victimas de una violacion por un Estado Parte de cual-
quiera de las disposiciones de la Convencién, o en
nombre de esas personas o grupos de personas. Am-
bos instrumentos han entrado en vigor de forma gene-
ral y para Espafia el 3 de mayo de 2008.

Con anterioridad la Asamblea General habia pro-
clamado en su Resolucién 2856 (XXVI), de 20 de
diciembre de 1971, la Declaracién de los Derechos del
Retrasado Mental y en su Resolucién 3447 (XXX), de
9 de diciembre de 1975, la Declaracion de los Dere-
chos de los Impedidos reconociéndoles los mismos
derechos civiles y politicos que los demas seres
humanos y, en particular, a las medidas destinadas a
permitirles lograr la mayor autonomia posible. Asi-
mismo, por Resolucion 3752, de 3 de diciembre de
1982, aprobd el Programa de Accion Mundial para los
Discapacitados, definiendo la igualdad de oportunida-
des como el proceso mediante el cual el sistema ge-
neral de la sociedad tal como el medio fisico y cultural,
la vivienda y el transporte, los servicios sociales y
sanitarios, las oportunidades de educacién y trabajo,
la vida cultural y social, incluidas las instalaciones
deportivas y de recreacién, se hacen accesibles para
todos.

En su preambulo, la Convencion sobre los Dere-
chos de las Personas con Discapacidad se remite a la
Declaracién Universal de Derechos Humanos y a los
Pactos Internacionales de Derechos Humanos, que
han reconocido y proclamado que toda persona tiene
los derechos vy libertades enunciados en esos instru-
mentos, sin distincion de ninguna indole. Asimismo,
se reconoce que la discapacidad es un concepto que
evoluciona y que resulta de la interaccion entre las
personas con deficiencias y las barreras debidas a la
actitud y al entorno que evitan su participacién plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demas. Ademas, se refiere a que se viene
observando con preocupacion que, pese a estos di-
versos instrumentos y actividades, las personas con
discapacidad siguen encontrando barreras para parti-

cipar en igualdad de condiciones con las demas en la
vida social y que se siguen vulnerando sus derechos
humanos en todas las partes del mundo.

El proposito de la Convencidon es promover, prote-
ger y asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos vy libertades
fundamentales por todas las personas con discapaci-
dad, y promover el respeto de su dignidad inherente.
Las personas con discapacidad incluyen a aquellas
que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectua-
les o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras, puedan impedir su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condi-
ciones con las demas.

Los principios de esta Convencion son el respeto
de la dignidad inherente, la autonomia individual,
incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y
la independencia de las personas; la no discrimina-
cion; la participacion e inclusion plenas y efectivas
en la sociedad; el respeto por la diferencia y la acep-
tacion de las personas con discapacidad como parte
de la diversidad y la condicidon humanas; la igualdad
de oportunidades; la accesibilidad; la igualdad entre
el hombre y la mujer; asi como el respeto a la evolu-
cion de las facultades de los nifios y las nifias con
discapacidad y de su derecho a preservar su identi-
dad.

Uno de los aspectos destacados en la Convencién
es el de la accesibilidad, indicando que, a fin de que las
personas con discapacidad puedan vivir en forma inde-
pendiente y participar plenamente en todos los aspec-
tos de la vida, los Estados Partes adoptaran medidas
pertinentes para asegurar el acceso de las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones con las
demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion y
las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecno-
logias de la informacién y las comunicaciones, y a otros
servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso
publico, tanto en zonas urbanas como rurales. Estas
medidas, que incluiran la identificacion y eliminacion de
obstaculos y barreras de acceso, se aplicaran, entre
otras cosas, a los edificios, las vias publicas, el trans-
porte y otras instalaciones exteriores e interiores como
escuelas, viviendas, instalaciones médicas y lugares de
trabajo; asi como los servicios de informacién, comuni-
caciones y de otro tipo, incluidos los servicios electréni-
cos y de emergencia.

En cuanto a la educacion universitaria, sefiala la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad que los Estados Partes aseguraran que
las personas con discapacidad tengan acceso general
a la educacion superior y el aprendizaje durante toda
la vida sin discriminacion y en igualdad de condiciones
con las demas. A tal fin, afiade, los Estados Partes
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aseguraran que se realicen ajustes razonables para
las personas con discapacidad.

En el ambito europeo, si bien la Unién Europea no
cuenta con un instrumento especifico de proteccion de
los derechos de las personas con discapacidad, a
través de la Carta de los Derechos Fundamentales ha
reconocido el derecho de todas las personas a la
igualdad ante la ley y a la proteccién contra la discri-
minacién, mencionando explicitamente la ejercida por
razén de discapacidad. Asimismo, la Unién reconoce
y respeta el derecho de las personas discapacitadas a
beneficiarse de medidas que garanticen su autono-
mia, su integracién social y profesional y su participa-
cion en la vida de la comunidad.

La Carta de los Derechos Fundamentales, adop-
tada en Niza en diciembre de 2000, representa un
compromiso politico sin efecto juridico obligatorio.
No obstante, con el Tratado de Lisboa por el que se
modifican los tratados originarios —si llega a ser rati-
ficado por los Estados— la Carta adquirira un caracter
vinculante mediante la inserciéon de una mencién por
la que se le reconoce el mismo valor juridico que los
Tratados.

Por su parte, el Consejo de Europa mediante el
Convenio Europeo para la Proteccion de los Dere-
chos Humanos y de las Libertades Fundamentales,
hecho en Roma el 4 de noviembre de 1950 y en
vigor para Espana el 4 de octubre de 1979, fecha del
depodsito de su instrumento de ratificacion, establece
la prohibicién de toda discriminacién. Segun la juris-
prudencia del Tribunal Europeo de Derechos Huma-
nos, ademas de la tarea principalmente negativa de un
Estado de abstenerse de interferir en las garantias del
Convenio, «puede haber obligaciones positivas in-
herentes» en dichas garantias, pudiendo entonces ser
responsable como resultado de la inobservancia de su
obligacion de promulgar la legislacion interna (asunto
Marckx contra Bélgica, Sentencia de 13 de junio de
1979; Sentencia Young, James y Webster contra el
Reino Unido de 13 de agosto de 1981; o caso Lopez
Ostra contra el Reino de Espafia, Sentencia de 9 de
diciembre de 1994).

Asimismo, el Consejo de Europa ha aprobado el
Plan de Accién del Consejo de Europa para la pro-
mocion de derechos y la plena participacion de las
personas con discapacidad en la sociedad: mejorar
la calidad de vida de las personas con discapacidad
en Europa 2006-2015. El Plan reconoce el principio
fundamental segun el cual la sociedad tiene el deber
o la obligacién para con todos sus miembros de pro-
curar que los efectos de la discapacidad se minimi-
cen mediante el apoyo activo a modos de vida sa-
nos, entornos mas seguros, asistencia sanitaria
apropiada, rehabilitacion y solidaridad social. Cubre
todos los aspectos clave de la vida de las personas
con discapacidad, que se reflejan en quince lineas
de accion que definen los objetivos clave y las ac-

ciones especificas que los Estados miembros debe-
rian aplicar.

Entre estas lineas de actuacion se encuentra la
educacioén, que debe producirse en todas las etapas
de la vida, entendiendo que la igualdad de acceso a la
educacion es un factor esencial de integracion social y
de independencia para las personas con discapaci-
dad. Anade que ofrecer a las personas con discapaci-
dad la posibilidad de participar en las estructuras de la
ensefianza ordinarias es importante no solo para
ellas, sino también para las personas sin discapacidad
que tomaran asi conciencia de la discapacidad como
elemento de la diversidad humana.

Los principios fundamentales que regulan el Plan
de Accion son los siguientes:

— no discriminacion;

— igualdad de oportunidades;

— plena participacion en la sociedad de todas las
personas con discapacidad;

— respeto a la diferencia y reconocimiento de la dis-
capacidad como componente de la diversidad humana;

— dignidad y autonomia del individuo, incluida la li-
bertad de hacer sus propias elecciones;

—igualdad entre hombres y mujeres;

— participacion de las personas con discapacidad
en todas las decisiones sobre su vida, tanto a nivel
individual como a nivel de la sociedad en su conjunto,
a través de sus organizaciones representativas.

3.2. NORMATIVA ESTATAL

La Constitucién Espafola contiene algunas previ-
siones que podrian afectar a los derechos de las per-
sonas con discapacidad y, en particular, a la cuestiéon
del acceso y permanencia de las personas con disca-
pacidad a los estudios universitarios:

— Articulo. 9.2: Corresponde a los poderes publicos
promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se inte-
gra sean reales y efectivas; remover los obstaculos
que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la parti-
cipacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
economica, cultural y social.

— Articulo 10.1: dignidad de la persona vy el libre
desarrollo de la personalidad, debiendo interpretarse
las normas relativas a los derechos fundamentales y a
las libertades que la Constitucién reconoce de con-
formidad los Tratados y acuerdos internacionales
sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

— Articulo 14: igualdad de oportunidades y no dis-
criminacién, con mencién expresa al rechazo de ésta
por razén de cualquier circunstancia personal.

— Articulo 27: derecho a la educacién que, de
acuerdo con la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacién, comprende
el derecho de todos a acceder a niveles superiores de
educacion, en funcién de sus aptitudes y vocacion.
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— Articulo 49: Los poderes publicos realizaran una
politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e inte-
gracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psi-
quicos, a los que prestaran la atencion especializada
que requieran y los ampararan especialmente para el
disfrute de los derechos que este Titulo otorga a todos
los ciudadanos.

La primera norma dictada en desarrollo de las previ-
siones constitucionales fue la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI),
orientada a la completa realizaciéon personal y la total
integracion social de las personas con discapacidad,
que se definen como las personas con disminuciones
en sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales
como consecuencia de una deficiencia, previsiblemente
permanente, de caracter congénito o no.

Uno de los principios establecidos por la LISMI es el
de que las medidas tendentes a la promocién educati-
va, cultural, laboral y social de las personas con disca-
pacidad habrian de llevarse a cabo mediante su inte-
gracion en las instituciones de caracter general (art. 6).

Particularmente se refiere la LISMI a la educacion
en la seccion 32 de su Titulo VI, haciendo mencién el
articulo 30 al derecho a la gratuidad de la ensefianza,
en las instituciones de caracter general, en las de
atencién particular y en los centros especiales, de
acuerdo con lo que dispone la Constitucion y las leyes
que la desarrollan.

Asimismo, el articulo 31.2 establece que las perso-
nas con discapacidad que cursen estudios universita-
rios, cuya minusvalia les dificulte gravemente la adap-
tacion al régimen de convocatorias establecido con
caracter general, podran solicitar y los centros habran
de conceder la ampliacién del nimero de las mismas
en la medida que compense su dificultad. Ademas
sefala que, sin mengua del nivel exigido, las pruebas
se adaptaran, en su caso, a las caracteristicas de la
minusvalia que presente la persona interesada.

Entre otras medidas, la LISMI da una especial im-
portancia a la integracion laboral de las personas con
discapacidad en condiciones que garanticen la aplica-
cion del principio de igualdad de trato, en el sistema
ordinario de trabajo, sin perjuicio de la adopcion o
mantenimiento de medidas especificas destinadas a
prevenir o compensar las desventajas ocasionadas
por motivo de discapacidad.

Otro aspecto de la atencién a las personas con dis-
capacidad de los que se ocupa la LISMI es el de la
eliminacion de las barreras arquitectonicas de los
edificios de propiedad publica o privada, destinados a
un uso que implique la concurrencia de publico, asi
como en la planificacion y urbanizacién de las vias
publicas, parques y jardines de iguales caracteristicas.

En el 2003, declarado Ano Europeo de las Perso-
nas con Discapacidad, las actuaciones de la Union
Europea se dirigieron fundamentalmente a sensibilizar
a la opinion publica acerca de la heterogeneidad de

las formas de discapacidad y las multiples formas de
discriminacion a las que se enfrentan las personas
con discapacidad, asi como acerca de los derechos
de las personas discapacitadas y de la proteccion
contra la discriminacion.

En este marco se aprobd la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discri-
minacion y Accesibilidad Universal de las personas
con discapacidad (LIONDAU), que complementa a la
LISMI, estableciendo la obligacién de las Administra-
ciones publicas de promover medidas de fomento y
proteccion juridica para llevar a cabo una politica de
igualdad de oportunidades.

Debe tenerse en cuenta que, a los efectos de es-
ta Ley, tienen la consideracion de personas con
discapacidad aquéllas a quienes se les haya reco-
nocido un grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100 (art.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1
de diciembre).

Entre los principios que inspiran la LIONDAU pode-
mos destacar los de normalizacion, accesibilidad uni-
versal y disefio para todos.

Normalizacién es el principio en virtud del cual las
personas con discapacidad deben poder llevar una
vida normal, accediendo a los mismos lugares, ambi-
tos, bienes y servicios que estan a disposicion de
cualquier otra persona.

Por accesibilidad universal se entiende la condi-
cion que deben cumplir los entornos, procesos, bie-
nes, productos y servicios, asi como los objetos o
instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser
comprensibles, utilizables y practicables por todas
las personas en condiciones de seguridad y comodi-
dad y de la forma mas auténoma y natural posible.
Presupone la estrategia de «disefio para todos» y se
entiende sin perjuicio de los ajustes razonables que
deban adoptarse.

Por su parte, Disefio para todos resume la actividad
por la que se concibe o proyecta, desde el origen, y
siempre que ello sea posible, entornos, procesos, bie-
nes, productos, servicios, objetos, instrumentos, dispo-
sitivos 0 herramientas, de tal forma que puedan ser
utilizados por todas las personas, en la mayor exten-
sién posible.

La LIONDAU distingue entre medidas contra la dis-
criminacién y medidas de accion positiva, a fin de
garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a
las personas con discapacidad.

Se consideran medidas contra la discriminacion
aquellas que tengan como finalidad prevenir o corregir
que una persona con discapacidad sea tratada de una
manera directa o indirecta menos favorablemente que
otra que no lo sea, en una situacién analoga o compa-
rable; mientras que por medidas de accién positiva se
entienden aquellos apoyos de caracter especifico
destinados a prevenir o compensar las desventajas o
especiales dificultades que tienen las personas con
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discapacidad en la incorporacién y participacion plena
en los ambitos de la vida politica, econémica, cultural
y social, atendiendo a los diferentes tipos y grados de
discapacidad.

Las medidas contra la discriminaciéon podran consis-
tir en prohibicion de conductas discriminatorias y de
acoso, exigencias de accesibilidad y exigencias de
eliminacion de obstaculos y de realizar ajustes razona-
bles. Por su parte, entre las medidas de accion positiva
podran incluirse apoyos complementarios y normas,
criterios y practicas mas favorables. Los apoyos com-
plementarios podran ser ayudas econdmicas, ayudas
técnicas, asistencia personal, servicios especializados y
ayudas y servicios auxiliares para la comunicacion.

Un aspecto especifico, dirigido a la sensibilizacion
social acerca de la igualdad de oportunidades, se
establece en su Disposicidon Final décima, al remitir a
regulacién reglamentaria el curriculo formativo en
“disefio para todos”, en todos los programas educati-
vos, incluido los universitarios, para la formacién de
profesionales en el campo del disefio y la construc-
cion del entorno fisico, la edificacion, las infraestruc-
turas y obras publicas, el transporte, las comunica-
ciones y telecomunicaciones y los servicios de la
sociedad de la informacion.

Antes incluso de la publicacién de la Ley 51/2003,
el Consejo de Ministros de 25 de julio de 2003 aprobd
el | Plan de Accesibilidad (2004-2012), de forma que
ya se estaba dando cumplimiento a la obligacion es-
tablecida por la Disposicion Adicional Cuarta de la
Ley. El Plan pretende cinco objetivos basicos:

— Conseguir la aplicacion de la accesibilidad, como
elemento de calidad, en todos los entornos, productos
y servicios, promoviendo la cultura del Disefio para
Todos.

— Introducir la accesibilidad como criterio basico de
calidad de la accién publica.

— Consolidar un sistema normativo para la promo-
cion de la accesibilidad, completo, eficiente y de ele-
vada aplicacion en el territorio.

— Adaptar progresivamente y de forma equilibrada
los entornos, productos y servicios con criterios de
Disefio para Todos.

— Promover la accesibilidad en las nuevas tecnologias.

Igualmente, debe destacarse la aprobacion por el
Consejo de Ministros de 5 de diciembre de 2003 del /I
Plan de Accion para las personas con discapacidad
2003-2007. Entre las medidas que contempla este
Plan, dentro de sus diferentes lineas de actuacion, se
hace referencia al fomento en las Universidades de
programas de igualdad de oportunidades y no discri-
minacién del alumnado con discapacidad; a la inser-
cion de la accesibilidad y del disefio para todos en la
Universidad; o al Plan de promocién de los estudios
sobre accesibilidad en el ambito universitario, especi-
ficamente en las carreras de las Escuelas Superiores

y Técnicas mas vinculadas al disefio de entornos,
productos y servicios accesibles.

Asimismo, en desarrollo de la Ley 51/2003 se ha
aprobado una serie de normas reglamentarias, entre
las que pueden destacarse:

— Real Decreto 1417/2006, de 1 de diciembre, por
el que se establece el sistema arbitral para la resolu-
cion de quejas y reclamaciones en materia de igual-
dad de oportunidades, no discriminaciéon y accesibili-
dad por razén de discapacidad.

— Real Decreto 366/2007, de 16 de marzo, por el
que se establecen las condiciones de accesibilidad y
no discriminacion de las personas con discapacidad
en sus relaciones con la Administracion General del
Estado.

— Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que
se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad
y no discriminacion de las personas con discapacidad
para el acceso y utilizacion de los espacios publicos
urbanizados y edificaciones.

— Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento sobre las condi-
ciones basicas para el acceso de las personas con
discapacidad a las tecnologias, productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacién y me-
dios de comunicacion social.

— Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre,
por el que se regulan las condiciones basicas de ac-
cesibilidad y no discriminacion para el acceso y utili-
zacion de los modos de transporte para personas con
discapacidad.

— Orden PRE/446/2008, de 20 de febrero, por la
que se determinan las especificaciones y caracteristi-
cas técnicas de las condiciones vy criterios de accesibi-
lidad y no discriminacion establecidos en el Real De-
creto 366/2007, de 16 de marzo.

— Otra norma estatal de importancia para la aten-
cion a la discapacidad es la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocioén de la Autonomia Personal y
Atencién a las personas en situacién de dependencia,
que tiene por objeto regular las condiciones basicas
que garanticen la igualdad en el ejercicio del derecho
subjetivo de ciudadania a la promocién de la autono-
mia personal y atencién a las personas en situacion
de dependencia.

Parte de la definicion de la dependencia como el es-
tado de caracter permanente en que se encuentran las
personas que, por diversas razones y entre ellas las
derivadas de la discapacidad, y ligadas a la falta o a la
pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sen-
sorial, precisan de la atencion de otra u otras personas
0 ayudas importantes para realizar actividades basicas
de la vida diaria o, en el caso de las personas con dis-
capacidad intelectual o enfermedad mental, de otros
apoyos para su autonomia personal.

De conformidad con esta Ley, la atenciéon a las
personas en situacion de dependencia y la promocion
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de su autonomia personal se orienta a la consecucién
de una mejor calidad de vida y autonomia personal,
en un marco de efectiva igualdad de oportunidades,
de acuerdo con los siguientes objetivos:

a) Facilitar una existencia auténoma en su medio
habitual, todo el tiempo que desee y sea posible.

b) Proporcionar un trato digno en todos los ambitos
de su vida personal, familiar y social, facilitando su
incorporacion activa en la vida de la comunidad.

Por su posible aplicaciéon al ambito universitario,
especial mencién merece la prestacion econémica de
asistencia personal que tiene como finalidad la pro-
mocién de la autonomia de las personas con gran
dependencia y su objetivo es contribuir a la contrata-
cion de una asistencia personal, durante un ndmero
de horas, que facilite al beneficiario el acceso a la
educacién y al trabajo, asi como una vida mas auto-
noma en el ejercicio de las actividades basicas de la
vida diaria (art. 19).

Finalmente indicar que, de acuerdo con su Disposi-
cion Adicional octava, a partir de la entrada en vigor
de esta Ley, las disposiciones normativas elaboradas
por las Administraciones Publicas deberan utilizar los
términos «persona con discapacidad» o «personas
con discapacidad» para denominarlas.

Por otra parte, se ha aprobado la Ley 27/2007, de
23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas
de signos espafiolas y se regulan los medios de
apoyo a la comunicacion oral de las personas sor-
das, con discapacidad auditiva y sordociegas. Dicha
Ley establece las medidas y garantias necesarias
para que las personas sordas, con discapacidad
auditiva y sordociegas puedan, libremente, hacer
uso de las lenguas de signos espafiolas y/o de los
medios de apoyo a la comunicacion oral en todas las
areas publicas y privadas, con el fin de hacer efecti-
vo el ejercicio de los derechos y libertades constitu-
cionales, y de manera especial el libre desarrollo de
la personalidad, la formacion en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales, el derecho a la
educacion y la plena participacién en la vida politica,
econdmica, social y cultural.

En particular, y en lo que puede afectar al ambito
universitario, recoge obligaciones especificas en
cuanto al acceso a los bienes y servicios a disposi-
cion del publico, entre otros la Educacién, sefialando
que en el marco de los servicios de atencién al
alumnado universitario en situacion de discapacidad,
las Administraciones educativas promoveran pro-
gramas e iniciativas especificas de atencién al alum-
nado universitario sordo, con discapacidad auditiva y
sordociego, con el objetivo de facilitarle asesora-
miento y orientacién en el uso de las lenguas de
signos y los medios de apoyo a la comunicacion oral
(arts. 10y 19).

Asimismo, al objeto de facilitar las relaciones de las
personas sordas, con discapacidad auditiva y sordocie-

gas con las Administraciones Publicas, se promoveran
la prestacion de servicios de intérpretes en lengua de
signos, en el caso de que asi se solicite previamente,
para las personas que sean usuarias de la misma, asi
como la formacién y disponibilidad de medios de apoyo
a la comunicacion oral (arts. 12y 21).

Ademas, las Administraciones publicas competen-
tes cooperaran con las Universidades y con las enti-
dades asociativas de personas sordas, con discapaci-
dad auditiva y sordociegas y de sus familias en el
aprendizaje de las lenguas de signos y de los medios
de apoyo a la comunicacion oral (arts. 8 y 17).

Otra medida a tener en cuenta es la obligacion de
que paginas y portales de Internet de titularidad publi-
ca o financiados con fondos publicos se adapten a los
estandares establecidos en cada momento por las
autoridades competentes para lograr su accesibilidad
a las personas sordas, con discapacidad auditiva y
sordociegas mediante la puesta a disposiciéon dentro
de las mismas de los correspondientes sistemas de
acceso a la informacion (art. 23).

A este respecto, ya establecia la Ley 34/2002, de
11 de julio, relativa a Servicios de la Sociedad de la
Informacién y Comercio Electrénico (LSSICE), en su
Disposicion Adicional quinta, que las Administracio-
nes Publicas debian adoptar antes del 31 de diciem-
bre de 2005 las medidas necesarias para que la
informacién disponible en sus respectivas paginas
de Internet pueda ser accesible a personas con dis-
capacidad y de edad avanzada de acuerdo a los
criterios de accesibilidad al contenido generalmente
reconocidos. A partir del 31 de diciembre de 2008,
las paginas de Internet de las Administraciones Pu-
blicas deberan satisfacer, como minimo, el nivel
medio de los criterios de accesibilidad al contenido
generalmente reconocidos.

Ademas, las Administraciones Publicas exigiran
que tanto las paginas de Internet cuyo disefio o man-
tenimiento financien total o parcialmente como las
paginas de Internet de entidades y empresas que se
encarguen de gestionar servicios publicos apliquen los
criterios de accesibilidad antes mencionados, siendo
particularmente obligatorio, entre otros, para los Cen-
tros universitarios.

Asimismo, las paginas de Internet de las Adminis-
traciones Publicas deberan ofrecer al usuario informa-
cion sobre su nivel de accesibilidad y facilitar un sis-
tema de contacto para que puedan transmitir las
dificultades de acceso al contenido de las paginas de
Internet o formular cualquier queja, consulta o suge-
rencia de mejora.

Por su parte, el Real Decreto 1494/2007, de 12 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
sobre las condiciones basicas para el acceso de las
personas con discapacidad a las tecnologias, pro-
ductos y servicios relacionados con la sociedad de la
informacién y medios de comunicacién social especi-
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fica el grado de accesibilidad exigible a las paginas
de internet de las Administraciones publicas, esta-
bleciendo como nivel minimo el cumplimiento de las
prioridades 1 y 2 de la Norma UNE 139803:2004,
referidas a siete categorias (principios generales;
presentacién; estructura; contenido; navegacion;
scripts, objetos de programacién y multimedia; y
situaciones excepcionales). Esta norma incorpora las
pautas de accesibilidad establecidas a nivel interna-
cional en la Iniciativa de Accesibilidad a la Web
(WAI), determinando tres niveles, basico, medio y
alto (A, doble Ay triple A).

Otro ambito sectorial que refleja la apuesta por la
igualdad de oportunidades se refleja en Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
cuya entrada en vigor se ha producido recientemen-
te. Asi, en su articulo 101, entre las reglas para el
establecimiento de las prescripciones técnicas, se
remite a los criterios de accesibilidad universal y de
disefio para todos de la LIONDAU. Asimismo, de
acuerdo con su Disposiciéon adicional vigésimo pri-
mera, en el ambito de la contratacion publica, la
determinacién de los medios de comunicacion admi-
sibles, el disefio de los elementos instrumentales y la
implantacién de los tramites procedimentales, debe-
ran realizarse teniendo en cuenta criterios de acce-
sibilidad universal y de disefio para todos.

Ademas, entre las prohibiciones de contratar con
el sector publico se hace referencia a la circunstan-
cia de haber sido sancionada la empresa licitadora
con caracter firme por infracciéon grave en materia de
integracion laboral y de igualdad de oportunidades y
no discriminacion de las personas con discapacidad
(art. 49.1.c).

Una norma importante para la efectiva implantacion
de todas las medidas aprobadas a favor de la igual-
dad de oportunidades, no discriminacién y accesibili-
dad universal es la Ley 49/2007, de 26 de diciembre,
por la que se establece el régimen de infracciones y
sanciones en materia de igualdad de oportunidades,
no discriminacioén y accesibilidad universal de las per-
sonas con discapacidad.

Se consideran infracciones, a los efectos de esta
Ley, las acciones y omisiones que ocasionen vulnera-
ciones del derecho a la igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad, cuando se produzcan
discriminaciones directas o indirectas, acosos, incum-
plimiento de las exigencias de accesibilidad y de reali-
zar ajustes razonables, asi como el incumplimiento de
las medidas de accién positiva legalmente establecidas,
especialmente cuando se deriven beneficios econémi-
cos para la persona infractora.

3.3. NORMATIVA AUTONOMICA ANDALUZA

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aproba-
do por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, plantea

como uno de los objetivos basicos en el ejercicio de
los poderes de la Comunidad Auténoma, el acceso de
todos los andaluces a una educacion permanente y de
calidad que les permita su realizacion personal y so-
cial, asi como la integracion social, econémica y labo-
ral de las personas con discapacidad (art. 10.3.2° y
16° EAA)

De acuerdo con el articulo 14 del Estatuto, se pro-
hibe toda discriminaciéon en el ejercicio de los dere-
chos, el cumplimiento de los deberes y la prestaciéon
de los servicios contemplados en el Titulo I, particu-
larmente la ejercida por razon de discapacidad, entre
otras circunstancias que especificamente se mencio-
nan, lo cual no impedira acciones positivas en benefi-
cio de sectores, grupos o personas desfavorecidas.

En cuanto a los derechos en materia de educacion,
establece el articulo 21. 7 del Estatuto que las univer-
sidades publicas de Andalucia garantizaran el acceso
de todos a las mismas en condiciones de igualdad,
remitiendo a la ley los términos en que haya de esta-
blecerse dicha garantia. Asimismo, se remite a la ley
la regulacion del derecho a la efectiva integracion en
el sistema educativo general de las personas con
necesidades educativas especiales (art. 21.10 EAA).

Por su parte, el articulo 24 del Estatuto de Autono-
mia sefala que las personas con discapacidad y las
que estén en situacion de dependencia tienen dere-
cho a acceder, en los términos que establezca la ley,
a las ayudas, prestaciones y servicios de calidad con
garantia publica necesarios para su desarrollo perso-
nal y social.

Los poderes de la Comunidad Auténoma orientaran
sus politicas publicas a garantizar y asegurar el ejerci-
cio de los derechos citados y alcanzar los objetivos
basicos, mediante la aplicacion efectiva de una serie
de principios rectores, entre los que se cita la autono-
mia y la integracion social y profesional de las perso-
nas con discapacidad, de acuerdo con los principios
de no discriminacién, accesibilidad universal e igual-
dad de oportunidades, incluyendo la utilizacion de los
lenguajes que les permitan la comunicacion y la plena
eliminacion de las barreras (art. 37.1.5° EAA). Asi-
mismo, otro de los principios rectores de las politicas
publicas es el de uso de la lengua de signos espafiola
y las condiciones que permitan alcanzar la igualdad
de las personas sordas que opten por esta lengua,
que sera objeto de ensefianza, proteccién y respeto.

Entre las normas de nuestra Comunidad Auténoma
que se han ido ocupando de la atencién a las perso-
nas con discapacidad, con caracter general y en el
ambito educativo en particular, podemos destacar:

— Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales
de Andalucia (LSSA), inspirandose, entre otros prin-
cipios, por los de normalizacion e integracion. Esta-
blece la LSSA como una de sus areas de actuacion,
particularmente a través de los Servicios Sociales
Especializados, la atenciéon y promocion del bienes-
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tar de las personas con deficiencias fisicas, psiqui-
cas y sensoriales, con el objeto de posibilitar su inte-
gracién social y favoreciendo la prevencién y rehabi-
litacion integral.

— Decreto 72/1992, de 5 de mayo, por el que se
aprueban las normas técnicas para la accesibilidad y
la eliminacion de barreras arquitectonicas, urbanisti-
cas y en el transporte. El Decreto, en desarrollo de la
LISMI, establece las normas y criterios basicos des-
tinados a facilitar a las personas afectadas por cual-
quier tipo de discapacidad organica, permanente o
circunstancial, la accesibilidad y utilizacion de los
bienes y servicios de la sociedad, evitando y supri-
miendo las barreras y obstaculos fisicos o sensoria-
les que impiden o dificultan su normal desenvolvi-
miento.

— Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia (LAPDA),
que tiene como objeto regular las actuaciones dirigi-
das a la atencion y promocién del bienestar de las
personas con discapacidad fisica, psiquica y senso-
rial, con el fin de hacer efectiva la igualdad de oportu-
nidades y posibilitar su rehabilitacion e integracion
social, asi como la prevencién de las causas que ge-
neran deficiencias, discapacidades y minusvalias.
También rigen esta norma los principios de integra-
cion y normalizacion (arts. 4 y 5 LAPDA).

En el ambito de las necesidades educativas espe-
ciales, se reconoce el derecho a recibir la atencion
que dichas necesidades requieran con el fin de ga-
rantizar el derecho a la educacién y al desarrollo de
un proceso educativo adecuado y asistido con los
complementos y apoyos necesarios (art. 14 LAPDA).

Entre los derechos que se refieren a cualquiera de
las etapas educativas, incluyendo las no obligatorias,
hace mencién la LAPDA a los siguientes:

— La evaluacion psicopedagogica que determine
sus necesidades educativas, las medidas curriculares
y de escolarizacion, y los apoyos y recursos necesa-
rios para atenderlas, asi como a la evaluaciéon de su
aprendizaje a través de las adaptaciones de tiempo y
medios apropiados a las posibilidades y caracteristi-
cas de cada persona.

— El uso de sistemas de comunicacién alternativos
y la utilizacion de medios técnicos y didacticos que
faciliten los procesos de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion, asi como las necesarias adaptaciones del
puesto escolar.

— El uso de nuevas tecnologias que mejoren y ayu-
den a la integracion de las personas con discapacidad.

Particularmente, se establece que el alumnado con
necesidades educativas especiales que curse estu-
dios universitarios podra realizarlo con las adaptacio-
nes que se consideren necesarias en determinadas
materias o practicas, cuando por limitacion de sus
capacidades éstas planteen dificultades especiales y
siempre que tales adaptaciones no impidan alcanzar

un desarrollo suficiente de los objetivos generales
previstos para estos estudios, ya sean de ciclo medio
o largo (art. 16.2 LAPDA).

También se ocupa la LAPDA de la accesibilidad
urbanistica, arquitecténica, en el transporte y la co-
municacion, estableciendo que en todas las actua-
ciones que se realicen sobre dichas materias se
garantizara a las personas afectadas por cualquier
tipo de discapacidad fisica, permanente o circuns-
tancial, la accesibilidad y utilizacion de los bienes y
servicios de la sociedad, evitando y suprimiendo las
barreras y obstaculos fisicos o sensoriales que impi-
dan o dificulten su normal desenvolvimiento.

Por otra parte, en el ambito autonémico por Acuer-
do de 2 de diciembre de 2003, del Consejo de Go-
bierno, se aprobo el I Plan de Accién Integral para las
Personas con Discapacidad 2003-2006.

En el diagnostico de la situacion del ambito edu-
cativo, entre otras cuestiones, se concluye que ha de
fomentarse que las medidas de apoyo y la atencién
personalizada que ha venido recibiendo el alumnado
con necesidades educativas especiales en los Insti-
tutos de Educacion Secundaria estén disponibles en
los centros universitarios, facilitando su proceso de
formacion.

Una de las lineas de actuacion de este Plan, en el
marco de la politica de educacion, se dirige al apoyo a
estudiantes con necesidades especiales derivadas de
algun tipo de discapacidad para el acceso a la Univer-
sidad, midiendo la aplicacién de un conjunto de medi-
das que faciliten el acceso a la universidad de las
personas con discapacidad tales como adaptaciones
en las pruebas de acceso, gratuidad en las tasas uni-
versitarias, reserva del 3% de plazas para las perso-
nas con el 33% de minusvalia y la supresion de barre-
ras arquitectonicas.

Asimismo, se orienta al apoyo a las personas con
discapacidad durante los estudios universitarios me-
diante la comprobacion de la aplicacion de un conjunto
de medidas que satisfagan determinadas necesidades
de los universitarios y universitarias con discapacidad
tales como :

1. Orientacion educativa y profesional

2. Adaptacion de determinadas practicas y materias.

3. Empleo de sistemas de comunicacion escrita, sig-
nada o apoyada por sistemas tecnoldgicos.

4. Dispositivos de ayuda personalizada: el alumno o
alumna colaboradora y el monitor o monitora de asis-
tencia y movilidad.

5. Ayudas econdmicas para el transporte y la adquisi-
cion de tecnologia para el acceso al curriculo y mate-
riales curriculares.

Segun la informacién facilitada por la Consejeria de
Igualdad y Bienestar Social, se encuentra en tramite
de aprobacion el Il Plan de Accion Integral para las
personas con discapacidad en Andalucia, con una
previsiéon temporal de otros cuatro afios (2008-2011).
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También se ha aprobado por acuerdo del Consejo
de Gobierno, de 20 de noviembre de 2007, el Plan de
Empleabilidad para Personas con Discapacidad en
Andalucia 2007-2013. Entre los objetivos operativos
para el area de Educacion se propone el Plan garanti-
zar el acceso, la igualdad de oportunidades y la inte-
gracion y participacion de las y los estudiantes con
discapacidad en las universidades andaluzas, asi
como promover la incorporacion de estudiantes y
graduados universitarios con discapacidad al mercado
laboral. Como medidas para garantizar la igualdad de
oportunidades de los estudiantes con discapacidad,
encomendadas a la Direccion General de Universida-
des, se indican, entre otras:

1. Asegurar la accesibilidad arquitecténica, de in-
formacion y de comunicacién en las universidades y
todas sus dependencias.

2. Dotar de los recursos técnicos, las adaptaciones
de acceso al curriculum y los apoyos humanos ne-
cesarios que les permitan el maximo aprovecha-
miento de su etapa formativa.

3. Promover, en cada titulacion y/o centro, la forma-
cién del profesorado universitario en discapacidad.

4. Potenciar la figura del acompafiante de apoyo
dentro y fuera de las aulas.

5. Promover la gratuidad de los precios publicos en
sus estudios universitarios.

Por su parte, entre las medidas para facilitar la in-
corporacion de estudiantes y graduados universitarios
con discapacidad al mercado laboral, se sefalan:

1. Potenciar las redes de universidades que faciliten
el intercambio de experiencias, ideas y buenas
practicas para la incorporacion de estudiantes y gra-
duados con discapacidad al mercado laboral.

2. Promover la difusion de experiencias y posibili-
dades de integracion laboral de personas con dis-
capacidad en los eventos relacionados con la for-
macion universitaria y el empleo.

3. Potenciar las actuaciones de intermediacion so-
bre universitarios con discapacidad desarrolladas
por las unidades de practicas laborales en empre-
sas y de colocacion de las universidades publicas
andaluzas.

Recientemente, también el Consejo de Gobierno
andaluz ha aprobado el | Plan de Accion Integral
para las Mujeres con Discapacidad 2008-2013 para
acabar con la doble discriminacién que sufre este
colectivo, integrado en Andalucia por el 58% de la
poblacion total con discapacidad. El plan pretende
desarrollar una estrategia de intervencion integral
dirigida tanto a las personas directamente beneficia-
rias como a sus familias y a la sociedad en general,
con tres objetivos fundamentales: fomentar un mayor
grado de autonomia econdémica y personal; promo-
ver las condiciones para que puedan hacer uso de

sus derechos fundamentales en igualdad de condi-
ciones, y erradicar estereotipos de género.

3.4. NORMATIVA EN MATERIA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA

Por lo que se refiere a la normativa propiamente
educativa y, en concreto, en el ambito de la Educacion
Superior, hay que destacar la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), en su
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, incorporando importantes mejoras en la atencién
a la discapacidad.

La reforma de la ley introduce el impulso de politi-
cas activas para garantizar la igualdad de oportunida-
des a las personas con discapacidad. Asi, uno de los
objetivos esenciales de la universidad, la investigacion
cientifica, técnica y artistica y la transferencia del co-
nocimiento a la sociedad, se ordena a una serie de
objetivos, entre ellos el fomento y la consecucién de la
igualdad (art. 41.1 LOU).

Otra de estas politicas, cuya ejecucion se enco-
mienda al Gobierno, las Comunidades Auténomas y las
propias universidades, es la de becas, ayudas y crédi-
tos para el alumnado, con objeto de que nadie quede
excluido del estudio en la universidad por razones eco-
némicas, debiéndose prestar especial atencion, entre
otras, a las personas con dependencia y discapacidad,
garantizando asi su acceso y permanencia a los estu-
dios universitarios (art. 45.4 LOU).

Dentro del propio ambito universitario, la igualdad de
oportunidades y no discriminaciéon por razones de sexo,
raza, religion o discapacidad o cualquier otra condicién
0 circunstancia personal o social en el acceso a la uni-
versidad, ingreso en los centros, permanencia en la
universidad y ejercicio de los derechos académicos se
configura como uno de los derechos fundamentales de
los estudiantes (art. 46.2.b LOU).

Especificamente, la Disposicion Adicional Vigésima
Cuarta recoge una serie de medidas destinadas a la
inclusion de las personas con discapacidad en las
universidades:

«1. Las Universidades garantizaran la igualdad de
oportunidades de los estudiantes y demas miem-
bros de la comunidad universitaria con discapaci-
dad, proscribiendo cualquier forma de discrimina-
ciéon y estableciendo medidas de accion positiva
tendentes a asegurar su participacion plena y efec-
tiva en el &mbito universitario.

2. Los estudiantes y los demas miembros con dis-
capacidad de la comunidad universitaria no podran
ser discriminados por razén de su discapacidad ni
directa ni indirectamente en el acceso, el ingreso, la
permanencia y el ejercicio de los titulos académicos
y de otra clase que tengan reconocidos.

3. Las universidades promoveran acciones para
favorecer que todos los miembros de la comunidad
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universitaria que presenten necesidades especia-
les o particulares asociadas a la discapacidad dis-
pongan de los medios, apoyos y recursos que
aseguren la igualdad real y efectiva de oportunida-
des en relaciéon con los demas componentes de la
comunidad universitaria.

4. Los edificios, instalaciones y dependencias de
las universidades, incluidos también los espacios
virtuales, asi como los servicios, procedimientos y
el suministro de informacién, deberan ser accesi-
bles para todas las personas, de forma que no se
impida a ningun miembro de la comunidad univer-
sitaria, por razon de discapacidad, el ejercicio de
su derecho a ingresar, desplazarse, permanecer,
comunicarse, obtener informaciéon u otros de ana-
loga significacién en condiciones reales y efectivas
de igualdad.

Los entornos universitarios deberan ser accesi-
bles de acuerdo con las condiciones y en los plazos
establecidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapa-
cidad y en sus disposiciones de desarrollo.

5. Todos los planes de estudios propuestos por las
universidades deben tener en cuenta que la forma-
cién en cualquier actividad profesional debe reali-
zarse desde el respeto y la promocion de los Dere-
chos Humanos y los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos.

6. Con arreglo a lo establecido en el articulo 30 de
la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social
de los Minusvalidos y en sus normas de desarrollo,
los estudiantes con discapacidad, considerandose
por tales aquellos comprendidos en el articulo 1.2
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad tendran
derecho a la exencion total de tasas y precios publi-
cos en los estudios conducentes a la obtencion de
un titulo universitario. »

Para el debido cumplimiento de los mandatos conte-
nidos en esta Disposicion Adicional 242, las universida-
des estan obligadas a la elaboracion de planes desti-
nados a personas con necesidades especiales, previa
consulta de las organizaciones representativas de los
respectivos sectores sociales concernidos, concedién-
dose a tal efecto el plazo de un afio desde la entrada
en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (Dis-
posicion Adicional Séptima).

Asimismo, la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, remite a las Adminis-
traciones publicas competentes, en coordinacion con
las respectivas universidades, la elaboracion de pro-
gramas especificos para que las personas con disca-
pacidad, puedan recibir la ayuda personalizada, los
apoyos Yy las adaptaciones en el régimen docente.

Con caracter reglamentario pueden destacarse las
siguientes normas:

— Real Decreto 69/2000, de 21 de enero, por el que
se regulan los procedimientos de seleccion para el in-
greso en los centros universitarios de los estudiantes
que reuinan los requisitos legales necesarios para el
acceso a la universidad. Establecia la reserva de un
3% de las plazas disponibles para estudiantes que tu-
viesen reconocido un grado de minusvalia igual o su-
perior al 33%, o padezcan menoscabo total del habla
o pérdida total de audicion, asi como para aquellos
estudiantes con necesidades educativas especiales
permanentes asociadas a las condiciones personales
de discapacidad que durante su escolarizacion ante-
rior hayan precisado recursos extraordinarios (art. 17).

Otra de las previsiones que incluye dicha norma es
la posibilidad de adaptar a las especiales condiciones
de estudiantes con discapacidad las pruebas de eva-
luacién de las aptitudes personales para la actividad
fisica y el deporte, correspondientes a la licenciatura
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (Dis-
posicion Adicional primera).

— Real Decreto 1742/2003, de 19 de diciembre, por
el que se establece la normativa basica para el Acce-
so a los Estudios Universitarios de caracter oficial.
Esta norma vino a derogar el R.D. 69/2000, si bien no
se produjo su efectiva entrada en vigor, dado que lo
establecido en el mismo seria de aplicacion a los pro-
cesos de acceso a las universidades en virtud de lo
previsto en el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio,
por el que se establece el calendario de aplicacion de
la nueva ordenacion del sistema educativo, estableci-
da por la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre,
de Calidad de la Educacion, cuya implantacion no
llegd a hacerse efectiva

A pesar de ello podemos citar las disposiciones
que recogia para facilitar el acceso de las personas
con discapacidad a los estudios universitarios:

«Art. 14. Reserva de plazas. 2. Las universidades
reservaran un tres por cien de las plazas disponibles
para estudiantes que tengan reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por cien, asi como
para aquellos estudiantes con necesidades educati-
vas especiales permanentes asociadas a las cir-
cunstancias personales de discapacidad que duran-
te su escolarizacién anterior hayan precisado de
recursos y apoyos para su plena normalizacién edu-
cativa. La minusvalia debera estar acreditada por el
organo competente de la comunidad auténoma co-
rrespondiente. »

«Disposicion adicional cuarta. Personas con
discapacidad. “El acceso de los estudiantes con
discapacidad a los estudios universitarios de ca-
racter oficial se basara en los principios de igual-
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dad de oportunidades, no discriminacién y com-
pensacion de desventajas.

Los procedimientos de admision de estudiantes
establecidos en este real decreto y en sus normas
0 actos de desarrollo que sean establecidas por las
universidades contendran las medidas que resulten
necesarias para la adaptacion de aquéllos a las
necesidades especiales de estas personas. »

— Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas uni-
versitarias oficiales. En su exposicion de motivos sefiala:

«Se debe tener en cuenta que la formacién en
cualquier actividad profesional debe contribuir al
conocimiento y desarrollo de los Derechos Huma-
nos, los principios democraticos, los principios de
igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad,
de proteccion medioambiental, de accesibilidad
universal y disefio para todos, y de fomento de la
cultura de la paz. »

Igualmente, en su articulo 3. 5, entre los principios
generales que deberan inspirar el disefio de los nue-
vos titulos, se establece que los planes de estudios
deberan tener en cuenta que cualquier actividad pro-
fesional debe realizarse:

«b) Desde el respeto y promocién de los Dere-
chos Humanos y los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos de conformidad con
lo dispuesto en la disposiciéon final décima de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, de-
biendo incluirse, en los planes de estudios en que
proceda, ensefianzas relacionadas con dichos de-
rechos y principios».

El articulo 14.2, relativo al acceso a las ensefan-
zas oficiales de Grado, establece que

«Las universidades dispondran de sistemas acce-
sibles de informacién y procedimientos de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacién a las ensefianzas universi-
tarias correspondientes. Estos sistemas y procedi-
mientos deberan incluir, en el caso de estudiantes
con necesidades educativas especificas derivadas
de discapacidad, los servicios de apoyo y asesora-
miento adecuados, que evaluaran la necesidad de
posibles adaptaciones curriculares. »

En términos similares se pronuncia para la admi-
sion a las ensefianzas oficiales de Master (art. 17.3)
y de Doctorado (art. 20.2), haciendo referencia para
ambas, ademas, a itinerarios o estudios alternativos.

Por ultimo, en el Anexo | del Real Decreto se estable-
ce el contenido de la memoria que configura el proyecto
de titulo oficial que deben presentar las universidades

para su correspondiente verificacion. Entre los aspectos
a incluir, el relativo a Acceso y admision de estudiantes
se refiere a:

«4.1 Sistemas accesibles de informacién previa a
la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacién a la Universi-
dad y la ensefianza.

4.2 En su caso, siempre autorizadas por la admi-
nistracion competente, indicar las condiciones o
pruebas de acceso especiales.

4.3 Sistemas accesibles de apoyo y orientacion
de los estudiantes una vez matriculados. »

Por su parte, en lo relativo a Recursos materiales y
servicios debera hacerse mencion a:

«7.1 Justificacion de que los medios materiales y
servicios disponibles (espacios, instalaciones, labo-
ratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico,
biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologias,
efc.), son adecuados para garantizar el desarrollo de
las actividades formativas planificadas, observando
los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos.

7.2 En el caso de que no se disponga de todos los
recursos materiales y servicios necesarios en el mo-
mento de la propuesta del plan de estudios, se debera
indicar la prevision de adquisicion de los mismos. »

— Finalmente, destacar que se encuentra en tramite
en el Ministerio de Ciencia e Innovacion conjuntamen-
te con el de Educacion, Politica Social y Deporte, el
Proyecto de Real Decreto por el que se regula las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universi-
tarias oficiales de Grado y los procedimientos de ad-
misién a las universidades publicas espafiolas, en el
que se incluyen los siguientes preceptos:

«Articulo 19. Estudiantes que presentan algun ti-
po de discapacidad.

1. Las comisiones organizadoras, de acuerdo con
la regulaciéon especifica de la prueba de acceso
que establezcan las Administraciones educativas
en cada comunidad auténoma, determinaran las
medidas oportunas que garanticen que los estu-
diantes que presenten algun tipo de discapacidad
puedan realizar, tanto la fase general como la es-
pecifica en las debidas condiciones de igualdad. En
la convocatoria de la prueba se indicara expresa-
mente esta posibilidad.

2. Estas medidas podran consistir en la adaptacién
de los tiempos, la elaboracién de especiales mode-
los de examen y la puesta a disposicién del estu-
diante de los medios materiales y humanos, de las
asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que
precise para la realizacién de la prueba de acceso,
asi como en la garantia de accesibilidad de la infor-
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macién y la comunicacién de los procesos y la del
recinto o espacio fisico donde ésta se desarrolle.

3. En todo caso, la determinacion de dichas medidas
se hara basandose en las adaptaciones curriculares
cursadas en bachillerato, las cuales estaran debida-
mente informadas por los correspondientes servicios de
orientacion.

4. Los tribunales calificadores podran requerir in-
formes y colaboracién de los 6érganos técnicos
competentes de las Administraciones educativas. »

Este precepto también resulta de aplicacion para
aspirantes con algun tipo de discapacidad de las
pruebas de acceso para mayores de 25 y de 45 afios,
siempre que justifiquen debidamente que dicha disca-
pacidad les impide realizar la prueba de acceso con
los medios ordinarios (arts. 32 y 44).

«Articulo 51. Plazas reservadas a estudiantes
con discapacidad.

Se reservara un 5 por 100 de las plazas disponi-
bles para estudiantes que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por
100, o padezcan menoscabo total del habla o pér-
dida total de audicion.

El certificado, dictamen o procedimiento de valo-
racion de las minusvalias sera realizado por el 6r-
gano competente de cada Comunidad Auténoma
de procedencia del interesado.

No obstante, y en atencién a las personas con
discapacidad, cuando no se oferte una titulacién y
centro en la fase extraordinaria, por haberse cu-
bierto la totalidad de las plazas en la fase ordinaria,
pero alguna o algunas plazas de este cupo de re-
serva fueron acumuladas al cupo general en la fase
ordinaria por no haber solicitantes suficientes, las
universidades podran aumentar las plazas, hasta
completar el 5 por 100, para que accedan los estu-
diantes que participen en la fase extraordinaria. »

Otras referencias legales con menciéon a la Ense-
fianza Universitaria que pueden citarse son:

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion (LOE). Entre los principios que inspiran el sis-
tema educativo espariol (art. 1) se indican:

«(. .. ) (b) La equidad, que garantice la igualdad
de oportunidades, la inclusion educativa y la no dis-
criminacioén y actiue como elemento compensador
de las desigualdades personales, culturales, eco-
noémicas y sociales, con especial atencion a las que
deriven de discapacidad. (. . . )

(I) El desarrollo de la igualdad de derechos y
oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres. »

Asimismo, el propio sistema educativo espafiol se
orienta a la consecucién de una serie de fines, entre
los que se cita la educacion en el respeto de los dere-
chos y libertades fundamentales y en la igualdad de

trato y no discriminacién de las personas con discapa-
cidad (art. 2.1.b LOE).

El sistema educativo configurado por la LOE com-
prende las ensefianzas de educacion basica, secundaria
(obligatoria y postobligatoria) y superior, incluyéndose en
esta Ultima la ensefianza universitaria. Todas ellas
habran de adaptarse al alumnado con necesidad especi-
fica de apoyo educativo, garantizando el acceso, la per-
manencia y la progresion de este alumnado en el siste-
ma educativo (art. 3.8 LOE).

A fin de garantizar la equidad, el Titulo Il aborda
los grupos de estudiantes que requieren una aten-
cion educativa diferente a la ordinaria por presentar
alguna necesidad especifica de apoyo educativo y
establece los recursos precisos para acometer esta
tarea con el objetivo de lograr su plena inclusion e
integracion.

En concreto, se refiere al alumnado que presenta
necesidades educativas especiales, entendiendo por
tales a quienes requieran, por un periodo de su es-
colarizaciéon o a lo largo de toda ella, determinados
apoyos y atenciones educativas especificas deriva-
das de discapacidad o trastornos graves de conduc-
ta. La escolarizacion de este alumnado se rige por
los principios de normalizacién e inclusion y asegura-
ra su no discriminacion y la igualdad efectiva en el
acceso y la permanencia en el sistema educativo,
pudiendo introducirse medidas de flexibilizacién de
las distintas etapas educativas, cuando se considere
necesario (art. 74).

Encomienda especialmente a las Administracio-
nes educativas favorecer que el alumnado con nece-
sidades educativas especiales pueda continuar su
escolarizacion de manera adecuada en las ensefian-
zas postobligatorias, asi como adaptar las condicio-
nes de realizacion de las pruebas establecidas en la
LOE para aquellas personas con discapacidad que
asi lo requieran. Entre otras pruebas se refiere la
LOE a la prueba de acceso a la universidad, sefa-
lando en su articulo 38 que para acceder a los estu-
dios universitarios sera necesaria la superacion de
una unica prueba que, junto con las calificaciones
obtenidas en bachillerato, valorara, con caracter
objetivo, la madurez académica y los conocimientos
adquiridos en él, asi como la capacidad para seguir
con éxito los estudios universitarios.

— Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, de Orde-
nacién de la Educaciéon de los Alumnos con Necesi-
dades Educativas Especiales.

«Art. 18: Estudios Universitarios. 1. Para garanti-
zar el principio de igualdad de oportunidades, las
Universidades publicas realizaran las adaptaciones
que fuere menester con el fin de que los alumnos
con necesidades educativas especiales permanen-
tes puedan efectuar las pruebas de acceso a la
Universidad. Asimismo, facilitaran a estos alumnos
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el acceso a las instalaciones y a las ensefianzas
con el fin de que puedan proseguir sus estudios.

2. Las universidades publicas reservaran hasta
un 3 por 100 de plazas en cada uno de los centros
docentes universitarios a los alumnos con necesi-
dades educativas especiales permanentes asocia-
das a condiciones personales de discapacidad que,
durante su escolarizacion anterior, hayan precisado
recursos extraordinarios. Dicho porcentaje se de-
clara ampliable a decision de las Juntas de Gobier-
no de las Universidades. »

En el ambito andaluz, la Ley 9/71999, de 18 de no-
viembre, de Solidaridad en la Educacion (LSE), regu-
la el conjunto de actuaciones que permitan que el
sistema educativo contribuya a compensar las des-
igualdades, asegurando la igualdad de oportunida-
des al alumnado con necesidades educativas espe-
ciales, bajo los principios de normalizaciéon y de
integracion escolar. Entre dichas necesidades edu-
cativas especiales hace referencia la LSE a las que
son debidas a los diferentes grados y tipos de capa-
cidades personales de orden fisico, psiquico, cogni-
tivo o sensorial.

Una de las normas que se establecen para facilitar
la continuidad de la formacion del alumnado con dis-
capacidad que haya obtenido el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria, es la de que se adoptaran las
medidas oportunas para el desarrollo de acciones de
apoyo que favorezcan su escolarizacion en las etapas
educativas no obligatorias (art. 10 LSE).

En desarrollo de la mismas, se aprueba el Decreto
147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la
ordenacion de la atencion educativa a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales aso-
ciadas a sus capacidades personales.

Uno de los aspectos que regula es el de los estu-
dios universitarios (art. 26), sefialando que para quie-
nes justifiquen alguna discapacidad que les impida
realizar la prueba de acceso con los medios ordina-
rios, se tomaran las medidas oportunas para que pue-
dan hacerlo en las condiciones mas favorables.

Asimismo, fija para las Universidades de Andalucia
la obligacion de adaptar determinadas materias o
practicas cuando, por limitacién de sus capacidades,
un alumno o alumna universitario asi lo solicite, siem-
pre que tales adaptaciones no impidan alcanzar un
desarrollo suficiente de los objetivos generales previs-
tos para estos estudios, debiendo establecer a tal
efecto el correspondiente procedimiento de solicitud.

Igualmente, establece la reserva de hasta un 3%
de las plazas universitarias disponibles para estu-
diantes que tengan reconocido un grado de minusva-
lia igual o superior al 33%, o padezcan menoscabo
total del habla o pérdida total de audicién, asi como
para aquellos estudiantes con necesidades educati-
vas especiales asociadas a condiciones personales

de discapacidad que precisen recursos extraordina-
rios (art. 27).

Finalmente, la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades (LAU), en su Disposicion
Adicional Novena, De la atencion a los miembros de la
comunidad universitaria con discapacidad, establece:

«1. Las Universidades andaluzas garantizaran la
igualdad de oportunidades para los estudiantes y
demas miembros de la comunidad universitaria con
discapacidad, proscribiendo cualquier forma de dis-
criminacion y estableciendo medidas de accion po-
sitiva tendentes a asegurar su participacion plena y
efectiva en el ambito universitario.

2. Los estudiantes y demas miembros con disca-
pacidad de la comunidad universitaria que presen-
ten necesidades especiales o particulares asocia-
das a la discapacidad dispondréan de los medios,
apoyos y recursos necesarios que aseguren la
igualdad real y efectiva de oportunidades. »

3.5. NORMATIVA DE LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS

Las universidades han de desarrollar y aplicar en
su ambito las disposiciones y provisiones estableci-
das en la legislacion universitaria y en la general
sobre discapacidad para favorecer la participacion y
normalizacién social de las personas con discapaci-
dad. Esta es una de las lineas de accién recogidas
en el Convenio Marco de Colaboracion entre la Con-
ferencia de Rectores de Universidades Espafolas
(CRUE) y el Comité Espafol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI), suscrito el 20
de noviembre de 2003.

En particular, como hemos indicado mas arriba, las
universidades estan obligadas a la elaboracion de
planes destinados a personas con necesidades espe-
ciales para el debido cumplimiento de los mandatos
contenidos en esta Disposicion Adicional 242 de la
LOU, concediéndose a tal efecto el plazo de un afio
desde la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril (Disposicion Adicional Séptima).

Haciendo un seguimiento de la normativa propia de
cada universidad asi como las medidas adoptadas
con relacién a la atencién a la discapacidad, podemos
destacar lo que sigue a continuacion.

En los Estatutos de la Universidad de Almeria,
aprobados por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre,
el Titulo V relativo a los servicios universitarios contie-
ne un capitulo 1V dedicado a los servicios especificos
a los estudiantes. Sefiala expresamente que los servi-
cios de atencion al estudiante potenciaran, entre otras
cuestiones, la plena integracion de los miembros de la
comunidad universitaria afectados por cualquier dis-
capacidad (art. 209).

Pag. 22

Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia



16 de marzo de 2009

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

BOPA 197

Asimismo, la Disposicion Adicional séptima enco-
mienda a la Universidad de Almeria, en colaboraciéon
con otras instituciones, organizaciones o asociacio-
nes, la adopcion de las medidas que garanticen la
igualdad material y la integracién de sus estudiantes
que sufran alguna discapacidad. En particular, esta-
blece la necesaria constitucion de una comisién espe-
cifica que emita informes sobre la adaptacion del pro-
ceso educativo en cada uno de los casos.

Por otra parte, los Estatutos contienen algunas
menciones indirectas a la atencion a la discapacidad.
Asi, el articulo 4.c, se refiere al impulso de la igual-
dad como uno de los fines de la Universidad y el
articulo 117 a la igualdad de derechos y deberes de
los estudiantes.

En este sentido, el articulo 87. 2 sefiala que la Uni-
versidad adoptara las medidas necesarias para la pro-
gresiva eliminacién de las barreras arquitectonicas que
impidan el acceso de las personas con deficiencias
fisicas, psiquicas o sensoriales a los servicios que ofre-
ce dicha Universidad en igualdad de oportunidades.

La Universidad de Almeria aprobdé en Consejo de
Gobierno de 16 de noviembre de 2006 la Normativa
que regula la Atencién a los estudiantes con necesi-
dades educativas especiales asociadas a una disca-
pacidad. Esta Normativa tiene por objeto, segun su
propio articulo 1, regular las acciones encaminadas a
eliminar las dificultades que impidan o menoscaben el
acceso y permanencia en la Universidad de Almeria
de tales estudiantes.

Entre las previsiones que contiene, se hace men-
cion a la creacion de una Unidad de Apoyo al Estu-
diante con Discapacidad y un Consejo Asesor de
Atencion al estudiante con Discapacidad. Asimismo,
contiene un Anexo | que establece el Protocolo a se-
guir en la deteccion, valoracién e intervencion de los
estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a una discapacidad, tanto preuniversitarios
como universitarios.

En cuanto a la Universidad de Cadiz, sus Estatu-
tos, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octu-
bre, recogen como uno de los derechos de los estu-
diantes el disponer de unas instalaciones adecuadas
que permitan el normal desarrollo de los estudios, con
atencion especial a las personas con limitaciones
especificas (art. 135.9).

El Reglamento por el que se regula el acceso y la
matriculacion en la Universidad de Cadiz, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su
sesion de 13 de julio de 2004, en su articulo 5. 4 re-
coge la exencion del precio por servicios académicos
de asignaturas en primera matricula para estudiantes
con grado minimo de minusvalia reconocida del 33%.

Ademas, el Reglamento por el que se regula el ré-
gimen de evaluacion de los alumnos de la Universidad
de Cadiz, aprobado por Acuerdo del Consejo de Go-
bierno adoptado en su sesiéon de 13 de julio de 2004,

establece el derecho de los alumnos con alguna disca-
pacidad fisica o sensorial a ser evaluados con procedi-
mientos e instrumentos adecuados a sus necesidades
especificas. Asimismo, las personas con discapacidad
que lo soliciten, previo informe favorable del Servicio de
Atencion a la Discapacidad, tienen derecho a los ajus-
tes razonables de tiempos adicionales para la realiza-
cién de examenes atendiendo a las dificultades especi-
ficas que puedan tener.

Por otra parte, mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno de 20 de julio de 2006, se aprobo6 el Com-
promiso de la Universidad de Cadiz con la integracion
de las personas con discapacidad, referido a sus ambi-
tos docente, investigador y laboral. Entre los aspectos a
que se refiere este Compromiso se incluyen como prin-
cipios rectores:

— el establecimiento de servicios, programas y ac-
ciones especificas de atencion a la discapacidad;

— la garantia de acceso a la Universidad de los es-
tudiantes con discapacidad, al menos, en los términos
establecidos legalmente (reserva de plazas, exencién
de tasas, adaptacion de pruebas de acceso, etc.);

— la disposicion tanto de los recursos, ayudas y
adaptaciones como del asesoramiento que pudieran
requerir para el normal desarrollo de su vida académi-
ca y profesional;

— el establecimiento de los cauces y los procedi-
mientos oportunos para que se realicen las adapta-
ciones curriculares;

— la adecuacion de edificios, instalaciones y de-
pendencias, asi como los sistemas de informacion y
comunicacion a las condiciones de accesibilidad;

— la implantacion progresiva del Curriculum para
todos en los planes de estudio de las distintas titula-
ciones de la UCA;

— el desarrollo de iniciativas para la integracion la-
boral de los estudiantes egresados con cualquier tipo
de discapacidad;

— la sensibilizacion y la formacion en los problemas
derivados de la discapacidad y su posible tratamiento;

— el fomento de la investigacion para la mejora de
la calidad de vida de las personas con discapacidad y
para la busqueda de formas de intervencion psicologi-
ca, educativa y social innovadoras que promuevan su
desarrollo humano integral y su plena insercion en la
vida social y laboral.

En cualquier caso, el propio Defensor Universitario
en su informe concluye que convendria desarrollar
dicho documento, “ya que cada uno de los puntos
refleja necesidades a las que debemos dar respuesta
de una forma sistematica’.

La Universidad de Cérdoba también recoge en sus
Estatutos, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de
octubre, los derechos de los estudiantes, en primer
lugar el de estudiar y a la igualdad de oportunidades y
no ser discriminados por circunstancias personales o
sociales, incluida la discapacidad, en el acceso a la

Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia

Pag. 23



BOPA 197

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

16 de marzo de 2009

Universidad, ingreso en los centros, permanencia en
la Universidad y ejercicio de sus derechos académi-
cos (art. 194.a).

En concreto, el Reglamento de Régimen Académico,
aprobado en Consejo de Gobierno de 25.03.2008, reco-
noce a los estudiantes con algun tipo de discapacidad el
derecho a la realizacion de examenes en condiciones
acordes con sus capacidades (art. 38). Asimismo, el
articulo 117 contempla el derecho de los estudiantes con
discapacidad a la exencién total de tasas y precios publi-
cos en los estudios conducentes a la obtencién de un
titulo universitario.

Respecto a la accesibilidad fisica, el Defensor Uni-
versitario se refiere en su informe a la existencia de un
Proyecto de Eliminacion de Barreras Arquitectonicas
en los Edificios de la Universidad de Cérdoba, encar-
gado por el Vicerrectorado de Infraestructuras y Cam-
pus, en virtud del cual se evaluan las prioridades de
actuacion para la correccion de las mismas, y se
orienta la gestiéon de los recursos a fin de responder
satisfactoriamente a las necesidades de utilizacién por
parte de usuarios concretos.

En cuanto a la Universidad de Granada debe indi-
carse que sus Estatutos, aprobados por Decreto
325/2003, de 25 de noviembre, recogen el derecho de
los miembros de la Comunidad Universitaria a obtener
los beneficios derivados de las medidas de accion
positiva que sean impulsadas por la Universidad, con
el fin de asegurar la participacion plena y efectiva de
las personas con discapacidad (art. 102.f).

De modo particular, con relacién a los estudiantes
con discapacidad, establece su articulo 137. ¢) que se
procurara realizar las adaptaciones curriculares que
sean precisas en funcion de sus necesidades especi-
ficas. Asimismo, el apartado d) del mismo articulo se
refiere a la adaptacion de pruebas académicas a las
necesidades que puedan presentar por causa de su
discapacidad.

Igualmente, se hace referencia a la posibilidad de
establecer medidas de accion positiva a favor de es-
tudiantes con discapacidad en los programas de be-
cas y ayudas al estudio que tenga establecidos la
Universidad con caracter general o adoptar otros es-
pecificos (art. 140.2).

Por Resoluciéon del Rectorado de la Universidad
de Granada, de 25 de junio de 2007, se establece
que no estaran obligados al pago de matricula aque-
llos alumnos que acrediten fehacientemente, me-
diante certificacion expedida al efecto por 6érgano
competente, padecer una discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial, igual o superior al 33%. Este bene-
ficio no alcanzara a los precios por servicios de Se-
cretaria ni expedicién de titulos y sélo se podran
aplicar a asignaturas o créditos en primera matricula
y por una Unica vez.

Segun la informacion facilitada por la Defensora
Universitaria, la Universidad de Granada cuenta con

un Programa de intervencion social hacia estudiantes
con discapacidades, encaminado a apoyar y facilitar la
integracion en los estudios, en el ambiente universita-
rio y su posterior insercion en el medio laboral, de
todo el colectivo de estudiantes con discapacidad.

Por su parte, los Estatutos de la Universidad de
Huelva, aprobados por Decreto 299/2003, de 21 de
octubre, recogen expresamente entre los derechos de
los estudiantes el de ser atendidos de forma especial
por encontrarse en situaciones excepcionales, entre
ellas la discapacidad fisica o psiquica, mediante el
asesoramiento en el estudio de los programas, las
facilidades para la realizacion de las clases practicas
necesarias, y la adecuacion de fechas para la realiza-
cion de pruebas (art. 130.0).

Las Normas de matricula e ingreso para el curso
académico 2008/2009, aprobadas por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2008, recogen
la reduccion de precios para estudiantes con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por cien.

Ademas, la Normativa de Evaluacién, aprobada en
sesion del Consejo de Gobierno de 13 de diciembre
de 2007, establece los supuestos en que el profeso-
rado de cada asignatura debera establecer sistemas
de evaluacion y/o aprendizaje especificos, entre ellos,
para alumnos con discapacidad (art. 8). En particular,
establece la norma que se les facilitara la realizacién
de pruebas de evaluacion en condiciones acordes con
sus capacidades.

Finalmente, coincidiendo con la redaccion de estas
lineas, en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno
de 16 de junio de 2008, ha sido aprobada la Normati-
va de Igualdad de Oportunidades para Personas con
Discapacidad Funcional. En relacion con esta norma-
tiva el Defensor sefiala en su informe lo siguiente:

“En esta norma la Universidad de Huelva se
compromete a velar porque los principios de igual-
dad, equidad y solidaridad se hagan realidad, al
menos, en el seno de la comunidad universitaria y
a promover un entorno libre de todo tipo barreras
—tanto ideolégicas y morales como arquitecténicas
y de la comunicacién— y universalmente accesible,
que les garantice la igualdad de oportunidades y la
no discriminacion. A tal efecto, dicha normativa
constituiréa un motor que permitira sin duda un im-
portante avance para conseguir el objetivo de que
cualquier estudiante, con independencia de sus cir-
cunstancias personales, pueda acceder y perma-
necer en la universidad sin ningun tipo de obstacu-
lo o impedimento, haciendo reales y efectivos los
principios expresados por la normativa estatal y au-
tonémica en materia de discapacidad. Este objetivo
es fundamental para la integracion social de las
personas con discapacidad, pues la educacion
constituye un elemento esencial para el desarrollo
y la realizacién personal y social de los ciudadanos
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y la Universidad, en cuanto institucion académica
destinada a la creacion y transmision de la ciencia
y la cultura, debe contribuir a la construccion de
una sociedad mas justa, mas humana y mas soli-
daria y ser un instrumento eficaz de transformacion
y progreso social. 7

La norma, ademas de regular la Oficina de Aten-
cion a Personas con Discapacidad y la Comision
Técnica de Atencion a Personas con Discapacidad,
contiene un Titulo referido a los compromisos de la
Universidad de Huelva para la inclusion de las per-
sonas con discapacidad, que requiere de su corres-
pondiente desarrollo a través de medidas especifi-
cas, y otro Titulo concreto relativo a derechos y
acciones (informacion, accesibilidad y adaptaciones
e integracion laboral).

La Universidad de Jaén ha asumido en sus Estatu-
tos, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio,
«la funcion de prestar el servicio publico de la educa-
cion superior mediante la investigacion, la docencia y
el estudio, habiendo de promover la formacion integral
de sus propios miembros...» (art. 2.1). Explicitamente
se reconocen dentro de los derechos de los estudian-
tes el de disponer de las instalaciones y medios ade-
cuados para el normal desarrollo de sus estudios y de
las demas actividades académicas, de representa-
cion, culturales y deportivas propias del ambito uni-
versitario, con atencién especifica a las personas con
discapacidades, asi como el de ser atendidos indivi-
dualmente ante la existencia de situaciones excepcio-
nales (art. 120, apartados d y 7).

Asimismo, el Plan Estratégico de la Universidad de
Jaén 2003-2010, aprobado por el Consejo de Gobier-
no de la Universidad de Jaén, en sesion del 5 de mar-
zo del 2003, incluye dentro del Objetivo “Promover la
formacion integral del alumno” una linea de actuacion
para “favorecer la integracion social del estudiante”.
En este marco, la Universidad de Jaén ha impulsado
un conjunto de acciones que van desde un especial
interés en el cumplimiento de la normativa sobre edifi-
cabilidad en materia de accesibilidad, hasta la apro-
bacion de la Normativa que regula la Atencién a los
Estudiantes con Discapacidad.

Respecto al primer aspecto citado, el Consejo de
Direccion de la Universidad de Jaén, en la sesion
celebrada el dia 16 de junio de 2006, adopto el acuer-
do de iniciar el Proyecto de Accesibilidad Global en la
Universidad de Jaén.

El proyecto propone la normalizacion mediante el
modelo de accesibilidad global basado en la implanta-
cién de la familia de normas UNE 170001:2001. El
objetivo de este proyecto se enmarca en el reconoci-
miento de los derechos de igualdad de oportunidades y
la no discriminacién de las personas con discapacidad,
y de los principios de vida independiente, accesibilidad
universal y disefio para todos. En sintesis se pretende

que la Universidad se constituya en entorno abierto,
libre de todo tipo de barreras y universalmente accesi-
ble, garantizando que todas las personas, con indepen-
dencia de su edad o posible discapacidad, tengan ase-
guradas las mismas posibilidades de acceso a
cualquier parte del entorno construido y la mayor auto-
nomia posible en su utilizacion, procurando la accesibi-
lidad global de los lugares, edificios, establecimientos e
instalaciones donde realizan su actividad, y de los ser-
vicios que presta la Universidad. En especial el acceso,
permanencia y progreso en la formacién universitaria
de los grupos que dentro de las personas con discapa-
cidad presentan especiales dificultades.

El desarrollo temporal del proyecto se pretende rea-
lizar en distintas etapas cuyas lineas generales son:

A. Realizacién del Diagndstico de la situacion y
grado de adecuacion del Campus y Residencia uni-
versitarios respecto de la legislacion estatal, autoné-
mica y local en materia de accesibilidad y los criterios
establecidos en la Norma UNE 170001 (parte 12).
Elaboracion del Plan integral de accesibilidad, que
incorporara las propuestas de actuacion, incluido un
programa de prioridades, con la identificacion de las
actividades necesarias para la realizaciéon de las ac-
ciones correctivas pertinentes.

B. Ejecucion de las acciones correctivas. Esta fase
pretende convertir el entorno construido en entorno nor-
malizado (accesible y disefiado para todos) de acuerdo
con el conjunto de requisitos (DALCO) especificados en
la familia de normas UNE 170001:2001. Concluye con la
realizacion de una auditoria interna que manifieste el
grado de cumplimiento alcanzado.

C. Disefio e implantacion del Sistema de Gestion de
accesibilidad global, ajustado al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la norma UNE 170001:2001
(parte 22). Implica, basicamente, incorporar medidas de
gestion, organizacidon y promociéon que aseguren la
viabilidad y permanencia de las actuaciones sobre
accesibilidad, de acuerdo con los principios de satisfac-
cion de los usuarios y mejora continua.

D. Certificacion por terceros de la satisfaccion de
los requisitos de accesibilidad, si asi lo decide la Uni-
versidad de Jaén, sometiendo a evaluacion de terce-
ros la implantacion del sistema de gestion de accesibi-
lidad global.

Por su parte, el objeto de la Normativa que regula
la Atencién a los Estudiantes con Discapacidad en la
Universidad de Jaén, aprobada por Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de 21 de junio de
2005, es regular las acciones encaminadas a eliminar
las dificultades que impidan o menoscaben el acceso
y permanencia en la Universidad de Jaén de los estu-
diantes con discapacidad.

Dicha normativa regula la Unidad de Atencion al Es-
tudiante con Discapacidad y la Comisiéon Técnica de
Atencion al Estudiante con Discapacidad, establecién-

Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia

Pag. 25



BOPA 197 PARLAMENTO DE ANDALUCIA

16 de marzo de 2009

dose el procedimiento de actuacion del Programa de
Atencion Personalizada al Alumno con Discapacidad.

Los Estatutos de la Universidad de Malaga, aproba-
dos por Decreto 145/2003, de 3 de junio, recogen el
derecho de los estudiantes a la igualdad de oportunida-
des y no discriminacién, por circunstancias personales
o sociales, en el ejercicio de sus actividades académi-
cas (art. 103.d). Dicha previsidon requiere de desarrollo
normativo de acuerdo con el propio apartado 5 de este
articulo, al establecer que los derechos y deberes de
los estudiantes seran objeto de desarrollo mediante las
normas que, sobre organizacion y funcionamiento de la
actividad universitaria, sean elaboradas y aprobadas
por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Las Normas para la matriculacion de estudiantes en
titulaciones oficiales de primer y/o segundo ciclo, apro-
badas por Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Malaga el 30 de junio de 2008, recogen la
exencion de pago de los precios publicos por servicios
docentes, derechos de examen y servicios administrati-
vos correspondientes a la matricula formalizada por
personas con discapacidad (art. 9). Asimismo, el articu-
lo 23.9 de dichas Normas, referido a la documentacion
a presentar en el momento de formalizar su solicitud de
matricula, sefiala que los alumnos que precisen alguna
atencioén especial por razén de discapacidad o de salud
podran alegar tal circunstancia mediante escrito dirigido
al Decano/Director del respectivo centro.

La Universidad de Malaga ha editado, a través del
Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad,
una Guia de Orientacion al Profesorado del Alumnado
con Discapacidad, ofreciendo orientaciones generales
de actuacioén y especificas para cada tipo de discapa-
cidad, asi como una referencia a la adaptacién curri-
cular en la Universidad.

En los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide,
aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de octubre, se
contienen importantes referencias a los miembros de la
comunidad universitaria con discapacidad. Se parte en
el articulo 6, como principio de organizacién y funcio-
namiento de la Universidad, de la promocién de la inte-
gracién en la comunidad universitaria de las personas
con discapacidades. Asimismo, en el articulo 112. m)
se establece como derecho de los estudiantes el de ser
atendidos de forma especial por encontrarse en situa-
ciones excepcionales, entre ellas la discapacidad fisica
0 psiquica, mediante el asesoramiento en el estudio de
los programas, las facilidades para la realizacion de las
clases practicas necesarias y la adecuacion de fechas
para la realizacién de pruebas.

Ademas, en los Estatutos se dedica el Capitulo IV
del Titulo Il a los miembros de la comunidad universi-
taria con discapacidad, en los siguientes términos:

«Articulo 133: Principio de no discriminacion.

La Universidad adoptara las medidas necesarias
para garantizar una participacion plena y efectiva en
el ambito universitario de cualquier miembro de la

comunidad universitaria con discapacidad. Dichas
medidas se dirigiran a prevenir y corregir cualquier
forma de discriminacion como, en su caso, a la
adopcion de medidas de discriminacion positivas.

En patrticular, los miembros de la comunidad uni-
versitaria con discapacidad no sufriran ninguna dis-
criminacion que afecte directa o indirectamente a su
acceso, ingreso o permanencia en la Universidad o
al ejercicio de los derechos que les pertenezcan.

Art. 134. Principio de accién positiva.

Los miembros de la comunidad universitaria con
discapacidad tendréan derecho a disponer de los
medios, apoyos y recursos necesarios que asegu-
ren la igualdad real y efectiva de oportunidades
respecto a los demas miembros, especialmente
cuando presenten necesidades particulares o es-
peciales asociadas a la discapacidad en cuestion.

La Universidad establecera un “Programa de
Atencién a Miembros de la Comunidad Universita-
ria con Discapacidad” para prestarles un apoyo in-
tegral, en particular cuando presenten necesidades
especiales o particulares asociadas a su circuns-
tancia personal y social.

El Programa aludido tendra en cuenta al menos
la creacién de una unidad especifica de atencién,
la posibilidad de un servicio de interpretes de sig-
nos, la implantacion de formatos accesibles para la
informacién, comunicacion y provision de materia-
les de trabajo y estudio, el acondicionamiento de
los puestos de estudio y trabajo, el fomento de vo-
luntariado entre los demas miembros de la comuni-
dad universitaria y la facilitacion de la practica del
deporte.

Art. 135. Adecuacion de las instalaciones y servi-
cios.

Los edificios, instalaciones y dependencias de la
Universidad, asi como los servicios, procedimientos
y el suministro de informacién deberan ser accesi-
bles para todas las personas de forma que no se
impida a nadie, por razén de sus discapacidad, el
gjercicio del derecho a ingresar, desplazarse, per-
manecer, comunicarse, obtener informacién u otros
de analoga significacion.

Articulo 136. Acciones especificas para estudian-
tes con discapacidad.

Los estudiantes con discapacidad tendran dere-
cho a que las pruebas académicas que deban rea-
lizar se adapten en tiempo y forma a sus necesida-
des especiales.

La Universidad podra establecer programas de
becas y ayudas especificos para los estudiantes con
discapacidad o reservar cuotas para ellos dentro de
los programas generales.

Articulo 137. Reserva de puestos de trabajo en
los procesos selectivos de personal.

La Universidad hara la reserva de empleo a favor
de las personas con discapacidad en los procesos
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de seleccion, contratacion y promocién del perso-
nal, de acuerdo con las normas vigentes en esta
materia. »

Por otro lado, en la Normativa de Régimen Aca-
démico de esta Universidad (art. 18) se establece,
en relacion a la programacion de examenes, que al
alumnado con discapacidad se le facilitara por par-
te del personal docente de la asignatura, la realiza-
cion de pruebas y examenes en condiciones acor-
des con sus capacidades. Asimismo, correspondera
al Vicerrectorado responsable de la Ordenacion
Académica, resolver sobre las adaptaciones curricu-
lares establecidas.

La Universidad Pablo de Olavide ha aprobado un
Programa de Atencion a Personas con Discapacidad
en la Universidad, tanto en el campus como en las
aulas y examenes, en funciéon de su discapacidad
visual, auditiva, fisica o0 mental.

Este responde a uno de los objetivos del Plan Es-
tratégico de la Universidad Pablo de Olavide 2005-
2010, aprobado por el Claustro en marzo de 2005, a
fin de hacer efectivo el compromiso social, medioam-
biental y deportivo (objetivo 11: entorno), en el marco
de la Linea 2, orientada a potenciar la accién social,
destinada tanto a la Comunidad Universitaria, como al
entorno. Los descriptores de este programa abarcan:

«* Creacion de una unidad especifica de atencioén.

» Implantacién de formatos accesibles para la in-
formacién, comunicacién y provision de materiales
de trabajo y estudio.

* Acondicionamiento de los puestos de estudio y
trabajo.

* Fomento del voluntariado entre los demas
miembros de la comunidad universitaria.

* Facilitacion de la practica del deporte.

» Creacién de un aula dedicada al tema de la
“Discapacidad”».

Segun la informacién facilitada por el Defensor Uni-
versitario, existe una planificacion general de programas,
de cuatro cursos académicos de duracion. Estos Pro-
gramas para la atencion a las personas con discapaci-
dad son los que se relacionan a continuacion:

1. Programa de atencién al alumnado con discapa-
cidad

2. Programa de tutorizacion y acompafamiento
“AMICUS”

3. Programa de informacion y orientacién en etapas
preuniversitarias

4. Programa de comunicacion, informacion y sensi-
bilizacion

5. Programa de mejora de la accesibilidad (Plan
General de Accesibilidad)

6. Programa de cumplimiento de la normativa

7. Programa de relaciones externas y convenios

8. Programa de becas y ayudas

9. Programa de base de datos de recursos: huma-
nos, residencias, pisos, etc.

10. Programa de orientacion e insercion laboral

11. Programa de “Disefio para todos” en los planes
de estudio universitarios

12. Programa de deporte adaptado

13. Programa de formacion de personal de la UPO
en discapacidad

14. Programa de Evaluacion y mejora de la aten-
cion prestada a las personas con discapacidad

En el marco del mismo Plan Estratégico (objetivo 12
—actividad y personas—: Dotar y mantener las infraes-
tructuras y los servicios que faciliten la adecuada do-
cencia, la investigacion y la extension de la cultura, a
fin de lograr un modelo 6ptimo de campus), la Univer-
sidad Pablo de Olavide ha puesto en marcha un Plan
de Accesibilidad para el estudio de las barreras y
obstaculos que dificultan o impiden la movilidad y de
sus soluciones posibles. Con dicho Plan se pretende
evaluar el nivel de barreras arquitectonicas que exis-
ten en el campus universitario, definiendo las actua-
ciones que son necesarias para adaptarlo al Decreto
72/1992.

Finalmente, la Universidad de Sevilla incluye en sus
Estatutos, aprobados por Decreto 324/2003, de 25 de
noviembre y posteriores modificaciones, una importante
prevision dentro del Titulo IV dedicado a la Comunidad
Universitaria. Establece su articulo 72. 4 que la Univer-
sidad de Sevilla garantizara, de acuerdo con la legisla-
cion aplicable, la igualdad de oportunidades de los
miembros de su comunidad universitaria con discapa-
cidad y la proscripcion de cualquier forma de discrimi-
nacion y, a tal fin, establecera medidas de accion posi-
tiva tendentes a asegurar su participacion plena y
efectiva en el ambito universitario, facilitandoles los
medios para su integracién en sus puestos de trabajo o
estudio y el acceso a los servicios, instalaciones y es-
pacios universitarios, incluidos los espacios virtuales.

Asimismo, entre los derechos expresamente atri-
buidos a los miembros de la comunidad universitaria,
ademas de los reconocidos en las leyes, se sefiala el
de igualdad de oportunidades y la no discriminacion
por razén de sexo, orientacion sexual, raza, religion,
discapacidad, o cualquier otra condiciéon o circuns-
tancia personal o social (art. 72.2.e). A los estudian-
tes, ademas, se reconoce el derecho a recibir una
atencion especial en situaciones personales de gra-
ve dificultad o discapacidad, de modo que se les
preste asesoramiento en el estudio de las asignatu-
ras, facilidades para la realizacién de las clases
practicas y adecuacion de fechas para la realizacion
de pruebas y examenes (art. 96.1.u). Se remite a
desarrollo reglamentario los derechos reconocidos
en el Estatuto y los mecanismos para su garantia,
mediante procedimientos adecuados y la actuacion
del Defensor Universitario.
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Por otra parte, se contiene una mencion especifica
a la atencidn de las personas con discapacidad res-
pecto a la prestacion de servicios de asistencia a la
comunidad universitaria (art. 127.1.h).

Otras normas que regulan aspectos puntuales de la
atencion a la discapacidad son:

— Las Normas Reguladoras de Examenes, Evalua-
ciones y Calificaciones (aprobadas en Junta de Gobier-
no de 6 de febrero de 1989 y de 21 de marzo de 2001),
articulo 11, contienen una referencia a la realizacion de
pruebas y examenes acordes con sus capacidades
para estudiantes con “deficiencias fisicas”.

— La Resolucién Rectoral de 3 de noviembre de
1994 establece la gratuidad de la primera matricula
para las personas con un grado de minusvalia de al
menos el 33%.

En cualquier caso, cabe reflejar aqui las reflexiones
aportadas por el Defensor Universitario en el Informe
remitido a esta Institucion, destacando:

“la necesidad de elaborar un Plan que sistemati-
ce las acciones que desde los diferentes servicios
se realizan, pues al no contemplarse como accio-
nes planificadas pierden la vision de conjunto ne-
cesaria para poder valorar de manera realista en
qué situacion nos encontramos y cémo debemos
afrontar la normalizacién de las personas con dis-
capacidad en la universidad.

Otra de las actuaciones que hay que poner en
marcha con caracter preferente es el desarrollo de
una normativa Unica que implique a todos los
miembros de la comunidad universitaria en el pleno
desarrollo de las personas con discapacidad en la
universidad. En este marco, la Universidad deberia
aprobar una “Normativa que regule la atenciéon a
los estudiantes con discapacidad en la Universidad
de Sevilla”, para que de este modo el Programa de
atencion personalizado que viene desarrollando el
Sacu puede ser un instrumento efectivo y real y,
puedan superarse las limitaciones actuales apre-
ciadas.”

Recientemente, el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Sevilla, en sesién de 17 de junio de 2008,
aprobd su Plan Estratégico como documento de refe-
rencia de sus lineas de actuacién futura en los proxi-
mos cinco afios. Una de estas lineas prioritarias es la
consecucion de una Universidad solidaria entre cuyos
objetivos esta el de promover politicas de igualdad.
Entre otras acciones propuestas para la consecucion
de dicho objetivo se pretende desarrollar un programa
cuya finalidad sea servir de apoyo al alumnado con
necesidades especiales, asi como concluir las actua-
ciones de eliminacion de barreras arquitectonicas y de
sefializacion.

Para concluir este apartado dedicado a la norma-
tiva universitaria sobre discapacidad, debemos des-
tacar que, con caracter general, en cuanto a dere-

chos concretos como la adaptacion de examenes o
la exencion de tasas hay que tener en cuenta los
Reglamentos especificos de Régimen Académico,
Matricula y Evaluacion o las Resoluciones rectorales
en virtud de las cuales se hayan recogido tales dere-
chos para las personas con discapacidad en la res-
pectiva Universidad.

No obstante, si examinamos con espiritu critico la
regulacion normativa existente en las Universidades
andaluzas en relacién a las personas con discapacidad,
debemos decir que, salvo excepciones como Almeria,
Cadiz (Compromiso), Huelva (en proyecto), Jaén y
Pablo de Olavide (Estatutos), las universidades andalu-
zas no cuentan con una normativa propia que plasme
todas las garantias y derechos reconocidos a los
miembros de la comunidad universitaria con discapaci-
dad.

En este sentido, estima esta Institucion que la re-
daccion de una norma basica o de planes especifi-
cos, aunque necesitados de desarrollo y concrecio-
nes posteriores, es requisito indispensable a fin de
dar cobertura a las exigencias derivadas de la Dis-
posicion Adicional 242 de la Ley Organica de Univer-
sidades que, por otra parte, ya habria agotado su
plazo de instauracion, establecido en un afio a partir
de la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

En el caso de aquellas universidades que ya
cuentan formalmente con esta normativa, compro-
bamos que la misma no contempla todos los aspec-
tos a que se refiere la DA 242 de la LOU sino que se
limita a regular la atencién a la discapacidad por
parte de servicios especificos. Asi ocurre en las uni-
versidades de Almeria y Jaén.

A nuestro entender, la normativa o planes especifi-
cos que aprueben las universidades andaluzas debe-
rian regular las siguientes cuestiones:

— La garantia de la igualdad de oportunidades de los
estudiantes y demas miembros de la comunidad univer-
sitaria con discapacidad, estableciéndose medi-das de
accion positiva para asegurar su participacion plena y
efectiva en el ambito universitario y no pudiendo ser
discriminados por razén de su discapacidad en el acce-
so, el ingreso, la permanencia y el ejercicio de los titulos
académicos y de otra clase que tengan reconocidos.

— La promocion de acciones para favorecer dicha
igualdad a través de la disposicion de medios, apoyos
Yy recursos.

— La accesibilidad de edificios, instalaciones y de-
pendencias de las universidades, incluidos también
los espacios virtuales, asi como los servicios, proce-
dimientos y el suministro de informacion.

— La propuesta de planes de estudios desde el respe-
to y la promocion de los Derechos Humanos y los princi-
pios de accesibilidad universal y disefio para todos.
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— El derecho a la exencién total de tasas y precios
publicos en los estudios conducentes a la obtencion
de un titulo universitario.

En este sentido, parece que el Compromiso de la
Universidad de Cadiz con la integracién de las per-
sonas con discapacidad responderia a esta diversi-
dad de aspectos, si bien, como se ha indicado, en
palabras de su Defensor universitario, “convendria
desarrollar dicho documento ya que cada uno de los

puntos refleja necesidades a las que debemos dar
respuesta de una forma sistematica”. En la misma
linea se sitla el Proyecto de Normativa de la Univer-
sidad de Huelva en desarrollo de la disposicion adi-
cional vigésima cuarta de la LOU, de inclusién de las
personas con discapacidad en las universidades, en
su Titulo referido a los compromisos de dicha Uni-
versidad para la inclusion de las personas con dis-
capacidad.
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4. EXPOSICION DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1. INTRODUCCION

El presente Capitulo tiene por objeto exponer de
forma desagregada las principales conclusiones ex-
traidas como consecuencia de la labor investigadora
realizada en el curso del presente Informe.

Este Capitulo cuenta con dos partes claramente
diferenciadas, aunque relacionadas entre si. En el
epigrafe titulado analisis por Universidades se incluye
el texto completo de los informes evacuados por
cada Defensoria Universitaria, ordenados alfabética-
mente en subepigrafes por Universidades.

El contenido de estos informes se ha respetado
plenamente, aunque de los mismos se han desga-
jado los apartados destinados a glosar el resultado
de los testimonios recabados por las Defensorias
Universitarias de los estudiantes con discapacidad
de sus respectivas Universidades, los cuales se
exponen de forma agrupada en el Capitulo 7. Asi-
mismo se han dejado fuera algunos anexos docu-
mentales que no aportaban informacién afnadida a
lo expuesto en el propio informe o eran reiterativos
de otros ya incluidos.

El epigrafe analisis transversal contiene un estudio
sistematico de las principales cuestiones investiga-
das en el presente Informe y ha sido realizado por el
Defensor del Pueblo Andaluz a partir de los informes
de las Defensorias Universitarias y tomando en con-
sideracion las informaciones aportadas por las distin-
tas Administraciones supervisadas y por las Asocia-
ciones de defensa de los derechos de las personas
con discapacidad.

Se estructura este epigrafe en cinco subepigrafes
que pretenden exponer los principales datos extrai-
dos de la investigacion realizada y analizar los aspec-
tos mas relevantes que afectan a los estudiantes con
discapacidad que acceden o pretenden acceder a
cualquier Universidad.

Asi en el primer subepigrafe se destina a exponer
los datos estadisticos que han podido ser recabados
en el curso de la investigacién en relacion con los
estudiantes con discapacidad matriculados en las
Universidades Andaluzas.

El segundo subepigrafe pretende comprobar el
grado de cumplimiento por las Universidades andalu-
zas de las normas sobre accesibilidad en sus infraes-
tructuras, instalaciones y equipamientos.

Por su parte, el tercer subepigrafe se adentra en
el estudio de los servicios especificos para la aten-
cién del alumnado con discapacidad con que ac-
tualmente cuentan todas las universidades andalu-
zas y cuya principal mision es ofrecer soluciones y
prestar asistencia a los estudiantes que se matricu-
lan en las mismas y presentan algun tipo de disca-
pacidad.

El cuarto subepigrafe, adaptacién de estudios
para el alumnado con discapacidad, analiza una de
las cuestiones mas polémicas actualmente en la
relacion entre universidad y discapacidad cual es la
determinacion del alcance que debe tener el man-
dato legal que establece el derecho de los estudian-
tes con discapacidad a que se adopten medidas
para adaptar los estudios universitarios a las nece-
sidades especiales que se derivan de sus discapa-
cidades. En este sentido, tratamos de profundizar
en el debate entre los partidarios de las adaptacio-
nes curriculares y quienes sélo aceptan adaptacio-
nes metodolégicas.

Por ultimo, hemos afiadido un subepigrafe para
glosar diversas medidas de discriminacion positiva
que benefician, o deberian beneficiar, a los estu-
diantes universitarios con discapacidad con arreglo
a la legalidad vigente, tales como la gratuidad de la
ensefianza, los cupos de reserva de plazas, la am-
pliaciéon del nimero de convocatorias y la conside-
raciéon de la discapacidad en la organizacion de
actividades de extension universitaria, en la realiza-
cion de eventos deportivos y en el disefio de los
espacios bibliotecarios, entre otras.

4.2. ANALISIS POR UNIVERSIDADES

En el presente epigrafe vamos a incluir el texto
de los informes elaborados por las distintas Defen-
sorias Universitarias en relacion a sus Universida-
des respectivas.

Los informes se han trascrito respetando, siem-
pre que ha sido posible, la integridad del texto remi-
tido por cada Defensoria. Los escasos cambios
introducidos obedecen a la necesidad de dotar de
cierta uniformidad a los formatos expositivos. Asi-
mismo, nos hemos permitido obviar la inclusion en
los informes de algunos documentos enviados como
anexos a los mismos cuando no aportaban informa-
cion adicional al propio informe o tenian mejor enca-
je dentro del Capitulo de Anexos Documentales del
presente Informe Especial. De dichos cambios y
omisiones se deja expresa constancia al inicio de
cada informe.

4.2.1 UNIVERSIDAD DE ALMERIA

El informe elaborado por el Defensor Universitario
y recibido en esta Institucién con fecha 17 de enero
de 2008 tiene la siguiente estructura:

Introduccion.
1.Texto del informe.
2. Anexo 1. Informe elaborado en Noviembre de 2007
por el Secretariado de Orientacién Educativa del
Vice-rectorado de Estudiantes y Empleo
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3. Anexo 2. Protocolo de actuacion con alumnos con
nee derivadas de una discapacidad

El tnico apartado que no se incluye a continuacion
es el primero —introduccién— por no aportar nada
significativo respecto al objeto del presente Informe.

1. DATOS ESTADISTICOS SOBRE ALUMNOS DIS-
CAPACITADOS

1.1. Datos globales temporalizados desde el curso 2000

En la Universidad de Almeria existe una especial
sensibilidad hacia toda la problematica relacionada con
estudiantes con discapacidad. A ello probablemente no
es ajeno el hecho de que durante varios afios la prensa
local se ocupd de manera reiterada de este aspecto y
que tuvo su componente judicial1. En realidad, la esta-
distica relacionada con estudiantes con discapacidad no
es sistematica hasta la creacién de una Unidad de Apo-
yo en el afio 2003. Los datos facilitados por el Secreta-
riado de Orientacién Educativa se sintetizan en la Tabla
1. Se puede constatar que hay un numero creciente en
los 4 primeros afios; en el presente curso académico ha
habido un notable descenso. Hay que decir que no
todos los estudiantes con discapacidad estan incluidos
en esa relacién, como he podido constatar personal-
mente en la encuesta, e incluso que ni todos los indi-

cados tengan discapacidad. Solicitada informacién
al respecto, la respuesta dada es la de que ese dato
corresponde a la respuesta dada por los estudiantes
en el impreso de matricula, y que se han podido
equivocar.

En el Anexo 1 se aportan muchos mas detalles
atendiendo al tipo de discapacidad, a los estudios y
al sexo de los estudiantes.

Curso Hombres | Mujeres Total
2003/2004 34 32 66
2004/2005 48 49 97
2005/2006 50 65 115
2006/2007 65 73 138
2007/2008 47 40 87

Tabla 1. Alumnos con discapacidad matriculados en
la UAL desde 2003 hasta la actualidad

1. 2. Datos por licenciaturas

Los datos mas detallados corresponden al curso
2005/06, por lo que seran los que se incluyen; éstos
se sintetizan en la tabla 2. Se constata que Derecho
(16), ITA (14) y Ciencias Empresariales (14) desta-
can sobre el resto de los estudios impartidos en
nuestra Universidad

ESTUDIOS MUJER HOMBRE TOTAL

Diplomatura Ciencias Empresariales 8 5 14
Diplomatura Enfermeria 3 1 4
Diplomatura Fisioterapia 0 3 3
Diplomatura en Gestion y Administracion publica. 0 1 1
Diplomatura Turismo 8 1 9
Diplomatura Ingeniero Técnico Agricola 4 10 14
Lic. Admon. y Direccidon de Empresas 1 6 7
Lic. Ciencias Ambientales 1 0 1
Lic. Ciencias del Trabajo 2 2 4
Lic. Derecho 10 6 16
Lic. Filologia Hispanica 0 2 2
Lic. Filologia Inglesa 2 2 4
Lic. Humanidades 3 1 4
Lic. Matematicas 0 1 1
Lic. Psicologia 7 2 9
Lic. Psicopedagogia 2 0 2
Diplomatura Maestro Ed. Fisica 1 2 3
Diplomatura Maestro Ed. Infantil 8 2 10
Diplomatura Maestro Ed. Primaria 4 2 6
Diplomatura Maestro Lengua Extranjera 1 0 1
TOTAL 65 50 115
Tabla 2. Alumnos matriculados en la UAL en el curso 2005-06 por sexo Y titulacion

1 Sentencia 290/06 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Num. 2
de Almeria de 13 de septiembre de 2006 relativa a una estudiante de

enfermeria con hipoacusia, que tuvo gran repercusion en la prensa local.
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2. ACCESIBILIDAD DE INFRAESTRUCTURAS, INS-
TALACIONES Y EQUIPAMIENTOS UNIVERSITARIOS

2.1. Accesibilidad de entornos

La UAL es una universidad joven que esta todavia
en fase de terminacion de sus instalaciones definitivas.
Esto es una ventaja en el sentido de que las nuevas
edificaciones suelen cumplir los requisitos de accesibi-
lidad ya desde la fase de disefio de la obra. El campus
principal de La Canada de San Urbano tiene una to-
pografia muy suave en el borde del mar, lo cual tam-
bién favorece el desplazamiento y accesibilidad.

No es el caso de la Escuela de Relaciones Labora-
les, que esta ubicada en el casco urbano en un edificio
del casco urbano de la ciudad de Almeria. Aunque de
construccion relativamente reciente, su entorno es tipi-
camente urbano, con lo que ello conlleva en el caso de
accesibilidad de los entornos. Durante la visita realizada
se pudo constatar que habia vehiculos aparcados en
las vaguadas enfrentadas a los pasos de peatones. El
acceso al propio edificio se hace tras llamar a un timbre
de una puerta lateral con acceso a los ascensores, al
carecer de rampa la entrada principal.

Aunque hay que decir que se han hecho notables
mejoras en los equipamientos, estos tienen muchas
mas limitaciones en este centro que en las modernas
edificaciones del Campus principal. El informe citado
(anexo 1) recoge con bastante detalle lo realizado
con respecto a estos apartados, asi como su proble-
matica general. Mis conversaciones con estudiantes
con discapacidad van en la linea de ratificar lo ade-
cuado de las instalaciones. Incluso resaltan el hecho
de que los autobuses de transporte urbano que lle-
gan al Campus suelen estar adaptados para el acce-
so de personas en sillas de ruedas.

Los principales problemas en los entornos, ademas
del citado de la Escuela de Relaciones Laborales; son:

— Frecuente ocupacién de las plazas de aparca-
miento reservadas a personas con discapacidad por
personas que no lo son

— Vehiculos mal aparcados, especialmente en zo-
nas de paso y vaguadas de acceso a aceras que
impiden o limitan mucho el acceso de estudiantes
que vayan en sillas de ruedas

— Los imbornales estan frecuentemente levanta-
dos o rotos, con el consiguiente peligro

2.2. Accesibilidad de aularios

El acceso a los aularios presenta pequefos pro-
blemas, especialmente en lo que se refiere al acceso
a las tarimas y en algunas puertas demasiado estre-
chas para algunos tipos de discapacidades.

2.3. Accesibilidad de espacios docentes
Lo mismo me indican en el caso del acceso a los
espacios docentes, especialmente en los departa-

mentos, con puertas que suelen ser estrechas. Co-
mo ejemplo paradigmatico, la puerta principal de
acceso a la biblioteca general tiene un tamano de
hoja que no permite el acceso en silla de ruedas si
no se abren las dos hojas.

Varios de los encuestados con movilidad fisica
dificultosa resaltan los problemas relacionados con
los bancos fijos y proponen que las mesas puedan
ser moéviles, o, mejor aun, que los asientos sean
moviles. También indican que en los aularios los
reposa— carpetas son un problema para los estu-
diantes en sillas de ruedas, asi como la separacién
entre bancos

El estudio completo y personalizado de la acce-
sibilidad que el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo realiza en estas fechas seguro que detecta-
ra los posibles fallos y propondra sus medidas de
correccion. Por mi parte, ademas de los datos rese-
fados sobre dificultad para determinados estudian-
tes de su ubicacién en aulas tanto para clases como
para examenes, se puede destacar las dificultades
afadidas que se generan en situaciones poco co-
munes. Me refiero a los casos en los que la luz
eléctrica ha sido cortada y los ascensores no fun-
cionan, por ejemplo. Algunos estudiantes con dis-
capacidad de movilidad quedan practicamente blo-
queados en plantas superiores 0o no pueden
acceder a ellas.

2.4. Accesibilidad de instalaciones complementarias
No hay aspectos resefiables en los accesos a las ins-

talaciones complementarias del campus principal, salvo

pequefios ajustes poco relevantes en algunos servicios.

3. SERVICIOS ESPECIFICOS PARA LA ATENCION
DEL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD

3.1. Servicios de apoyo

La Universidad de Almeria cuenta con una Uni-
dad de Apoyo a estudiantes con discapacidad inte-
grada en el Secretariado de Educacion Orientativa y
Vocacional que, a su vez, forma parte del Vicerrec-
torado de Estudiantes y Empleo. Esta unidad fue
creada en el afio 2003, aunque adscrita al Secreta-
riado de Asuntos Sociales.

La Universidad de Almeria cuenta también con el
Servicio de Accesos Comunes en Andalucia cuya
actuacion mas relevante esta relacionada con las
pruebas de selectividad aunque no Unicamente
(anexo 1). La Universidad dispone también de un
Servicio Psicolégico, y ha firmado convenios con
institutos e instituciones externas (Fundacion ONCE,
Federacion Almeriense de Asociaciones de personas
con discapacidad, ASALSIDO, y Verdiblanca).
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3.2. Organos de evaluacion, planificacién o seguimiento

A partir del afo 2008 se ha creado un Consejo
Asesor de Atencion al Estudiante con discapacidad,
que ya era contemplado en la "Normativa que regula
la atencion a los estudiantes con necesidades educa-
tivas especiales, asociadas a una discapacidad, en la
Universidad de Almeria”, aprobada el 18 de noviem-
bre de 2006. Dicha normativa incluye un protocolo de
actuacion para estudiantes preuniversitarios, y otra
para alumnos universitarios (anexo 2).

3.3. Otros servicios

La UAL ha recibido financiacién para programas
de voluntariado para ayuda a personas con discapa-
cidad. Pueden ayudar en los desplazamientos, en la
toma de apuntes y en otras actividades en las que
tengan limitaciones.

4. ADAPTACION DE ESTUDIOS PARA ALUMNOS
CON DISCAPACIDAD

La UAL carece de adaptaciones curriculares para
alumnos con discapacidad. Incluso hay sectores que
son contrarios a que tales iniciativas puedan prosperar.
Quizas sea dentro de estos apartados donde las iniciati-
vas futuras tengan mayor campo. Estas requieren rom-
per la resistencia de ciertos grupos a las adaptaciones
que precisarian diversos tipos de discapacidad.

Tampoco hay realizaciones notables en lo que a
adaptaciones metodoldgicas se refiere. Si se han
realizado en determinados casos iniciativas tenden-
tes al aumento de la comunicacion en aulas, con
participacién de intérpretes para estudiantes con
hipoacusia. Los timidos intentos de aplicar adapta-
ciones de examenes y pruebas de evaluacion han
ido en la linea de aumentar el tiempo de realizacion
de las pruebas, por lo que estan pendientes iniciati-
vas mucho mas ambiciosas.

Los estudiantes encuestados reconocen que per-
ciben una especial sensibilidad positiva dentro del
profesorado y del PAS con respecto a ellos. Seguro
que iniciativas tendentes a profundizar en la forma-
cion del personal docente en lo que a aproximacio-
nes para abordar las problematicas especificas de
alumnos con discapacidades variadas se refiere,
mejorara la relacion con estos estudiantes.

Recientemente se ha publicado un “Protocolo de
actuaciéon con alumnos con necesidades derivadas
de una discapacidad” (Anexo 2) acompafando a la
“Normativa que regula la atencién a los estudiantes
con necesidades educativas especiales asociadas a
una discapacidad en la Universidad de Almeria”
aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 16 de
Noviembre de 2006

El Secretariado correspondiente ha organizado des-
de congresos a cursos e incluso tripticos informativos de
contenido diverso y de interés para estos alumnos.

5. OTRAS CUESTIONES

La normativa general de la UAL contempla la
exencién de tasas para los estudiantes con disca-
pacidad en primera convocatoria, nada mas, sin que
se haya podido deducir de las encuestas realizadas
que los responsables perciban que sea necesario ir
mas alla. Incluso algunos de los estudiantes en-
cuestados desconocian que tenian tal derecho. Hay
que indicar que en este caso solian ser estudiantes
becarios que ya tenian exencién de tasas.

No existen cupos de reserva para estudiantes con
discapacidad en distintos cursos o actividades, aun-
que los estudiantes encuestados creen que serian
necesarios en determinados casos.

La UAL dispone de servicios de Presidente-
acogida de alumnos con discapacidad, aunque los
responsables manifiestan que estos pueden ser
mejorables. En lo relativo a convocatorias, los estu-
diantes no tienen un tratamiento diferenciado con
respecto a los demas estudiantes, y algunos de los
encuestados consideran que tendria que haber una
diferenciacion derivada de la dificultad afiadida a su
discapacidad.

No hay cupo para programas especificos para
estudiantes con discapacidad, tipo Erasmus o Sé-
crates, aunque las encuestas realizadas indican que
nunca se ha planteado la necesidad de que sea asi,
dado que no llegan a cubrirse todas las posibles
plazas. Tampoco existen iniciativas especiales en
cursos de extension universitaria, en deportes para
todos, o en infoaccesibilidad. Si que ha habido ini-
ciativas en cuanto a fondos bibliograficos se refiere,
especialmente para personas con deficiencia visual
y puestos especiales adaptados en bibliotecas
(anexo 1).

Ha habido algunas iniciativas para formacion del
PAS, con cursos especificos impartidos.

6. SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVAS DE FUTURO

6.1. Situacion actual

La percepcidn que tiene este Defensor sobre la si-
tuacion actual en la UAL es la de que se ha realizado
un enorme esfuerzo en los ultimos afios. También ha
detectado una especial sensibilidad en la directora
del Secretariado mas relacionado con alumnos con
discapacidad, la cual es especialmente entusiasta en
lo que al avance en este dominio se refiere, aunque
sensible a la dificultad de llegar al 6ptimo deseable.
El avance mas notable se detecta en lo que a la eli-
minacioén de barreras se refiere.

Se esta muy lejos del éptimo en lo que se refiere
a medidas para invidentes —no existen itinerarios ni
indicaciones especiales (tres estudiantes invidentes
han terminado sus estudios en la Escuela de Rela-
ciones Laborales sin, al parecer, problemas resefa-
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bles; en este caso, al tratarse de un sencillo edificio,
probablemente sea mas sencilla la movilidad para
invidentes), asi como para personas con hipoacusia
pues, aunque hay intérpretes para aquellos que lo
solicitan, faltan muchas otras medidas como indica-
ciones luminosas y de otro tipo que permitan igualar
el nivel de informacién de las personas sin esa dis-
capacidad.

6.2. Perspectivas de futuro

Las perspectivas de futuro son, en general, op-
timistas, aunque no se oculta que uno de los con-
dicionantes pueda ser de tipo econémico y que, en
consecuencia, tendran que ser instancias superio-
res las que arbitren medidas que permitan abordar
los costos que tales iniciativas tendran para la
Universidad. En otros casos tendra que ser la
mentalidad del profesorado la que cambie y reco-
nozca la necesidad de ser generoso en sus plan-
teamientos. El establecimiento de una normativa
mas progresista y detallada, de rango autonémico o
incluso estatal, tiene que hacer avanzar en los es-
tandares deseables en las universidades andaluzas
del siglo XXI.

La necesidad de reformar todos los planes de es-
tudio hace de los préoximos afios un buen periodo
para avanzar en el aspecto posiblemente mas retra-
sado: las adaptaciones curriculares y los itinerarios
especificos.

ANEXO 1
1. Datos estadisticos sobre alumnos discapacitados

1.1. Datos globales temporalizados desde el curso
2000-01 sobre el nimero de alumnos discapacitados
matriculados en la Universidad de Almeria.

No contamos con datos anteriores al curso 2000-01,
entre motivos porque la creacién de la unidad de apoyo
al estudiante con discapacidad se produce en el afio
2003, que solicita, informatiza y sistematiza dicha infor-
macion. A partir de esta fecha se comienza a realizar un

registro sistematico del que provienen los datos que se
presentan posteriormente.

Estos datos deben ser tomados con la cautela que
proviene del hecho de que provienen de la informacién
proveniente de la exencidn de primera matricula, por lo
que reflejan el niumero de alumnos que, para acceder
al derecho de exencion, identifican en el impreso su
condiciéon de discapacidad. Es posible, pues, que, en
el caso del disfrute de becas, no se produzca dicha
declaracioén de discapacidad. Hemos también de sefia-
lar que no contamos con datos concernientes al tipo
de discapacidad con anterioridad a esta fecha. Te-
niendo en cuenta todas estas consideraciones previas,
los datos correspondientes a los alumnos con disca-
pacidad matriculados en la Universidad de Almeria se
presentan en la siguiente tabla:

Curso Hombres Mujeres Total
2003/2004 34 32 66
2004/2005 48 49 97
2005/2006 50 65 115
2006/2007 65 73 138
2007/2008 (%) 47 40 87

Tabla 1. Alumnos con discapacidad matriculados en
la UAL desde 2003 hasta la actualidad

1. 2. Datos relativos a los cursos 05/06, 06/07 y 07/08.

A continuacién se describen los datos correspon-
dientes a los cursos académicos 2005-06, 2006-07 y
2007-08. Se encuentran agrupados por curso aca-
démico.

1.2.1. Curso Académico 2005. 06

El total de alumnos que declararon su condicion de
discapacidad en este curso fue de 115, de los cuales
50 eran hombres y 65 mujeres. De este total,los
alumnos que estuvieron dentro del programa de
atencion personalizada fueron 343, Los datos corres-
pondientes a su distribucion por sexos y titulaciones
se presentan en la siguiente tabla:

2 Todos los datos correspondientes al curso académico actual (tanto los
referidos al numero de alumnos como a cualquier otro aspecto) deben ser
considerados provisionales, dado que en este momento alin se encuen-
tran abiertos plazos de matriculaciéon y pueden ser objeto de modificacion.
3 Como se expondra posteriormente, el PAP (Programa de Atencion
Individualizada) supone un servicio de atencion personalizada a través del
cual se establece, a partir de la evolucion de las necesidades de un alum-
no concreto, actuaciones individuales dirigidas a dar respuesta a dichas
necesidades. El dato hace, pues, referencia al nimero de alumnos que han

demandado de la unidad dicha actuacién
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ESTUDIOS MUJER HOMBRE TOTAL
Diplomatura Ciencias empresariales 8 5 14
Diplomatura Enfermeria 3 1 4
Diplomatura Fisioterapia 0 3 3
Diplomatura en Gestion y Administracion publica. 0 1 1
Diplomatura Turismo 8 1 9
Diplomatura Ingeniero Técnico Agricola 4 10 14
Lic. Admon. y direccion de Empresas 1 6 7
Lic. Ciencias Ambientales 1 0 1
Lic. Ciencias del Trabajo 2 2 4
Lic. Derecho 10 6 16
Lic. Filologia Hispanica 0 2 2
Lic. Filologia Inglesa 2 2 4
Lic. Humanidades 3 1 4
Lic. Matematicas 0 1 1
Lic. Psicologia 7 2 9
Lic. Psicopedagogia 2 0 2
Diplomatura Maestro Ed. Fisica 1 2 3
Diplomatura Maestro Ed. Infantil 8 2 10
Diplomatura Maestro Ed. Primaria 4 2 6
Diplomatura Maestro Lengua Extranjera 1 0 1
TOTAL 65 50 115

Tabla 2. Alumnos matriculados en la UAL en el curso 2005-06 por sexo y titulacion

En cuanto al tipo de discapacidad declarada, a continuacion se exponen los porcentajes de cada uno de éstos:

FiSICA CIEGOS Y AMBLIOPES SORDOS E HIPOACUSICOS PSiQUICAS OTRAS TOTAL
58 6 1 31 115
50.43 % 5.22% 9.57 % 26.96 % 100 %

Tabla 3. Alumnos matriculados en la UAL en el curso 2005-06 por tipo de discapacidad

1.2.2. Curso Académico 2006. 07

En este curso el nimero de alumnos con discapa-
cidad fue de 138. De este total, 65 eran hombres y 73

mujeres. 36 alumnos estuvieron incluidos en el plan
de atencion personalizada. A continuacién se desglo-
sa esta informacién por titulaciones y sexos.

ESTUDIOS MUJER HOMBRE TOTAL

Diplomatura Ciencias empresariales 10 7 17
Diplomatura Enfermeria 5 1 6
Diplomatura Fisioterapia 1 5 6
Diplomatura en Gestion y Admoén. Publica 0 1 1

Diplomatura Turismo 5 1 6
Diplomatura Ingeniero Técnico Agricola 3 9 12
Diplomatura Ingeniero Técnico Industrial 0 2 2
Diplomatura Ingeniero Téc. Informatico 1 3 4
Ldo. Admon. y direcciéon de Empresas 2 7 9
Ldo. Ingeniero Agrénomo 0 1 1

Ldo. Ciencias Ambientales 2 0 2
Ldo. Ciencias del Trabajo 1 0 1
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ESTUDIOS MUJER HOMBRE TOTAL
Ldo. Derecho 7 6 13
Ldo. Filologia Hispanica 0 2 2
Ldo. Filologia Inglesa 1 2 3
Ldo. Humanidades 4 0 4
Ldo. Informatico 0 1 1
Ldo. Investigacion y Técnicas de Mercado 0 1 1
Lic Quimica 1 0 1
Lic. Psicologia 6 3 9
Lic. Psicopedagogia 4 0 4
Diplomatura Maestro Ed. Musical 1 2 3
Diplomatura Maestro Ed. Fisica 0 3 3
Diplomatura Maestro Ed. Infantil 13 2 15
Diplomatura Maestro Ed. Primaria 2 3 5
Diplomatura Maestro Lengua Extranjera 2 0 2
Master Propio Energia Solar 2 0 2
Master Politicas y Practicas de Innovacién Educativas 1 0 1
Master Propio de Gestion Bancaria 1 0 1
Neurociencia Cognitiva 1 0 1
TOTAL 76 62 138

Tabla 4. Alumnos matriculados en la UAL en el curso 2006-07 por sexo y titulacién

En cuanto al tipo de discapacidad, en la siguiente tabla se presentan los porcentajes de la muestra en esta variable:

FiSICA CIEGOS Y AMBLIOPES SORDOS E HIPOACUSICOS PSiQUICAS OTRAS TOTAL
64 12 10 18 34 138
46.38 % 8.7% 7.25% 13. 04 % 24.64 % 100 %

Tabla 5. Alumnos matriculados en la UAL en el curso 2006-07 por tipo de discapacidad

Curso 2007-08 mujeres y 47 hombres. Los datos de matriculacién con
En el presente curso, hecha la salvedad anterior de los que contamos en las distintas titulaciones son los
que los datos estan sujetos a cambios, la UAL cuenta siguientes:

con 87 alumnos matriculados, de los cuales 40 son

ESTUDIOS MUJER HOMBRE TOTAL
Diplomatura Ciencias empresariales 4 2 6
Diplomatura Enfermeria 4 2 6
Diplomatura Fisioterapia 1 3 4
Diplomatura en Gestion y Administracion Publica. 2 1 3
Diplomatura Turismo 2 1 3
Diplomatura Ingeniero Técnico Agricola 2 6 8
Diplomatura Ingeniero Informatico 0 1 1
Diplomatura Ing. Técn. Inform. de Sistemas 1 1 2
Diplomatura Ing. Técn. Ind. Mecanica 0 2 2
Lic. Admon. y Direccién de Empresas 1 2 3
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ESTUDIOS MUJER HOMBRE TOTAL
Lic. Investigacion y Técnicas de Mercado 0 1 1
Lic. Ciencias del Trabajo 1 1 2
Lic. Quimica 1 0 1
Lic. Derecho 3 10 13
Lic. Filologia Hispanica 2 1 3
Lic. Filologia Inglesa 1 1 2
Lic. Humanidades 2 3 5
Lic. Psicologia 3 2 5
Lic. Psicopedagogia 2 0 2
Diplomatura Maestro Ed. Fisica 1 2 3
Diplomatura Maestro Ed. Infantil 2 1 3
Diplomatura Maestro Ed. Primaria 2 1 3
Diplomatura Maestro Lengua Extranjera 1 2 3
Diplomatura Maestro Ed. Musical 2 1 3
TOTAL 40 47 87
Tabla 6. Alumnos con discapacidad matriculados en la UAL en el curso 2006-07 por sexo y titulacién
La distribucién por tipo de discapacidad del alumnado en el curso 2007/08 queda como sigue:
FiSICA CIEGOS Y AMBLIOPES SORDOS E HIPOACUSICOS PSIQUICAS OTRAS TOTAL
41 6 9 22 87
47,12 6,89 10,34 10,39 25,28 100 %

Tabla 7. Alumnos matriculados en la UAL en el curso 2007-08 por tipo de discapacidad

2. Accesibilidad de infraestructuras universitarias

La Universidad de Almeria, por su crecimiento en
los ultimos afios, esta contemplando de manera es-
pecial el seguimiento de la legislacién vigente en
términos de accesibilidad, de forma que las edifica-
ciones que se han construido en el ultimo lustro han
cumplido ese objetivo. No obstante, hay que consi-
derar que en el campus de la Universidad de Almeria
conviven espacios y edificaciones construidos en
distintos momentos, por lo que el grado de cumpli-
miento de eliminacion de barreras no es equiparable
en todas las instalaciones de la Universidad.

La Universidad de Almeria concentra sus instala-
ciones de forma mayoritaria en el campus de la Ca-
fiada, si bien existen en el centro de la ciudad un
edificio en el que se ubican El Consejo Social o la
Fundaciéon Mediterranea, entre otros, y donde se
llevan a cabo iniciativas como los cursos de mayores
de la Universidad. También se encuentra fuera del
campus la Escuela de Relaciones Laborales, centro
adscrito a la Universidad de Almeria. Para los proxi-
mos afos hay previsto un crecimiento considerable

de la UAL, con la construcciéon de nuevos edificios,
que estan ubicados en el campus de la Cafada.

El propio campus ofrece una situacion ventajosa al
estar situado en un terreno llano, a nivel del mar y
estar estructurado en torno a amplios pasillos y aveni-
das que comunican unas facultades e instalaciones
con otras. Por todo lo dicho, cabe deducir que, en
general, la situacién general es favorable a la no exis-
tencia de barreras, aunque conviene analizar con mas
detenimiento la situacion.

Cabe también sefialar que, en ausencia de infor-
macién detallada acerca de estos asuntos, desde el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo se realizara
en los préximos meses un estudio completo de acce-
sibilidad de la UAL, lo que permitira contar con infor-
maciéon mas pormenorizada que la que se detalla en
el presente informe.

2.1. Edificios universitarios de uso docente
2.1.1. Accesibilidad de entornos

Nos centraremos en los edificios que se encuen-
tran en el campus de la Cafada, ya que hemos sefia-
lado que constituyen la practica totalidad de las insta-
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laciones de la Universidad. En lineas generales los
edificios departamentales, que engloban laboratorios,
espacios de reunién, despachos del profesorado,
algunos servicios administrativos y ocasionalmente
aulas, son accesibles y no plantean grandes dificulta-
des para los alumnos con movilidad reducida.

Algunos de estos edificios cuentan con mas de una
entrada y no en todas las ocasiones la entrada princi-
pal es aquella que no presenta dificultades por contar
con rampas de acceso en lugar de escalones. En este
caso, si bien existe en todos los casos la alternativa
de entradas por puertas laterales o traseras, éstas no
se encuentran debidamente sefalizadas.

Dentro de los edificios existen algunos elementos
que conviene resaltar, como la no existencia de as-
censores adaptados en todos los edificios. Asimismo,
el hecho de que en muchas ocasiones los despachos
(que no son de gran tamafio) sean compartidos gene-
ra dificultades de acceso y maniobra considerables.

2.1.2. Accesibilidad de aularios

Actualmente en la UAL la mayoria de los aulas se
encuentran ubicadas en 4 aularios, aunque aun per-
sisten en los edificios departamentales aulas aisladas
en las que se imparte docencia. Para éstas Ultimas
son aplicables todas las consideraciones realizadas
en el apartado anterior.

Con respecto a los aularios, la mayoria son de re-
ciente creacion, por lo que no existen grandes dificul-
tades de acceso para alumnos con problemas de
movilidad. En los aularios mas antiguos se han insta-
lado ascensores adaptados, de modo que se han
superado dificultades planteadas hace algunos afos.
No obstante, si bien el alumno no debe encontrar
grandes dificultades para moverse por dentro del
aulario, los accesos a algunos de ellos estan realiza-
dos con pavimento empedrado que dificulta el des-
plazamiento en silla de ruedas. En la mayoria de los
aularios las puertas son de apertura manual; aunque
permanecen habitualmente abiertas, no es imposible
que la persona que intente acceder en silla de rue-
das la encuentre cerrada.

Asimismo, ya dentro de las aulas en su mayoria exis-
ten rampas para facilitar el acceso a la tarima y la piza-
rra, si bien no todas cuentan con el material antideslizan-
te adecuado. Otro tipo de dificultades que es muy
habitual encontrar en las aulas en la existencia de ban-
cos fijos y la inexistencia de mobiliario adaptado. Las
distancias entre bancos y de éstos con la tarima hace
que existan dificultades de maniobra importantes. El
ultimo aulario construido cuenta con mobiliario “removi-
ble”, por lo que este problema ha sido solventado.

2.2. Accesibilidad de espacios docentes (Bibliotecas,
Departamentos, Laboratorios, otros)

La Biblioteca de la Universidad de Almeria es
probablemente uno de los edificios mas accesibles
del campus de la Cafiada, no sélo en lo que respecta

las barreras arquitecténicas, sino también en el es-
fuerzo tanto en la adquisicion de material como en la
formacion que tiene su personal en el uso de dichos
recursos. La Biblioteca ha adaptado 3 puestos de
trabajo para personas con discapacidad visual. El
equipamiento esta instalado en la Sala de Recursos
de Informacién Electrénica (Sala Hispatec) y consis-
te en una lupa television Magnilink X y la aplicacion
informatica ZOOMTEXT.

En lo que concierne a los departamentos, las prin-
cipales dificultades residen en la asistencia de los
alumnos a tutorias por la razén ya apuntada del redu-
cido tamafio de los despachos. No obstante, esta
situacion no es generalizada y ha sido facilmente
resoluble citando el profesor al alumno en un semina-
rio o cualquier otra instalacion del departamento.

Con respecto a los laboratorios, las dificultades son
las inherentes a los edificios departamentales que los
albergan, asunto que ha sido tratado con anterioridad.

2.3. Accesibilidad de servicios complementarios (aseos,
cafeterias y comedores, servicios administrativos, etc.)

La adaptacion de los aseos es un area de trabajo fu-
tura en la UAL, dado que no existen en todos los edifi-
cios. Con respecto a las cafeterias, su acceso es senci-
llo en todos los casos, aunque la inexistencia de barra
rebajada en una de ellas provoca dificultades de alcan-
ce para usuarios en silla de ruedas. El comedor es una
de las Ultimas construcciones que se han llevado a
cabo, asi como una parte importante de las instalacio-
nes deportivas ubicadas en el campus (pabellones,
piscina, etc.). En estos casos, no existen problemas
anteriormente sefialados.

En cuanto a los servicios administrativos, muchos
de ellos estan ubicados en los edificios departamenta-
les, ya descritos con anterioridad. Los que se encuen-
tran situados en el Edificio Central (vicerrectorados,
principalmente) plantean los problemas de un edificio
que tiene cierta antigliedad, aunque situado en una
Unica planta. Las ampliaciones posteriores que se han
realizado han cumplido la normativa de accesibilidad,
por lo que no plantean grandes dificultades.

En definitiva, en los ultimos afios la Universidad de
Almeria ha hecho un gran esfuerzo para eliminar las
barreras en el campus, adaptandose a la normativa en
los nuevos edificios y proponiendo soluciones como
instalacion de ascensores o habilitacion de puestos de
estudio adaptados para aquellos alumnos que asi lo
han solicitado. De hecho, podemos concretar las si-
guientes actuaciones, fruto del convenio firmado con
el IMSERSO y la Fundaciéon ONCE para la realizacién
de obras de accesibilidad:

1. Instalacion de puertas de salida en el edificio del
Rectorado

2. Instalacién de mecanismos de apertura basculante
en puertas de CITE Ill, Humanidades | y II, Escuela
Politécnica y Edificio Central
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3. Instalacién de puerta encastrada en edificio de
Servicios Técnicos

4. Colocacién de barandillas y pasamanos en escale-
ras y rampas exteriores de Comedor, CITE Ill y Pabe-
ll6n Polideportivo

5. Instalacién de ascensor en ala noroeste del edificio
Central

6. Pavimentacién de zonas de conexion entre edifi-
cios

7. Instalacién de rampa y tarima en el Auditorio

8. Instalacion de rampas de acceso a tarimas en dis-
tintas aulas

No obstante, hay que sefalar que las apreciacio-
nes recogidas en este documento hace referencia de
modo mayoritario a las barreras arquitecténicas que
encuentran los alumnos con discapacidad fisica y
problemas de movilidad y hemos obviado aquellas
dificultades relacionadas con la accesibilidad referida
a la comunicacion y aquellas barreras relacionadas
con otras discapacidades.

En este sentido hay que admitir que el grado de
desarrollo de iniciativas dirigidas a eliminar este otro
tipo de barreras y, por tanto, consecucién de objetivos
no es comparable. Asi, por ejemplo, para los alumnos
con discapacidad visual la Biblioteca cuenta con re-
cursos suficientes; no obstante, las carencias son
patentes en otros ambitos como, por ejemplo, indica-
dores auditivos en ascensores y otras instalaciones o
indicadores visuales para los alumnos con discapaci-
dad auditiva.

3. Servicios especificos para la atencién de discapacitados

La Unidad de Apoyo al Estudiante con Discapacidad
es un servicio integrado en el Secretariado de Orienta-
cion Educativa y Vocacional, que forma parte de la
estructura del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.
Fue creada en el afio 2003. En el momento de su crea-
cion fue adscrita al Secretariado de Asuntos Sociales,
perteneciente al mismo Vicerrectorado. ElI cambio de
equipo de gobierno que ha tenido lugar en 2007 en la
Universidad de Almeria y la reestructuracion del propio
Vicerrectorado han propiciado su ubicacién en el Secre-
tariado mencionado con anterioridad.

La creacidn del servicio tuvo lugar en octubre de
2003. Tiene como competencias delegadas contri-
buir a la integracién educativa y social de las perso-
nas con nee asociadas a una discapacidad que cur-
san estudios o imparten docencia en el campus
universitario, asi como impulsar la educacion en
valores y fomentar la cultura del asociacionismo y la
participacion.

Su actuacioén se basa principalmente en tres niveles:

— la atencion especifica al alumno con discapacidad:
en este sentido, se trata de responder a las demandas
que tengan los alumnos con discapacidad de la Univer-

sidad de Almeria en cualquier ambito de su vida en el
campus, ya sea en forma de orientacion psicologica,
educativa, provision de recursos, etc. Parte de éstas,
como se puede observar en el protocolo de actuaciéon
que rige la unidad descrito en el Anexo |, comienzan
antes de que el alumno ingrese en la universidad y
algunas de ellas se producen después de egresar. El
marco en el que se engloban estas acciones es el Pro-
grama de Atencién Personalizada (PAP en adelante).
Valga decir que en los ultimos afios el numero de ac-
ciones llevadas a cabo en este ambito ha superado el
centenar por curso académico.

— la sensibilizacién hacia las necesidades especifi-
cas de la persona con discapacidad del resto del
campus es asimismo de gran importancia, por lo que
constituye un area de trabajo prioritaria dentro de las
acciones de esta unidad. En este ambito, en los an-
teriores cursos se han superado las 4000 actuacio-
nes en actividades como cursos de formacion, infor-
macién de diferentes programas, difusion de la
propia unidad, etc.

— Por ultimo, se responde a las demandas que pue-
dan tener los miembros de la comunidad universitaria
con respecto a la interaccion con la persona con disca-
pacidad. Asi, se han organizado actividades formativas
para que el personal de administracion y servicios co-
nozca las principales caracteristicas de determinadas
discapacidades o dirigida al uso de determinados re-
cursos y ayudas técnicas.

Otros servicios implicados son el Servicio de Acce-
so, también dependiente del Vicerrectorado de Estu-
diantes y Empleo, que vehiculiza las demandas del
alumno de Bachillerato para realizar la prueba de
Selectividad, el Centro de Informacion y Documenta-
cion Universitaria, que realiza la recepcion de dichos
alumnos o el Vicerrectorado de Infraestructura, que
hace la adaptacion de los puestos escolares solicita-
dos por el Secretariado de Orientacion Educativa.

En cuanto de los acuerdos o convenios con entida-
des o instituciones externas, hay que sefialar los con-
venios firmados con la Fundacién ONCE, la FAAM (Fe-
deracion Almeriense de Asociaciones de Personas con
Discapacidad), ASALSIDO y Verdiblanca. La Universi-
dad ha recibido subvenciones de la Consejeria de
Igualdad y Bienestar Social a través de la concurrencia
a concursos publicos para financiar programas de vo-
luntariado a personas con discapacidad.

Existen distintas iniciativas con diferente grado de
inmediatez en cuanto a su realizacion. Cabe destacar la
aprobacién de la normativa que regula la atencién a los
alumnos con discapacidad en 2006. Esta normativa
contempla la creacién y puesta en marcha del Consejo
Asesor de Atencion al Estudiante con Discapacidad
que tendra lugar a lo largo del presente curso académi-
co. Presentamos dicha normativa en el anexo 2
haciendo la salvedad de que, habiendo sido aprobada
antes de la reestructuracion del vicerrectorado, requiere
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de ciertas modificaciones referidas principalmente a las
unidades responsables.

4. Adaptacion de estudios para discapacitados (me-
dios personales, medios materiales y adaptaciones
curriculares)

En la Universidad de Almeria no existen normas
que regulen la atencion a las solicitudes de adapta-
cion de estudios. A este respecto, el alumno puede
realizar en cualquier momento del curso dicha solici-
tud al Secretariado de Orientacién Educativa.

Para la realizacion de las pruebas de selectividad
la Seccion de Acceso perteneciente al Servicio de
Alumnos se pone en contacto con los centros de se-
cundaria de Almeria y provincia con el objeto de reca-
bar informacion acerca de las posibles adaptaciones
en las pruebas que deban realizarse. En los casos en
que resulten necesarias se establecen las correspon-
dientes adaptaciones en las pruebas atendiendo al
tipo de discapacidad de los alumnos.

Una vez que el alumno accede a la Universidad, se
pueden abrir dos vias:

— el propio alumno contacta con la Unidad de Apoyo al
alumno con discapacidad para solicitar las adaptaciones
necesarias y la unidad realiza las actuaciones pertinentes

— la Unidad, tras contar con el listado de alumnos
que, habiendo alegado condicién de discapacidad en
su matricula, han autorizado el contacto, mantiene
una reunioén con ellos con el objeto de recabar infor-
macion acerca de las acciones necesarias.

Por otra parte, no esta previsto un nimero de con-
vocatorias superior para los alumnos con algun tipo de
discapacidad. En este sentido, el alumno con disca-
pacidad se rige como cualquier otro estudiante de la
Universidad de Almeria (seis convocatorias, amplia-
bles excepcionalmente por otras dos y, en contadas
circunstancias concesion de una convocatoria de
gracia por parte del Rector).

En los ultimos afios la Universidad de Almeria ha
respondido a gran nimero de demandas de adapta-
cion por parte de los alumnos, si bien han estado
centradas sobre todo en las adaptaciones de acceso
al curriculum, siendo mucho menos frecuentes las
medidas del tipo modificacién curricular. En este sen-
tido, los responsables de la Unidad han considerado
menos convenientes medidas de este tipo.

De las medidas realizadas podemos destacar:

1. Empleo de sistemas de comunicacion escrita,
signada o apoyada en ayudas técnicas, como:

Libretas autocopiativas

Micréfonos

Braille hablado

Grabadoras

Programas Jaws o Basic en PC

Adaptacién de puestos en aulas, biblioteca o auditorio
Ordenador portatil

Lupa TV MAGNILINK X READER

MAGIC 8. 0 PROFESIONAL DK/CD
Transporte adaptado

2. Apoyo de monitores-intérpretes
Intérpretes en Lengua de Signos
Alumno en paralelo*

5. Perspectivas de futuro

En materia de barreras arquitectonicas es necesa-
rio un estudio pormenorizado que permita evaluar la
situacion y, principalmente, articular medidas de mejo-
ra. Aun asi, se pueden apuntar algunas necesidades
que resultan obvias:

— Mejora de la sefalizacién de rutas accesibles,
espacios adaptados, como aseos, etc.

— Creacion de sistemas de informacién acusticos,
tactiles o luminosos que permitan hacer accesible la
informacién a personas con discapacidad visual o
acustica, medidas inexistentes en la actualidad en la
Universidad de Almeria.

— También es especialmente necesario conseguir
la accesibilidad a la pagina web de la Universidad,
que actualmente cuenta con bastantes limitaciones en
estos términos.

— Asimismo, cualquier comunicacion que la Univer-
sidad de Almeria realice a nivel institucional deberia
considerar la posibilidad, sobre todo cuando tenga
trascendencia en los medios de comunicacién, de
contar con un intérprete en lengua de signos que haga
accesible esa informacion a la Comunidad Sorda de la
provincia de Almeria en general y a su alumnado con
dificultades de audicion, en particular.

— La potenciacion de la investigacion interdiscipli-
nar en tematicas relacionadas con la discapacidad y la
formacion en ambitos profesionales debe ser también
un esfuerzo comun.

En cuanto a una reflexion final a modo de valoracion,
se puede considerar que en los Ultimos afios la Universi-
dad espafiola, en general, y la andaluza en particular ha
hecho un gran esfuerzo por abrir sus puertas al alumna-
do con necesidades educativas especiales derivadas de
una discapacidad. Esto ha supuesto un desafio de gran
calado que ha sido abordado de distinto modo en las
distintas universidades. La ausencia de una norma co-
mun ha provocado que los resultados del paso del alum-
no por la universidad hayan sido diferentes en distintas
instituciones. Si bien en general hay un amplio consenso
en que la universidad debe ser un campo en el que se
potencien la solidaridad y el avance social mediante la
integracion del alumno con discapacidad (reflejado en el
gran numero de unidades y servicios creados para tal fin
en las universidades), los criterios con que se han lleva-
do y se estan llevando a cabo pueden llegar a tener

4 Es un alumno compaiiero de clase que presta apoyo al alumno con
discapacidad. Tras un periodo de formacién, sus tareas suelen ser: ayuda

en la movilidad y desplazamiento, toma de apuntes o ayudas en el estudio.

Pag. 40

Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia



16 de marzo de 2009

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

BOPA 197

diferencias importantes. Asi, mientras que en algunos
contextos se intenta favorecer que el alumno curse su
titulacién con todas las adaptaciones posibles, en otros
se considera que las Unicas viables deben ser las de
acceso, debiendo las restantes quedar encuadradas en
niveles educativas anteriores. Esto ha llevado, como
hemos sefalado, a discrepancias en ocasiones de gran
importancia entre distintas universidades. Por ello, consi-
deramos que, ademas de seguir apoyando presupuesta-
riamente las necesidades que la mayoria de las universi-
dades tienen para hacer efectiva una educacion de
calidad en la que impere la igualdad de oportunidades
para todos los estudiantes, debiera hacerse un esfuerzo
normativa para homogeneizar las actuaciones en cada
una de las universidades.

ANEXO 2. PROTOCOLO DE ACTUACION CON
ALUMNOS CON NEE DERIVADAS DE UNA DISCA-
PACIDAD

I. ALUMNOS PREUNIVERSITARIOS
Objetivos Generales

1. Realizar un andlisis de la demanda.

2. Orientar a los futuros alumnos (y/o familiares y/o
tutores) sobre cuestiones como el acceso a la Universi-
dad, servicios a su disposicion, accesibilidad al campus
y apoyo especifico que puede prestarles la UAL.

3. Establecer una relaciéon adecuada con el estudian-
te, su familia y red de apoyo.

Objetivos Especificos

1. Elaborar un censo de alumnos con discapacidad en
Ensefianzas Medias que, presumiblemente, iniciaran
estudios Universitarios

Para la elaboracién de dicho censo se trabajaria en
dos lineas distintas. Por un lado cuestionarios a rellenar
por los responsables educativos y por otro contactos
informales con agentes relacionados con los alumnos
de ultimo curso de Bachillerato o de Ciclos Formativos.

Acciones

1.1 Elaboracion del cuestionario que contenga los
siguientes datos:
a) Num. de alumnos con discapacidad que desean
acceder a la Universidad.
b) Tipos de discapacidad y grados de la misma.
c) Problemas académicos y de otro tipo asociados a la
discapacidad.
d) Recursos de apoyo utilizados y/o adaptaciones
realizadas para su inclusion.
e) Preferencia por titulacion Universitaria

1.2. Remision del cuestionario a las Direcciones de
los Centros de Ensefianza Secundaria de la Provincia
de Almeria.

1.3. Contacto con los responsables de los PlUs pa-
ra, a través de ellos conocer la situacion de los distin-
tos municipios.

1.4. Contacto con los orientadores de los centros apro-
vechando las reuniones que se convocan en la Universi-
dad y las visitas de personal universitario a los centros.

1.5. Contactos con los alumnos en las “Jornadas de
Informacion sobre Acceso” que se celebran en la Uni-
versidad de Almeria.

1.6. Con los datos obtenidos de los contactos ante-
riores se elaborara un censo de discapacidades en
estudiantes de ensefianzas medias que se incorpora-
ra a una base de datos.

2. Activar sistemas de rastreo de conformidades de
alumnos potenciales con discapacidad

Acciones

2.1. Concienciar a los agentes implicados en el obje-
tivo anterior para que soliciten de los alumnos confor-
midad para que la universidad se ponga en contacto
con ellos para ofrecer asesoramiento e informacion.
Dicha conformidad se realizaria por escrito e incluiria
datos personales como nombre, direccion, teléfono e-
mail, tipo de discapacidad y cualquier otro necesario
para realizar un seguimiento personalizado.

2.2. Incluir en los impresos de matricula para las
pruebas de mayores de 25 afios un apartado especifico
a cumplimentar por los alumnos con discapacidad. En
ese momento —si no se ha hecho antes— se les pediria
conformidad para establecer un contacto personalizado
previo a la matricula Universitaria en la UAL.

3. Contactar con los futuros estudiantes (tutores y/o
familiares) para ofrecerles informacion personalizada
sobre el apoyo que la universidad puede prestarles y
recabar informacion sobre sus necesidades.

Acciones

3.1. Si contamos con el consentimiento de los in-
teresados se remitirian modelos de escrito destina-
dos a los alumnos y a sus tutores o familiares con
una informacién basica sobre accesibilidad y recur-
sos disponibles en nuestros servicios, incluyendo
direcciones, teléfonos y e-mails de las personas de
contacto en nuestra universidad.

3. 2. Para los interesados podria concertarse un
encuentro entre alumnos y familiares con la Directora
del Secretariado de Orientacion Educativa, previo a
las pruebas de selectividad. En dicho encuentro se
ofreceria asesoramiento e informacién a las personas
con discapacidad interesadas en acceder a los estu-
dios universitarios y se obtendria informacion especi-
fica sobre necesidades especiales.

3.3. De manera previa a la matricula, y para los ca-
sos que lo requieran, podrian fijarse entrevistas per-
sonales (con la colaboracion del Secretariado de
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Asuntos Sociales y la Oficina de Atencion al Estudian-
te) para prestar asesoramiento durante el proceso de
eleccion de asignaturas y matriculacion.

4. Apoyo en procesos Académicos
Acciones:

4.1. En colaboracién con el estudiante con discapa-
cidad, su familia y el personal docente implicado se
procedera a la determinacién de las necesidades espe-
ciales segun informe elaborado por el Consejo Asesor
de Apoyo al Estudiante con Discapacidad.

4.2. Con los datos anteriores se procedera a la
adaptacion de las pruebas de acceso a la Universidad
(Mayores de 25 afios y Selectividad) y al apoyo y
seguimiento especifico de dichos alumnos durante el
desarrollo de las mismas.

4.3. Se habilitaran las ayudas técnicas necesarias
durante el desarrollo de las pruebas.

5. Apoyo en procesos Administrativos
Acciones

5.2. Elaboracién de un protocolo de atencién a per-
sonas con discapacidad destinado a todos los traba-
jadores que, por el puesto que ocupan, pueden tener
relacion directa con los estudiantes en los procesos
de Matricula de Selectividad, Preinscripcion y Matricu-
la Universitaria.

5.1. En los casos en que el estudiante lo requiera
se procedera a un apoyo especifico (acompafiamien-
to) en los procesos de matricula de selectividad, pre-
inscripcion y matricula universitaria.

Recursos Necesarios

o Cuestionario para centros y PlUs.

e Base de datos de alumnos preuniversitarios.

» Modelo de conformidad para la cesién de datos per-
sonales.

« Escrito con informacién basica sobre accesibilidad,
servicios y recursos disponibles. (Incluyendo versién
Braille o Lenguaje Hablado).

o Web Accesible

¢ Protocolo de Atenciéon a personas con discapaci-
dad destinado a todos los trabajadores que, por el
puesto que ocupan, pueden tener relacion directa con
los estudiantes en los procesos de Matricula de Selecti-
vidad, Preinscripcion y Matricula Universitaria (a colocar
en formato. pdf en internet)

o Modificacion Impresos de matricula pruebas de
mayores de 25 afos y de matricula de selectividad.

Personal Implicado
e Director del Secretariado Orientacion Educativa y
Vocacional

« Director del Secretariado Asuntos Sociales

« Director de la Oficina de Atencion al Estudiante

e Director del Secretariado Acceso

« Jefe del Servicio de Alumnos

¢ Personal del CIDU y Acceso

« Personal del Servicio de las Tecnologias de la In-
formacion y las Comunicaciones

e Directores y Orientadores de los Centros de En-
sefianza Secundaria

e Personal de los PIUs

o Personal de Selectividad, Centros y Automatricula

II. ALUMNOS UNIVERSITARIOS

Objetivos Generales

1. Establecer relaciones adecuadas con los estu-
diantes en un clima de confianza y en colaboracién
con familiares y red de apoyo.

2. Obtencién de informacién suficiente para la toma
de decisiones.

3. Disefio y desarrollo de un Programa de Atencién
Personalizada.

Objetivos Especificos

1. Elaboracion de un Censo Anual de Estudiantes
con Discapacidad

Acciones:

1.1. Pasado el periodo de matricula se solicitaran
a informatica los datos de Estudiantes con discapa-
cidad matriculados en la UAL asi como la posibilidad
de emitir listados desde el propio Servicio de Alum-
nos a través de la Jefe de Servicio, diferenciando
entre los que han dado conformidad a la Universidad
para disponer de sus datos personales de los que no
lo han hecho.

1.2. Para los que indican conformidad se deben in-
cluir tres tipos de datos:

» Datos Identificativos (nombre, DNI, direccion, telé-
fono, e-mail. . . )

e Datos Académicos (titulacion, curso, grupo de
clases tedricas y practicas)

» Datos del tipo de discapacidad y grado.

¢ Para los que no indican conformidad:

o Datos Académicos (titulacion, curso y grupo)

» Datos del tipo de discapacidad y grado

2. Creacion de un registro formal, en soporte infor-
matico, con la informacién obtenida

Acciones

2.1. Los datos de los alumnos que han dado con-
formidad pasaran a un registro informatico con los
siguientes apartados:
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« Datos de Identificacion.

o Datos Académicos.

o Datos sobre la Discapacidad.
o Datos Sociales.

e Recursos necesarios.

e Seguimiento y actuaciones desarrolladas.

2.2. El registro estara almacenado en alguno de los
servidores de la UAL para ser operado tanto por el CIDU
como por el Secretariado de Orientacion Educativa.

3. Obtencidn de informacion complementaria
Acciones

3.1. Envio de cuestionario a rellenar por el alumno
con los datos complementarios que necesitamos para
tomar decisiones ajustadas a las necesidades perso-
nales de cada estudiante.

3.2. Contacto formal: entrevista con el interesado,
tutor o profesional relacionado.

3.3. Evaluacion de necesidades.

3.4. Revision de casos similares.

3.5. Actualizacién de la base de datos.

4. Disefio y elaboracién del Programa de Atencién
Personalizada

Acciones

4.1. Elaboracién del Informe sobre el PAP.
Dicho informe debe contemplar:

» Apoyo pedagdgico.

» Recursos personales, materiales y econémicos.

» Accesibilidad a las instalaciones del campus.

o Adaptacion del puesto de estudio.

» Trasporte hasta el campus y desplazamientos in-
ternos.

» Alojamiento (en caso de ser necesario).

« Participacion social y apoyo humano (voluntariado).

o Apoyo de Asociaciones de personas con disca-
pacidad.

« Financiacion de los estudios.

« Participacion en actividades de Extensidn Universitaria.

e Preparacion para la insercion laboral.

5. Aplicacion del programa de Atencién Personali-
zada

Acciones

5.1. Notificacion a Profesores y Centros.

Con el resultado del PAP es necesario notificar a
los profesores implicados y a los centros que van a
atender a los alumnos la existencia de los mismos y
las recomendaciones basicas que el Secretariado de
Asuntos Sociales considere oportuno. Igualmente se

les ofreceria la ayuda y colaboraciéon que del Secreta-
riado de Orientacion Educativa o del CIDU puedan
necesitar.

5.2. Ejecucion de las medidas previstas en el PAP.

6. Evaluacioén anual de todo el proceso
Acciones

6.1. Recopilacién de datos estadisticos, incluyendo:

o Num. total de Estudiantes con discapacidad.

e NUm. de alumnos que prestan conformidad a la

cesion de datos.

o Num. total de intervenciones realizadas.

« Media de intervenciones por alumno.

6.2. Cuestionarios de evaluacion dirigidos a PAS y PDI.

« Evaluacion de la satisfaccion de todos los implicados.

o Aportaciones o propuestas de mejora.

6.3. Cuestionarios de evaluacion dirigidos a los Es-
tudiantes.

» Evaluacion de la satisfaccion.

» Aportaciones o propuestas de mejora.
6.4. Cuestionarios de evaluacién para los voluntarios.
« Evaluacion de la satisfaccion.

o Aportaciones o propuestas de mejora.

6.5. Elaboracion de los resultados y publicacion de
los mismos, tanto en papel como en nuestra web.
Recursos Necesarios

= Adaptaciéon de los formularios de automatricula
(Electrénicos)

= Modelo de conformidad para la cesiéon de datos
personales. (Electrénico)

= Escrito con informacién basica sobre accesibili-
dad, servicios y recursos disponibles. (Incluyendo
version Braille).

= Cuestionario de datos complementarios.

= Informes para PAP.

= Base de datos alumnos universitarios.

= Cuestionarios de Evaluacién

o PAS
* PDI
o Estudiantes
o VVoluntarios

Personal Implicado

Director del Secretariado Orientacion Educativa y
Vocacional

= Director del Secretariado Asuntos Sociales

= Director de la Oficina de Atencién al Estudiante

= Jefe del Servicio Alumnos

= Personal del CIDU

= Personal del Servicio de las Tecnologias de la In-
formacion y las Comunicaciones

= Personal de Selectividad, Centros y Automatricula

= Equipos Decanales de Centros Universitarios

= Profesores de la UAL
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7. Programas de Actuacion Transversal (PAT)

Se trata de establecer programas de actuacién glo-
bal o transversal dirigidos a la comunidad universitaria
que pretenden lograr objetivos de caracter general.
Estos programas son:

1. Programa de control de normativas

2. Programa de mejora de la accesibilidad

3. Programa de formacion y desarrollo del servicio

4. Comunicacion, informacion y sensibilizacion

5. Programa de ayudas técnicas

6. Programa de ayudas econémicas

7. Programa de voluntariado

8. Programa de sinergia con asociaciones, fundacio-
nes y organizaciones no gubernamentales que traba-
jen en el ambito de la discapacidad

9. Programa de relaciones institucionales

10. Programa de orientacidon e inserciéon laboral (en
colaboracion con el Servicio de Empleo del Vicerrecto-
rado de Estudiantes y Empleo)

4.2.2 UNIVERSIDAD DE CADIZ

A continuacién se transcribe el texto integro del in-
forme elaborado por el Defensor de la Universidad de
Céadiz.

1. DATOS ESTADISTICOS SOBRE ALUMNADO
CON DISCAPACIDAD.

1.1. Datos globales temporizados desde el curso 2000.

UNIVERSIDAD DE CADIZ Alumnos Discapacitados Egresados Total Alumnos UCA
2000-01 48 1 18.703
2001-02 69 6 18.370
2002-03 83 6 17.923
2003-04 100 10 17.687
2004-05 127 14 17.058
2005-06 133 5 17.422
2006-07 119 25 19.498
2007-08 143 -——— 19.903
1.2. Datos curso 2007-08 Facultad de Derecho 18
Facultad de CC del Trabajo 11
o Portipos de discapacidad Facultad de Ciencias 3
No es posible conocer este dato, ya que los Unicos Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales 9
Facultad de Ciencias de la Educacion 17

de que disponemos son datos sobre la matricula en
donde solo se indica el grado de minusvalia, pero no
el tipo que presentan. Ademas al ser datos protegidos
es dificil acceder a los mismos.

o Por titulaciones

Facultad de Medicina 10
Facultad de Filosofia y Letras 17

Facultad de Ciencias Sociales y Comunicacion 11
Facultad de CC Econdémicas y Empresariales 15

Escuela Superior de Ingenieria 14
Escuela Politécnica Superior de Algeciras 1
E.U. de Enfermeria de Algeciras 5
E.U. de Ingenieria Técnica Naval 2
E.U. de Enfermeria y Fisioterapia 10
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o Por sexos

Sexo
Hombre Mujer Total

Estudios

Ciencias de la Salud 12 13 25
Ingenierias 14 3 17
Ciencias Sociales y Juridicas 32 23 55
Humanidades 19 15 34
Ciencias 4 8 12
Total 81 62 143

2. ACCESIBILIDAD DE INFRAESTRUCTURAS, INSTA-
LACIONES Y EQUIPAMIENTOS UNIVERSITARIOS.

La Universidad de Cadiz se compone de cuatro
Campus Universitarios de muy diferentes dimensio-
nes, todo ello debido a la necesidad de responder a
un esquema comarcal provincial y al acercamiento de
las titulaciones a la demanda social del territorio y
cuya implantaciéon se ha ido produciendo en los ulti-
mos 40 afos.

En Cadiz el Campus es urbano y diseminado, dis-
poniendo de doce edificios dispersos en la zona del
casco antiguo y uno en la zona de ensanche de la ciu-
dad, denominada de Puerta Tierra. Algunos de estos
edificios son de una gran antigliedad y se encuentran,
aunque rehabilitados, en diferentes condiciones en el
cumplimiento especifico y exhaustivo de la normativa
de accesibilidad. No por ello impiden el acceso comple-
to y facil a todas sus dependencias. En los ultimos afios
se han ido programando acciones correctoras en mu-
chos de estos edificios, fundamentalmente en los mas
antiguos. Hay que destacar que tenemos edificios
docentes de mas de cincuenta afios. En algunos co-
mo C/ Ancha Num. 16, donde reside el Rectorado en
Cadiz, cuenta con mas de 150 anos.

El Campus de Puerto Real dispone de ocho edifi-
cios, en un entorno muy agradable rodeado del Par-
que Natural de la Bahia de Cadiz, que se han ido
ejecutando desde el afo 1987 hasta nuestros dias.
En la medida en que son mas modernos, el cumpli-
mento de la normativa de accesibilidad es mas com-
pleto y adecuado.

El Campus de Jerez, se edificd entre los afios 2001
y 2004, y su urbanizacion y sus cinco edificios cum-
plen exquisitamente con los requerimientos de acce-
sibilidad debido a su actualidad y reciente edificacion.
En este Campus se han previsto especificamente la
libertad y facilidad de accesos y sentido peatonal en la
planta baja de calle tanto en entorno como en entra-
das, soterrando el vehiculo en los s6tanos del Cam-

pus. También se ejecutan acciones para mejorar por
encima de las exigidas, accesos y pasos y facilitar en
mayor medida sus accesibilidades.

El Campus de Algeciras tiene dos edificios, uno
realizado en 1987 y otro en dos fases mas recientes
de 1994 y 2002. En sentido global cumplen con todos
los requerimientos. Quizas en el caso de la Escuela
Superior Politécnica, se detectan por su antigliedad
de 1987 algunas pequefias deficiencias, que se van
corrigiendo en la medida que lo permiten los presu-
puestos, aunque todos accesibles en su completa
definicion.

2.1. Accesibilidad de entornos

o Campus de Cadiz:

Al ser un Campus urbano, la accesibilidad del en-
torno es adecuada y depende para la eliminacion de
posibles trabas, al ser espacios de dominio publico, de
actuaciones que debe corregir el propio Ayuntamiento
de Cadiz. Sus accesos no tienen barreras arquitecto-
nicas y las entradas a los edificios universitarios, si no
es posible por la entrada principal, disponen de otra
alternativa, siempre por una puerta adaptada para
discapacitados.

Cabe destacar el acceso a la Facultad de Filosofia y
Letras, cuya rampa en acerado, por su pronunciada
pendiente en los laterales, ha propiciado la denuncia y
exigencia al Ayuntamiento para que se modifique dicha
pendiente, asi como un reborde en la puerta principal
de acceso que no enlaza bien con la mencionada ram-
pay con la acera. Se esta a la espera de que se corrija
dicha deficiencia, que no impide la entrada de carritos
de discapacitados, pero si en el eje longitudinal de
acerado, cuya pendiente es demasiado fuerte.

En la Escuela Superior de Ingenieria, el acceso
principal dispone de una escalera de diez peldafios,
por ello no es accesible por las personas que tengan
alguna discapacidad. Existe una entrada alternativa
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con servo escalas adaptadas y ascensores a plantas.
Hay un proyecto en el Area de Infraestructuras para
eliminar esta dificultad mediante ascensor en la esca-
lera exterior, pero dado que el edificio puede ser ena-
jenado en el plan de actuaciones a futuro, no se ha
priorizado dicha accién.

Los demas edificios disponen de accesos adapta-
dos y sin problematica en estos aspectos.

o Campus de Puerto Real:

El Campus no tiene ninguna barrera arquitecténica
en el entorno para acceder a los diferentes edificios
aunque mejorables.

Existen algunas urbanizaciones pendientes y la
ejecucion de acceso entre edificios, cuyos proyectos
se redactan en la actualidad. A pesar de ello y la ne-
cesidad de terminar acerados, carriles bici, etc., el
Campus es accesible en todos sus edificios. Dicha
urbanizacion pendiente, se encuentra actualmente en
licitacion para la redaccion de los proyectos y se eje-
cutara el afio proximo.

El acceso al Campus por ferrocarril hace necesa-
rio recorrer un itinerario peatonal de aproximada-
mente 600 metros. Este itinerario presenta una serie
de problemas ya que en algunos tramos no tiene
proteccién contra el trafico rodado, y en otros su
superficie no esta habilitado para el paso de peato-
nes, ya que tiene firme irregular y obstaculos que
reducen el ancho de paso.

Aunque en todos los aparcamientos existen pla-
zas para discapacitados, en alguno de ellos no exis-
ten reservadas el porcentaje que indica la normativa,
observandose en otros casos que no cumplen con
las medidas reglamentarias o no estan sefialadas
con sefal vertical.

o Campus de Jerez:

Al ser de reciente construccién no hay barreras ar-
quitectdnicas, sin embargo, hay algunos aspectos me-
jorables.

Asi, en los accesos al Campus los semaforos no
disponen de sistema de emision de sonidos, y en
algunos casos los pasos de peatones tienen bordillos
no enrasados con el pavimento.

Las plazas de discapacitados no estan bien sefializa-
das en el parking externo y estan lejos de los itinerarios
peatonales que conducen a los edificios. En los aparca-
mientos subterraneos seria necesario redistribuir las
plazas para discapacitados colocandolas cerca de los
accesos a los edificios y con una mejor sefalizacion.

o Campus de Algeciras:

Debido a que es un Campus Universitario disper-
so por la ciudad, cada edificio dispone dentro de sus
edificios de pequefas zonas reservadas, donde no
hay suficiente niumero de plazas para discapacita-
dos; asimismo en las cercanias de los accesos de
estos edificios donde hay plazas de aparcamiento

publicas, no hay plazas reservadas para personas
discapacitadas.

La mayoria del acerado de los edificios no esta re-
bajado, lo que supone una barrera arquitecténica.
Solo el edificio de la Escuela Politécnica Superior
dispone de accesos previstos para rampas, aunque
debieran mejorarse convenientemente.

2.2. Accesibilidad de aularios

Como problemas generales que se observan en los
diferentes edificios de los cuatro Campus de la Uni-
versidad de Cadiz, cabe destacar los siguientes:

— La mayoria de los suelos de los edificios son des-

lizantes sobre todo en mojado, ésto supone una di-

ficultad afiadida en el caso de escaleras de acceso

y rampas.

— La mayoria de las escaleras que poseen barandi-

llas no poseen la prolongacion de la misma con

respecto a la horizontal.

— La mayoria de las puertas de una sola hoja miden

80 cm. de ancho, que aunque no cumplen la norma-

tiva, permiten el paso de una persona en silla de

ruedas.

En los edificios, el acceso a las aulas es facil, com-
pleto y suficientemente correcto. Siempre hay ascen-
sor para accesos a plantas, aunque en algunos casos,
no estan adaptados a la normativa por no tener siste-
ma de audio, ni lenguaje braille o barandilla alrededor
de toda la cabina.

Todas las aulas disponen de sitio reservado para
ocuparse por una silla de discapacitado, pero no en
todos los estrados se encuentran rampas de acceso.
Esto se corrige con algunas rampas moviles y utiliza-
bles en el caso de que sean necesarias.

2.3. Accesibilidad de espacios docentes (Bibliotecas,
Departamentos, Laboratorios, etc.)

No hay problemas especificos en la accesibilidad
de estos espacios docentes, excepto que en algunas
Bibliotecas y Laboratorios, la altura de estanterias es
superior a la permitida, impidiéndose el acceso a per-
sonas en sillas de ruedas.

Sin embargo, si cabe destacar la falta de sefaliza-
cion adaptada a personas con discapacidad visual.

2.4, Accesibilidad de instalaciones complementarias.

En el Campus de Cadiz, salvo en el edificio del
Rectorado (con una antigiiedad de 150 afios y pro-
teccion patrimonial en el Plan General de Cadiz) en
todos los demas se dispone de aseos para minusva-
lidos. Todos los espacios de servicios comunes y
generales disponen de accesos, si bien no en todos
los espacios en diferentes planos de nivel. Sin que
esto impida que haya lugares alternativos para que
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se atiendan los servicios adecuados al acceso para
los discapacitados.

En los Campus de Puerto Real y Jerez, los edificios
no tienen barreras arquitectonicas y disponen de
aseos para minusvalidos.

En el Campus de Algeciras se han adaptado en el
Ultimo afo aseos para minusvalidos en la Escuela
Politécnica Superior.

3. SERVICIOS ESPECIFICOS DE ATENCION A LA
DISCAPACIDAD

El Programa de Atencion a la Discapacidad fue
creado a principios del afio 2005 por la entonces de-
nominada Direccion General de Servicios y Accion
Solidaria. Desde el afio 2007 esta encuadrado dentro
de un Area mas amplia, la de Atencion a la diversidad,
dependiente de la actual Direccién General de Accién
Social y Solidaria.

El presupuesto con el que cuenta este Programa
proviene de distintas fuentes:

— Una partida especifica para la Atencion a la Disca-
pacidad que, cada afo, asigna la Direccion General
de Universidades de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia a cada
Universidad. Esta partida ha ascendido este afio a
24.700,31 €.

— Una parte del presupuesto de la Universidad de Cadiz
ha sido destinado a la Direccion General de Accion So-
cial y Solidaria. Para este afio 2008 esta partida del pre-
supuesto asciende aproximadamente a 20.000 €.

Las subvenciones que se obtienen concurriendo a
las convocatorias publicas de la Consejeria para la
Igualdad y el Bienestar Social de la Junta de Andalu-
cia. Para este afio 2008 se dispone de 35.000 €;
25.000 € en concepto de “Desarrollo y consolidacion
del Programa de Atencidon a la Discapacidad” y
10.000 € para el proyecto de investigacion “Equa-
Vida Independiente”.

Actualmente el Programa esta dotado con el si-
guiente personal:

Una Directora del Area de Atencién a la Diversidad
y una Becaria de Investigacion.

Desde sus inicios el Programa tiene como objetivos:

—garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva
igualdad de oportunidades para cualquier miembro de
la comunidad universitaria que pudiera presentar cual-
quier tipo de discapacidad.

—tratar de que estos principios también se hagan
realidad en la sociedad en general.

Estos objetivos se desarrollan a través de los si-
guientes ambitos de actuacion:

1. Acogida de cualquier miembro de la comunidad
universitaria que presente algun tipo de discapaci-
dad, muy especialmente de los alumnos de nueva
matriculacion.

La acogida de los alumnos discapacitados en la UCA
se prepara desde la Educaciéon Secundaria. Anualmente
se planifican reuniones con los Orientadores de Secun-
daria, convocados por el Coordinador de N. E. E. de la
Delegacion de Educacion y se les informa del programa,
de las ayudas y recursos con los que pueden contar los
alumnos para el normal desarrollo de su vida académica.
Asimismo se incluye informacion del programa en los
sobres de matricula.

El Servicio de Acogida funciona a demanda y son
de muy diversa indole:

a) Informacién de derechos, ayudas y recursos dis-
ponibles:

— derecho a la exencion de tasas

— derecho a la adaptacién de las pruebas de selec-
tividad: utilizacion de recursos especificos, aumento
del tiempo disponible, etc.

— derecho a la adaptacion de los examenes de ac-
ceso a la Universidad para mayores de 25 afios

— derecho a la adaptacion de los examenes, en gene-
ral: duracion, derecho a convocatorias extraordinarias

— viabilidad de realizar estudios en una determinada
especialidad, un centro de practicas, etc.

— posibilidad de realizar estudios de forma no pre-
sencial

— posibilidad de alojamiento adaptado

— ayuda especifica para disfrutar una beca Erasmus

— posibilidad de realizar practicas en empresa

—traslado de expediente a otra Universidad por
motivos de salud

— transporte adaptado

— derechos garantizados por la Ley de Dependencia

Gestion de las ayudas y/o recursos que pudieran
necesitar:

—intérprete de Lengua de Signos para los alumnos
sordos

—profesor tutor

—compafieros que ayuden a la toma de apuntes

—companferos que ayuden a los desplazamientos

condiciones de accesibilidad arquitecténica: ascen-
sor, acerado adaptado, etc.

2. Promocién de la accesibilidad arquitecténica y
de la comunicacién en el ambito universitario.

Las barreras arquitectonicas y de la comunicacion
constituyen una de las mayores dificultades para la
integracion de las personas discapacitadas. Para detec-
tarlas y contribuir a su eliminacion, las tareas realizadas
hasta el momento han sido las siguientes:

— Realizaciéon de un estudio de accesibilidad arqui-
tecténica de las instalaciones de la UCA y comunica-
cion de las conclusiones a los responsables: Rector,
Vicerrector de Infraestructuras, Decanos de Faculta-
des y Directores de Escuelas, etc.

— Colaboracion con el Vicerrectorado de Infraes-
tructuras y Sostenibilidad, a través de la Oficina Ver-
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de, en la elaboracion de un Plan de Eliminacién de las
Barreras Arquitecténicas.

— Estudio de las condiciones y requisitos de accesi-
bilidad de la comunicaciéon, muy especialmente de la
telematica, y difusion a través de la Web del Programa.

— Proyecto, en colaboraciéon con la ONCE, de reali-
zacion de materiales audiovisuales para el desarrollo
de un Curso acerca de la “accesibilidad de la comuni-
cacion”.

3. Atencién y asesoramiento psicopedagdgico en
todo lo relativo a la discapacidad para todos/as quie-
nes lo requieran, ya se trate de miembros de la comu-
nidad universitaria o de personas e instituciones edu-
cativas ajenas a ella.

Asesoramiento al profesorado de la UCA que tenga
que adaptar el curriculum a las necesidades de los
alumnos discapacitados:

— reunién con el profesorado que va a impartir cla-
se a un alumno con una determinada discapacidad:
sindrome Asperger, ceguera, etc.

— elaboracion de informes que justifican y detallan
la necesidad de un determinado tipo de adaptacion
curricular: prolongacién del tiempo de examenes,
exencion de la asistencia diaria a clase, derecho a
convocatorias extraordinarias, etc.

Personas o instituciones educativas en general que
tengan a su cargo alumnos discapacitados:

— asesoramiento en lo relativo a la discapacidad a
las instituciones o colectivos que lo demanden: CEIPs,
Asociacion de Padres de nifios con sindrome de As-
perger, etc.

Elaboracién y publicacion de un folleto sobre
Orientaciones para la inclusién de las personas dis-
capacitadas en la vida universitaria en las que se
especifican los criterios a seguir, tanto para facilitar
su participacion en las relaciones de comunicacion
cotidianas, como para realizar las adaptaciones cu-
rriculares necesarias para que puedan proseguir su
vida académica en condiciones de igualdad de opor-
tunidades.

4. Sensibilizacién y formacién de la comunidad uni-
versitaria y de la sociedad en general en los proble-
mas derivados de la discapacidad.

Con esta finalidad se ha venido colaborando con
todas las Asociaciones y colectivos en la organizacion
de Jornadas, Cursos, etc., tales como las /I Jornadas
sobre discapacidad intelectual, en colaboraciéon con
Asodown, Jornada sobre Internet sin barreras, con
motivo de la celebracion del dia de Internet en colabo-
racion con la ONCE, un curso sobre Voluntariado So-
cial y Discapacidad Auditiva, en colaboraciéon con
ASORCA (Asociacion de Personas Sordas de Cadiz),
unas Jornadas sobre Comunicacion Accesible: La
LSE y las NNTT, herramientas de accesibilidad para
romper barreras, en colaboracién con ASORCA, etc.

Este proceso ha dado lugar la creacion de un Plan
de Formacioén Propio, en el que se ofertan todos los
afos tres cursos de formacion:

— “Intervencién educativa con nifios y nifias con
trastornos del espectro autista”, en colaboraciéon con
Autismo— Cadiz y Asociacion Asperger— Cadiz.

— “Insercion sociolaboral de los jovenes con disca-
pacidad”, en colaboraciéon con ACECA, ASPACE, AL-
CER-Cadiz, EQUA, FEGADI, Fundacién-ONCE, ONCE,
UPACE-San Fernado y ASORCA.

— “Habilidades sociales y relaciéon profesional con
las personas enfermas y/o discapacitadas”, en colabo-
racion con ALCER-Cadiz.

5. Colaboracién en un desarrollo normativo y curri-
cular que garantice el tratamiento equitativo y la igual-
dad de oportunidades para los discapacitados.

Para salvaguardar los derechos fundamentales de
los discapacitados se ha contribuido al desarrollo
normativo universitario, elaborando y presentando
para su aprobacion posterior el documento Compro-
miso de la Universidad de Cadiz con la integracién de
las personas con discapacidad (aprobado por el Con-
sejo de Gobierno el 20 de julio de 2006).

Este Compromiso es el siguiente:

Dentro de los limites que la legislacién vigente
pueda otorgar en esta materia, asi como de las fun-
ciones al servicio de la sociedad que le son propias de
acuerdo con la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, la Universidad de Cadiz
se compromete a la integracion de las personas dis-
capacidades en su ambito docente, investigador y
laboral, conforme a los siguientes principios:

I. La Universidad de Cadiz promovera la integra-
cion en la comunidad universitaria de las personas
con discapacidad y garantizara el tratamiento equitati-
vo y la igualdad de oportunidades en el desempefio
de su vida académica y profesional

Il. Con este fin establecera los servicios, los pro-
gramas y las acciones especificas de atencion a la
discapacidad que fuesen necesarios.

Ill. Se garantizara a las personas discapacitadas
que su acceso al empleo dentro del ambito universita-
rio se realice conforme a los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminaciéon y compensacion de
desventajas en los términos y condiciones estableci-
dos en la legislacion vigente. Para ello en las pruebas
de seleccion, si las hubiere, se pondran a su disposi-
cion las ayudas y recursos que necesiten.

IV. También se garantizara a los estudiantes disca-
pacitados la posibilidad de acceso a la Universidad, al
menos, en los términos establecidos legalmente: re-
serva de plazas, exencion de tasas, etc. Las pruebas
de acceso se adaptaran en procedimientos, tiempo y
forma a las necesidades especificas de cada uno de
ellos y se pondran a su disposiciéon los recursos y
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ayudas, tanto materiales como humanos, que preci-
sen para asegurar su igualdad de oportunidades en el
proceso de seleccion.

V. Las personas discapacitadas y quienes tienen
que convivir y trabajar con ellas podran disponer tanto
de los recursos, ayudas y adaptaciones que necesiten
como del asesoramiento que pudieran requerir para el
normal desarrollo de su vida académica y profesional.

VI. Para aquellos alumnos o alumnas discapacita-
dos que lo requieran, se estableceran los cauces y los
procedimientos oportunos para que se realicen las
adaptaciones curriculares que les garanticen una
efectiva igualdad de oportunidades en su proceso de
aprendizaje. Muy especialmente se adaptaran a las
necesidades especificas de cada uno, en procedi-
mientos, tiempo y forma, las pruebas de evaluacion.

VII. En la medida que sus posibilidades presupues-
tarias se lo permitan, la Universidad ira adecuando
sus edificios, instalaciones y dependencias a las con-
diciones de accesibilidad requeridas por las personas
con cualquier tipo de discapacidad.

Asimismo velara por la adecuacion de sus sistemas
de informacion y comunicacién muy especialmente de
la Web a dichas condiciones de accesibilidad.

VIIl. Se promovera la implantaciéon progresiva del
Curriculum para todos en los planes de estudio de las
distintas titulaciones de la UCA, a fin de contribuir a
una mayor integracion social y laboral de los discapa-
citados.

IX. Se fomentara el desarrollo de iniciativas enca-
minadas a potenciar la integracién laboral de los estu-
diantes egresados con cualquier tipo de discapacidad.

X. Se promovera la sensibilizacion y la formacién
en los problemas derivados de la discapacidad y su
posible tratamiento a fin de que la comunidad universi-
taria y la sociedad en general lleguen a compartir la
responsabilidad de que cualquier persona discapaci-
tada pueda proseguir su desarrollo personal, acadé-
mico y profesional, sean cuales fueren sus dificultades
de partida.

XI. Se fomentara la investigacion tendente a contri-
buir a la mejora de la calidad de vida de las personas
discapacitadas y a la busqueda de formas de inter-
vencion psicoldgica, educativa y social innovadoras
que promuevan su desarrollo humano integral y su
plena insercion en la vida social y laboral.

Otra de las lineas de trabajo incluidas en el proyecto
inicial y que comienza a ponerse en marcha es la inclu-
sion del “disefio para todos” en el curriculo de las distin-
tas titulaciones. La primera actuacion en este sentido ha
sido participar en la Semana de la Ciencia, organizada
por la Escuela Superior de Ingenieria de Cadiz, con un
Seminario titulado Accesibilidad en la Web y un taller
practico sobre la misma tematica, organizados de forma
conjunta con la ONCE, a fin de sensibilizar acerca de la
necesidad de la comunicacion accesible tanto a los pro-
fesores como a los alumnos de la Escuela.

6. Promocioén de la insercién laboral de las perso-
nas discapacitadas tanto dentro de la comunidad uni-
versitaria como fuera de ella, a fin de contribuir a su
efectiva inclusion social.

Las actuaciones seguidas en este ambito han sido
las siguientes:

— Colaborar con la UOPEM en la difusion entre los
alumnos discapacitados de la posibilidad de acceder a
la realizacién de practicas en empresa adaptadas a
sus necesidades y facilitar asi su insercién en el mun-
do laboral.

— Promover, en colaboracién con distintas Asocia-
ciones, la inclusiéon laboral de personas discapacita-
das en la UCA, en cumplimiento de la normativa vigen-
te relativa al porcentaje de personas discapacitadas
que debe acceder a un puesto de trabajo en cualquier
Administracion Publica:

— Gestidn de un convenio entre la UCA y la Asocia-
cion de Sindrome Down AFANAS, para que algunos de
sus afiliados puedan realizar practicas en empresa en
la Universidad.

— Negociaciéon de un acuerdo entre la UCA y la
Asociacion para la Mediacién Social con personas
discapacitadas EQUA para algunos de sus afiliados
puedan empezar a hacer sustituciones laborales en
puestos de trabajo adaptados a sus posibilidades.

7. Investigacioén, para contribuir a la produccion de
un conocimiento profesional que mejore la calidad de
vida y promueva la inclusion y el desarrollo de las
personas discapacitadas. Actualmente se desarrolla a
través de dos proyectos:

— La Elaboracion y validaciéon de un modelo de in-
tervencioén destinado a promover la insercién social de
las personas con discapacidad, en colaboracién con
EQUA.

— Disefio y fabricacién de “juguetes” autoprogra-
mables y teledirigidos para nifios y nifias con paralisis
cerebral, en colaboracion con la Empresa de robotica
Risoluta.

3.1. Servicios de apoyo

Ademas del Programa de Atencién a la Discapaci-
dad, cuenta la Universidad de Cadiz con un Servicio
de Atencion Psicopedagodgica, un equipo de psicolo-
gos y psicopedagogos que tiene como obijetivo princi-
pal atender las necesidades personales y académicas
del alumnado asesorandoles en cuestiones que pue-
dan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje.
Dirigido al conjunto de los alumnos de la Universidad,
presta especial atencién a los alumnos con discapaci-
dad, que asi lo requieran.

Respecto al transporte publico que llega a los dis-
tintos Campus de la UCA, por lo general, no esta
adaptado. Los estudiantes con discapacidad fisica
tienen asegurado el transporte por sus propias aso-
ciaciones a través de la Federacion Gaditana de Dis-
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capacitados. En los demas casos, desde el Servicio
de Atencion a la Discapacidad se gestiona que el
resto de estudiantes con discapacidad que no pueda
trasladarse a sus respectivos Centros lo puedan hacer
con ayuda de companeros voluntarios.

3.2. Organos de evaluacion, planificacién y seguimiento

Todas las actuaciones que se han llevado a cabo
desde los inicios y que se llevan en la actualidad, estan
enmarcadas dentro de las lineas de actuacion que traza
el Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz (PEUCA
2005-2010). Cada ario se realiza un proceso de revision
de las lineas establecidas en dicho Plan y se realiza un
informe acerca de su grado de cumplimiento.

Este afio, todas las unidades y/o areas de la Direc-
cion General de Accion Social y Solidaria —y también
el Programa de Atencién a la Discapacidad— seran
sometidas a un proceso de evaluacién por la Unidad
de Calidad de la Universidad de Cadiz. El objetivo es
evaluar los procedimientos de actuacion para elaborar
de forma conjunta las propuestas de mejora oportunas
que propicien un servicio de calidad.

3.3 Otros servicios

El Area de Deportes de la Universidad de Cadiz
desarrolla algunas actividades dirigidas al colectivo
de discapacitados. En virtud del convenio de colabo-
racién que la Universidad de Cadiz mantiene con
IMSERSO y AFANAS, ambas entidades disfrutan,
desde hace algunos afios, de un uso preferente de
las instalaciones del Complejo Deportivo UCA en el
Campus de Puerto Real. Asi, una vez al mes, se
realiza el curso “Deportes cooperativos entre perso-
nas con deficiencias sociales”, con una duracion de
cinco horas. Igualmente el equipo de Baloncesto
masculino del IMSERSO entrena semanalmente en el
pabelldn cubierto. En la misma linea estan previstas
una serie de actuaciones como son los entrenamien-
tos del equipo de natacién femenina y baloncesto
femenino de discapacitadas, asi como la celebracién
de partidos amistosos entre el citado colectivo.

Aunque no especificamente para los discapacita-
dos, el Area de Deportes mantiene un programa de
“Deporte y Salud” en el que se proporciona rehabilita-
cion a personas con algun tipo de lesion o dolencia
fisica.

Finalmente y atendiendo a la demanda del colecti-
vo, el Area de Deportes ha instalado en la piscina
cubierta un elevador para facilitar el acceso a las acti-
vidades programadas que es manejado exclusivamen-
te por monitores y socorristas de la piscina.

4. ADAPTACION DE ESTUDIOS PARA ALUMNOS
CON DISCAPACIDAD

Como se ha indicado en apartados anteriores, des-
de el Programa de Atencion a la Discapacidad se

ofrece al profesorado el asesoramiento y apoyo que
pudieran requerir para la realizacion de adaptaciones
curriculares. En este sentido se ha elaborado un do-
cumento “Orientaciones para la planificacion y el de-
sarrollo de adaptaciones curriculares”, en donde, de
manera extensa y pormenorizada, se definen y se
justifican las adaptaciones curriculares, se estructuran
las necesidades especificas de los alumnos discapaci-
tados y se dan orientaciones para las adaptaciones
curriculares.

En este sentido, reproduzco alguno de los parrafos
de dichas orientaciones, porque permiten entender
que las adaptaciones curriculares, no son sélo un
problema que atafie a la Universidad, sino al sistema
educativo en general.

“El ajuste entre el curriculum a desarrollar y las
capacidades funcionales de los alumnos discapaci-
tados deberia empezar desde el principio, es decir,
desde el momento de la elaboracion de los Planes
de estudio de cada titulacion”.

“En los catalogos de capacidades o competen-
cias prescriptivas que presidiran las nuevas titula-
ciones ECTS tendrian que contemplarse posibili-
dades alternativas para los alumnos con
diversidad funcional que lo pudieran necesitar.
Pero a su vez, en su asesoramiento para la elec-
cién de carrera deberian tenerse en cuenta los ca-
talogos de capacidades o competencias prescrip-
tivas establecidos”.

“Esto no significa que todas las titulaciones ten-
gan que resultar igualmente accesibles a todos
los alumnos, sea cual fuere su diversidad funcio-
nal. Es razonable pensar que, en funcién del tipo
de discapacidad, unas determinadas titulaciones
resulten mas accesibles que otras. Pero, incluso
esas diferencias de accesibilidad, si estan esta-
blecidas reflexiva y juiciosamente, pueden resultar
una ventaja para los alumnos con discapacidad.
Conocerlas de antemano podria suponer para
ellos una valiosa ayuda a la hora de tomar deci-
siones respecto de la carrera a elegir. La ense-
fianza universitaria es un nivel de ensefianza no
obligatorio, es decir, es una ensefianza que uno
“elige”, dentro de un margen de posibilidades.
Como cualquier otra eleccion, nunca puede dejar
de ser “condicionada”. Para los alumnos con di-
versidad funcional las posibilidades disponibles
indudablemente constituyen una “condicién” muy
a tener en cuenta a la hora de la eleccion de la ti-
tulacién a cursar”.

“A partir de la adaptacion del plan de estudios se-
ra necesario abordar la adaptacion de la planifica-
cién y el desarrollo de cada una de las asignaturas,
realizando las necesarias adaptaciones de acceso
al curriculo”.
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“En el caso de que el estudiante, para el normal
desarrollo del curriculo, requiera adaptaciones de
acceso, a las instalaciones, dificultades de mani-
pulaciéon o de comunicacion, estas cuestiones se
tratarén en las reuniones que se mantienen con el
profesorado y se gestionaran los recursos nece-
sarios”.

“Si el estudiante requiere de adaptaciones del
curriculum establecido, previa peticion de la per-
sona interesada, el Servicio elaborara un informe
técnico al respecto, que elevara al Vicerrectorado
correspondiente, en el que se justificara la nece-
sidad de dicha adaptacion. Esta adaptacion se
realiza por una Comisién constituida por el profe-
sor afectado, el Coordinador del Area de Conoci-
miento y un experto del propio Servicio, propor-
cionandose al profesor toda la ayuda y recursos
que pueda necesitar para el buen desarrollo de la
adaptacion curricular’.

Por otra parte, se ha consultado a los responsables
de Centros Universitarios sobre las adaptaciones
curriculares, itinerarios o estudios alternativos, asi
como adaptaciones metodoldgicas, sistemas alternati-
vos de comunicacién en el aula y adaptaciones de
pruebas de evaluacion. Estos son los resultados:

Campus de Cadiz:

En la Escuela Superior de Ingenieria se ha atendi-
do la peticion de una alumna discapacitada que ha
solicitado mas tiempo para realizar los examenes.

En la Facultad de Filosofia y Letras se encuentran
matriculados tres alumnos con discapacidad. El primero
es discapacitado visual. En el aula se le han facilitado
las condiciones necesarias para tener una mejor vision
(colocarse en primera fila, usar atril y flexo, etc.) Para
realizar pruebas de evaluacion, el alumno cuenta con
un 25-30% mas de tiempo.

El segundo alumno tiene una discapacidad visual
casi del 100%. Utiliza un plano de la Facultad digita-
lizado que le permite conocer la ubicacion de las
aulas y otras dependencias del Centro. En el Centro
se esta digitalizando la bibliografia de referencia
mediante programas de conversion de imagen a
texto.

La tercera alumna, se desplaza en silla de ruedas y
aunque en el Centro no existen barreras arquitectoni-
cas, si existen obstaculos exteriores al edificio, que se
ha comentado en apartados anteriores y dificultan el
acceso de la alumna.

Campus de Jerez:

En la Facultad de Derecho se ha atendido a un
alumno invidente a utilizar medios alternativos para la
realizacion de examenes.

Otros Centros contestan que no tienen matricula-
dos alumnos discapacitados o bien, los que tienen no

han requerido atenciones especiales, segun su tipo de
discapacidad.

En conclusién, si bien existe un empefo por parte
de la Universidad, manifestado a través del documen-
to Compromiso de la Universidad de Cadiz con la
integracion de las personas con discapacidad (apro-
bado por el Consejo de Gobierno el 20 de julio de
2006), en su punto Num. 8 expresa: Se promovera la
implantacion progresiva del Curriculum para todos
en los planes de estudio de las distintas titulaciones
de la UCA, a fin de contribuir a una mayor integracion
social y laboral de los discapacitados/as.

A la vista de nuestro informe, detectamos que este
aspecto esta por desarrollar en la Universidad, ya que
han sido escasas y puntuales las actuaciones llevadas
a cabo. Convendria disponer de un protocolo de ac-
tuacion donde se sistematicen y desarrollen las Adap-
taciones Curriculares para Alumnos Discapacitados.

5. OTRAS CUESTIONES

Los aspectos mas relevantes que la normativa en
vigor contempla en atencién al colectivo de discapaci-
tados son los siguientes:

o Exencidn de tasas y cupos de reserva

Las universidades publicas reservaran hasta un 3
por 100 de plazas en cada uno de los centros docentes
universitarios de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1005/1991, de 14 de junio, por el que se regu-
lan los procedimientos para el ingreso en los centros
universitarios, modificado por el R.D. 1060/1992, de 4
de septiembre, a los alumnos con necesidades educa-
tivas especiales permanentes asociadas a condiciones
personales de discapacidad que, durante su escolari-
zacion anterior, hayan precisado recursos extraordina-
rios de acuerdo con el dictamen efectuado bien por los
equipos de orientaciéon educativa y psicopedagodgica,
bien por los profesores especialistas de psicologia y
pedagogia de los departamentos de orientacion de los
centros de educacién secundaria en los que hubieran
estado escolarizados. En todo caso, dichos alumnos
deberan haber superado las pruebas de acceso a la
universidad establecidas con caracter general para el
conjunto del alumnado. Excepcionalmente, las Juntas
de Gobierno de las Universidades podran ampliar dicho
porcentaje de plazas.

Para garantizar el principio de igualdad de oportu-
nidades, las universidades publicas realizaran las
adaptaciones que fuere menester con el fin de que los
alumnos con necesidades educativas especiales per-
manentes puedan efectuar las pruebas de acceso a la
universidad, segun R.D. 696/1995.

Segun la Normativa sobre exenciones y subven-
ciones de precios publicos de matricula, aprobada por
Consejo de Gobierno provisional en su sesion de 4 de
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julio de 2003, en el punto 1.d), se recoge que los
alumnos discapacitados tendran exencion del 100%
de precios publicos por servicios académicos, de
asignaturas en primera matricula. Para poder acoger-
se a este beneficio, el grado minimo sera del 33%,
acreditado por el Organismo competente. La exencién
no cubre los servicios administrativos (seguro, carnet
de estudiante, certificaciones académicas, etc.) y es
incompatible con cualquier tipo de ayuda que el alum-
no tenga para este fin.

o Estudios de Master y Posgrado

Respecto a los estudios de Master y Posgrado de
la Universidad de Cadiz se hace uso de recursos
compartidos con el resto de estudios y actividades de
la Universidad. Por tanto, no existen actuaciones pro-
pias en materia de accesibilidad y adaptacién para
alumnos discapacitados. Es la Direccion General de
Accién Solidaria de la Universidad la que canaliza, a
través del Programa de Atencion a la Discapacidad,
las iniciativas en esta materia.

El Vicerrectorado esta a disposicion de los estu-
diantes para atender conforme a los criterios de no
discriminacion e igualdad de oportunidades cualquier
solicitud especifica en la materia por parte de los
alumnos discapacitados matriculados en estudios de
Posgrado, si bien no se ha recibido hasta la fecha
ninguna comunicacioén en tal sentido.

Respecto al cupo de reserva para alumnos disca-
pacitados, cabe hacer una distincion entre los dos
modelos de estudios de Posgrado oficiales que se
imparten actualmente:

— La admisién a estudios de Programas de Docto-
rado acogidos al R.D. 778/98 y anteriores correspon-
de a la propia Universidad. A este respecto, no se ha
requerido un cupo especifico para alumnos discapaci-
tados, dado que no existe una concurrencia competiti-
va para acceder a estos estudios. Es decir, desde la
entrada en vigor del Real Decreto, conforme a la de-
manda existente, los Unicos casos de no admisiéon de
que se tiene constancia corresponde a alumnos que
no cumplian los requisitos académicos necesarios
conforme a la legislacion vigente.

— La admision de alumnos en los Masteres Oficiales y
Programas de Posgrado (R.D. 56/2005) tiene un trata-
miento distinto, dado que la demanda de estos estudios
en sus dos primeros afios de imparticion ha exigido un
proceso de concurrencia competitiva en el que hay aspi-
rantes que no han obtenido plaza por exceso de cupo.
Actualmente, si bien la admisiéon en Masteres Oficiales
se lleva a cabo a través del sistema de Distrito Unico,
que agrupa a todas las Universidades Andaluzas, es
competencia de las Comisiones Académicas de cada
Master la admision de aspirantes.

El acuerdo de la Comisién de Distrito Unico Uni-
versitario de Andalucia por el que se establece el
procedimiento para el ingreso en Masteres Oficiales

no recoge ninguna previsiéon al respecto, por lo que,
en el ambito de la organizacion de la preinscripcion
para el proximo curso académico 2008/09, esta Uni-
versidad ha solicitado a la Direccién General de Uni-
versidades que en la informacion suministrada por el
alumno en la fase de preinscripcidon éste indique si
tiene algun tipo de discapacidad y en qué porcentaje
(dicha informacion no se le consultaba hasta la fe-
cha). Una vez el sistema de Distrito Unico confirme
que se va a incluir dicha informacion, se dara trasla-
do a las Comisiones Académicas de los Masteres
Oficiales de la Universidad de Cadiz, para que, si lo
consideran adecuado en el ejercicio de sus compe-
tencias, incorporen dicha informacién a los criterios
de admision de alumnos.

o Convocatorias

El Reglamento por el que se regula el régimen de
evaluacion de los alumnos de la Universidad de Cadiz,
en su articulo 10.2. refleja el derecho del alumno disca-
pacitado a ser evaluado con procedimientos e instru-
mentos adaptados a sus necesidades especificas.
También tienen derecho a ajustes de tiempo adiciona-
les para realizacion de examenes. Existe un procedi-
miento de solicitud gestionado por el Programa de
Atencion a la Discapacidad para que el alumno pueda
acceder a este derecho.

o Programas Especificos (Socrates, Erasmus, Practi-
cas de Empresas, etc.)

En relacién con los alumnos discapacitados que
acceden a Programas especificos como Sodcrates,
Erasmus, etc., segun informacién facilitada por la
Oficina de Relaciones Internacionales durante el curso
2006/07 solo hubo un alumno que participd en el Pro-
gama Erasmus que realizé una estancia de 9 meses
en la Universidad Michel de Montaigne Bordeaux, en
Francia. El alumno percibié 2.069,30 euros por su
movilidad Erasmus, ademas de 1.500 euros de ayuda
adicional por su grado de minusvalia.

En el actual curso académico 2007/08, ha sido una
alumna discapacitada la seleccionada para realizar una
estancia de 5 meses en la Universidad Pierre Mendés
France de Grenoble, en Francia. Percibira, aproxima-
damente, 1.150 euros por su movilidad Erasmus, ade-
mas de 3.000 euros de ayuda adicional por su grado de
minusvalia.

Otro de los Programas especificos y dependiente
de la Direccion General de Empleo es el Programa
de Practicas en empresas. Respecto a las practicas
financiadas por la Junta de Andalucia (PRAEM vy
EPES), contemplan la posibilidad de admitir a alum-
nos discapacitados en la realizacion de sus practicas
laborales.

Por otra parte, dentro del Plan Propio de Practicas
de Empresa que se realiza en colaboracion de la Fun-
dacion Universidad-Empresa (FUECA) y la Consejeria
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de Empleo, también se establece una actuacion espe-
cial para alumnos del citado colectivo.

Un total de 20 alumnos ha realizado Practicas en
Empresa, segun los datos aportados por la Direccion
General de Empleo.

o Servicios complementarios (Deportes y Biblioteca):

Las actuaciones llevadas a cabo por el Area de
Deportes vienen detalladas en el apartado 3. 3 Otros
Servicios del presente informe.

Respecto a los fondos bibliograficos, ademas de
la actuacion de digitalizacion que esta llevandose a
cabo en la Facultad de Filosofia y Letras, citada en
apartados anteriores, el Director de la Biblioteca
Universitaria informa que para alumnos con discapa-
cidad visual, la Biblioteca les proporciona los docu-
mentos que forman parte de la bibliografia basica en
formatos adaptados a su discapacidad. No se realiza
ninguna actuacion especial de forma sistematica.
Respecto a la adaptacion de los espacios en las
Bibliotecas, se cuenta con puestos de lectura adap-
tados y rampas y/o ascensores para la circulacion
interna de personas con dificultad en su movilidad.

o Infoaccesibilidad

La Direccién del Area de Informatica informa que
hasta la fecha no han desarrollado ninguna actividad
destinada a facilitar la infoaccesibilidad al colectivo
de discapacitados, ni tampoco disponen de prevision
de hacerlo en un futuro, aunque si esta en la inten-
cion de la Universidad segun se manifiesta en el ya
mencionado anteriormente documento sobre Com-
promiso de la Universidad de Cadiz con la integra-
cion de las personas con discapacidad, en su punto
num.7: “.... Asimismo velara por la adecuacién de
sus sistemas de informacién y comunicacién muy
especialmente de la Web a dichas condiciones de
accesibilidad”.

6. SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVAS DE FUTURO

6.1. Situacion actual

A lo largo de todo el informe, de forma exhaustiva,
se ha ido reflejando la situacion actual del colectivo
de alumnos discapacitados en la Universidad de
Cadiz.

La primera conclusién es que la situacion es clara-
mente mejorable, sobre todo a la hora de sistematizar
e implantar protocolos de actuacién. En la actualidad
existen actuaciones puntuales, a demanda, pero con-
vendria desarrollar el documento Compromiso de la
Universidad de Cadiz con la integracion de las perso-
nas con discapacidad, ya que cada uno de los puntos
refleja necesidades a las que debemos dar respuesta
de una forma sistematica.

Como punto fuerte, cabe destacar la existencia de
un Programa de Atencion a la Discapacidad, que se
va consolidando y es conocido en la Comunidad Uni-
versitaria y fuera de ella, especialmente entre las Aso-
ciaciones de Discapacitados. Ya se ha descrito en
apartados anteriores los objetivos y actividades que
van marcando su pauta de actuacion.

Por ultimo, cabe sefalar que las barreras arquitec-
ténicas practicamente han desaparecido, siendo otro
aspecto positivo del que debemos congratularnos.

6.2. Perspectivas de futuro

Las propuestas de mejora para el futuro, van en la
linea de un mejor y mayor conocimiento de las nece-
sidades del colectivo de discapacitados. Proponemos
realizar un estudio en profundidad de sus necesida-
des, de sus demandas y todo ello, con una actitud
proactiva; es decir, no esperando a que ellos soliciten
servicios puntuales, sino manteniendo contactos con
las Asociaciones y Entidades especificas para tener
un conocimiento global que permita establecer una
oferta adecuada. A lo largo de este informe hemos
comprobado que las discapacidades son diferentes y
cada una necesita una atencién especial. Por ello,
reiteramos nuestra propuesta de elaborar Protocolos
de Actuacion, segun discapacidades.

Otro aspecto pendiente y que enlaza directamente
con lo expuesto en el parrafo anterior es la Adaptacion
Curricular para alumnos con discapacidad. De nuevo,
debemos adelantarnos y hacer una propuesta de
Planes de Estudios, metodologias y evaluaciones,
adaptados a las necesidades especificas de cada una
de las discapacidades, de tal forma que cuando un
alumno discapacitado acceda a la Universidad, co-
nozca de antemano los requisitos de las titulaciones a
las que desee matricularse.

Para concluir, creo que una palabra puede resu-
mir nuestro reto: IMPLICACION. La preocupacion, el
interés del Equipo de Gobierno en ofrecer una Uni-
versidad para todos, no debe olvidar a este colectivo;
asi pues, los Vicerrectorados, Areas, Servicios y
Unidades de la Universidad de Cadiz deben coope-
rar, cada una desde las competencias que tienen
asignadas, para propiciar un mejor servicio al colec-
tivo de discapacitados.

4.2.3 UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Del informe elaborado por la Defensoria de la Uni-
versidad de Cérdoba, y recibido en esta Oficina con
fecha 11 de marzo de 2008, se han excluido de esta
parte del informe los siguientes puntos:

— Laintroduccién.

— Anexo 1. VI Encuentro de Defensores Universita-
rios, celebrado en Cordoba, octubre del 2003. Declara-
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cién de los Defensores Universitarios espafioles en el
Afo Europeo de las Personas con Discapacidad.

— Anexo 2. VIII Encuentro Estatal de Defensores
Universitarios. Santander 26, 27 y 28 de octubre de
2005. Conclusiones de la Mesa de Trabajo: Necesi-
dades educativas que presentan los estudiantes de
perfil no convencional.

— Testimonios, algunos de los cuales se incorpora-
ran en el correspondiente Capitulo de este Informe.

1. DATOS ESTADISTICOS SOBRE ALUMNADO CON
DISCAPACIDAD.

1.1. Datos globales temporalizados desde el curso 2000.

TITULACIONES 2000/01

2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06

VETERINARIA 3

2 3 4 5 3

BIOLOGIA 2

3 2

QUIMICA 2

2 2 1 1

FiSICA

ITI MECANICA

ITI ELECTRICIDAD

INFORMATICA GESTION

INFORMATICA SISTEMAS

MEDICINA

ENFERMERIA

ola(v(v|a|w|a|w|lw
NN
Alw v N
ISR N
S FNEICE NN

alnln|alalala

CYTA

EDUCACION INFANTIL

=N
N

EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION ESPECIAL 2

EDUCACION FiSICA

N
alala s

EDUCACION MUSICAL 1

PSICOPEDAGOGIA

N

DERECHO

N ([N

RELACIONES LABORALES

CIENCIAS DEL TRABAJO

N

LADE

FILOLOGIA HISPANICA 3

= [N [W [N W ]|N |Ww

FILOLOGIA INGLESA

HISTORIA DEL ARTE

HISTORIA 4

N [= [N |=|N[Ww (s

NN NN

TRADUCCION E INTERPRETACION

DOCTORADO

N [~ | O

TOTAL 42

41 43 46 39 53

1.2. Datos ultimo curso.

o Por tipos de discapacidad
o Por titulaciones
o Por sexos

TITULACIONES

2006/07 H M Tipo disc.

VETERINARIA

2 2
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TITULACIONES

2006/07

M Tipo disc.

QUIMICA

2

AGRONOMOS

ITI MECANICA

INFORMATICA GESTION

INFORMATICA SISTEMAS

OBRAS PUBLICAS

MEDICINA

ENFERMERIA

AN [alalala|la~a X
N

Al |lalan]a |~

EDUCACION INFANTIL

EDUCACION PRIMARIA

LENGUA EXTRANJERA

EDUCACION ESPECIAL

EDUCACION MUSICAL

PSICOPEDAGOGIA

DERECHO

RELACIONES LABORALES

o> 20 I I NCY I I NG N NN
N (=N~

CIENCIAS DEL TRABAJO

LADE

FILOLOGIA HISPANICA

FILOLOGIA INGLESA

HISTORIA DEL ARTE

HUMANIDADES

HISTORIA

TRADUCCION E INTERPRETACION

DOCTORADO

aAalalo|lmlo|la|l=a|N
S
ala N | =

TOTAL

No es posible conocer con exactitud los datos refe-
rentes al tipo de discapacidad, ya que en la solicitud
de matricula solo se indica el grado de minusvalia
pero no el tipo de la misma.

2. ACCESIBILIDAD DE INFRAESTRUCTURAS, INS-
TALACIONES Y EQUIPAMIENTOS UNIVERSITA-
RIOS.

Por el Vicerrectorado de Infraestructuras y Cam-
pus, se ha encargado la realizaciéon de un Proyecto
de Eliminacion de Barreras Arquitectonicas en los
Edificios de la Universidad de Cérdoba®. Dicho pro-

5 ESTUDIO PRELIMINAR DE LAS BARRERAS EXISTENTES PARA DISCAPA-
CITADOS EN LOS EDIFICOS E INSTACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA

PROYECTO SIG-UCO - Director: Gutiérrez de Ravé Agliera, Eduardo, Becarios:
Moreno Fernandez, M® Encarnaciéon. Ruz Moreno, Miguel. Sanchez Garcia,

Fernando. Fecha: 20 de Abril de 2007

yecto esta terminado y en él se ha pretendido locali-
zar las barreras arquitectonicas existentes en la Uni-
versidad de Cérdoba. Esto permitira evaluar las prio-
ridades de actuacién en cuanto a su correccion, asi
como gestionar los recursos para responder satisfac-
toriamente a las necesidades de utilizacién por parte
de usuarios concretos. En base a este estudio y con
la aportacién de datos por los responsables de los
distintos servicios, se desarrollan los diferentes pun-
tos de este informe.

2.1. Accesibilidad de entornos.
La Universidad de Cérdoba se estructura en torno
a cuatro campus universitarios:

Campus de Rabanales
Incluye a:

e Facultad de Veterinaria
e Facultad de Ciencias

e Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agréno-
mos y Montes
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e Escuela Politécnica Superior (Ingenieria Informa-
tica)

e Facultad de Filosofia y Letras (Licenciatura de
Traduccion e Interpretacion)

Campus Menéndez Pidal

Incluye a:
e Facultad de Medicina
e Facultad de Ciencias de la Educacion

e Escuela Politécnica Superior (Ingenieria Indus-
trial) (préximo su traslado al Campus de Rabanales)

e Escuela Universitaria de Enfermeria

Campus de Humanidades y Ciencias Juridicas y
Sociales

Incluye a:
e Facultad de Filosofia y Letras

e Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y
Empresariales

e Facultad de Ciencias del Trabajo
e Rectorado

Escuela Universitaria Politécnica de Belmez

Los entornos analizados en la primera fase del es-
tudio, son los correspondientes a los edificios e insta-
laciones que pueden plantear mayores problemas de
accesibilidad a personas discapacitadas.

Estos edificios son: Campus de Rabanales, Facul-
tad de Ciencias de la Educacion, Facultad de Derecho
y Ciencias Econdmicas y Empresariales, Facultad de
Medicina, Colegio Mayor Universitario “La Asuncion” y
Servicio de Deportes.

Los elementos sobre los que se realiza el analisis
son: caracteristicas de la calzada, pavimentos, vados
de circulacion peatonal, escaleras, rampas, aparca-
mientos y mobiliario urbano.

El nimero de deficiencias encontradas se relacio-
nan y resumen en el cuadro siguiente:

Caracteristicas Mobiliario
NOMBRE EDIFICIO Pavimentos | circulacion | Escaleras | Rampas. | Aparcamientos.
calzada urbano
peatonal

Campus de Rabanales 48 41 53 5 5 32
Facultad Ciencias de la

6 0 5 1 1 4
Educacién
Facultad de Derecho 0 0 0 0 1 4
Facultad de Medicina 2 0 10 0 0 2
Colegio Mayor Universi-

3 1 13 0 0 3
tario La Asuncién
Servicio de Deportes 1 28 12 0 0 2

CAMPUS DE RABANALES

Respecto al Campus de Rabanales, se han en-
contrado muchos problemas de accesibilidad, posi-
blemente como consecuencia de no haber concluido
las reformas de las instalaciones que se estan lle-
vando a cabo de lo que fue la antigua Universidad
Laboral. Las nuevas construcciones y reformas ya
realizadas cumplen con los requisitos establecidos
sobre accesibilidad.
Las principales observaciones realizadas son las si-
guientes:

Las plazas de aparcamiento reservado para perso-
nas con discapacidad no cumplen con las medidas

obligatorias. Muchas de ellas se encuentran sin sefali-
zar correctamente, es decir, tienen sefalizacion vertical
pero no presentan la sefializaciéon horizontal que indi-
que a los demas conductores cual es el espacio reser-
vado para dicha plaza. Se considera oportuno localizar
al menos una plaza de aparcamiento reservado junto al
acceso adaptado de cada uno de los edificios principa-
les del Campus Universitario.

Existen zonas de acerado con un ancho suficiente
para una circulacién peatonal adecuada, pero dicho
ancho queda reducido por la invasion de los vehiculos
estacionados encima. Se sugiere la instalacion de
pivotes que limiten la invasion del acerado.
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Existen numerosas zonas no urbanizadas por to-
do el Campus. En dichas zonas no se han realizado
ninguna evaluacién de barreras arquitectonicas.

El acceso a las cafeterias exteriores, no es ade-
cuado ni adaptado.

De manera generalizada en el Campus, las escale-
ras de emergencia exteriores presentan elementos
volados a una altura inferior a 2,10 m. sin sefalizar en
su parte inferior, con riesgo de percances para perso-
nas con discapacidad visual.

El acceso peatonal desde el exterior del Campus
no es posible porque no hay continuidad desde el
acerado publico exterior y el correspondiente al inter-
ior del Campus.

Una vez establecidas y evaluadas las barreras ar-
quitectonicas para las personas con movilidad redu-
cida en el exterior del Campus Rabanales, se han
estudiado una serie de itinerarios prioritarios de ac-
tuacion.

Estos itinerarios constan de una serie de recorridos
entre los principales puntos de origen y destino.

Los puntos de origen de los recorridos, son:
— Apeadero de tren
— Parada de autobus
— Acceso en vehiculo particular (coche, moto, bi-
cicleta. . .)

Como puntos de destino se han considerado los
principales edificios del Campus Rabanales:
— Edificio de Gobierno
— Aulario
— Biblioteca Maimonides

1. Salida del apeadero: Zona no urbanizada, no
existe acerado en las inmediaciones de la salida del
apeadero, por lo que no hay una diferenciacion entre
el espacio dedicado para vehiculos y peatones.

2. Ancho de acerado: El acerado en este tramo no
cumple las dimensiones e incluso en algunos tramos
es inexistente.

3. Vado peatonal: El acerado izquierdo (sentido de
la marcha apeadero-biblioteca), no tiene una anchura
de 1,20 m, por lo que se hace necesario adecuar un
vado peatonal para acceder al acerado derecho, el
cual si presenta las dimensiones adecuadas. El vado
no presenta el rebaje adecuado.

4. Alcorques y elementos volados: Los alcorques
no se encuentran cubiertos y los arboles situados en
ellos tienen sus ramas a una altura inferior a 2. 10 m.
Se recomienda cubrir los alcorques y realizar podas
de mantenimiento para elevar la altura de las ramas
inferiores.

5. Acceso Biblioteca y al Aulario: Las puertas de
cristal no presentan zécalo de proteccion a 40 cm.

6. Escaleras exteriores: Las escaleras exteriores
deben estar complementadas con rampas.

7. Acceso al Edificio de Gobierno: Las puertas no
presentan la banda protectora a 40 cm. , y los tirado-
res son verticales, lo que dificulta su manejo.

8. Salida de la parada de autobus: La zona que
rodea a la parada de autobus no cumple las condi-
ciones en cuanto a caracteristicas del pavimento y
acerado.

9. Salida del estacionamiento reservado: Existe se-
falizacion vertical de estacionamiento reservado para
discapacitados, pero carece de sefializacion horizontal
que indique a los demas conductores cual es el espa-
cio reservado para dicha plaza.

OTROS EDIFICIOS UNIVERSITARIOS

La accesibilidad del entorno de otros edificios pre-
senta las siguientes cuestiones:

Dichos edificios se encuentran en zona urbana por
lo que la accesibilidad depende en muy poca medida
de la Universidad.

Por supuesto, que la accesibilidad en estos casos
presenta los mismos graves inconvenientes que para
los usuarios discapacitados de las vias y edificios
publicos.

EDICIFIO FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCA-
CION-EXTERIORES

El aparcamiento reservado para discapacitados,
presenta sefalizacion vertical, pero carece de la sefia-
lizaciéon horizontal. Se recomienda reservar mas pla-
zas para personas discapacitadas, hasta alcanzar la
fraccion 1/50 indicada en el decreto 72/1992.

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS ECONO-
MICAS Y EMPRESARIALES

No existe continuidad desde el acerado exterior de
la facultad y el interior de la

Facultad de Derecho.

No existen aparcamientos reservados para minus-
validos.

No existen rampas de acceso a la entrada en algu-
nas de las entradas.

INSTALACIONES DEPORTIVAS

La entrada principal a las oficinas y vestuarios de
las instalaciones UCO Deportes no se encuentra adap-
tada con algun tipo de rampa, por lo que se dificulta el
acceso a personas con movilidad reducida. Otras
instalaciones deportivas cuentan con alguna transfor-
macion realizada para adaptarlas a la accesibilidad de
personas con movilidad reducida
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8.2. ESTADISTICAS BARRERAS EXTERIORES DE LOS EDIFICIOS.

NOMBRE
EDIFICIOICAMPUS 1A |12(1.3[210)3.1]4.1]51
Facultad Ciencias de la Educacion o | of3]ls]o il 3
Facultad de Deracho o]l of1 010 il -}
Facultad de Medicina (Edif. Principal) 2100 [10)0 A 2
Colegio Mavyor Universitario La Asuncian ] 1 3 |13] 0 0 3
Servicio de Deportes 1 12811 [12)1 0 0 2
TOTAL 12 (29| 8 |40 0 ] 2 |14
Tablas.2.1.
8.2.1. Porcentaje tipo de barreras exteriores por edificio.
% TIPOS DE BARRERAS EXTERIORES
5.1
1.1 o1
m1.2
31 O1.3
0% (m
[
1.2
i 4.1
28%
= RS

Tahla 8.2.1.1

2.2. Accesibilidad de aularios.

2.3. Accesibilidad de espacios docentes. (Bibliotecas,
Departamentos, Laboratorios y otros.)

2.4. Accesibilidad de instalaciones complementarias.
(Aseos, Cafeterias y comedores, Servicios Adminis-
trativos)

De acuerdo con la nomenclatura para la identifi-
cacion de los tipos de barreras presentes en la Uni-
versidad de Codrdoba, las barreras interiores se cla-
sifican de la siguiente manera: A. ITINERARIOS, B.
ESCALERAS, C. ASCENSORES, Y D. ASEOS, VESTUA-
RIOS Y DUCHAS.

Consideramos en este apartado, tanto el aulario
del Campus de Rabanales como los edificios de
Facultades y Escuelas, fuera del Campus de Raba-
nales. Analizamos de forma conjunta tanto las au-
las, como los departamentos y laboratorios, asi

como la accesibilidad de los entornos complementa-
rios, tales como aseos, cafeterias y comedores y
servicios administrativos al estar todo integrado en
los mismos edificios.

CONSIDERACIONES GENERALES Y CONCLU-
SIONES

Tras el estudio realizado se hace necesario resal-
tar ciertas carencias apreciadas que se detallan a
continuacioén, asi como algunas recomendaciones.

1. Adaptacion de laboratorios. Las aulas de do-
cencia estan dotadas de puestos adaptados, pero los
laboratorios de practicas, carecen de ellos.

2. Puertas con autocierre no ajustado. En la re-
vision realizada, se ha observado que el 80% de las
puertas que disponen de autocierre automatico, pre-
sentan deficiencias en el sentido de que es necesario
una fuerza excesiva asi como que la velocidad de
cierre automatico es alta.
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3. Pavimento sefalizador de cambio de cota.
En los lugares donde existan escaleras o rampas
deberan existir unas franjas de sefalizacidon con las
caracteristicas técnicas adecuadas de textura y color
contrastado antes del primer escalén y después del
ultimo, longitud igual que el escalén o ancho de ram-
pa, pavimento tactil de acanaladura paralela al desni-
vel y sefalizacion luminosa en la contrahuella.

4. Seializacion ascensor para personas con
discapacidad visual. Recomendable la instalacién
de pavimento diferenciado a la entrada del ascensor,
consistente en acanaladuras paralelas que resultan
identificables por el bastdn de ayuda de las personas
con deficiencia visual.

5. Seializaciéon guia hasta puesto de informa-
cion para personas con discapacidad visual. En
los edificios principales, instalaciéon de pavimento
guia hasta el puesto de informacién, donde se po-
dra solicitar un servicio de guia para circular por las
instalaciones.

6. Pulsadores retroluminados. Adecuados para
personas con capacidad visual reducida.

7. Informacién en braille en pasamanos. Facilita
al discapacitado visual su ubicacion, informandole de
la planta en la que se encuentra.

8. Senalizacion recorridos adaptados para dis-
capacitados. Franjas en el pavimento que guian al
discapacitado por recorridos accesibles hacia ciertos
lugares claves dentro del edificio (ej: secretaria, ad-
ministracion...)

9. Paneles informativos adaptados. La altura y
caracteristicas de los tablones de anuncios donde se
muestran las notas u otro tipo de informacién, tienen
caracteristicas que impiden su accesibilidad. (elevada
altura, cristal protector que produce reflejos. )

10. Adecuacion de los planes de evacuacion y
protecciéon contra incendios. Situacion de los pul-
sadores de alarma y ubicacién de extintores a alturas
inadecuadas.

11. Fuentes de agua adaptadas. En la revisidn
realizada se ha apreciado la carencia de fuentes de
agua que dispongan de surtidores adaptados a per-
sonas con discapacidad.

12. Otras barreras de acceso a las nuevas tec-
nologias. Seria conveniente la aplicacion de direc-
trices de accesibilidad WAI, a fin de que personas
discapacitadas puedan beneficiarse de la Web cor-
porativa de la Universidad de Cérdoba, como pue-
den ser, auto matricula, consulta del expediente,
acceso al correo, etc.

3. SERVICIOS ESPECIFICOS PARA LA ATENCION
DEL ALUMNO CON DISCAPACIDAD.

3.1. Servicios de apoyo.
Unidad de atencion a las necesidades especificas
(UANE).

Los objetivos de esta unidad consisten en:

¢ Coordinar las actuaciones que llevan a cabo los
Vicerrectorados implicados en el ambito de la disca-
pacidad.

e Fomentar la colaboracion con las entidades, fede-
raciones y asociaciones del ambito de la discapacidad.

¢ Contribuir a la integracion del alumnado y P.A.S. de
la UCO que presente cualquier tipo de discapacidad.

e Promover la coordinacion entre el profesorado,
respecto al alumnado con discapacidad.

e Desarrollar acciones para que la DIVERSIDAD
llegue a ser un VALOR, dentro de la vida universita-
ria.

¢ Colaborar para que el PRINCIPIO DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES sea tomado como referente en una
educacion universitaria mas integradora y plural.

Los servicios que ofrece esta unidad son los si-
guientes:
1. Atencion individualizada del/a alumno/a.
2. Grupos de trabajo.
3. Grupos mixtos de trabajo.
4. Asesoramiento al profesorado.
5. Organizacion de jornadas, encuentros, con-
gresos y Cursos.

3.2. Organos de evaluacién, planificacién o seguimiento.

No existe en la actualidad ningin érgano de eva-
luacion, planificacion o seguimiento relacionado con
las actuaciones llevadas a cabo por la universidad
respecto a los alumnos con discapacidad.

3.3. Otros servicios.

En la Facultad de Ciencias de la Educacion se dis-
pone, aunque no de forma habitual, de intérpretes de
signos.

Son diversos los Convenios que la Universidad de
Codrdoba tiene firmados con distintas entidades publicas
y privadas, entre los cuales relacionamos los siguientes:

« Convenio con la Federacion Cordobesa de Dis-
capacitados Fisicos, por la cual se presta servicio
de transporte adaptado para estudiantes con movili-
dad reducida.

¢ Adhesién al convenio marco entre la Universi-
dad de Cordoba y el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (IMSERSO) y la fundacién ONCE. (Consejo
de gobierno. (Num. 4/07)

¢ Convenio firmado con la Organizacion Nacional
de Ciegos de Espafa (ONCE) (28/4/98). Marco de
colaboracién en materia educativa y formativa.

« Convenio firmado con la Asociaciéon Provincial
de personas sordas de Coérdoba (26/9/05). realiza-
cién curso de lengua de signos espafiola y otros
sistemas alternativos de comunicacion.

e Convenio firmado con la Consejeria de Igual-
dad y Bienestar social. (1/12/06). Desarrollo del
Programa de accesibilidad e integracion escolar de
universitarios con discapacidad.
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e Convenio marco de colaboracién con la Asocia-
cion de padres y protectores de discapacitados inte-
lectuales “APROSUB?” (8/3/04).

« Convenio marco de colaboracion cientifica, téc-
nica y cultural con la Asociaciéon de minusvalidos y
discapacitados del Alto Guadiato, (7/11/07).

4. ADAPTACION DE ESTUDIOS PARA ALUMNOS
CON DISCAPACIDAD.

o Adaptaciones curriculares, itinerarios o estu-
dios alternativos.

Por regla general, los profesores realizan las adapta-
ciones curriculares individuales para los alumnos en
funcién de la discapacidad que tengan, no existiendo
ningun érgano encargado del estudio a nivel global.

o Adaptaciones metodoldgicas.

El propio profesorado es el que realiza la adapta-
cion metodoldgica dentro de sus posibilidades.

La Escuela Politécnica Superior estudio y presentd
un plan de estudios para Ingenieria Técnica en Infor-
matica de Sistemas adaptado metodolégicamente a
discapacitados visuales, pero no llegé a implantarse.

o Sistemas alternativos y aumentativos de la
comunicacion en el aula.

La ONCE facilita medios electronicos a los alum-
nos con discapacidad visual.

o Adaptaciones de examenes y pruebas de eva-
luacion.

La adaptacion de los examenes y pruebas de eva-
luaciéon a los alumnos con discapacidad se hace por el
profesor correspondiente, una vez que éste conoce la
problematica especifica. No existe una normativa es-
pecifica, tan solo lo contemplado en el articulo 17, del
Capitulo V. Examenes, del Reglamento de Régimen
académico de la Universidad de Cérdoba. “A los estu-
diantes con algun tipo de discapacidad se les facilitara,
por el profesor de la asignatura, la realizacién de exa-
menes en condiciones acordes con sus capacidades. ”

o Actividades formativas para personal docente.

Relacionado con la infoaccesibilidad, durante el
curso académico 2006/2007 se ha realizado un curso
de extensién universitaria, on-line, denominado: “TIC
y discapacidad”.

o Normativas y protocolos.

No existe una normativa especifica. Los Estatutos
de la Universidad de Coérdoba, en su articulo 194,
apartado a). Derechos de los estudiantes, recoge que
éstos tienen derecho a: “Estudiar y a la igualdad de
oportunidades y no ser discriminados por circunstan-
cias personales o sociales, incluida la discapacidad, en

el acceso a la Universidad, ingreso en los Centros,
permanencia en la Universidad y ejercicio de sus de-
rechos académicos. ”

5. OTRAS CUESTIONES.
o Exenciones de tasas.

El Reglamento de Régimen Académico de la Uni-
versidad de Codrdoba establece en su Titulo VIII.
Articulo 11 que: “Los alumnos afectados de un grado
de minusvalia reconocida superior al 33%, obtendran
subvencion de precios publicos en asignaturas de
titulaciones oficiales en primera matricula, para si
mismos, con cargo al Fondo especifico de la Univer-
sidad que se determine.

Igualmente, por el convenio suscrito por la Univer-
sidad Cérdoba con la Organizacién Nacional de Cie-
gos Esparioles, se reconocen la misma subvencion a
los invidentes o deficientes visuales. ”

o Cupos de reserva.

Los cupos de reserva para las distintas titulaciones
vienen establecidos por la Comisién del Distrito Unico
Andaluz, limitandose las secretarias de las facultades
a realizar la matricula segun los listados recibidos.

o Pre-acogida de alumnos con discapacidad.

No existe ningun programa especifico de pre-
acogida para alumnos con discapacidad.

Lo que si se hace, es informarles de la existencia
de la “Unidad de Atencién a las Necesidades Especi-
ficas”. Esta unidad, en la actualidad, esta desarro-
llando actuaciones y contactos con los centros de
Secundaria para que cuando los alumnos accedan a
la universidad tengan conocimiento de la misma.

o Convocatorias.

No existen convocatorias especiales para alumnos
con discapacidad.

o Programas especificos.

Respecto al programa de “Movilidad ERASMUS”,
en el Anexo 6 de la “Guia para las instituciones de
ensefianza superior y los consorcios”, se establecen
diferentes aspectos en relacion a la distribucion del
presupuesto relacionado con el apoyo a las ayudas
para movilidad Erasmus de estudiantes, personal
docente y no docente con discapacidad, politica ge-
neral y aspectos especificos de estas ayudas.

o Cursos de extension universitaria.

Entre la oferta de cursos de extensién universitaria
de la Universidad de Coérdoba existen varios con
referencia a la discapacidad, tales como:

= Lengua de signos y comunicacion no verbal.
Julio 2007
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= Jornadas sobre la Ley de Dependencia. abril
2007

= Curso de Extension Universitarias sobre: “Jor-
nadas sobre Actividad Fisica y Deporte adap-
tado a la Discapacidad” nov. 2007

= Curso de extension universitaria: “ TIC y dis-
capacidad” on-line, durante el curso académi-
co 2006/07

= |l Jornadas Técnicas de PRODE: Discapaci-
dad y Empleo

o Deporte para todos.

En la actualidad no hay ningun programa especifi-
co orientado al deporte para todos, solamente se
esta desarrollando un Curso de Formacion Profesio-
nal Ocupacional de “Monitor de actividades acuaticas
para personas con discapacidad (380 horas)”.

o Fondos bibliograficos.

No costa que exista un fondo bibliografico especi-
fico para uso de alumnos discapacitados.

o Formacion del PAS.

No existe programa de formacion del PAS re-
lacionado con discapacidades.

o Infoaccesibilidad.

Los diferentes puntos de servicio de la Biblioteca
Universitaria son aptos para el acceso a sus instala-
ciones por parte de personas en situacion de depen-
dencia, pero carecen del equipamiento que posibilita
el uso de todos los servicios en igualdad de condicio-
nes para cualquier usuario.

6. SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVAS DE
FUTURO.

6. 1. Situacion actual.

Por el Vicerrectorado de Infraestructuras y Cam-
pus, se han realizado acciones puntuales ante pro-
blemas y necesidades concretas para salvar barreras
arquitectdnicas en algunos edificios, estas son:

Creacién de una rampa de acceso en el Edificio
de Gobierno del Campus de Rabanales.

1) Colocacion de un montasillas en el Edificio de
Filosofia y Letras.

2) Colocacion de pasamanos en escaleras de ac-
ceso al Salén de Actos del Campus de Rabanales.

Esta a punto de comenzar la adaptacion del ca-
mino de acceso al Edificio Celestino Mutis (C4) en
Rabanales, rectificando la pendiente y colocando una
barandilla, adaptacion del acerado para el acceso al
edificio anterior y su conexién con el acerado general
hasta Biblioteca, Aulario y Apeadero, con lo que se
completan las vias principales de circulacion para

minusvalidos entre Edificio de Gobierno, parada de
Bus, Aulario, Biblioteca Universitaria y Apeadero
RENFE.

La accesibilidad en nuestros edificios es muy
dispar dependiendo del afio de construccién y si se
han llevado a cabo reformas posteriores. Asi, en los
edificios ubicados en el casco urbano de la ciudad
es parcial, tanto en la Facultad de Filosofia y Letras
como en la Facultad de Derecho, aunque en Facul-
tad de Ciencias del Trabajo, al ser un edificio mo-
derno, la accesibilidad es alta. Los edificios de nue-
va construccion estan generalmente disefiados con
soluciones de accesibilidad tanto mecanicas (mon-
tasillas, ascensores, etc.) como fisicas (rampas,
vados, etc.) contemplandose ya en el proyecto de
ejecucion y cumpliendo como minimo con la norma-
tiva CPI 96.

Si podemos decir que la accesibilidad en el Cam-
pus de Rabanales es alta y se estda mejorando la
urbanizacion y aparcamiento en el mismo.

Asimismo, no existe en la actualidad un plan para
la eliminacion de barreras arquitecténicas en nues-
tros edificios. Ahora bien, como se dijo al principio de
este informe, se encargd desde el Vicerrectorado un
estudio integral que detectara las barreras y propu-
siera soluciones.

El presupuesto destinado en 2007 a eliminacion de
barreras fue de 20.000 € dotados desde el Vicerrecto-
rado de Estudiantes y Cultura, 20.000 € dotados des-
de el Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus
(Obras RAM) y el coste del estudio de SIGUCO, que
es parte del presupuesto de ese servicio.

Por otra parte, la Biblioteca de la Universidad de
Cérdoba ha participado en el disefio de medidas que
facilitan el uso de los servicios universitarios de los
discapacitados, como miembro integrante de la Co-
mision Técnica de Seguimiento del Convenio Marco
de Colaboracion en materia educativa y formativa
entre la Universidad de Cérdoba y la Organiza-
cion Nacional de Ciegos Espaiioles, que fue espe-
cialmente activa en el periodo de consolidacion de
los diferentes equipamientos universitarios del Cam-
pus de Rabanales.

Con respecto a los servicios bibliotecarios en si,
la Biblioteca Universitaria se viene preocupando, en
sus diferentes puntos de servicios, por ofrecer a sus
usuarios con discapacidad una serie de facilidades
en el uso de sus instalaciones y el acceso a su co-
leccion.

Para que todos los usuarios de la Biblioteca Uni-
versitaria tengan el acceso a la informacién en
igualdad de condiciones, la Biblioteca ofrece los
siguientes servicios de apoyo a los discapacitados,
aprobados en la Comision Técnica de Seguimiento
arriba citada el 11 de Marzo de 1999, asi como por
la Junta Técnica de la Biblioteca Universitaria el 30
de Junio de 1999:
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SERVICIOS OFRECIDOS:

e Accesos sin barreras arquitectonicas

e Puestos de consulta y lectura preferentes en los
diferentes puntos de servicio que integran la Bibliote-
ca Universitaria.

e Busqueda de libros e informaciéon personalizada,
por teléfono, o correo electrénico.

e Préstamo personal de mayor duracion temporal: 31
dias

o Disponibilidad del material en cualquier punto de
servicio de la Biblioteca Universitaria, pudiendo solici-
tar, renovar o reservar los documentos personalmen-
te, por teléfono o mediante correo electrénico.

En la actualidad se mantienen dos lineas de tra-
bajo para intensificar las medidas de apoyo a la
discapacidad:

o Refuerzo del equipamiento especifico en los diferen-
tes puntos de servicio de la Biblioteca Universitaria.

o Intensificacion de la informacion ofrecida via web e
incorporacion de estandares de accesibilidad en las
nuevas versiones de la pagina de la Biblioteca Uni-
versitaria.

6.2. Perspectivas de futuro.

En base al Proyecto de Eliminacion de Barreras
Arquitectonicas en los Edificios de la Universidad de
Codrdoba, encargado por el Vicerrectorado de Infraes-
tructuras y Campus, se evallan las prioridades de
actuacion para la correcciéon de las mismas, y se
orienta la gestién de los recursos a fin de responder
satisfactoriamente a las necesidades de utilizacion
por parte de usuarios concretos.

Asimismo, el personal del SIGUCO ha desarro-
llado una herramienta informatica especifica para
gestion de la resolucion de necesidades de perso-
nas con discapacidad en la Universidad de Coérdo-
ba, que permitira actuar de forma mucho mas eficaz
en el futuro.

En el marco del Convenio UCO-IMSERSO, pen-
diente de resolucion, se ha elaborado un proyecto
que tiene como objetivo posibilitar el uso de los
servicios y fondos bibliotecarios de la Universidad
de Coérdoba in situ por parte de las personas en
situacion de dependencia, mediante la instalacion
de puestos adaptados y del material auxiliar perti-
nente.

La Biblioteca Universitaria de Cérdoba pretende
acometer la mejora del acceso de sus usuarios con
discapacidad, asi como de cualquier ciudadano con
discapacidad que desee utilizar los servicios y fondos

documentales que oferta, mediante la instalacién de
los siguientes puestos adaptados:

— Campus de Rabanales. Cuatro puestos adapta-
dos en la Biblioteca Maimonides.

— Campus histérico. Dos puestos adaptados en la
Biblioteca de Derecho, dos puestos adaptados en la
Biblioteca de Ciencias del Trabajo y cuatro puestos
adaptados en la Biblioteca de Filosofia y Letras.

— Campus Menéndez Pidal. Dos puestos adaptados
en la Biblioteca de Medicina y dos puestos adaptados
en la Biblioteca de Ciencias de la Educacion.

TOTAL = 16 puestos adaptados

Los instrumentos de lectura y acceso a la informa-
cion que se pretenden incorporar en cada puesto son
los siguientes:

a) Instrumentos para acceder a la informacion a
través de una pantalla de ordenador:

Programas de ampliacion de caracteres. Posibilitan
la lectura en ordenador por parte de personas no invi-
dentes, pero con importantes problemas de vision.

Lectores de pantalla. Posibilitan la lectura en or-
denador por parte de invidentes, mediante el uso de
dispositivos de voz y/o Braille.

Dispositivos Braille. Posibilitan el acceso de per-
sonas invidentes a la lectura de la pantalla del orde-
nador a través de una linea de celdas Braille.

Escaneres e impresoras Braille.

b) Instrumentos que permiten leer textos impresos.

Telelupa. Permite la lectura de cualquier docu-
mento mediante ampliacion adaptada a las necesi-
dades del usuario.

4.2.4 UNIVERSIDAD DE GRANADA

Del informe elaborado por la Defensoria de la Uni-
versidad de Granada, recibido por esta Institucion
con fecha 10 de marzo de 2008, no se da cuenta en
esta parte del informe de los siguientes puntos:

— Cuestionario rellenado por un alumno con disca-
pacidad

— Texto principal del programa de intervencion so-
cial hacia estudiantes con discapacidad. Universidad
de Granada (el anexo si).

1. ANALISIS SECTORIALIZADO

1.1. Datos estadisticos sobre alumnado con discapa-
cidad
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1.1.1. Datos globales temporalizados desde el curso 2000

Cursos :::2:2;2:: Hombre Mujer
2000/2001 265 152 113
2001/2002 223 111 112
2002/2003 276 141 135
2003/2004 287 165 122
2004/2005 304 166 138
2005/2006 322 168 154

1.1.2. Datos curso 2006-2007

Durante el curso académico 2006-07 se han ma-
triculado en la Universidad de Granada 303 estu-
diantes que presentan algun tipo de discapacidad:

1.1.2.1. Por tipos de discapacidad

fisica, auditiva, visual o psiquica. Los datos que se
ofrecen a continuacion han sido proporcionados por
la Oficina de Asistencia Social, dependiente del Vice-
rrectorado de Estudiantes de la Universidad de Gra-
nada.

Tipo de
P Fisica Auditiva Visual Psiquica Con varias | No indicada Total
discapacidad
Valores 181 40 52 15 9 6 303
Porcentaje 60 13 17 5 3 2 100

1.1.2.2. Por titulaciones

(Se dan por Centros, ya que en algunos de ellos se imparte mas de una titulacion)

Datos ofrecidos por los Servicios de Asistencia Estudiantil.

Facultades
F. Bellas Artes 19
F. Ciencias 17
F. Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte 4
F. Ciencias de la Educacioén 39
F. Ciencias del Trabajo 14
F. Ciencias Econémicas y Empresariales 27
F. Ciencias Politicas y Sociologia 7
F. Biblioteconomia y Documentacion 12
F. Derecho 27
F. Farmacia 8
F. Filosofia y Letras 16
F. Medicina 18
F. Odontologia 3
F. Psicologia 19
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Facultades

Datos ofrecidos por los Servicios de Asistencia Estudiantil.

F. Traduccién e Interpretacion

8

F. Educaciéon y Humanidades de Ceuta

(*) incluidos en F. Ciencias de la Educacion

F. Educaciéon y Humanidades de Melilla

(*) incluidos en F. Ciencias de la Educacion

Escuelas Técnicas y Escuelas Universitarias

E. T. S. Arquitectura 11
E. T. S. Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos 3
E. T. S. Ingenierias Informatica y de Telecomunicacion 15

E. U. Arquitectura Técnica

(*) incluidos en E. T. S. Arquitectura

E. U. Ciencias de la Salud

20

E. U. Trabajo Social

12

E. U. Ciencias Sociales de Melilla

Incluidos en datos anteriores

Centros Adscritos

E. U. de Enfermeria (S. A. S. ) "Virgen de las Nieves".

Incluidos en datos anteriores

E. U. de Magisterio de E:G:B:"La Inmaculada”

Incluidos en datos anteriores

E. U. de Enfermeria (Cruz Roja) "F. Gonzalez Azcune" Ceuta

Incluidos en datos anteriores

E. U. de Enfermeria (Cruz Roja) "Manuel Olmedo Jiménez" Melilla

Incluidos en datos anteriores

Otros (De Estudios de Doctorado)

4

1.1.2.3. Por género

Frecuencia Porcentaje
Hombre 154 50,8
Mujer 149 49,2
Total 303 100

Los datos que se ofrecen a continuacion, corres-
pondientes a los apartados 2, 3, 4, 5 y 6 del cues-
tionario, son los recopilados a partir de la informa-
cion ofrecida por los distintos Centros de la
Universidad de Granada (Facultades, Escuelas téc-
nicas, Escuelas Universitarias y Centros de ense-
flanzas adscritos a la UGR), que han contestado al
cuestionario propuesto, aunque no siempre han sido
contestadas todas las cuestiones.

En términos generales se observa lo siguiente:

Apartado 2. Existe una buena accesibilidad de en-
tornos, aularios y espacios docentes e instalaciones
complementarias, a excepcion de los sefialados como
negativos por la propia informacién de los centros.

Apartado 3. En relacién con los Servicios especifi-
cos para la atencién del alumnado con discapacidad
no parece existir homogeneidad entre los datos ofre-
cidos por todos los centros, posiblemente debido a la
heterogeneidad de la discapacidades que a veces no
necesitan de dichos servicios o bien no se contestan
(sefialado como (-).

Apartado 4. Por lo que se refiere a la adaptacion
de estudios, salvo algunos casos mas 0 menos pun-
tuales, la mayoria de las veces no se contemplan, si
bien es posible que puedan variar de unos cursos a
otros.

Apartados 5. En ofras cuestiones, se observa que
todos los alumnos obtienen exencidn de tasas y cupos
de reservas, de acuerdo con la normativa de la UGR.
En relacion con las otras cuestiones de este apartado,
la mayoria de las veces han quedado sin contestar
por parte de los centros.

Apartado 6. Salvo alguno de los centros que haya
expresado las deficiencias ya puestas de manifiesto
en las contestaciones dadas en los apartados anterio-
res, el resto no contesta este apartado.
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ANEXO |

“Programa de intervencion social hacia estudiantes
con discapacidades” de la UGR

Desde el curso académico 1991-92 y a raiz de la
creacion del Gabinete de Atencion Social al estudiante,
la Universidad de Granada viene desarrollando una
politica social de apoyo hacia los estudiantes con dis-
capacidad, en la eliminacidon de barreras tanto arquitec-
ténicas, como a la comunicacion. Estas actuaciones se
acentuaron y potenciaron poniendo en funcionamiento,
ademas de otros, diferentes programas dirigidos a este
colectivo. Se diseiid el “Programa de intervencion
social hacia estudiantes con discapacidades” que,
paulatinamente se va modificando e introduciendo ac-
tuaciones encaminadas siempre a apoyar y facilitar la
integracion en los estudios, en el ambiente universitario
y su posterior insercion en el medio laboral, de todo el
colectivo de estudiantes con discapacidad.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Basicamente el programa consiste en proporcio-
nar apoyo humano y técnico a los estudiantes con
dificultades auditivas, visuales o fisicas, para facili-
tarles una mayor insercion y participacion dentro de
todo el ambito universitario a la vez que se les pro-
porciona una facilitacion y/o adaptacién en los estu-
dios, que le permitan conseguir un mejor rendimiento
académico.

Para ello la Universidad dispone de una serie de
servicios a los que podran acceder de acuerdo a las
necesidades especificas de cada caso y tipo de dis-
capacidad presentada.

1. Estudiantes con discapacidad sensorial-auditiva.
Las dificultades mas significativas que tienen los
estudiantes con discapacidad auditiva son:
— Dificultades para seguir las explicaciones del
profesorado.
— Dificultades para la realizacion de examenes.
— La asistencia a cursos, tutorias conferencias,
etc.
— Lectura de libros de texto, realizacion de trabajos.
Para dar respuesta a estas dificultades existen los
siguientes servicios y/o apoyos:
a) Servicio de intérpretes de lenguaje de signos.
Los estudiantes que utilizan la lengua de signos ne-
cesitan el apoyo de un intérprete para adquirir la com-
prension de los contenidos que constituyen las diferen-
tes materias. El apoyo que reciben se concretan en:
interpretacion de las explicaciones del profesorado de
las materias de clase, la preparacion de los examenes
y pruebas de evaluacion, la presencia en tutorias y
otras actividades académicas que sean de interés.
Para llevar a cabo el servicio se viene realizando
un convenio de colaboracién con la Federacion Anda-
luza de Asociaciones de Sordos (FAAS).

b) Becario colaborador.

Los alumnos que conservan capacidad auditiva pe-
ro continda siendo insuficiente para llevar un segui-
miento normal del curso, la Universidad les ofrece la
posibilidad de tener el apoyo de un becario colabora-
dor. Estos son alumnos/as matriculados en el mismo
curso y asignaturas que el companero sordo. Reali-
zando segun se explicitan en las convocatorias las
siguientes actividades:

— Asistencia a clase, proporcionando al companero
sordo los apuntes y notas de clase que sean necesa-
rios para el seguimiento adecuado del curso,

— Realizaciéon de puestas en comun periddicas de
los contenidos explicados por el profesorado,

— Actuar de puente de comunicacion entre los
alumnos/as sordos y el profesorado para mejorar el
aprovechamiento de las clases, estos becarios reci-
ben ayudas de comedor o libros.

c¢) “Selectores de ondas”.

Son unos transmisores receptores que ayudan al
estudiante a escuchar al profesor sin necesidad de las
ayudas anteriores.

Todos estos estudiantes también pueden disponer
de cuadernos auto-copiativos.

2. Estudiantes con discapacidad sensorial visual.

Las principales dificultades presentadas por estos
estudiantes, difieren segun el grado de discapacidad y
resto visual que tengan. Igualmente de su afiliacion o
no afiliacion a la Organizacion Nacional de ciegos
(ONCE), ya que en base a ello, podran disponer de
mayores 0 menores ayudas tanto técnicas, como
econémicas.

Las dificultades mas significativas con las que se
encuentran son:

No todos cumplen el requisito exigido por la ONCE
para su afiliacién y por tanto no todos pueden acceder
a sus beneficios.

Necesidad de adaptacion de los examenes y/o
pruebas escritas, ampliaciones, transcripciones al
sistema Braille, etc.

Problemas en el Sistema de ordenadores, especial-
mente para las asignaturas practicas de informatica.

— Problemas a la hora de tomar apuntes o visuali-
zacion de la pizarra, diapositivas etc.

Problemas para el desplazamiento o deambulacion
dentro del centro de estudio.

Necesidad de una mayor concienciacion entre el
profesorado y el alumnado sobre la problematica con-
creta de estos alumnos. .

Para dar respuesta a estas necesidades, se puso en
marcha un programa especifico dirigido hacia estos
estudiantes, englobando las siguientes actuaciones:

Realizacion anual de una convocatoria de be-
cas propias para aquellos “alumnos colaboradores”
en la mayor capacitacion, aprendizaje e integracion
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en el medio educativo de los alumnos con dificulta-
des visuales.

Las actividades y obligaciones de estos colabora-
dores son:

Asistencia a clase, proporcionando al comparnero
con discapacidad los apuntes y escritos de la pizarra
que el mismo no pueda tomar.

Informacion de los carteles expuestos relativos a
asignaturas, cambio de examenes etc.

Realizacién de puestas en comun semanales.

Acompafiamiento fisico, sobre todo al principio, a
las dependencias del Centro de estudio, tutorias,
SADDIS, etc.

b) Mayor informacion y sensibilizaciéon entre el
profesorado (envio de cartas informativas con reco-
mendaciones y consejos de la ONCE).

c) Conexion con diferentes servicios de la pro-
pia Universidad. Vicerrectorado de infraestructura,
Vicerrectorado de Servicios a la Comunidad y/o dife-
rentes jefes de servicio para la eliminacion de barre-
ras, mejora en los ascensores, envio de ordenadores
de mayores pulgadas o actualizados con el programa
MEGA (magnificador de pantalla).

d) Entrega de cuadernos auto-copiativos a los co-
laboradores y de pegatinas autoadhesivas para reser-
var los puestos delanteros.

3. Estudiantes con dificultades fisicas y/o de movilidad.

Al igual que los otros estudiantes con discapacidad,
estos alumnos presentan unas dificultades especificas,
determinadas segun el tipo de discapacidad. Como
mas significativas, podemos enumerar las siguientes:

Problema con la accesibilidad y el transporte a los
centros, condicidon necesaria para poder asistir y parti-
cipar con regularidad en las clases.

Problema igualmente con la inexistencia, en algu-
nos centros, de aparcamientos adaptados, cercanos a
los mismos.

Dificultad, en ocasiones, para el cubrimiento de ne-
cesidades basicas dentro del medio universitario.

Dificultades a la hora de tomar apuntes y segui-
miento normal del ritmo general de la clase en algu-
nas asignaturas.

Adaptaciéon de examenes o pruebas escritas.

Necesidad, en algunos casos, de mobiliario adap-
tado.

Para subsanar estas dificultades, los alumnos
pueden acceder a:

a) Servicio de transporte adaptado. Enfocado
hacia aquellos alumnos con una discapacidad gran-
de para el desplazamiento. La gestién se realiza
desde el Gabinete de Atencion Social, en colabora-
cion con alguna ONG o Asociacion de minusvalidos,
que es quien la ejecuta.

Beca de transporte. Dirigido a alumnos que pue-
den tomar el servicio publico o disponen de vehiculo
adaptado propio.

Convocatoria anual de becas propias para “alum-
nos colaboradores” en la mayor capacitacion, apren-
dizaje e integracion en el medio educativo, de sus
compainieros con discapacidad fisica.

(Las actividades de estos colaboradores son igual-
mente algo similares a la de los otros colaboradores).

Envio de cartas o entrevistas personales de infor-
macion y sensibilizacion tanto a administradores como
a profesores, intentando generar actitudes mas positi-
vas hacia estos estudiantes.

4. Implementacioén del programa

4.1. Difusion

Se realiza desde el Gabinete de Atencion Social a
través de carteles expuestos en las diferentes Facul-
tades y Escuelas Universitarias. A través de la pagina
web del propio Vicerrectorado de estudiantes y en los
sobres de matricula de todos los alumnos, gestidn
esta Ultima llevada a cabo por la asociacion universita-
ria “Solidarios para el desarrollo”. .

Segun sea el tipo de discapacidad, la difusion y a
veces gestion de recursos, se lleva a cabo en colabo-
racion con las diferentes instituciones o asociaciones
de minusvalidos: (Federacion Prov. de asociaciones
de sordos, Organizacién Nacional de Ciegos (ONCE),
o Federacion Provincial de Minusvalidos Fisicos.

4.2 Solicitud de ayuda
Por una parte, hay que distinguir entre las presta-
ciones econdémicas, ayudas reglamentarias, medidas
legislativas o uso de servicios, a los que pueden ac-
ceder por el hecho de tener el Certificado expedido
por los Centros Bases para minusvalidos con al me-
nos un 33% de minusvalia. Estas prestaciones son las
siguientes:
— Adaptacion de las pruebas de acceso a la Uni-
versidad.
— Reserva del 3% de las plazas, tanto en Facul-
tades como E. U.
— Exencién del pago de la matricula en primera
convocatoria.
— Poder hacer uso del SADDIS (Servicio de apoyo
documental para discapacitados).
Por otra parte, las solicitudes son diferentes segun
el tipo y grado de discapacidad presentada. En base a
ello, cada alumno podra solicitar las ayudas técnicas o
humanas necesarias. (Transporte adaptado, intérprete
de lenguaje de signos, becario colaborador, selectores
de ondas etc.).

4.3. Concesién de ayuda

Estas se tramitan desde el propio Gabinete y segun
el tipo de las mismas, habran de ser aprobadas por la
Comisién de becas propias de la Universidad de Gra-
nada.

Pueden ser las siguientes:

Utilizacion del transporte adaptado
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Ayuda econdmica para el transporte publico o privado
Apoyo de Intérprete de lenguaje de signos.
Posibilidad de apoyo de un compafiero “colaborador”,
al que se le podra becar con ayuda econémica para el
pago de matricula, alojamiento, libros o comedor.
Préstamo durante el curso de “selectores de on-

das”.

4.4. Seguimiento. Metodologia

Se realiza un seguimiento general de todo este co-
lectivo a través de diferentes técnicas de recogida de
informacidn, en este caso, de tipo cuantitativo:

a) Revision periodica anual del “Censo de estu-
diantes con discapacidad”. Desde que en 1991-92 se
comenzd a elaborar un primer censo, visitando los
distintos centros universitarios y asociaciones de
minusvalidos, se viene realizando una actualizacion
del mismo con los datos obtenidos a través del ser-
vicio de informatica de la propia Universidad. A cada
uno de los estudiantes se le abre una ficha social en
donde consta los datos basicos de identificacion,
estudios, tipo de discapacidad, porcentaje, ayudas
que recibe, etc.

b) Elaboracion anual de un “Informe estadistico” en
el que se analizan diferentes variables (género, edad,
procedencia geografica, discapacidades etc.) que nos
permite comparar y analizar la evolucién del colectivo
en la Universidad.

Igualmente se lleva a cabo un seguimiento especi-
fico a cada uno de los participantes o beneficiarios de
las distintas ayudas o prestaciones, utilizando las
siguientes técnicas cualitativas:

Entrevistas individuales. Realizadas al estudiante con
discapacidad para conocer la problematica concreta
presentada por cada uno, previas al inicio del curso y en
el intermedio del mismo. En ellas se informa de los re-
cursos a los que pueden optar, se valoran los problemas
existentes y las posibles soluciones a sus demandas.

Entrevistas conjuntas con los becarios colaborado-
res o intérpretes del lenguaje de signos. Tienen por
objeto buscar el mejor entendimiento entre ellos y la
solucion a los problemas que puedan presentarse con
profesores, asignaturas, en las aulas y en general en
las dependencias universitarias.

Intercambio de informacién entre los técnicos o pro-
fesionales de los organismos colaboradores: Federa-
cién Andaluza de Asociaciones de sordos, Delegacion
Prov. de la ONCE y Federacion Prov. de Asociaciones
de Minusvalidos Fisicos. Tienen como finalidad, cono-
cer los problemas existentes a nivel organizativo, los
que presenta cada alumno individualmente, acordar
actuaciones conjuntas y/o posibles cambios que deban
introducirse.

4.5. Evaluacion
Se realiza al final de cada curso académico a to-
dos los estudiantes que estan disfrutando de cual-

quiera de las prestaciones ofertadas mediante las
siguientes técnicas tanto cuantitativas como cualita-
tivas:

Cuestionario de evaluacion: Han de cumplimen-
tarlo al final de cada curso académico. Dicho cuestio-
nario, estara disefiado y adaptado a las diferentes
prestaciones recibidas. Consta de una serie de items
abiertas y cerradas que nos indicaran la opinién tanto
de los alumnos con discapacidad como de sus colabo-
radores, respecto a la valoracion del apoyo recibido,
problemas con asignaturas, profesorado etc. al mismo
tiempo que se recogeran las sugerencias para el
préximo curso.

Reuniones interprofesionales con los técnicos de
los organismos colaboradores. En ellas se hace una
valoracion final del programa llevado durante el afo,
se recogen observaciones o sugerencias y se toman
decisiones para la planificacion del préximo curso
académico y de los cambios, en su caso, que hayan
de introducirse para mejorar el servicio.

OTRAS PRESTACIONES CONCEDIDAS POR LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Cualquier estudiante que presente un grado de mi-
nusvalia oficialmente reconocida (igual o superior al
33%), segun los certificados oficiales expedidos por
los Centros Base de minusvalidos de las distintas
Delegaciones de las Comunidades Auténomas, tienen
derecho a la exencién de los precios publicos en pri-
mera matricula, por lo que puede asegurarse que la
mayoria de los 303 estudiantes matriculados en este
curso han disfrutado de la gratuidad de una, varias
asignaturas o cursos completos. Por otra parte, la
Universidad de Granada dispone de diferentes recur-
sos para atender las necesidades que demande este
colectivo.

Dependiendo del tipo de discapacidad y porcenta-
je que presenten, podran optar a las siguientes pres-
taciones: Adaptacion de las pruebas de acceso a la
Universidad. Reserva del 3% de las plazas en los
centros para los estudiantes con discapacidad igual
o superior al 33%. Intérprete de lengua de signos
(ILSE). Posibilidad de tener un becario colaborador
para los estudios. Disponer de “selectores de on-
das”. Transporte adaptado desde el domicilio al cen-
tro de estudio o ayudas econdémicas para el transpor-
te publico o privado. Entrega de blocs auto—
copiativos, y pegatinas para la reserva de puestos en
las aulas. Natacion y rehabilitacion terapéutica. Pla-
zas adaptadas en el Colegio Mayor Isabel la Catdlica
y Residencia Carlos V. Servicio de apoyo documen-
tal SADDIS (biblioteca para personas con discapaci-
dad). Orientacion profesional a través del Centro de
Promocion de empleo y Practicas. Otras atenciones
personalizadas.

Curso 2006-2007
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ANEXO ESTADISTICA CURSO 2007-08;
1. INTRODUCCION.

Durante el curso académico 2007-08 se han matri-
culado en la Universidad de Granada 336 estudiantes
que presentan algun tipo de discapacidad: fisica, audi-
tiva, visual o psiquica. Al igual que en cursos anterio-
res se van a analizar estadisticamente varias varia-

bles (genero, edad, procedencia geografica, estudios,
tipo y porcentaje de discapacidad.

En el cuadro Num. 1 (cruce de las variables: tipo
de discapacidad de los/las estudiantes y Centros de
estudios donde estan matriculados) observamos de
forma general la distribucidon de estos/as estudiantes
en las diferentes Facultades y Escuelas Universita-
rias.

Nuam. 1 ESTUDIOS/DISCAPACIDAD POR CENTROS

FACULTADES/ E. UNIVERSI-
DISCAPACIDAD Total
TARIAS
CURSO 2007- 2008 Fisica y/u organica Auditiva | Visual | Otras | Varias discapacidades | NC
Farmacia 5 0 1 1 5 0 12
Derecho 15 1 4 2 2 0 24
CC. Educacioén 17 9 8 3 0 0 37
CC. Trabajo 11 1 0 0 0 0 12
Psicologia 9 0 2 2 0 0 13
Trabajo Social 8 4 1 0 0 0 13
CC. de la Salud 4 1 2 0 1 0 8
Filosofia y Letras 14 1 5 6 0 2 28
Traduccion e Interpretacion 1 0 6 0 1 1 9
CC. Econémicas/
. 18 4 1 0 1 1 25
Empresariales
Ciencias 14 0 3 1 2 0 20
Doctorado/ Master 8 1 0 0 0 0 9
E. T. S. Caminos 2 2 0 0 0 0 4
E. T. S Informatica/
. 7 0 0 0 1 0 8
Telecomunicac.
Comunicacion/
- 3 5 0 0 1 1 10
Documentacién
Medicina 13 0 1 0 2 0 16
Bellas Artes 13 3 2 1 0 0 19
CC. Politicas/Sociologia 4 1 1 1 0 0 7
CC. A. F. Deportes 2 2 1 0 0 0 5
Odontologia 1 1 0 0 0 0 2
Campus Melilla 12 2 8 0 0 1 23
E. U. A. Técnica 4 1 1 0 1 0 7
Campus Ceuta 8 0 0 1 0 0 9
E. T. S Arquitectura 4 1 0 0 0 0 5
E. U. Profesorado La Inma-
3 0 1 0 2 0 6
culada
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FACULTADES/ E. UNIVERSI-
DISCAPACIDAD Total

TARIAS

CURSO 2007- 2008 Fisica y/u organica Auditiva | Visual | Otras | Varias discapacidades | NC

E. U. Enfermeria Virgen de

. 4 1 0 0 0 0 5
las Nieves
TOTAL 204 41 48 18 19 6 336

A continuacion se exponen las tablas de frecuen-
cias con los valores y porcentajes de las variables
indicadas de los 336 casos que han sido codificados.

2. GENERO

Como se observa en esta tabla de frecuencias el
porcentaje de alumnos y alumnas matriculados tie-
nen una diferencia de algo mas de un dos por cien.
Un 51,2% de los estudiantes matriculados son del
género masculino y el 48,8 restante son mujeres. Es

4. TIPOS DE DISCAPACIDADES Y TABLA DE CON-
TIGENCIA: GENERO/DISCAPACIDAD

Sigue siendo predominante en los estudiantes ma-
triculados aquellos que presentan discapacidad fisica
y/u organica que en este curso son 204, un 60,7% del
total. Esta discapacidad suele tener una etiologia por
enfermedad organica (diabetes, enfermedad coronaria
etc.), mas una afeccion osteoarticular. Sin embargo, al
no estar explicita en los certificados expedidos por los
Centros Base de Minusvalidos, se hace imposible
hacer las clasificaciones de fisicas y organicas.

practicamente muy parecido a los resultados obteni- . .
. TIPO DE DISCAPACIDAD Frecuencia Porcentaje
dos en el anterior curso.
Fisica y/u organica 204 60,7
GENERO Frecuencia Porcentaje Auditiva 41 12,2
Hombre 172 51,2 Visual 48 14,3
Mujer 164 48,8 Otras 18 5.4
Total 336 100,0 . )
Varias discapacidades 19 57
NC 6 1,8
Total 336 100,0

3. GRUPOS DE EDAD

Un 26,5% de los estudiantes tienen edades com-
prendidas entre los “18 a los 22 afios”, seguidos muy
de cerca por los que sus edades se encuentran en el
intervalo “de 23 a 27 anos” con un 23,2%. También
hay que destacar que existe un 20,8% de estudiantes
que tienen edades mayores a los 38 afios.

GRUPOS DE EDAD Frecuencia Porcentaje
De 18 a 22 afos 89 26,5
de 23 a 27 arios 78 23,2
de 28 a 32 afios 54 16,1
de 33 a 37 afios 31 9,2
mas de 38 afios 70 20,8
NC 14 42
Total 336 100,0

En segundo lugar se encuentran los estudiantes
que presentan discapacidad sensorial visual, repre-
sentando un 14,3%.

Un 12,2% tienen discapacidad sensorial auditiva.

En tercer lugar se encuentran los/as estudiantes
encuadrados dentro del apartado “otras”, nos referi-
mos a aquellos que le han sido diagnosticado una
enfermedad por trastorno mental y representan el
5,4% del total.

Existe un 5,7% de alumnos/as que presentan a la
vez varias discapacidades.

Por dltimo, un 1,8% de estos estudiantes ha sido
imposible conocer el tipo de discapacidad, ya que, no
se especifica en el certificado de minusvalia que han
de presentar en las Secretarias de los centros al hacer
la matricula e incluso, a veces, son los propios estu-
diantes los que son reticentes a expresarlo.

Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia

Pag. 73




BOPA 197

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

16 de marzo de 2009

TABLA DE CONTIGENCIA

Frecuencia Porcentaje

CURSO 2007-08 | Género | Total Almeria 14 4,2
Murcia 14 4,2
DISCAPACIDAD Hombre Mujer | TOTAL Ceuta 11 3,3
Fisica y/u organica 106 08 204 Cérdoba 8 24
— Cadiz 6 1,8
Auditiva 17 24 41 Sevilla 4 12
Visual 25 23 48 Castilla la Mancha 4 1,2
Otras 0 o 8 Canarias 3 9
Marruecos 3 9
Varias discapacidades 11 8 19 C. Valenciana 3 9
NG s s . Galicia 2 ,6
Extremadura 1 3
Total 172 164 336 Madrid 1 3
Aragon 1 3
5. PORCENTAJE DE DISCAPACIDAD M. Internacional 1 3
Como se puede observar en esta tabla, el 51,5% NC 2 ,6

de estos estudiantes tienen un grado de discapacidad Total 336 100,0

comprendido entre el “33 al 45%”.

Frecuencia Porcentaje
De 33 a 45% 173 51,5
de 46 a 65% 87 25,9
de 66% o mas 73 21,7
NC 3 9
Total 336 100,0

Le siguen los que tienen un grado de discapacidad
comprendido entre el “46 al 65%”, con un 25,9%. Los
que presentan un porcentaje superior al 66% son el
21,7%.

6. ROCEDENCIA GEOGRAFICA

Frecuencia Porcentaje
Granada 182 54,2
Melilla 30 8,9
Jaén 24 7,1
Malaga 22 6,5

Granada sigue siendo la provincia de procedencia
de la mayoria de los estudiantes matriculados con
algun tipo de discapacidad, en concreto la provincia
de Granada representa este curso el 54,2%. En las
dos ciudades donde también hay Facultades y E. U.
pertenecientes a la Universidad de Granada como son
Ceuta y Melilla, un 12,2% proceden de estas dos Ciu-
dades, muchos estudian alli y otros se desplazan a
Granada para realizar los estudios.

A gran distancia se situan los provenientes de las
ciudades de Jaén (7,1%), Malaga (6,5%) o Almeria
(4,2%).

En la tabla también observamos estudiantes pro-
cedentes de otras Comunidades auténomas, princi-
palmente: Murcia, Castilla la Mancha, Canarias, C.
Valenciana, Galicia, Extremadura, Madrid y Aragon
que llegan a representar el 8. 7% del total.

También hay que resaltar que los estudiantes ex-
tranjeros representan el 1,2%. Proceden de Marruecos
y de paises con los que se tienen convenios a través de
los programas de movilidad internacional. Actualmente,
aunque no esté dentro de la codificacién pues se ha
matriculado en el segundo cuatrimestre, tenemos otro
alumno de nacionalidad Jordana, con discapacidad
visual, procedente de dichos programas.

7 FACULTADES Y ESCUELAS UNIVERSITARIAS Y TABLA DE CONTIGENCIA:GENERO ESTUDIOS

ESTUDIOS Frecuencia Porcentaje
CC. Educacion 37 11,0
Filosofia y Letras 28 8,3
CC. Econémicas/Empresariales 25 7.4
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ESTUDIOS Frecuencia Porcentaje
Derecho 24 7,1
Campus Melilla 23 6,8
Ciencias 20 6,0
Bellas Artes 19 5,7
Medicina 16 4.8
Psicologia 13 3,9
Trabajo Social 13 3,9
Farmacia 12 3,6
CC. Trabajo 12 3,6
Comunicacion/Documentacion 10 3,0
Traduccion e Interpretacion 9 2,7
Doctorado/Master 9 2,7
Campus Ceuta 9 2,7
CC. de la Salud 8 2,4
E. T. S Informatica/Telecomunicaciones 8 2,4
CC. Politicas/Sociologia 7 21
E. U. A. Técnica 7 2,1
E. U. Profesorado La Inmaculada 6 1,8
CC. A. F. Deportes 5 1,5
E. T. S Arquitectura 5 1,5
E. U. Enfermeria Virgen de las Nieves 5 1,5
E. T. S. Caminos 4 1,2
Odontologia 2 ,6
Total 336 100,0

Antes de pasar a analizar la tabla de frecuencias
sobre los estudios en que se encuentran matriculados
los estudiantes con algun tipo de discapacidad hay
que hacer varias aclaraciones. En el apartado “Cam-
pus de Melilla” estan incluidos los estudios impartidos
en la Facultad de Educaciéon y Humanidades y en las
E. U de CC. Sociales y Enfermeria.

En el “Campus de Ceuta”, los impartidos en la Fa-
cultad de Educacion y Humanidades asi como los de
la E. U de Enfermeria. Por ultimo, en la F. de Cien-
cias, en el Campus de Fuentenueva, se engloba a los
matriculados en cualquier especialidad de Ciencias,

sea cual sea el lugar donde se impartan las titulacio-
nes.

Como puede observarse en la tabla, nuestros es-
tudiantes con discapacidades se encuentran matri-
culados en la practica totalidad de las distintas ca-
rreras. Destaca, otro afio mas, los que realizan
estudios en la Facultad de CC. de la Educaciéon en
sus diferentes especialidades con 37 matriculados,
que supone un 11% del total. En Filosofia y Letras,
28 matriculados con el 8,3%. CC. Econdmicas y
Empresariales y Derecho con algo mas del 7% del
total.

TABLA DE CONTIGENCIA

ESTUDIOS Género Total

CURSO 2007-8 Hombre Mujer TOTAL
Farmacia 10 2 12
Derecho 15 9 24
CC. Educacion 11 26 37
CC. Trabajo 7 5 12
Psicologia 10 13
Trabajo Social 5 8 13
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ESTUDIOS Género Total
CC. de la Salud 5 3 8
Filosofia y Letras 19 9 28
Traduccion e Interpretacion 2 7 9
CC. Econémicas/Empresariales 14 11 25
Ciencias 13 7 20
Doctorado/Master 7 2 9
E. T. S. Caminos 4 0 4
E. T. S Informatica/Telecomunicaciones 8 0 8
Comunicacién/Documentacion 2 8 10
Medicina 3 13 16
Bellas Artes 9 10 19
CC. Politicas/Sociologia 4 3 7
CC. A. F. Deportes 4 1 5
Odontologia 1 1 2
Campus Melilla 8 15 23
E. U. A. Tecnica 7 0 7
Campus Ceuta 4 5 9
E. T. S Arquitectura 3 2 5
E. U. Profesorado La Inmaculada 2 4 6
E. U. Enfermeria Virgen de las Nieves 2 3 5
Total 172 164 336

4.2.5 UNIVERSIDAD DE HUELVA

Del informe elaborado por la Defensoria de la Uni-
versidad de Huelva, remitido con fecha 10 de marzo
de 2008, la unica parte que no se menciona en estos
momentos es la dedicada a “Historias de Vida”, que
se integrara en el apartado testimonios.

1. DATOS ESTADISTICOS SOBRE ALUMNADO CON
DISCAPACIDAD.

Las Unicas estadisticas de cierta fiabilidad que exis-
ten en las bases de datos de la Universidad de Huelva
son los datos econdmicos derivados de la exencién de
primera matricula de la que gozan los alumnos con
discapacidad, pues para poder disfrutar de la misma se
requiere la presentacion a los 6rganos universitarios del
correspondiente certificado acreditativo de la discapaci-
dad en grado igual o superior al 33 por cien®. A través

® El articulo 37 de las normas de matricula e ingreso para el
curso académico 2007-2008, relativo a la reduccién de
precios, establece lo siguiente: Sin perjuicio de la regula-
cion que pueda establecerse en el Decreto de la Conseje-
ria Innovacion, Ciencia y Empresas, que determine los
precios de los servicios académicos universitarios para
cada curso académico, no haran efectivo o, en su caso,

de dichos datos se pueden conocer los alumnos matri-
culados en cada Titulacion de la Universidad de Huel-
va, siempre que hayan optado por dicha exencion de
matricula, y el sexo de tales alumnos. Dichos datos
econdémicos se encuentran disponibles en la Universi-
dad de Huelva desde el curso 2002/2003. En cualquier
caso, tales datos pueden no reflejar fielmente la reali-
dad, pues la persona con discapacidad puede optar por
no declarar su situacién y no acogerse a dicha exen-
cién de primera matricula, lo que puede ocurrir si ya
tiene cubierta por una beca el coste de la matricula 'y no
desea declarar su discapacidad. Por otra parte, no
existen datos sobre el tipo de discapacidad, por lo que
no se pueden incluir en el presente informe datos refe-
rentes a este aspecto. Los alumnos discapacitados

tendran reduccién de precios de matricula, los estudiantes
en quienes concurran las circunstancias que se citan a
continuacion, y que deberan acreditar, documentalmente,
en el momento de solicitar la matricula, o en los 10 dias
siguientes a la realizacion de su automatricula cualquiera
que sea la forma de pago: (. . . ) 3° Estudiantes con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por cien. Abo-
naran las tasas de secretaria y el Seguro Escolar. Esta
exencion sera solo aplicable a los cursos y asignaturas en
primera matricula. Deberan aportar certificacién acreditati-
va de dicha discapacidad expedida por el I. A. S. S. (Institu-
to Andaluz de Servicios Sociales).
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que, de acuerdo con los datos econdémicos anterior-
mente senalados, han cursado sus estudios en la Uni-
versidad de Huelva desde el curso 2002/2003 se refle-
jan en la siguiente tabla:

Curso Hombres Mujeres Total
2004/2005 24 51
2005/2006 20 41
2006/2007 14 37

Curso Hombres Mujeres Total
2002/2003 24 19 43
2003/2004 27 31 58

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIADO EN FILOLOGIA INGLESA

Los datos sobre alumnos discapacitados en la Uni-
versidad de Huelva desde el curso 2002/2003 hasta el
curso 2006/2007, organizados por Titulacion y sexo,

son los siguientes:

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

EE QEEN RN

2006/2007

ala|aN

LICENCIADO EN HISTORIA

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

LICENCIADO EN HUMANIDADES

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

1

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

O I ORI Y

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRO. LENGUA EXTRANJERA

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

MAESTRO. EDUCACION ESPECIAL

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

1

2
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MAESTRO. EDUCACION ESPECIAL

CURSO

HOMBRES

MUJERES

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

MAESTRO. EDUCACION FISICA

CURSO

HOMBRES

MUJERES

2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

MAESTRO. EDUCACION MUSICAL

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

EDUCACION SOCIAL

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

= W N

= W N

2006/2007

MAESTRO. EDUCACION PRIMARIA

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

MAESTRO. EDUCACION INFANTIL

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

2006/2007

LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA

DIPLOMATURA DE ENFERMERIA

CURSO

HOMBRES

MUJERES

2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRABAJO SOCIAL

DIPLOMATURA DE TRABAJO SOCIAL

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

E N IO T I -

oo o |

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

Al |-

ala|la|lw

NN N [

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

1

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007
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FACULTAD DE DERECHO

LICENCIADO EN DERECHO

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

3

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

5
4
3
2

a N |= -

w oo |o

FACULTAD DE EXPERIMENTALES

LICENCIADO EN CIENCIAS AMBIENTALES

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

O I O G PN

N I O G PN

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

DIPLOMADO EN TURISMO

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

1
1
1
1

2006/2007

QN SN PN

= (N |0 [Ww

LICENCIADO EN ADM. Y DIRECC. DE EMPRESAS

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

w |~ NN

S o N |w

arlo s |o

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

2
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ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL. MECANICA

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

1

2003/2004

1

2004/2005

2005/2006

2006/2007

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL. ELECTRONICA INDUSTRIAL

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

1

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

INGENIERIA TECNICA FORESTAL. EXPLOTACIONES FORES-
TALES

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

[ U U N

Al A -

NN NN

INGENIERIA TECNICA EN INFORMATICA DE GESTION

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

= [N |N

= [N |Ww

2006/2007

INGENIERIA TECNICA EN INFORMATICA DE SISTEMAS

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

3

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

INGENIERIA TECNICA EN QUIMICA INDUSTRIAL

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

2003/2004
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ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

INGENIERIA TECNICA EN QUIMICA INDUSTRIAL

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2004/2005

2005/2006

2006/2007

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

INGENIERIA QUIMICA

CURSO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

DOCTORADO

CURSO HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

SERVICIOS DE LENGUAS MODERNAS’

CURSO HOMBRES

MUJERES

TOTAL

2002/2003

2003/2004 2

2004/2005

2005/2006

2006/2007

7 Los datos correspondientes a los alumnos del Servicio de Lenguas Modernas podrian ser reiterativos de otros anteriores, pues
podrian estar ya matriculados en alguna titulacion en la Universidad de Huelva, dado que dichos idiomas se ofertan como libre

configuracion.
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2. ACCESIBILIDAD DE INFRAESTRUCTURAS, INS-
TALACIONES Y EQUIPAMIENTOS UNIVERSITARIOS

Si uno de los objetivos de la institucion universitaria
es la promocion de un entorno libre de todo tipo barre-
ras y universalmente accesible, tal objetivo no se ha
conseguido de forma plena en la Universidad de
Huelva. No obstante, determinadas caracteristicas de
los espacios y edificios de uso universitario permiten
que las barreras arquitecténicas actualmente existen-
tes puedan ser eliminadas con cierta facilidad.

En primer lugar, ha de tenerse en cuenta que ta-
les edificios se concentran en tres campus (El Car-
men, La Merced y La Rabida), ademas del campus
de Cantero Cuadrado, donde se encuentra el Recto-
rado y un edificio de uso administrativo. La tenden-
cia, es, ademas, la concentracion de la mayor parte
de las Facultades y Escuelas en el campus de El
Carmen. De hecho, durante el curso 2007/2008 va a
comenzar la construccion en dicho campus del nue-
vo edificio de la Escuela Politécnica Superior. Por su
parte, durante el curso 2006/2007 comenzaron las
obras de un nuevo maxiaulario, donde se concentra-
ran fundamentalmente las tareas docentes de dicha
Escuela. Las previsiones también apuntan a que en
un futuro no demasiado lejano la Facultad de Cien-
cias Empresariales también se puede trasladar a
dicho campus, aunque aun no se ha cerrado ningun
acuerdo en tal sentido. En tal caso, de las titulacio-
nes actualmente existentes en la Universidad de
Huelva tan sélo tres quedarian en el campus de La Ra-
bida: Ingenieria Técnica Agricola-Explotaciones Agrope-
cuarias, Ingenieria Técnica Agricola-Hortofruticultura y
Jardineria e Ingenieria Técnica Forestal-Explotaciones
Forestales. En cuanto a los edificios administrativos,
se van a trasladar parte de los servicios que han
estado ubicados en el campus de Cantero Cuadrado
al campus de ElI Carmen. En concreto, a comienzos
del curso 2007/2008 se han trasladado parte de los
servicios de atencion al alumnado y esta previsto el
comienzo de las obras de un edificio de caracter
administrativo en el que se pretende instalar la ma-
yoria de tales servicios.

En segundo lugar, las caracteristicas fisicas y oro-
graficas del campus de El Carmen ayudan a la in-
existencia de barreras, pues practicamente todo el
terreno que ocupa es llano (tan sélo existe una ligera
pendiente inferior al 2%), por lo que no existen difi-
cultades excesivas, aparte de las construidas por el
hombre.

En tercer lugar, la mayor parte de los edificios uni-
versitarios son de nueva construccién (tienen menos
de diez anos), por lo que deberian de haberse adap-
tado ya en proyecto a las normas existentes sobre
accesibilidad. Por ello, algunas de las barreras arqui-
tectdnicas que existen en estos edificios resultan in-
explicables. Esperamos que en los nuevos edificios en

construccidon se tenga en cuenta especialmente esta
cuestion.

En consecuencia, nos encontramos con un entorno
favorable para que no existan barreras arquitectoni-
cas. No obstante, los campus y edificios de uso uni-
versitario tienen en la actualidad un numero importan-
te de ellas. Ademas, la situacion se complica para las
personas con discapacidad, pues incluso aunque
existan itinerarios accesibles, no estan debidamente
sefializados, tanto fuera como dentro de los edificios.
En efecto, aunque exista una puerta de acceso con
rampa o un aseo adaptado, su falta de sefializacion es
un obstaculo mas, pues es la excepcion la existencia
de carteles indicativos de caminos libres de barreras
(ej., cartel en puerta principal de la Facultad de Cien-
cias de la Educacion).

Finalmente, las barreras arquitectdnicas a las que
vamos a hacer referencia son aquellas que afectan a
las personas con movilidad reducida o discapacidad
fisica y que necesitan para desplazarse de una silla
de ruedas o de un artilugio similar. En relacion con las
personas con deficiencias visuales o acusticas no
existen adaptaciones en ningun edificio de la Univer-
sidad. Especialmente importante es la adaptacion de
los sistemas de informacion y sefializacion a estos
tipos de discapacidad. Se puede afirmar que no existe
una adecuada sefalizacion Optica, acustica y en su
caso tactil de la informacion relevante para su uso por
todas las personas, con independencia de su disca-
pacidad. Tales adaptaciones serian fundamentales en
servicios tales como las Secretarias, la Biblioteca y a
la entrada de cada uno de los edificios. En los casos
en que se han instalado puertas de cristal no existen
bandas indicativas, lo que puede suponer un peligro
para las personas con discapacidad visual (ej. , Facul-
tad de Ciencias de la Educacién). Por su parte, los
ascensores de algunos edificios universitarios tampo-
co estan adaptados a este tipo de discapacidad, al no
estar dotado de indicador acustico.

2.1. Accesibilidad de entornos

La accesibilidad de los entornos es quiza el punto
mas débil de la Universidad de Huelva en materia de
barreras arquitecténicas. A estos efectos se han de
dejar a un lado los campus de Cantero Cuadrado y La
Merced, pues al tratarse de espacios urbanos estan
integrados en la ciudad. Por tanto, se han de analizar
mas detenidamente los problemas que se observan
en los campus de la Rabida y, especialmente, en El
Carmen, dada la concentracién de Facultades, Escue-
las y servicios universitarios que hay en el mismo.

En cuanto al campus de la Rabida, serian precisas
diversas actuaciones para que una persona en silla de
ruedas pueda acceder a los servicios basicos que
presta la Escuela Politécnica Superior (Conserjeria
Central, Secretaria, Cafeteria y Aulario). En especial,
se deberian acometer diversas obras para la elimina-
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cion de barreras en los itinerarios que unen las citadas
dependencias universitarias. A tal efecto, se requeriria
el acondicionamiento de varias plazas de aparcamien-
tos, la eliminacién de varios escalones mediante la
construccion de rampas de acceso, el acondiciona-
miento del acerado, evitando los pasos no rebajados
que existen actualmente, la sefializacion de los itinera-
rios libres de barreras y el acondicionamiento de las
puertas de los edificios para que puedan acceder a los
mismos personas en silla de rueda sin necesidad de
ayuda de terceros.

A mayor escala estos mismos problemas y sus so-
luciones se repiten en el campus de ElI Carmen. No
existe un itinerario libre de barreras que permita a una
persona en silla de ruedas desplazarse por el campus,
sobre todo en el tramo que va desde el Comedor Uni-
versitario hasta el Aulario Paulo Freire. La poca ampli-
tud de algunas aceras y la existencia de bordillos no
rebajados obligan a que las personas en sillas de
ruedas tengan que utilizar, en algunos tramos, la ca-
rretera que cruza el campus para poder desplazarse
por el mismo, con el peligro que esto representa.
Ademas, hay muy pocos pasos de peatones que es-
tén debidamente adaptados, por lo que se obliga a las
personas en sillas de rueda a cruzar por zonas no
debidamente sefalizadas a tal efecto.

Seria necesaria la construccion de una acera libre
de barreras que cruce el campus longitudinalmente. De
la misma manera también seria importante la construc-
cién de un acerado accesible que uniera el campus
transversalmente, por ejemplo, desde la Biblioteca
Central hasta el aulario Paulo Freire, pues en la actua-
lidad las personas en silla de rueda o con cualquier otra
discapacidad fisica deben dar un rodeo importante para
acceder de una parte a otra del campus, lo que en dias
de lluvia resulta especialmente gravoso. Téngase en
cuenta que el paso debe hacerse actualmente por una
zona de grava y albero, lo que es un obstaculo insalva-
ble para las personas en silla de rueda, por lo que de-
beria construirse un sendero adaptado para que las
personas con este tipo de discapacidad puedan atrave-
sar de un lado a otro del campus sin tener que recorrer
grandes distancias para ello.

Finalmente a la llegada a muchos edificios se repro-
ducen los problemas por el deterioro de los accesos a
los mismos, y en algunos casos, cuando llegan las
lluvias, la tierra y el fango acumulado es un obstaculo
insalvable. A la entrada de muchos edificios existe un
bordillo que imposibilita o dificulta el acceso (ej. deter-
minados servicios situados en pabellones 7 y 8, en
relacién con los cuales no hay acceso alternativo) o
diversos edificios departamentales en el campus de La
Rabida.

Un aspecto muy positivo es que durante 2006 se
han delimitado plazas de aparcamiento para discapa-
citados en los distintos campus y se han sefalizado
tales plazas. No obstante, hemos comprobado que en

muchas ocasiones algunas de estas plazas estan
ocupadas por vehiculos no adaptados, impidiendo el
aparcamiento a las personas con discapacidad. Ade-
mas, hay espacios docentes que tienen un uso impor-
tante por parte de los alumnos en cuyos exteriores
aun no se han delimitado plazas de aparcamiento
para discapacitados (ej. , Biblioteca Central).

2.2. Accesibilidad de aularios

En la Universidad de Huelva se comparten dos
modelos diferentes de integracion de aulas y depar-
tamentos. Existen Facultades y Escuelas en las que
tan sélo se encuentran los edificios departamentales y
administrativos (Derecho, Ciencias Experimentales y
Politécnica Superior), mientras que en el resto de
Centros se comparten tales espacios con las aulas
dedicadas a la docencia. Por ello, para describir la
situacion relativa al acceso a los edificios, nos vamos
a referir indistintamente al acceso a los aularios y a
otros espacios docentes, aunque tras dicha introduc-
cion conjunta, nos referiremos de forma individualiza-
da al interior de cada uno de estos tipos de espacios.

Un dato que debe llamar la atencién es que son la ex-
cepcion los edificios en los que es posible el acceso de
alumnos en silla de rueda por la puerta principal. En la
mayor parte de los casos los accesos a los edificios
mediante las oportunas rampas ha de hacerse por puer-
tas laterales, que ademas no estan sefializadas. Por ello,
la persona que vaya por primera vez al edificio tendra
muy complicado encontrar las puertas idoneas para la
accesibilidad de personas con discapacidad. En cual-
quier caso, se trata de un aspecto que, si bien no impide
la entrada en los edificios, si es un primer elemento de
discriminacion, aunque en la mayor parte de los casos
tiene una dificil solucién. Por otra parte, en los edificios
mas antiguos o rehabilitados es frecuente que la entrada
del edificio tenga uno o varios escalones.

Ademas, en algun caso se ha comprobado como
las rampas de acceso a algunas de estas puertas
laterales estan inhabilitadas por el aparcamiento de
coches, al no existir ningun medio que impida el apar-
camiento (pivotes) o sin que haya tan siquiera una
sefial que lo prohiba. Otras rampas se encuentran
sumamente deterioradas, lo que unido a la pendiente
existente en algunas de ellas, se hace muy dificil el
acceso sin la ayuda de terceros. Finalmente, en algun
caso las puertas de entrada a los edificios se encuen-
tran habitualmente cerradas con llaves, por lo que se
inhabilitan para el uso de las personas con discapaci-
dad, ademas del peligro que supone dicha situacién
en caso de incendio. En la Facultad de Ciencias Expe-
rimentales se han habilitado recientemente dos puer-
tas con rampas que se han dotado de video-portero y
que permiten la apertura a distancia de la puerta,
aunque no estan sefializadas.

Las puertas de los edificios son, con caracter gene-
ral, otro impedimento para la entrada de personas con
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movilidad reducida. En la mayoria de los casos las
puertas de acceso se han de abrir manualmente por
las personas que deseen acceder a los edificios, de-
biéndose abrir las dos hojas, pues una de ellas no es
lo suficientemente amplia para permitir el acceso de
una persona en silla de ruedas, lo que supone que
éstas personas han de ser obligatoriamente ayudadas
por terceros. El problema se agrava en algunos casos,
debido al peso de las puertas (egj., puertas de cristal
de la Facultad de Ciencias de la Educacion). Salvo en
edificios concretos (ej., Biblioteca Central) no se han
instalado puertas automaticas en los centros de la
Universidad de Huelva. En la Facultad de Ciencias
Experimentales también se ha instalado una puerta
automatica en la fachada principal, pero ésta no resul-
ta accesible para las personas con movilidad reducida
por la existencia de numerosos escalones.

Otro problema advertido por algunos alumnos en
las entrevistas personales que hemos mantenido es
que en determinados centros las rampas resultan
peligrosas pues no se han establecido sistemas que
impidan que los usuarios puedan resbalar, ademas de
la importante inclinacion de algunas de ellas.

En las aulas hay diversos problemas que se repiten
de forma casi sistematica. En particular, podemos
hacer mencion a los siguientes:

— En algunos edificios, la disposicién de las mesas
y su cercania a la puerta impide o dificulta a las per-
sonas en silla de rueda el acceso al aula.

—En muchas aulas las mesas no estan adaptadas
con caracter general para el uso de personas en silla
de ruedas. Hay aularios (ej, Paulo Freire) en los que
tan soélo existen unas pocas aulas con mobiliario
adaptado, lo que obliga a que se deba cambiar cons-
tantemente de aula, para permitir a la persona en silla
de rueda acudir a las clases de las distintas asignatu-
ras de las que esté matriculada, lo que supone un
problema organizativo cuando esta persona sigue
asignaturas de varios cursos.

—Las sillas responden al estandar comun que se
puede encontrar en cualquier centro docente, que por
lo general suelen ser bastante incOmodas, pero que
se convierten en una absoluta tortura para las perso-
nas con movilidad pero que padecen ciertos tipos de
enfermedades degenerativas. Asi nos lo hizo saber
una alumna de la Universidad de Huelva con la que
mantuvimos una entrevista y que padece una enfer-
medad de esta naturaleza.

—Finalmente, la practica totalidad de las aulas de
nuestra Universidad tienen estrados junto a la pizarra
para uso de los profesores. Tales estrados tienen una
altura considerable, de tal modo que en algunos casos
es necesario incluso un escaldén para poder acceder a
ellos. Los estrados imposibilitan a los alumnos en silla
de rueda el acceso a las pizarras e incluso, suponen
obstaculos dificilmente salvables para los profesores
con movilidad reducida.

2.3. Accesibilidad de espacios docentes (Bibliotecas,
Departamentos, Laboratorios y otros)

En determinados departamentos universitarios
existen algunas barreras arquitectonicas que dificultan
0 practicamente imposibilitan el acceso de los alum-
nos. En los Centros de nueva construccién normal-
mente las barreras no existen, pero en Centros mas
antiguos hay determinados problemas. Asi, en algu-
nos departamentos situados en el campus de La Ra-
bida hay bordillos que dificultan el acceso a edificios
departamentales (gj., edificios Antares y Torreumbria).
Un caso que tiene una solucion mas compleja se en-
cuentra en el campus de La Merced, en concreto, en
el Departamento de Economia Financiera, Contabili-
dad y Direccion de operaciones, pues el Departamen-
to tiene dos entradas, y en ambos casos hay una
escalera con un numero importante de peldafos, por
lo que no es posible construir una rampa. La Unica
solucidn es, por tanto, la instalaciéon de una plataforma
elevadora o algun artefacto similar.

En los laboratorios no se han determinado la exis-
tencia de barreras arquitecténicas que no sean las
propias de los edificios que los albergan, alguna de
las cuales han quedado expuestas a lo largo de esta
investigacion.

En cuanto a la biblioteca central, se han de incor-
porar ciertas mejoras para su completa adecuacion a
la normativa vigente. Primero, seria necesaria la
adaptacion de al menos dos plazas de aparcamiento
para discapacitados. Segundo, los mostradores inte-
riores situados en la planta baja y en la primera planta
son demasiado altos, por lo que no son accesibles a
personas en silla de ruedas. Tercero, los aseos adap-
tados no se encuentran sefalizados, no tienen pesti-
llos y falta una barra abatible en el inodoro. Cuarto, las
deficiencias sobre sefalizacion e informacion son las
expuestas con caracter general en toda la Universidad
de Huelva. Finalmente, se deben adaptar para disca-
pacitados cuatro puestos de lectura en el edificio (un 2
por 100 del aforo). Este mismo problema se repite en
las salas de lectura existentes en los diferentes edifi-
cios de la Universidad, que no estan dotadas de los
correspondientes puestos adaptados. Finalmente, los
libros y revistas disponibles no estan accesibles a las
personas con movilidad reducida.

2.4, Accesibilidad de instalaciones complementarias
(aseos, cafeterias y comedores, servicios administra-
tivos, etc.)

Las cafeterias y comedores presentan también cier-
tos problemas de accesibilidad de cierta gravedad.
Practicamente la totalidad de servicios de este tipo
presenta algun tipo de deficiencia. EI Comedor del
campus de El Carmen destaca porque la rampa de
acceso se encuentra en un lateral, tiene gran inclina-
cién y el piso se encuentra muy deteriorado. Realmente
no se trata de una rampa ideada para el acceso de las
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personas con discapacidad, sino de carga y descarga.
Si ademas tenemos en cuenta que el comedor esta en
un extremo del campus y que no hay un itinerario acce-
sible, se puede comprender la dificultad que existe para
que una persona con discapacidad fisica pueda acce-
der a los servicios de restauracion que alli se ofrecen.
En el campus de La Rabida, el acceso a la cafeteria y
al comedor se ve enormemente dificultado por las nu-
merosas barreras que presenta el entorno en el que
tales servicios se encuentran ubicados.

No existen aseos para discapacitados en todos los
edificios. En los edificios nuevos estos problemas no
se plantean, pero si en los edificios mas antiguos,
aunque es cierto que se han ido construyendo aseos
para discapacitados en muchas dependencias univer-
sitarias. Por otra parte, la gestion no ha sido del todo
correcta, pues en una entrevista personal una alumna
nos denuncié que en su Centro los aseos para disca-
pacitados han permanecido cerrados y utilizados co-
mo almacén durante bastante tiempo, situacién corre-
gida en la actualidad. Igualmente hemos comprobado
que en varios centros y aularios los bafios adaptados
han estado cerrados, aunque recientemente se ha
ordenado su apertura. Ademas muchos de los aseos
para discapacitados no estan sefializados, por lo que
se confunden con cualquier otra dependencia, sobre
todo al permanecer cerrados.

En relacién con las copisterias, hay que destacar
que en casi todas ellas los mostradores son dema-
siado altos, lo que dificulta la atencion a personas en
silla de rueda. Curiosamente, en alguna Facultad en
la que existen mostradores mas bajos las ventanillas
de atencién al publico correspondientes se encuen-
tran cerradas o con alguna otra barrera que imposibi-
lita dicha atencion. Ademas, los espacios dedicados
a estos fines son de reducida dimensién, por lo que
a lo largo del curso, con una presencia de publico
normal, se hace dificil la entrada de las personas en
silla de rueda.

En cuanto a los servicios administrativos, gran par-
te de ellos se encuentran en las propias facultades y
escuelas, que son ademas los mas utilizados por los
alumnos. En relaciéon con ellos, se reproducen los
problemas ya apuntados con caracter general. En
cuanto a los servicios que ofrece el Vicerrectorado de
Estudiantes (practicas en empresa, orientacion labo-
ral, becas, voluntariado o, incluso, atencion al disca-
pacitado), la mayoria tenian su sede en el campus de
Cantero Cuadrado, que es un edificio dedicado exclu-
sivamente a dependencias administrativas y muy
alejado de los lugares normalmente frecuentados por
los alumnos. De ahi que los alumnos con dificultades
de movimiento no fueran usuarios frecuentes de estos
servicios, fundamentalmente por el problema que en
muchos casos representaba el desplazamiento. Al
inicio del curso 2007/2008 buena parte de tales servi-
cios se han trasladado al campus de El Carmen, lo

que ha permitido un acercamiento de los mismos a
sus usuarios, que son los estudiantes. En especial,
debemos destacar el traslado a dicho campus de la
Oficina de Atencidn a las Personas con discapacidad,
lo que pensamos que puede influir en una mayor utili-
zacion del servicio por parte de los estudiantes.

En relacion con el Pabellén de Deportes “Principe
de Asturias”, la mayor parte de los accesos estan
adaptados para personas con discapacidad. Ademas
existen aseos para personas discapacitadas. No obs-
tante, los vestuarios no estan adaptados, pues se
requiere la instalacion en las duchas de una barra de
sujecion y de banquetas.

3. SERVICIOS ESPECIFICOS PARA LA ATENCION
DE DISCAPACITADOS

3.1. Servicios de apoyo

La Oficina de Atencion a Personas con Discapaci-
dad es un servicio que el Vicerrectorado de Estu-
diantes de la Universidad de Huelva ofrece a los
alumnos con discapacidad en respuesta a las nece-
sidades que puedan presentar a nivel académico-
educativo, social o de otra indole. Dicho servicio se
cre6 a mediados de 2006, aunque desde 2004, esta
atencion se habia canalizado a través del Servicio de
Orientacion Social, que aglutinaba tanto la atencién
a personas con discapacidad como la atencién psi-
copedagdgica y la orientacion personal, orientacion
vocacional y académica. El presupuesto de la Ofici-
na durante el afo 2007 es de 41.000 € y es gestio-
nada por dos técnicos.

La Oficina pretende asumir la atencion de las ne-
cesidades de los alumnos con discapacidad de la
Universidad de Huelva, dando respuesta a las necesi-
dades especificas del estudiante universitario con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, cuando la
misma les dificulte o impida seguir los procedimientos
habituales de la ensefianza universitaria, apoyando
especialmente las situaciones que precisen un mayor
numero de recursos humanos o materiales. Se trataria
de atender las necesidades de indole material o per-
sonal que presenten los alumnos con discapacidad de
la Universidad de Huelva, adecuando los recursos
disponibles a las necesidades especificas de cada
alumno, teniendo previstos los recursos necesarios
para las demandas emergentes.

Con ello se pretende hacer real y efectivo el dere-
cho a cursar estudios universitarios en condiciones
de igualdad y acceso, atendiendo a su vez, necesi-
dades educativas, materiales, personales o psicoso-
ciales. De modo especial, se ha de realizar una labor
de sensibilizacion para procurar que la informacion,
la documentacién, los materiales formativos, etc.
lleguen a todos los alumnos y alumnas con discapa-
cidad matriculados en condiciones que le sean ase-
quibles.
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En gran medida, la Oficina pretende ofrecer conti-
nuidad a los servicios existentes en los niveles educa-
tivos anteriores, donde se desarrollan a través de
profesores de apoyo, de profesores tutores, de gabi-
netes psicopedagdgicos, y mediante las adaptaciones
curriculares establecidas por ley. Todos estos apoyos
desaparecen a partir del acceso a la Universidad vy,
ademas, se produce un brusco cambio en cuanto a la
amplitud de los programas, las metodologias docentes
y sistemas de informacion, lo que convierte el apren-
dizaje en un proceso mucho mas complejo. La Oficina
pretende asumir, en consecuencia, el vacio que en el
ambito educativo universitario existe en cuanto al
apoyo y atencion a los estudiantes con discapacidad.

Otra labor importante de la Oficina es la sensibili-
zacion de la comunidad universitaria y, en general, de
la sociedad, mediante la realizaciéon de jornadas de
estudio y mediante la promocién de la investigacion
en el campo de la discapacidad.

Finalmente, la Oficina ha de buscar una accién coor-
dinada tanto con otros servicios de la propia Universidad,
al objeto de que los diferentes servicios sirvan a una
misma estrategia, asi como con otras universidades,
mediante el intercambio de experiencias con servicios de
otras Universidades, que comparten un foro anual sobre
Universidad y Discapacidad, organizado por el Real
Patronato sobre discapacidad. Igual de importante es la
accién coordinada con ofras instituciones no universita-
rias. Por un lado, es necesaria la coordinacion con los
Departamentos de Orientacion de los diferentes Institutos
de Secundaria para ofrecerles ayuda y colaboracion
respecto al proceso de acceso a la Universidad y las
posibles adaptaciones en Selectividad. Pero de especial
relevancia es la relacion existente con asociaciones, a
las cuales los estudiantes universitarios puedan pertene-
cer en virtud de sus necesidades especiales. La Univer-
sidad de Huelva tiene en este sentido un acuerdo con la
ONCE, para la integracion de alumnos con discapacidad
visual, a través del cual se proporcionan los recursos
técnicos necesarios para estos alumnos.

No obstante, de las entrevistas personales que se
han mantenido con varios alumnos discapacitados
se deduce que la Oficina de atencién a personas con
discapacidad aun no es un servicio suficientemente
conocido entre las personas que tienen algun tipo de
discapacidad en la Universidad de Huelva, por lo que
no puede decirse que todavia se haya conseguido
llenar plenamente el vacio que en el ambito universi-
tario existe en relacion con la atencion a esta colecti-
vidad.

3.2. Organos de evaluacion, planificacién o seguimiento
La Normativa de Igualdad de Oportunidades para
Personas con Discapacidad Funcional, aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva
de 16 de junio de 2008, ha creado la Comision Técni-
ca de Atencidon a Personas con Discapacidad con el

proposito, entre otros, de atender de forma adecuada
las solicitudes de especial complejidad.

3.3. Otros servicios

La Universidad de Huelva convoca anualmente
desde 2003 dos tipos de ayudas para alumnos matri-
culados en la Universidad de Huelva con el fin de
ejecutar el Convenio de colaboracién con la Conseje-
ria de Innovacioén, Ciencia y Empresa para la puesta
en marcha de un programa para atencién integral a
los universitarios con discapacidad, a saber:

a) Bono transporte, que pretende cubrir las necesi-
dades especiales de transporte que los alumnos con
fuertes restricciones de movilidad requieren para su
desplazamiento a los centros universitarios, conce-
diéndose al alumno con discapacidad una ayuda eco-
némica mensual para tratar de paliar los gastos extra-
ordinarios que ello representa.

b) Beca de alumno colaborador, con la finalidad de
que éste proporcione al alumno con discapacidad un
apoyo imprescindible en las tareas necesarias para el
proceso de aprendizaje y evaluacion del alumno dis-
capacitado (acompafamiento a clases o tutorias,
toma de apuntes, etc.).

Los datos existentes sobre el numero de alumnos
que han disfrutado de tales becas se recogen en la
siguiente tabla:

Curso Hombres Mujeres
2002/2003 3
2003/2004 7
2004/2005 6 (1 lo devolvio) 10
2005/2006 4
2006/2007 4 4

Con el objeto de dar una idea de la dimensioén real
de estas becas, vamos a referirnos con mayor dete-
nimiento a los datos econdémicos de los dos ultimos
cursos académicos.

En relacién con las ayudas correspondientes al
curso 2006/2007, que se aprobaron por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 16 de octubre de 2006,
tenian un presupuesto total de 16.026,56 €. Se pre-
sentaron a la convocatoria 9 solicitudes, de las que
fueron concedidas 8, 4 a hombres y 4 a mujeres. De
tales ayudas, 4 fueron bonos de transporte por un
importe mensual de 75 €, lo que supuso un gasto
total en el curso de 2.625 €. Por su parte, en relacion
con las ayudas correspondiente a los alumnos colabo-
radores se concedieron 4 ayudas, por un importe men-
sual de 300 €, lo que supuso un total de 10.200 €. Por
tanto, el montante total de las ayudas finalmente
concedidas ascendio a 12.825,00 €.

Las ayudas correspondientes al curso 2005/2006,
que se aprobaron por acuerdo de Consejo de Gobier-
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no de 25 de octubre de 2005, tenian un presupuesto
total de 16.256,41 €. Se presentaron a la convocatoria
12 solicitudes, de las que fueron concedidas 11,4 a
hombres y 7 a mujeres. De tales ayudas, 6 fueron
bonos de transporte por un importe mensual de 70 €,
lo que supuso un gasto total en el curso de 2.170 €.
Las ayudas a alumnos colaboradores concedidas
fueron 5, por un importe mensual de 300 €, lo que
supuso un total de 11.100 €. Por tanto, el montante
total de las ayudas finalmente concedidas ascendi6 a
13.270,00 €.

De las entrevistas personales realizadas a diver-
sos alumnos discapacitados podemos deducir diver-
sas cuestiones. En primer lugar, que las becas no
tienen la suficiente publicidad, pues algunos alumnos
manifestaron desconocer su existencia. Estas ayu-
das son gestionadas por el servicio de becas, sin
que al parecer exista una adecuada coordinacion
con la Oficina de atencién a personas con discapaci-
dad. En segundo lugar, no ha habido hasta el mo-
mento ningun 6rgano encargado de hacer un segui-
miento de estas becas, pues un alumno nos
manifestd su descontento por la actividad desempe-
fiada por un beneficiario de tales ayudas. También
es cierto, que durante el curso 2004/2005 se obligé a
un “alumno colaborador” a la devolucion de las can-
tidades cobradas por este concepto, previa denuncia
del alumno con discapacidad al que debia atender.
Para tratar de corregir esta situacion, en relacién con
la convocatoria del curso 2007/2008 se ha estableci-
do en el articulo 12 que “la Direccion de Acceso y
Atencidén al Estudiante, realizara un seguimiento del
desarrollo efectivo de los objetivos que han justifica-
do la concesion de la ayuda, pudiendo revocar la
misma en caso de incumplimiento”.

Por otra parte, el programa de voluntariado de la
Universidad de Huelva no cuenta con actividades
propias para la atencién a personas con discapacidad.
Aquel estudiante que desee trabajar en este campo se
deriva a la asociacién correspondiente.

Finalmente, en la medida en que la Universidad de
Huelva no dispone de Colegios Mayores o Residen-
cias Universitarias, no cabe hablar de la adaptacién
de habitaciones o viviendas para personas con disca-
pacidad.

4. ADAPTACION DE ESTUDIOS PARA DISCAPACI-
TADOS (MEDIOS PERSONALES, MEDIOS MATE-
RIALES Y ADAPTACIONES CURRICULARES)

Para la realizacion de las pruebas de selectividad
el Servicio de Gestion Académica de la Universidad
de Huelva se pone en contacto con los centros de
secundaria de Huelva y Provincia para determinar las
posibles adaptaciones en las pruebas que deban rea-
lizarse. En los casos en que resulten necesarias se

establecen las correspondientes adaptaciones en las
pruebas atendiendo al tipo de discapacidad de los
alumnos.

No obstante, la situacion es diferente una vez que
se ha accedido a la Universidad. Al no existir un érga-
no encargado de este tipo de cuestiones no existen
datos sobre este aspecto. No existe tampoco ninguna
normativa especifica sobre esta cuestion. No obstan-
te, diversas normas de caracter general contemplan
algunos aspectos relacionados con esta materia.

Asi, el articulo 130 de los Estatutos de la Universi-
dad de Huelva establece que «son derechos de los
estudiantes de la Universidad de Huelva: (. . . ) o) Ser
atendidos de forma especial por encontrarse en situa-
ciones excepcionales tales como embarazo, enferme-
dad prolongada o discapacidad fisica o psiquica, me-
diante el asesoramiento en el estudio de los
programas, las facilidades para la realizacién de las
clases practicas necesarias, y la adecuacion de fe-
chas para la realizacion de pruebas».

Por su parte, el articulo 8 de la Normativa de Eva-
luacion de la Universidad de Huelva, aprobada por el
Consejo de Gobierno del 13 de diciembre de 2007 y
que ha entrado en vigor el 1 de enero de 2008, ha
establecido determinadas modalidades especiales de
evaluacion y/o aprendizaje. En particular, ha sefalado
lo siguiente:

“1. En los casos sefalados a continuacién los
profesores de la asignatura deberan establecer sis-
temas de evaluacién y/o aprendizaje especificos.
En especial, asi ocurrira cuando en el sistema de
evaluacién se contemple como obligatoria la asis-
tencia a clase o la realizacién de determinadas ac-
tividades en clase, los profesores deberan estable-
cer actividades programadas alternativas en los
siguientes casos: a) Alumnos con discapacidad. En
particular, se les facilitara la realizacion de pruebas
de evaluacién en condiciones acordes con sus ca-
pacidades. El Vicerrectorado de Estudiantes, a tra-
vés de una Comisién Técnica, evaluara las necesi-
dades especiales en cada caso y apoyara al
Departamento y/o Centro implicado en el asegura-
miento del sistema de evaluacién que sea necesa-
rio seguir (...)%”.

De otro lado, no esta previsto un nimero de convo-
catorias superior para los alumnos con algun tipo de
discapacidad. Como cualquier alumno de la Universi-
dad de Huelva, disponen de seis convocatorias para
cada asignatura, ampliables excepcionalmente por

8 Ya el articulo 12. 1 de la Normativa de Examenes y Evalua-
ciones (aprobada en Junta de Gobierno de 22 de septiembre
de 2000) establecia una norma similar, en virtud de la cual “a
los alumnos con deficiencias fisicas se les facilitara por parte
del profesor de la asignatura, la realizacion de pruebas y
examenes en condiciones acordes con sus capacidades”.
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otras dos por cada Centro a peticion de la persona
interesada. Finalmente, si se cumplen determinadas
condiciones, el Rector puede conceder una convoca-
toria de gracia.

Aun cuando no existe una normativa especifica ni
un organo encargado de estudiar cada situaciéon y
proponer las soluciones adecuadas académicamente
atendiendo a cada tipo de discapacidad, los profeso-
res o departamentos encargados de la docencia en
las asignaturas correspondientes pueden realizar las
adaptaciones curriculares que estimen convenientes,
y de hecho se han realizado adaptaciones mas o
menos importantes en los procesos de aprendizaje
y/lo evaluacién de algunos alumnos. No obstante,
esta situacion no es la mas idénea, pues resulta
conveniente que los casos mas complejos sean ana-
lizados en el seno de una comisién formada por ex-
pertos.

Por otra parte, no se ha establecido ningin pro-
grama de formacion para los profesores universitarios
con el objeto de que puedan enfrentarse con mayor
preparacion a la docencia de los alumnos con disca-
pacidad. Tampoco se han previsto tales planes para el
personal de administracién y servicios.

5. OTRAS CUESTIONES.

En cuanto a las politicas de insercion laboral la
Universidad de Huelva las gestiona a través de un
servicio dependiente del Vicerrectorado de Estudian-
tes [Servicio de Orientacion e Informacion, Practicas,
Empleo y Autoempleo (SOIPEA)]. Para tratar de pro-
mover la contratacion de personas con discapacidad,
se ha establecido una bonificacién del 33,33 por cien
sobre la cantidad que las empresas pagan a estos
alumnos. Dicha cantidad es abonada por la Universi-
dad directamente a los estudiantes.

La Universidad de Huelva no tiene un programa de
“deporte adaptado” para personas con discapacidad,
con lo que dificilmente pueden participar estas perso-
nas en las actividades programas por dicho servicio.
La unica actividad organizada en este sentido se rea-
liz6 en junio de 2004, en colaboracién con la Federa-
cion Espafiola de Deportes de Paraliticos Cerebrales,
y consistié en el “XVII Campeonato de Espafia de
Slalom en silla de ruedas”.

Finalmente, desde el Vicerrectorado de Tecnologias,
Innovacioén y Calidad se esta trabajando en la accesibi-
lidad universal de todas las personas a las paginas
web de la Universidad de Huelva y sus contenidos,
independientemente de las limitaciones del individuo o
de las que se deriven del contexto de uso (tecnolégi-
cas o ambientales). La Universidad de Huelva es sen-
sible a este hecho y esta trabajando para que su web
pueda tener la consideracion de “accesible”, mediante
la introduccién de una serie de modificaciones en el
cédigo fuente, al objeto de conseguir que todo el

mundo tenga acceso a la informaciéon y contenidos,
garantizando en todo momento la igualdad entre todos
sin distincion.

6. SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVAS DE FUTURO

6.1. Situacion actual

En materia de barreras arquitecténicas se ha hecho
un amplio repaso de las existentes actualmente en los
campus y edificios universitarios. A modo de resumen,
podemos sefialar de forma sintética y sistematica los
resultados mas destacables del presente informe en
relacion con dicho aspecto, a saber:
— Los itinerarios exteriores en los campus de La Rabida
y ElI Carmen constituyen uno de los aspectos que re-
quieren de una intervencién mas inmediata al objeto de
la eliminacién de las barreras arquitecténicas existentes
actualmente. En especial, en este ultimo, no existen
itinerarios accesibles desde las paradas de transporte
publico. Para cruzar de un extremo a otro del campus
una persona en silla de rueda debe realizar un trayecto
importante por la carretera que cruza el campus, sin
que en muchos casos existan, ademas, rebajes ade-
cuados entre los diferentes tramos de aceras.
— No existe informacion sobre los itinerarios accesi-
bles a través de carteles o paneles, lo que dificulta
que las entradas accesibles a los centros puedan ser
encontradas, sobre todo si se tiene en cuenta que
tales entradas estan situadas casi siempre en zonas
laterales. En practicamente ningun edificio universita-
rio existe una entrada accesible en la fachada princi-
pal, lo que de suyo es ya discriminatorio.
— Solo existen puertas automaticas en lugar accesible
para discapacitados en la Biblioteca Central. En el
resto de edificios las puertas accesibles por disponer
de rampas suelen estar cerradas, a veces incluso con
llave, con lo que va a ser necesaria la ayuda de un
tercero para que una persona en silla de rueda pueda
entrar en la mayor parte de los edificios universitarios.
En algunos edificios incluso se debe salvar algun
escalon. Se puede afirmar que muchos edificios de la
Universidad tienen una accesibilidad limitada, lo cual
significa que para que una persona en silla de ruedas
acceda a ellos es necesaria la ayuda de un acompa-
Aante o de cualquier otra persona.
— No existen sistemas de informacion acusticos, tactiles
o luminosos que permitan hacer accesible la informa-
cién a personas con discapacidad visual o acustica.
— Los bafos para discapacitados no estan sefaliza-
dos suficientemente y, en algunos casos, se encuen-
tran cerrados.
— Los mostradores de diversos servicios universitarios
(copisterias, cafeterias y bibliotecas) son demasiado
altos, lo que dificulta la atencion a las personas disca-
pacitadas
— La mayoria de las aulas estan dotadas de estrados
de una considerable altura que imposibilitan a una
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persona en silla de ruedas el acceso a la pizarra en
igualdad de condiciones que el resto de sus comparie-
ros y también supone un obstaculo para profesores
con discapacidad.

— Con caracter general las aulas no estan dotadas de
mobiliario adaptado ni tampoco cuenta la biblioteca o
las salas con puestos de lectura adecuados.

No es menos cierto que durante los Ultimos afios
se han elaborado diversos estudios para la deteccién
de las barreras y su adecuacion a la normativa vigente
y se han ejecutado diversas actuaciones en los dife-
rentes campus universitarios. En particular, durante el
curso 2006-2007 se han realizado las siguientes ac-
tuaciones a tales efectos:

— En cuanto a la deteccion y redaccion de expedientes
destaca la redaccion de expedientes para la adecua-
cion de accesos a los salones de actos y aulas mag-
nas de la practica totalidad de los edificios universita-
rios’. También se han redactado los expedientes para
la eliminacién de las barreras arquitectdnicas en el
campus de El Carmen, habiéndose estudiado 32 ac-
tuaciones para su ejecucion. Finalmente, se ha proce-
dido a la redaccion de expedientes para la ejecucién
de una rampa de acceso a la planta sétano del edificio
central en el campus de Cantero Cuadrado.

— En cuanto a las obras ejecutadas durante el citado
curso destacan la eliminacién de peldafios y adecua-
cién de rampas de acceso a diferentes edificiosm, con
adecuacion de pendientes, solados antideslizantes y
barandilla adaptada a la normativa vigente; la creacién
de un aseo para minusvalidos en el Pabellén 7 y la
eliminacion de las barreras arquitectdnicas existentes
en el interior de dicho Pabelldn, para facilitar el paso
entre distintos niveles. Finalmente, se ha procedido a la
habilitacion de puestos para personas con sillas de
ruedas en las diversas divisiones de aulas realizadas
en los Pabellones 9 y 10, en el edificio Galileo y en la
Escuela Universitaria de Trabajo Social.

No obstante, las barreras arquitectonicas no son
las Unicas con que se encuentran los estudiantes
universitarios con discapacidad. Su incorporacion a
los estudios universitarios supone un cambio brusco
respecto de su situacion anterior, tanto por la dimen-
sion de los programas como por la aplicacion de nue-
vos sistemas de aprendizaje y evaluacion de sus co-
nocimientos. En este sentido, resulta necesaria la

9 Saléon de actos de la Facultad de Ciencias del trabajo y
Escuela Universitaria de Trabajo Social; aula de grados de la
Facultad de Humanidades; salén de grados de la Facultad
de Derecho; salén de grados de la Facultad de Ciencias
Experimentales; salén de actos de la Facultad de Ciencias
Experimentales; salén de actos de la Facultad de Derecho y
salén de actos de la Facultad de Educacion.

10 Eliminacion de peldafios de acceso a la Fundacion en el
campus de Cantero Cuadrado y reforma de las rampas de
acceso exterior al Pabellén Sur y al Pabellon 7.

realizaciéon de un seguimiento personalizado del
alumnado con discapacidad que asi lo precise o re-
quiera durante todo el periodo de su estancia en la
Universidad, con el objeto de remover los obstaculos
que pudieran dificultar su proceso de aprendizaje. Por
ello, la existencia de servicios de apoyo que presten
una adecuada atencion a estas personas se convierte
en un aspecto del que puede derivar el éxito o el fra-
caso de estos alumnos. Aunque desde 2006 funciona
en la Universidad de Huelva una Oficina de Atencion a
Personas con Discapacidad, su implantacién se en-
cuentra en una fase inicial, por lo que aun no ha sido
posible, por diversas circunstancias, que desarrolle
todas las tareas para las que dicha Oficina ha sido
creada.

6.2. Perspectivas de futuro

En materia de barreras arquitectonicas, los respon-
sables del Vicerrectorado de Infraestructura y Servi-
cios se han comprometido a que en los proyectos
correspondientes a los nuevos edificios que se van a
construir 0 que se encuentran en fase de construccién
en el campus de El Carmen ya se han tomado las
medidas adecuadas para evitar la existencia de barre-
ras arquitecténicas, adecuando todos los espacios a
la normativa vigente.

En relacién con las barreras ya existentes, desde
el propio Vicerrectorado de Infraestructura se ha
adquirido un compromiso con toda la comunidad
universitaria de asumir “una ambiciosa programacion
de eliminacién total de barreras arquitecténicas”,
“con el objetivo de ir adecuando las instalaciones
universitarias a las condiciones de accesibilidad
requeridas por las personas con cualquier tipo de
discapacidad”. Asi se ha puesto de manifiesto en el
comunicado conjunto del Defensor Universitario y
el Vicerrectorado de Direccion Estratégica, In-
fraestructura y Asuntos Econémicos, que se pu-
so en conocimiento de la comunidad universita-
ria en 2007, en el que se ha determinado también
que “en la medida que sus posibilidades presupues-
tarias lo permitan, esta Universidad eliminara barre-
ras que impidan a miembros de la comunidad uni-
versitaria, por razén de discapacidad, el ejercicio de
sus derechos en condiciones reales y efectivas de
igualdad”.

Finalmente, uno de los proyectos mas importantes en
materia de discapacidad es la tramitacion por parte del
Vicerrectorado de Estudiantes del Proyecto de Normativa
de la Universidad de Huelva en desarrollo de la disposi-
cién adicional vigésima cuarta de la LOU, de inclusion de
las personas con discapacidad en las universidades, que
aun se encuentra en fase de elaboracion. Dicha norma
constituye una importante novedad, pues en la Universi-
dad de Huelva no existe una normativa que desarrolle y
especifique los criterios, procedimientos y acciones a
seguir para la salvaguarda de los derechos de las perso-
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nas discapacitadas en la vida universitaria. Si finalmente
dicha norma resulta aprobada, la Universidad de Huelva
se compromete a velar porque los principios de igualdad,
equidad y solidaridad se hagan realidad, al menos, en el
seno de la comunidad universitaria y promover un entor-
no libre de todo tipo barreras —tanto ideoldgicas y mora-
les como arquitecténicas y de la comunicacion— y univer-
salmente accesible, que les garantice la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién. A tal efecto, dicha
normativa constituira un motor que permitira sin duda un
importante avance para conseguir el objetivo de que
cualquier estudiante, con independencia de sus circuns-
tancias personales, pueda acceder y permanecer en la
universidad sin ningun tipo de obstaculo o impedimento,
haciendo reales y efectivos los principios expresados por
la normativa estatal y autonémica en materia de disca-
pacidad. Este objetivo es fundamental para la integracién
social de las personas con discapacidad, pues la educa-
cién constituye un elemento esencial para el desarrollo y
la realizacién personal y social de los ciudadanos y la
Universidad, en cuanto instituciéon académica destinada
a la creacion y transmisién de la ciencia y la cultura, debe
contribuir a la construccién de una sociedad mas justa,
mas humana y mas solidaria y ser un instrumento eficaz
de transformacion y progreso social.

4.2.6 UNIVERSIDAD DE JAEN

El informe elaborado en febrero de 2008 por la De-
fensoria de esta Universidad cuenta con los siguientes
anexos:

1. Informe de accesibilidad fisica.

2. Plan de accesibilidad global de la uja.

3. Normativa de la universidad de Jaén que regula
la atencion a estudiantes con discapacidad.

4. Informacion sobre convenios y ayudas.

5. Documentos de atencion a estudiantes con dis-
capacidad en la Universidad de Jaén.

6. Acta de la reunién del defensor universitario y estu-

diantes con discapacidad de la Universidad de Jaén.

7. Encuestas efectuadas a los alumnos discapacita-

dos sobre accesibilidad del entorno, adaptaciones

curriculares, infoaccesibilidad y otras cuestiones de

interés.

De todos ellos, Unicamente se da cuenta en esta
parte del informe de los anexos 1y 4. Los anexos 6 y
7 se mencionaran en la parte de testimonios.

1. DATOS ESTADISTICOS SOBRE EL ALUMNADO
CON DISCAPACIDAD.

Existen datos estadisticos propios sobre estudian-
tes con discapacidad en la UJA solo a partir del curso
2005-2006. Dichos datos han sido suministrados por
el Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante de esta
Universidad y son los siguientes:

1.1. Datos globales temporalizados.

Curso 2005-2006
Curso 2006-2007

71 estudiantes
80 estudiantes

1.2. Datos ultimo curso.

Curso 2007-2008 72 estudiantes
(discapacidad superior al 33%)

O Tipos de discapacidad:

Motora 18
Auditiva 7
Visual 4
Psicolégica 1
Otras 12
No figura 30

O Distribucién por sexos: 37 mujeres y 35 hom-
bres

O Distribucién por titulaciones:

ALUMNOS CON DISCAPACIDAD POR TITULACION CURSO 2007/2008
Codigo Tit. ESTUDIOS Nam. ALUMNOS CON
DISCAPACIDAD
ALUMNOS MATRICULADOS EN MASTERES OFICIALES
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES 2
21 LIC. BIOLOGIA
ALUMNOS MATRICULADOS EN MASTERES OFICIALES
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES 2
25 LIC. CC. AMBIENTALES
22 LIC. QUIMICA
24 DIP. ESTADISTICA
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ALUMNOS CON DISCAPACIDAD POR TITULACION CURSO 2007/2008

Num. ALUMNOS CON

Cadigo Tit. ESTUDIOS
DISCAPACIDAD
82 PROGAMA CONJUNTO DIP. EN ESTADISTICAE I. T. INF. GESTION
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 26
18 PROGRAMA CONJUNTO DE LA LIC. DE LADE Y DERECHO
20 LIC. EN CIENCIAS DEL TRABAJO 3
19 DIP. TURISMO 4
17 LIC. ADMON. Y DIRECCION DE EMPRESAS 3
11 LIC. DERECHO 6
12 DIP. EMPRESARIALES 5
15 DIP. GESTION Y ADMON PUBLICA 1
89 DOBLE TIT. INTERNACIONAL EN DERECHO (UJA) Y CIENCIA POLITICA (UNICAL)
16 DIP. RELACIONES LABORALES
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION 18
29 LIC. FILOLOGIA HISPANICA 1
31 LIC. FILOLOGIA INGLESA 2
34 LIC. HUMANIDADES
33 LIC. PSICOLOGIA 6
35 LIC. PSICOPEDAGOGIA 1
39 MAESTRO ESP. ED. FISICA.
38 MAESTRO ESP. ED. INFANTIL 3
40 MAESTRO ESP. ED. MUSICAL
37 MAESTRO ESP. ED. PRIMARIA 3
30 MAESTRO ESP. LENGUA EXTRANJERA (Esp. Inglés) 1
30 MAESTRO ESP. LENGUA EXTRANJERA (Esp. Francés)
83 PROGRAMA CONJUNTO LIC. FIL. INGLESA Y DIP. TURISMO 1
85 LIC. HISTORIA DEL ARTE
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 7
46 I.T. . ESP. ELECTRICIDAD 1
47 I. T.I. ESP. ELECTRONICA INDUSTRIAL
45 I. T. 1. ESP. MECANICA 2
43 I. T. INFORMATICA DE GESTION 1
42 I. T. TOPOGRAFIA
44 INGENIERIA EN GEODESIA Y CARTOGRAFIA
48 INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL 2
80 INGENIERIA EN INFORMATICA
49 INGENIERO INDUSTRIAL 1
76 PROGRAMA CONJUNTO I. T. I. : ELECTRICIDAD Y ELEC. INDUSTRIAL
77 PROGRAMA CONJUNTO I. T. I. : ELECTRICIDAD Y MECANICA
78 PROGRAMA CONJUNTO I. T. I. : ELEC. INDUSTRIALY MECANICA
ESCUELA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD 11
64 DIP. ENFERMERIA 7
81 DIP. EN FISOTERAPIA 4
ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE LINARES 4
56 I.T. 1. ESP. ELECTRICIDAD 1
55 I. T. 1. ESP. MECANICA
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ALUMNOS CON DISCAPACIDAD POR TITULACION CURSO 2007/2008
Cadigo Tit. ESTUDIOS Nam. ALUMNOS CON
DISCAPACIDAD
57 I. T. 1. ESP. QUIMICA INDUSTRIAL
ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE LINARES 4
58 I. T. MINAS ESP. EXPLOTACION DE MINAS
54 I. T. MINAS ESP. RECURSOS ENER. COMB. Y EXPL. 1
59 I. T. MINAS ESP. SONDEOS Y PROS. MINERAS
51 I. T. TELECOMUNICACIONES. ESP. TELEMATICA 2
84 INGENIERO EN TELECOMUNICACION
79 PROGRAMA CONJUNTO I. T. I. : ELECTRICIDAD Y MECANICA
86 PROGRAMA CONJUNTO I. T. I. : ELECTRICIDAD Y QUI. INDUSTRIAL
87 PROGRAMA CONJUNTO I. T. I. : MECANICA Y QUI. INDUSTRIAL
88 PRO. CONJUNTO I. T. I. : EXP. DE MINAS Y SONDEOS Y PROSP. MINERAS
ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRABAJO SOCIAL 2
62 DIP. TRABAJO SOCIAL
E. U. "SAGRADA FAMILIA" DE UBEDA (adscrita)
67 MAESTRO ESP. EDUCACION FiSICA
65 MAESTRO ESP. EDUCACION INFANTIL
69 MAESTRO ESP. EDUCACION MUSICAL
66 MAESTRO ESP. EDUCACION PRIMARIA 1
68 MAESTRO ESP. LENGUA EXTRANJERA 1
72 P. CONJUNTO DE LAS DIP. DE PRIMARIA Y FiSICA
73 P. CONJUNTO DE LAS DIP. DE PRIMARIA'Y MUSICAL
74 P. CONJUNTO DE LAS DIP. DE PRIMARIA'Y L. EXTRANJERA
75 P. CONJUNTO DE LAS DIP. DE INFANTIL Y PRIMARIA
TOTAL 72

2. ACCESIBILIDAD DE INFRAESTRUCTURAS, INSTA-
LACIONES Y EQUIPAMIENTOS UNIVERSITARIOS.

Para la recopilacion de los datos necesarios para
cumplimentar este apartado, nos hemos basado en la
valoracion propia de los diferentes aspectos de la acce-
sibilidad, realizada con la colaboracion de estudiantes
de la UJA con discapacidad que nos ayudaron en dife-
rentes recorridos realizados tanto en los entornos como
en los edificios docentes y de servicios. También nos
hemos basado en los datos contenidos en un informe
de accesibilidad fisica, realizado recientemente por una
empresa vinculada a la ONCE, denominada Via Libre
(Anexo 1). Sin embargo, este informe se circunscribié
solo al Campus que tiene la Universidad de Jaén en
esta ciudad, pero no se extendié a dos edificios que
constituyen el Campus de la Ciudad de Linares. El
informe citado, fue realizado de manera independiente,
como parte de un Plan de Accesibilidad Global, elabo-
rado previamente por el Vicerrectorado de Calidad de la

Universidad de Jaén (Anexo 2), por lo que los datos
contenidos en aquel son fiables y orientativos.
2.1. Accesibilidad de entornos.

La Universidad de Jaén tiene sus centros distribui-
dos en dos campus, en las ciudades de Jaén y Lina-
res. En el caso de la ciudad de Jaén, actualmente
todos los edificios de la Universidad se concentran en
un paraje denominado Campus de Las Lagunillas.

El Campus de las Lagunillas de la UJA presenta
una estructura unitaria, en la que se concentran todos
los edificios docentes y de érganos de gobierno y
gestion, los cuales se intercomunican. Existe aparte
un area, que incluye instalaciones deportivas y un
Colegio Mayor, separada del resto del Campus por
una distancia de unos 200 metros. La comunicacion
peatonal entre ambos espacios, requiere transitar por
un camino de tierra nada adecuado.

Tanto al Campus de Las Lagunillas como al area
del Colegio Mayor se accede desde los aparcamien-
tos propios y mediante transporte publico.
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En los aparcamientos propios, existen algunas pla-
zas reservadas para discapacitados (no en el caso del
Colegio Mayor), pero que no disponen de mesetas
para maniobrar en silla de ruedas. En los itinerarios
para acceder desde los aparcamientos al resto del
campus, se aprecia la inexistencia de vados peatona-
les adecuados, con accesos estrechos en algunos
tramos y ausencia de rampas.

Para el transito peatonal entre los edificios, existen
pasillos anchos cubiertos por marquesinas cuyos
soportes al suelo carecen, sin embargo, de bandas de
sefializacion, planteando problemas para personas
con discapacidad visual. A veces en estos pasillos
existen rampas de pendiente excesiva, como la rampa
de acceso existente frente al edificio D-2, y demasiado
largas y dificiles de salvar, problema que se agrava en
algunos casos por la ausencia de barandillas.

En casos aislados, los accesos a edificios carecen
de la necesaria rampa para salvar los desniveles exis-
tentes, como en los casos del acceso al edificio D-1 por
el pasillo central, y en los laterales del edificio B-4.

Las rejas de sumideros existentes en los pasillos
peatonales estan colocadas a veces longitudinalmente
al sentido de su recorrido, lo que crea problemas en la
circulacion en silla de ruedas. Ademas la separacion
entre las rejas es demasiado grande, lo que puede
provocar tropiezos de personas que usan muletas,
bastones o tacones.

En cuanto al mobiliario existente en el espacio ex-
terior del campus (bancos, paneles, papeleras, faro-
las), segun la valoracion de la empresa que realizd
recientemente una auditoria (segin se indico mas
arriba), si bien tienen una ubicacion correcta, el disefio
de algunos elementos, por ejemplo los bancos, los
convierte en poco accesibles.

La sefalizacion e iluminacion externa es bastante
completa, pero en muchos casos el tamafio de los
textos es insuficiente. Tampoco existe informacion
grafica complementaria en ellos, y los paneles infor-
mativos son demasiado elevados y reflectantes, lo
que dificulta su lectura.

El Campus de Linares, que alberga a la Escuela
Politécnica Superior, consta actualmente de dos Edifi-
cios que se encuentran en el Centro de la Ciudad,
cuyo entorno de acceso son viarios disefiados y man-
tenidos por el Ayuntamiento de la Ciudad.

2.2. Accesibilidad de espacios docentes.

En este apartado se incluyen observaciones refe-
rentes a problemas relacionados con el transito desde
el exterior hacia el interior de los diferentes edificios
que conforman el Campus de Las Lagunillas, asi co-
mo los asociados al transito horizontal y vertical en el
interior de los mismos.

Se ha unificado este analisis porque las deficien-
cias observadas son mas o menos comunes a todos
ellos. El andlisis se realiza por separado para los

edificios del Campus de Linares en un apartado que
se recoge al final de éste informe de accesibilidad
fisica.

En el Campus de las Lagunillas, de estructura des-
crita anteriormente, existen una serie de edificios que
cumplen diferentes funciones. Algunos son de cons-
truccion que data de los afios 70 (un nucleo de 5 edifi-
caciones que constituyo el antiguo Colegio Universita-
rio, ademas del edificio del Rectorado y el Colegio
Mayor), y aunque han sufrido rehabilitaciones poste-
riormente, su adaptabilidad a la accesibilidad era, por
lo indicado antes, mas o menos limitada, —segun los
casos—, y por ello el nivel de adecuacion es diferente.
El resto, hasta ocho edificios, en la medida en que su
construccion ha sido mas reciente se encuentran me-
jor adaptados a las normas de accesibilidad.

Los edificios estan situados en un entorno peato-
nal, con abundantes zonas ajardinadas, bastante
agradable, ocupando una amplia area plana que tiene
una cierta pendiente.

Los accesos a los diferentes edificios universita-
rios estan bien solucionados. En todos los edificios
los desniveles de acceso se salvan mediante rampas
adecuadas, aunque en algun caso aislado son algo
deslizantes. Como excepcion, los edificios B-2 y B-5,
carecen de rampas en los accesos laterales que
existen en ellos.

Las anchuras de paso de las puertas de entrada a
edificios son adecuadas generalmente, aunque en
algunos casos, las puertas son demasiado pesadas.
En el edificio B-5 (aulario), existe una doble puerta en
el acceso principal y el espacio entre ambas es insufi-
ciente para maniobrar la segunda puerta desde silla
de ruedas. En el caso de puertas de vidrio no existen
bandas de visualizacion horizontal en ninguna de
ellas. En determinados lugares del interior de los edifi-
cios, en las zonas de transito, la colocacion del mobi-
liario, constituye un obstaculo.

Segun el informe técnico realizado por la empresa
Via Libre, que realiz6 el informe de accesibilidad fisi-
ca, predominan en los pavimentos de acceso a los
edificios, materiales deslumbrantes y demasiado des-
lizantes y se echa en falta un cierto cuido en la distri-
bucién del mobiliario existente en los lugares de tran-
sito interior, lo cual hace que se conviertan en un
obstaculo para el usuario (ver parrafo anterior).

Para la comunicacion vertical entre plantas de los
edificios, cuando ésta se realiza a través de escaleras,
las deficiencias mas resaltables son que éstas care-
cen frecuentemente de pasamanos adecuados, de
tiras antideslizantes en los escalones y de zo6calos
laterales. En el caso de ascensores, casi todos dispo-
nen de cabinas y puertas de dimensiones adecuadas,
pero solo en algunos casos los botones exteriores e
interiores tienen sefalizacidon en braille o en relieve.
Asimismo, solo en algunos casos los ascensores dis-
ponen de pasamanos interiores.
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En general la sefalizacién e iluminacioén en el in-
terior de los edificios es bastante completa. Falta
sefalizacidon acustica y en braille o relieve y deberia
aumentarse el tamafio de los textos informativos y
complementar estos con informacion grafica. En el
caso de paneles informativos el tamafio de letra es
frecuentemente demasiado pequefio y la superficie
del panel es reflectante.

2.2.1. Accesibilidad de aularios.

Los cuatro edificios existentes en el Campus de Las
Lagunillas que cumplen la funcién de aulario son de
construccion reciente (posterior a 1990), salvo el edifi-
cio C-3, que data de los afios 70, pero que muy recien-
temente ha sido sometido a una profunda remodela-
cion. En general las aulas son modernas y funcionales
y se accede a ellas a través de puertas que en cuanto a
accesibilidad son, en algunos casos, demasiado estre-
chas. Debe destacarse que soélo en el caso de uno de
los aularios, el Edificio A4, existe mobiliario adaptado,
pero no en los tres restantes. También carecen de
accesibilidad los sistemas informaticos, que son defi-
cientes en cuanto a sefializacion visual, tactil y acustica.
(Ver al final informe sobre infoaccesibilidad)

2.2.2. Accesibilidad de la Biblioteca.

En el Campus de Las Lagunillas de la Universidad
de Jaén, existe un edificio dedicado a Biblioteca
General utilizado por todos los miembros de la Co-
munidad Universitaria, que es de reciente construc-
cion y bastante confortable. No obstante, presenta
déficits en cuanto a accesibilidad en aspectos tales
como la existencia de obstaculos, falta de adaptabili-
dad de mostradores, deficiente senalizacion e ilumi-
nacién, suelo excesivamente deslizante, etc. En
cuanto a transito vertical, tanto la accesibilidad de
ascensores como la adaptacion de las escaleras (por
ejemplo la ausencia de barandillas) de acceso a
plantas presentan, claros déficits en accesibilidad.
Ademas, en las salas de lectura no existe reserva de
plazas para discapacitados.

2.2.3. Accesibilidad de Departamentos.

Salvo el Edificio de la Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacién que es de construccion
antigua, los tres restantes edificios Departamentales
del Campus de Las Lagunillas son de reciente cons-
truccion. Estos ultimos (Edificios de la EPS, de la
Facultad de CC EE y Ciencias Sociales y Juridicas)
son comodos y confortables, aunque no bien adapta-
dos a la accesibilidad global, por una serie de defi-
ciencias, que en el caso de los tres ultimos son sub-
sanables sin que se requiera realizar grandes
reformas en construccion. Las deficiencias comunes a
todos ellos implican eliminacién de obstaculos y adap-
tabilidad de mobiliario, adaptacién de ascensores y
escaleras de comunicacion y realizacion de tratamien-
tos antideslizantes en suelos.

Actualmente se construye un nuevo edificio desti-
nado a Departamentos de Humanidades y Ciencias
de la Educacion, lo que es de esperar que palie las
deficiencias en accesibilidad del actualmente existen-
te, que es el que presenta un mayor déficit de accesi-
bilidad de todos los edificios departamentales.

2.2.4. Laboratorios.

El Unico edificio de Laboratorios, también de reciente
construccion, confortable y funcional en términos gene-
rales, requiere la adaptacion de escaleras (que carecen
de barandillas y tiras antideslizantes) y de ascensores,
asi como adoptar sistemas de comunicacion sensorial
que hagan accesible la informaciéon a personas con
discapacidades visuales, acusticas y motoras.

2.2.5. Colegio Mayor e instalaciones deportivas.

Como se indicé al principio, en zona anexa al lugar
donde se ubica el Campus de Las Lagunillas, la Uni-
versidad de Jaén posee un area propia en la que exis-
ten dos edificios, uno dedicado a albergar un Colegio
Mayor, el otro es un pabelléon deportivo. El pabellon
deportivo es de reciente construccion, mientras que el
dedicado a Colegio Mayor es un edificio cuya cons-
truccion data de los afios 60 del siglo pasado, aunque
ha sido remodelado a finales de los 90 para adaptarlo
a las funciones de residencia universitaria. En areas
anexas a estos edificios existen también varias insta-
laciones deportivas al aire libre.

En el area circundante a estos edificios, de propie-
dad de la Universidad, a la que se accede por carrete-
ra, no existen plazas de aparcamiento reservadas
para personas con discapacidad y la movilidad exte-
rior en algunos casos se encuentra dificultada por la
falta de adaptabilidad de los viales; es el caso, por
ejemplo, de una acera que circunda el pabellén poli-
deportivo para circular entre las dos entradas que
tiene el mismo. Las deficiencias en la circulacion inter-
ior de los edificios se deben sobre todo a la existencia
de obstaculos, algo facilmente subsanable.

Los mostradores en cafeteria y servicios de admi-
nistracion no se encuentran adaptados, como es tam-
bién el caso de los aseos.

En el transito vertical deben subsanarse deficien-
cias en escaleras y en ascensores. Asimismo, como
ocurre en el resto del Campus, la implantacion de
sistemas de comunicacioén visual, acustica y tactil es
casi inexistente.

2.2.6. Accesibilidad de aseos.

Las estancias con funcion de aseo personal, se dis-
tribuyen, ldgicamente, en los diferentes edificios del
Campus de Las Lagunillas.

Del informe técnico mencionado antes, elaborado
por la empresa Via Libre (vinculada a la ONCE), se
extrae como conclusion que la accesibilidad de los
aseos en los diferentes edificios del Campus es mejor
cuanto mas reciente es la construccién del edificio y
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asi encontramos desde aseos relativamente accesi-
bles hasta los que lo son escasamente. Cabe desta-
car, no obstante, de la recopilacion de datos de este
informe, que ninguno de los aseos es completamente
accesible, aunque también se destaca que todos reu-
nen condiciones para ser adaptados en accesibilidad
tras las oportunas reformas.

2.2.7. Cafeterias y Comedor.

Existen en el Campus de Las Lagunillas, dos estan-
cias que hacen la funcién de cafeteria y comedor para la
comunidad universitaria —insuficientes para la demanda
existente—. La accesibilidad exterior a una de ellas (la
ubicada en el edificio C-2) es bastante deficiente. Ambas
presentan, ya en el interior, falta de adaptabilidad para el
transito por la existencia de mobiliario y plantas que lo
dificultan, y también carecen de mostradores y mobiliario
adaptado. Asimismo, presentan deficiencias en cuanto a
comunicacion sensorial lo que convierte a estos espacios
en poco accesibles para potenciales usuarios con defi-
ciencias visuales, auditivas o tactiles.

2.2.8. Accesibilidad de Servicios Administrativos.

Los servicios administrativos se concentran funda-
mentalmente en una serie de edificios (cuatro) que,
ademas de dichos servicios, acogen otras funciones.
Por ejemplo un edificio alberga a los Servicios para
Gestion de los Centros y al mismo tiempo un aula
Magna. En otro que acoge a los Servicios de Informa-
tica se albergan una sala de exposiciones, una enti-
dad bancaria, agencia de viajes, etc.

Los informes de adaptabilidad de estos espacios rea-
lizados por la consultora Via Libre, coinciden con las
apreciaciones personales y de alumnos discapacitados
de la UJA a los que se consulté por parte de la Oficina
del Defensor Universitario. Destaca la necesidad de
adaptar los sistemas de informacién tactil, auditiva y
visual. También la falta de adaptacion en escaleras y
ascensores, y de mobiliario; en particular en los mostra-
dores de los servicios al publico. Existen asimismo difi-
cultades para la circulacion de personas discapacitadas,
debido a la existencia de obstaculos en transitos y estan-
cias. Estos problemas se agudizan en el caso del Edificio
C-1, de mas antigua construccion, que esta siendo so-
metido a una profunda remodelacion. Esto ofrece la
oportunidad de que se disefie totalmente adaptado.

2.2 9. Campus de Linares

Como se indico en la introducciéon de este aparta-
do, en la Ciudad de Linares hay una Escuela Politéc-
nica Superior. Consta de dos edificios cuya construc-
cion data de los afios 40 del siglo pasado, aunque
ambos han sido sometidos en los Ultimos afios a dife-
rentes obras de remodelacion.

Ninguno de los edificios esta destinado a una fun-
cion especifica sino que ambos albergan espacios
docentes y de investigacion, bibliotecas, servicios
administrativos, etc.

El acceso a los entornos, que es espacio urbano
de competencia municipal, se puede realizar en mé-
vil (incluyendo autobus urbano) y peatonalmente.
Hay en dicho entorno dos plazas de aparcamiento
para automovil reservadas para personas discapaci-
tadas, pero no disponen de mesetas para maniobrar
en silla de ruedas. En los accesos a los Edificios por
la entrada principal no hay rampas; se salva el des-
nivel por escaleras no adaptadas, sin barandilla. Las
puertas, sobre todo la de entrada a uno de ellos es
extraordinariamente pesada y se encuentra perma-
nentemente abatida, lo que lo que supone una gran
dificultad para entrar. En los laterales a ambos edifi-
cios, existen puertas de acceso sin desnivel, si bien
el paso es estrecho y uno de ellas se encuentra
permanentemente cerrada con llave.

En las plantas, los pasillos de transito en ambos edifi-
cios son amplios pero muy deslizantes y reflectantes y el
mobiliario no esta adaptado. La informacion grafica exis-
tente en ellos no esta adaptada y los paneles informati-
vos son muy altos. Tampoco estan adaptados ni los
ascensores, ni las escaleras entre plantas; éstas carecen
de bandas antideslizantes y barandillas adaptadas. Los
aseos existentes no estan adaptados. Tampoco existen
plazas de reserva para estudiantes con discapacidad en
los aularios. En las estancias dedicadas a administracion
los mostradores no estan adaptados.

El nivel de accesibilidad fisica de estos edificios es
en resumen muy escaso, debido posiblemente a su
antigliedad.

2.2.10. Diagnéstico de accesibilidad fisica y propuesta
de mejora.

En este momento, el diagndstico y el informe de
mejora de la accesibilidad fisica realizado por la Em-
presa Via Libre, para el Campus de Las Lagunillas (al
que se ha aludido antes), constituye el marco de refe-
rencia para la adecuacion de los edificios y entornos
de la UJA a la normativa vigente sobre accesibilidad
fisica. Actualmente la UJA ha suscrito la adhesion a
un convenio de colaboraciéon entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y la Fundacion ONCE para
llevar a cabo actuaciones de mejora en accesibilidad
fisica en el Campus citado, que comprenden:

= Reserva y adecuacion de aparcamientos de dicho
Campus.
= Instalacion de puertas automaticas de acceso a los
Edificios.
= Adecuacion de ascensores existentes en los mismos.

Estas acciones, para las cuales existe la financiacion
necesaria, se van a llevar a cabo de manera inmediata.

3. SERVICIOS ESPECIFICOS PARA LA ATENCION
DEL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD

Existe un protocolo de atencién a estudiantes con
discapacidad en la UJA, que aparece recogido en un
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documento denominado Normativa que Regula la
Atencién a Estudiantes con Discapacidad (Anexo 3)
(aprobado en Consejo de Gobierno de la UJA, de 21
de Junio de 2005), en el que se establece la creacién
de la denominada Unidad de Atencién al Estudiante
con Discapacidad y de una Comisién Técnica de
Atencioén al Estudiante con Discapacidad. De acuerdo
con aquel protocolo, ambos organismos deben actuar
coordinadamente en la atencion a los estudiantes con
discapacidad que lo requieren.

3.1. Servicios de apoyo.
Unidad de atencion al estudiante con discapacidad.

De la existencia y funciones de esta unidad, se infor-
ma al estudiante con discapacidad que solicita atencién
especifica en el momento de realizar su matricula, para
lo cual se contacta con él desde aquella. Sus funciones
son informativas y de orientacion y asimismo de atencion
y gestion de las demandas de apoyo planteadas por los
estudiantes, bien cuando se trata de necesidades que
pueden ser atendidas de forma inmediata 6 cuando se
trata de gestionar recursos no disponibles.

Para la realizacién de éstas funciones, esta Unidad
tras contactar directamente con los estudiantes, pro-
grama entrevistas con ellos y ademas recaba informes
de la Comisién Técnica del Estudiante con Discapaci-
dad (ver mas abajo). Actualmente, segun se ha podi-
do constatar a través de entrevistas con estudiantes
con discapacidad y en visitas a responsables de la
Unidad, ésta viene funcionando satisfactoriamente,
(aunque con escasez de personal), y asi lo ha venido
haciendo afos atras. Sus actividades se plasman en
la provision de las medidas de apoyo especificas que
son necesarias para cada estudiante con discapaci-
dad que lo solicita, incluyendo posibles convenios 6
acuerdos con instituciones externas a la Universidad
que desarrollan actividades en el ambito de la disca-
pacidad (Anexo 4).

3.2. Organos de evaluacion, planificacién ¢ seguimiento.
Comisién Técnica de Atencién al Estudiante con Dis-
capacidad.

Es una comision en la que participan ademas de re-
presentantes institucionales y administrativos, expertos
universitarios en Psicologia Evolutiva, Trabajo Social y
Servicios Sociales y en Didactica y Organizacion Esco-
lar, respectivamente, ademas de un estudiante con
discapacidad y representantes de instituciones externas
a la Universidad que tienen como funcién la atencién a
personas con alguna discapacidad.

Esta Comision, realiza informes sobre los recursos
necesarios y sobre las adaptaciones curriculares a la
vista de cada caso particular.

Su funcion incluye la de enviar estos informes a la
Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad y
la de informar al Decano (6 Director) y al Tutor de
Titulacion que es el eslabdon que contacta con el pro-

fesorado afectado, para coordinar con este la adapta-
cion curricular de las asignaturas.

Segun informacién recabada por esta Oficina a es-
tudiantes con discapacidad de la UJA con los que se
contactd para la realizacion de una entrevista, esta
Comisidén actua eficazmente. La percepcién obtenida,
a través de las manifestaciones de los estudiantes
que asistieron a la reunién, es que el protocolo de
funcionamiento de esta Comisiéon Técnica, conjunta-
mente con el de la Unidad de Atencion al Estudiante,
se realiza coordinadamente. También debe significar-
se que a esta reunion, a la que fueron convocados
todos los estudiantes con discapacidad matriculados
(71), solo asistieron tres, y de ellos uno manifesté no
conocer la existencia de la Unidad de Atencion al
Estudiante con Discapacidad. Las quejas que se hicie-
ron por parte de los estudiantes en dicha reunion, se
centraban en la falta de sensibilizacion del profesora-
do a la hora de reconocer la obligacion de atender de
manera especifica las demandas de este tipo de
alumnado.

El seguimiento del proceso de adaptacion curricular
y de ensefianza-aprendizaje de los alumnos, una vez
atendidos estos, corresponde al Decano y Tutor de la
Titulacion.

3.3. Otros servicios.

El protocolo de atencion al Estudiante con Disca-
pacidad establecido en la normativa propia de la
Universidad de Jaén, mencionado anteriormente,
que regula la atencion a los Estudiantes con Disca-
pacidad, fue aprobado en Junio de 2005. Existen
datos oficiales sobre su actuacion desde el curso
2005-2006. Durante los dos cursos y medio en que
ha desarrollado su actividad, como parte de la mis-
ma ha llevado a cabo convenios de colaboracion con
instituciones ajenas a la Universidad para proveer
diferentes servicios a estudiantes discapacitados,
distintos de los estrictamente docentes que presta la
Universidad (Anexo 4):

= Provision de becas de transporte especificas para
estudiantes con discapacidad.

= Convenios con instituciones que prestan atencion
a personas con discapacidad: ONCE, Federacion Pro-
vincial de Jaén de Asociaciones de Discapacitados, etc.

= Mantenimiento de equipos informaticos especia-
les que se suministran a estudiantes discapacitados.

4. ADAPTACION DE ESTUDIOS PARA ALUMNOS
CON DISCAPACIDAD.

Como se indicé anteriormente existe una normativa
propia de la UJA, que data del afio 2005, que estable-
ce el procedimiento general que habria de seguirse
para realizar la adaptacién curricular.

Un inconveniente importante a la hora de poner en
marcha dicho procedimiento, es la ausencia en la UJA
de una normativa propia que contemple derechos de
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las personas con discapacidad en este ambito. Re-
cientemente se han tomado iniciativas por el Vicerrec-
torado de Estudiantes que, es de esperar, se plasmen
en un catalogo de derechos reconocidos oficialmente
por la UJA préximamente. Se contempla reconocer
derechos como los siguientes: prioridad en la eleccién
de grupo y turno horario, prioridad en la eleccién de
asignaturas optativas y de libre eleccion, de elegir y
reservar lugar en el aula, derecho de usar automati-
camente siete convocatorias de examen por asignatu-
ra en lugar de seis, ampliar el limite actual de tiempo
de préstamos bibliotecarios en un 50% mas, y posibi-
lidad de matricularse de asignaturas sueltas en primer
Curso.

Si se ha desarrollado una cierta experiencia practi-
ca en la UJA de funcionamiento en la tutorizacion
especifica a los alumnos, que desarrolla el tutor de
titulaciéon. Esta experiencia abarca sobre todo aspec-
tos metodolégicos y de recursos; asi existe en la Bi-
blioteca Central un servicio de atencién personalizada
a estudiantes con discapacidad que incluye puestos
adaptados y reserva de puestos de lectura, programas
y software con disefio especifico, y telelupa. También
se ofrece la posibilidad de asistencia por estudiantes
colaboradores en clase y en la revision de material
docente. Existe asimismo un servicio de apoyo técnico
que facilita el uso de sistemas alternativos y aumenta-
tivos de comunicacion en clase y que también propor-
ciona los medios necesarios para las adaptaciones de
pruebas de examenes y evaluacion. La informacion de
que dispone esta Oficina es que dicho servicio funcio-
na eficazmente.

Siendo un aspecto fundamental de la accesibili-
dad la formacién del profesorado, la UJA no realiza,
ni ha realizado, actividad alguna dirigida a la forma-
cion especifica de aquel en dicho ambito. Tampoco
se han llevado a cabo programas de formacion diri-
gidos al PAS.

En las convocatorias de Selectividad, la UJA, a tra-
vés de su propio Servicio de Acceso, mantiene con-
tacto con la Delegacién Provincial de Educacion de la
Junta de Andalucia de la que se recaba informacion
sobre posibles adaptaciones realizadas antes de lle-
gar a la Universidad y de las posibles necesidades
para la realizacion de las pruebas de Selectividad.
Seria importante, que desde el Servicio de Acceso,
esta informacion fuese trasladada a la Unidad de
Atencion al Estudiante con Discapacidad, para que
desde ésta se pueda contactar mas tempranamente
con los estudiantes y ganar asi en eficacia, en lugar
de esperar a la realizacion de la matricula, que tiene
lugar bastante mas tardiamente.

En el apartado de actividades deportivas, la Uni-
versidad no aplica hasta el momento exencién de
tasas a personas discapacitadas, ni programa activi-
dades especificamente dirigidas a ellas. Si que de
manera puntual, establece convenios puntuales con

empresas que desarrollan su actividad en el ambito de
las personas discapacitadas (ONCE, ASTRAMIF) para
el uso de sus instalaciones deportivas.

5. OTRAS CUESTIONES.

En la Universidad de Jaén se aplica la exencion to-
tal de Tasas de matricula a alumnos con discapacidad
igual o superior al 33%, sin limite de convocatorias.
También se aplica la normativa que establece que
exista un cupo de reserva para aquellos, del 3% de
las plazas, en las diferentes titulaciones que se impar-
ten. Este cupo no existe en programas de becas So6-
crates-Erasmus.

No existe actualmente informacion integral, ni via
web ni en otro formato, sobre los protocolos de actua-
cién que existen en la UJA para la atencion a estudian-
tes discapacitados que acceden a ella. Cuando el
alumno realiza su matricula, al declarar algun tipo de
discapacidad, la Universidad contacta con él a través
del Servicio de Ayuda al Estudiante Discapacitado, y
mediante éste contacto, a veces tardio, va recibiendo
informacién “dosificada” a lo largo del tiempo. El incon-
veniente es que a veces la informacion le llega tarde,
con lo que algunas de las herramientas de atencion a
estudiantes discapacitados, aunque existen, no se
utilizan eficazmente. No obstante, segun la informacién
que nos ha sido proporcionada por el Vicerrectorado de
Estudiantes, a través de la Secretaria de Becas, Ayu-
das y Atencién al Estudiante, proximamente se incluira
en la pagina web de la Universidad un documento de-
nominado “Atencion a Estudiantes con Discapacidad en
la Universidad de Jaén” (Anexo 5), que incluye informa-
cién integral a este tipo de estudiantes y del que se
espera facilite el acceso de éstos a los mecanismos de
atencion existentes a su disposicion.

El nimero de convocatorias que se conceden auto-
maticamente a estudiantes discapacitados por asignatu-
ra es de seis, idéntico al de estudiantes que no tienen
discapacidad. No obstante, existe actualmente una pro-
puesta del Secretariado de Becas, Ayudas y Atencion al
Estudiante de ampliar a siete el nUmero de convocatorias
para estudiantes con discapacidad, que parece ser que
va a ser reconocido a partir del curso 2008-2009.

En cuanto a material bibliografico, la biblioteca de la
Universidad de Jaén dispone en el Campus de Jaén de
programas y software disefiados de forma especifica
para diferentes tipos de discapacitados (Jaws, Zoom-
text), asi como de telelupa. No existen fondos bibliogra-
ficos en formato Braille, lo que si existe (y al parecer
funciona) es un convenio con la Fundaciéon ONCE en
virtud del cual cuando es requerido por los estudiantes
con discapacidad, un determinado texto es donado en
préstamo a la citada fundacién para que, personal es-
pecializado de la misma, realice su traduccién a Braille.

Actualmente la pagina web de la Universidad de
Jaén no esta adaptada para su accesibilidad a perso-
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nas con discapacidad. En octubre de 2007 la Univer-
sidad de Jaén, firmé un convenio, con el INSERSO y la
Fundaciéon ONCE, para la financiaciéon de un informe,
que a partir del correspondiente diagnostico, permitira
realizar un plan de infoaccesibilidad para la Universi-
dad de Jaén. Debera estar finalizado a principios del
afio 2009.

6. SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVAS DE FUTURO.

6.1. Situacion actual.

En la UJA existe en general una sensibilizacion al-
ta de toda la Comunidad Universitaria en relacion
con el tema de la accesibilidad universal. Un reflejo
de ello es la existencia de un Plan de Accesibilidad
Global de la UJA elaborado en 2006, que constituye
un marco para avanzar en accesibilidad global. Sin
embargo existen carencias claras en temas de acce-
sibilidad. En parte, porque la Universidad forma parte
del propio cuerpo social, en el que solo a partir de
unos afios atras se ha despertado la conciencia so-
cial del reconocimiento del derecho a la igualdad,
particularmente en el sector de las personas con
discapacidad. Por ello a pesar de que en esos afos
se ha iniciado un movimiento creciente de adapta-
cion de la institucion universitaria a la accesibilidad
en sus diferentes ambitos, las carencias son claras.

Como se ha descrito ya, en lo que concierne a acce-
sibilidad fisica y en el marco del Plan de Accesibilidad
Global de la UJA se ha realizado recientemente, por
una empresa externa vinculada a la ONCE denominada
VIA LIBRE, un diagnéstico de la situacién claro y preci-
so. Este supone un punto de referencia de la situacion
actual, y que establece un protocolo de actuaciones en
el Campus de Las Lagunillas, para la adaptacion de
edificios y entornos a la accesibilidad fisica de personas
con discapacidad. En el Campus de Linares, las posibi-
lidades de adaptacion son mas limitadas dado lo anti-
guo de la construccion de los edificios, sin embargo en
un futuro inmediato, en que se procedera a la construc-
cion del Campus totalmente nuevo, se abre la posibili-
dad de que los nuevos edificios se disefien pensando
en su adaptacion para el acceso a personas con disca-
pacidad, haciendo que cumplan rigurosamente con las
normas establecidas al respecto.

En el apartado de infoaccesibilidad, a pesar de al-
guna iniciativa particular de adaptacion de la pagina
web, queda mucho por hacer. En este aspecto puede
marcar un punto de inflexion el convenio suscrito por
el rectorado de la UJA, el 25/10/2007, por el cual se
financia un diagnostico de infoaccesibilidad, que se
esta llevando a cabo actualmente.

Queda por avanzar en los diferentes aspectos que
conforman el proceso de adaptacion curricular a
estudiantes con discapacidad. Existe la Normativa
de Atencién a los Estudiantes con Discapacidad que
regula el protocolo de actuacién individualizada. Su

actividad ha ido generando una serie de recursos
metodolégicos, que se encuentran actualmente dis-
ponibles. Un posible problema es que la informacion
sobre los recursos existentes le llega en general
tarde al alumno y esto hace que los mecanismos de
actuacion previstos pierdan eficacia. Si se mejorase la
informacién, las demandas de actuacién mejorarian y
ello activaria a su vez la mejoria del proceso de aten-
cion a los estudiantes. En todo caso, acciones tan
importantes para la adaptacién curricular tales como
las de formacion del profesorado y PAS que son
esenciales para la mejora de estos procesos de
atencioén, hasta ahora han sido inexistentes.

6.2. Perspectivas de futuro.

Como se ha indicado antes, la Universidad de Jaén
dispone de la ventaja de tener un marco que determi-
na el protocolo a seguir en el objetivo de la accesibili-
dad: el Plan de Accesibilidad Global.

Las posibilidades de avanzar en accesibilidad fisica
vienen determinadas también por una realidad positi-
va: la de que el informe de accesibilidad realizado
recientemente se ha hecho con gran exigencia, desde
el punto de vista de la normativa vigente. El informe
contiene un protocolo de actuaciones para hacer ac-
cesible al Campus de Las Lagunillas. Por lo tanto,
cabe instar a los representantes institucionales y a las
administraciones responsables que asuman como una
prioridad en el futuro préximo, ir realizando las adap-
taciones propuestas.

En el caso del Campus existente en la Ciudad de Lina-
res, es de esperar en la proxima construccion de edificios
del nuevo Campus, que los correspondientes proyectos de
nuevas construcciones se ajusten escrupulosamente a la
normativa vigente sobre accesibilidad.

En el aspecto de infoaccesibilidad existe una si-
tuacién similar; cuando se concluya el informe que
se esta realizando actualmente (a principios del afo
2009), ello supondra disponer de un marco de actua-
ciones para hacer accesible la web. El marco de
actuaciones futuras en este aspecto seria llevar a
cabo las que se recomienden en el citado informe,
debidamente priorizadas.

En lo que concierne a la accesibilidad en el ambito
docente es prioritario, en opinion de esta Oficina, que en
el futuro se reconozcan derechos por la Universidad a
alumnos discapacitados (numero de convocatorias, flexi-
bilizacién en la matriculacion, adaptaciones metodologi-
cas) para facilitar la adaptacién curricular. En este ambi-
to, la falta de formacién del profesorado, sobre todo, y
también del PAS constituyen también una rémora impor-
tante. Por ello, la toma de iniciativas en este aspecto sera
determinante para que en el futuro, el protocolo global de
atencion a este tipo de estudiantes con discapacidad en
la UJA, mejore en eficacia. También la mejora en la cali-
dad de la informacién a los estudiantes discapacitados
sobre las herramientas de atencion que le ofrece la Uni-
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versidad, es prioritario que mejore en el futuro. Ello de-
terminara, seguramente, que la demanda a la institucion
por parte de las personas con discapacidad aumente, lo
que hara mejorar el sistema. En este ultimo aspecto,
sefialar que se ha tomado recientemente la iniciativa, por
parte del Vicerrectorado de Estudiantes, de elaborar un
documento denominado “Atencion a Estudiantes con
Discapacidad en la Universidad de Jaén”, que contiene
informacion integral sobre la tematica del titulo del citado
documento, y que sera incluido en la pagina web de la
Universidad.

Finalmente, una conclusiéon que en nuestra opinién
deberia tomarse en cuenta: en la realizacion de este
informe se ha podido constatar la existencia en la UJA
de una estructura de atencién a las personas con dis-
capacidad que responde a una planificacién global
consistente. No obstante, los medios disponibles para
dicha atencién mejorarian su eficacia si existiese un
Servicio Unico de atencién a las personas con discapa-
cidad, en el que se centrase toda la informacion exis-
tente sobre discapacidad y que tuviese la responsabili-
dad de planificar y coordinar el uso de los medios
disponibles mencionados. Asimismo, deberia definirse
que organo ¢ servicio deberia cumplir la funcién de
observatorio para el seguimiento y evaluaciéon de las
acciones de mejora que se vayan realizando en el am-
bito de la accesibilidad, asi como el diagndstico de la
situacion existente en cada momento.

ANEXO 1. INFORME DE ACCESIBILIDAD FiSICA DE
LA UNIVERSIDAD DE JAEN

1. VIARIO Y ESPACIOS PUBLICOS DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO

La documentacion necesaria para describir el esta-
do actual del campus en el ambito de la accesibilidad,
requiere un analisis pormenorizado de los diferentes
vectores de la realidad que coexisten, y que afectan
en mayor o menor grado a la movilidad. En este caso
los principales parametros a tener en cuenta abarcan
gran diversidad de escalas; desde los equipamientos
existentes en la zona (en este caso universitarios) y
su interrelacion, hasta elementos concretos como son
tipologia viaria, anchuras de paso, colocacion y disefio
de mobiliario, vados peatonales...

Diagnéstico
Existen distintas maneras de acceder al campus:
— peatonal: se accede desde la Avenida Ben Saprut
— transporte publico: marquesinas de autobus en
el acceso por la Carretera de Torrequebradilla
— vehiculo propio: se accede al parking de la uni-
versidad desde la Carretera de Torrequebradilla.
El principal problema del campus aparece en la co-
nexion de los distintos recintos: del parking y zona de-
portiva y residencia con el espacio docente peatonal.

PARKING-CAMPUS

El parking dispone de plazas reservadas bien sefali-
zadas, pero inadecuadas ya que no dispone de mese-
tas reservadas para maniobrar con la silla de ruedas ni
rampas o vados adecuados para salvar los desniveles
de la aceras. Los itinerarios que comunican el parking
con el resto del campus no son adecuados por la in-
existencia de vados peatonales adecuados.

En una de las plazas aparece un soporte de una
marquesina en el centro que la hace inutilizable.

ZONA DEPORTIVA Y RESIDENCIA-CAMPUS

Inexistencia de itinerario peatonal adecuado, en la
actualidad hay un camino de tierra. En la zona depor-
tiva y de la residencia existen ejes o itinerarios con
pendiente cercana o superior al 10% lo cual supone
un problema desde el punto de vista de la accesibili-
dad. Las anchuras de paso de los itinerarios son de
una anchura insuficiente.

El espacio universitario que relaciona los distintos
recintos docentes, es de caracter peatonal, con an-
churas de paso y una pavimentacion adecuadas en la
mayoria de las zonas, salvo en casos muy puntuales
como pueden ser las aceras que comunican el parking
universitario con el resto del recinto peatonal.

Los ejes principales peatonales tiene una banda
central libre de obstaculos con anchura mas que sufi-
ciente teniendo en cuenta el flujo peatonal que soporta,
el pavimento es adecuado y dispone de un marquesina
de altura suficiente y dos bandas laterales donde se
localiza el mobiliario claramente marcada con cambios
de pavimento. Los soportes de la marquesina plantean
problemas para personas con discapacidad visual,
puesto que los pilares que la conforman estan poco
contrastadas y carecen de bandas de sefializacion.

En su recorrido los ejes peatonales tienen que sal-
var desniveles solucionados mediante rampas y esca-
leras, que no siempre cumplen todos los requisitos de
accesibilidad (pendientes de las rampas, barandillas a
ambos lados con pasamanos a doble altura, tiras
antideslizantes, etc.)

En estos ambitos, la colocacion de mobiliario
(bancos, paneles informativos, papeleras, farolas,
etc.), en general es adecuada pero no siempre su
disefio es accesible.

Las rejas de sumideros en los ejes peatonales de-
berian estar colcocadas en el sentido transversal a su
recorrido para no crear problemas en la circulaciones
de personas en silla de ruedas, y su separacion debe
ser adecuada para evitar tropiezos de personas con
muletas, bastones o que usen tacones.

Propuesta
— Adecuacion y replamenteamiento de las plazas
reservadas en el parking dotandolo de mesetas y
rampas para acceder a la acera.
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— Mejorar las comunicaciones del parking con el
recinto universitario instalando vados peatonales
adecuados.

— Instalar barandillas dobles adecuadas en las
escaleras y rampas Yy tiras antideslizantes en el
peldafieado de las escaleras.

— Las rampas de pendiente inadecuada se susti-
tuiran por otras adecuadas puesto que existe es-
pacio suficiente para poder realizar su desarrollo
longitudinal.

— Pavimentacion adecuada del itinerario que co-
munica el campus con la zona deportiva.

— Dotar de barandillas como ayuda a las zonas
que por su orografia tienen pendientes mayores
al 8% (zona deportiva).

— La eliminacién de cualquier tipo de escaldn,
desaparicion de aceras, para que los recorridos
sean continuos y sin barreras arquitecténicas.

2. EDIFICIOS DEL CAMPUS UNIVERSITARIO

El concepto fundamental es conseguir ir adaptando
los edificios progresivamente, considerando desde los
accesos, los ambitos de paso, los cambios de nivel,
los aseos, hasta los pavimentos, picaportes y mobilia-
rio utilizado.

El estudio de los edificios se realizara de acuerdo a
los siguientes puntos:

— Deteccién y exposicion de las barreras arquitec-
ténicas existentes en los edificios
— Propuesta de soluciones

Diagnéstico
Los accesos a los edificios universitarios (aularios,
rectorado. . . ) en general, estan bien solucionados

disponiendo de rampas en el caso de existir desnive-
les en el acceso, anchuras de puertas adecuadas,
sencillo reconocimiento espacial, bien sefnalizados.
Sélo en casos muy puntuales el mobiliario (papele-
ras, paneles informativos. ) son una obstaculo
para los usuarios.

Inexistencia de mostradores adaptados en las zo-
nas de secretaria, conserjeria, reprografia, en los
espacios de atencion al alumno en general.

Las anchuras de paso de los recorridos y de las
puertas son adecuadas. Sélo en algunos casos en el
interior de aulas o laboratorios la colocacion del mobi-
liario puede dejar una anchura de paso insuficiente.

Los pavimentos interiores de estos recintos suelen
ser en general deslumbrantes y deslizantes, careciendo
de pavimento organizador de espacios y/o itinerarios.

El mobiliario en general de los edificios no esta
adaptado a excepcién del de las aulas del edificio A4
que dispone de mobiliario adecuado. Ademas de su
disefio es importante cuidar la colocaciéon de los
mismos para evitar que se conviertan en obstaculos
para el usuario.

La comunicacioén vertical interior se soluciona me-
diante escaleras y ascensores. Las escaleras en ge-
neral disponen de pasamanos inadecuados, carecien-
do de tiras antideslizantes, y de zécalos laterales. La
anchura de las escaleras y las mesetas intermedias,
de embarque y desembarco son adecuadas.

Los ascensores en casi todos los casos disponen de
cabinas y puertas de dimensiones adecuadas, alturas
de botoneras tanto interior y exterior adecuadas, en
algunos casos tiene sefializacion en braille o relieve
adecuada, solo en algunos casos disponen de pasa-
manos interiores y no estan bien sefalizados.

En general todos los edificios tienes aseos o ves-
tuarios reservados para personas discapacitadas,
pero en su mayoria son inadecuados, ya que en algu-
nos casos aparecen picaportes inadecuados, griferias
y sistemas de cisternas no adaptados, ayudas técni-
cas inadecuadas, accesorios a alturas inaccesibles,
lavabos con pedestal, e inexistencia de espacios inte-
riores de giro.

En algunos casos los pavimentos son deslizantes y
no estan debidamente contrastados con paramentos y
puertas.

Propuesta
— Recolocacion del mobiliario en general, respe-
tando la banda libre de las circulaciones.
— Colocacion de mobiliario adaptado en los espa-
cios comunes, en las aulas, laboratorios, bibliote-
ca, etc.
— Adaptacion de los mostradores en los puntos
de atencion al usuario.
— Dar un tratamiento antideslizante a los pavi-
mentos.
— Instalar tiras antideslizantes en las escaleras e
instalar barandillas dobles y zo6calos laterales
adecuados tanto en rampas como en escaleras.
— Dotar a los ascensores de sefializacion en
braille y en relieve ademas de mejorar su sefia-
lizacion e instalar barandillas interiores en la ca-
bina.
— Adaptar los aseos y vestuarios reservados para
personas discapacitadas segun la normativa de
accesibilidad en vigor (picaportes o tiradores adap-
tados, ayudas técnicas adecuadas, radios de giro,
griferias adecuadas, accesorios adaptados...).

3. TRANSPORTE

El entorno del transporte ha de analizarse de forma
equilibrada en sus cuatro ambitos: las infraestructuras
o instalaciones fijas de transporte y su entorno; el
material movil; /a frontera o vinculo entre ambos, a
menudo generadora de fricciones; /a gestion y presta-
cion del servicio.

Asi como en sus mutuas interacciones, puesto que
si existe una sola barrera, todo el conjunto queda
inservible para lo que se habia planificado.
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4. COMUNICACION SENSORIAL

Se estudia de una forma general la comunicacion,
puesto que se considera un aspecto fundamental de
la accesibilidad. La comunicacion es un ambito trans-
versal, ya que forma parte fundamental tanto de los
edificios, como del viario, y del transporte.
Diagnéstico-Propuesta

— La senalizacién e iluminacion del campus es
bastante completa, aunque se recomienda la utiliza-
cion de sefalizacion acustica, en braille y/o relieve
para complementarla y en el caso del interior de los
edificios aumentar el tamafio de texto y completarlo
con una mejor sefalizacidn grafica.

— Es importante no utilizar paneles con superficies
reflectantes que dificulten su lectura.

— Se recomienda cuidar la altura de los paneles de
informacién y su colocacion.

— En las aulas se recomienda instalar sistemas de
ayuda para alumnos con deficiencias auditivas.

— En los soportes verticales de la marquesina se
recomienda la instalacion de bandas contrastadas
horizontales para mejorar su visibilidad.

— Se recomienda la Instalacion de bandas de sefia-
lizacién horizontal en las puertas de vidrio.

ANEXO 4. AYUDAS QUE SE ESTAN PRESTANDO A
ESTOS ALUMNOS

1. Legislativos:
— Exencién de la primera matricula
— Reserva del 3%

2. Materiales

— Libretas autocopiativas

— Ordenadores personales

— Emisora

— Adaptaciones de teclado

— Adaptacion de puestos en el Aula.

— Adaptacion de ordenadores en las Aulas de Li-

bre acceso.

— Ayuda a través de estudiantes colaboradores.
Plazas de aparcamiento reservadas para estu-

diantes con minusvalia.

Ayuda a través de los tutores de titulacion.

3. Personales
— Actividades de Voluntariado: Se les concede
créditos de libre configuracion.
— Ayudas externas, en las que participa la Uni-
versidad de Jaén.

Licenciatura en Econémicas

Licenciatura en Administracion Y Direccion de Empresas

Diplomatura en Gestion Y Administracién Publica
Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras
Licenciatura en Medicina y Cirugia (plan antiguo)
Licenciatura en Medicina

— Transporte al Campus de las Lagunillas, a través
de medios aportados por la Federacion Provincial de
Jaén de Asociaciones de Discapacitados.

— Mantenimiento de los equipos informaticos que
utilizan los estudiantes ciegos, tanto en préstamo
como en la Universidad de Jaén.

4.2.7 UNIVERSIDAD DE MALAGA

Del informe elaborado por la Defensoria de la Uni-
versidad de Malaga y enviado a esta Institucion con
fecha 7 de mayo de 2008 se suprimen los siguientes
puntos:

— Introduccién.
— Anexo. Experiencia de alumnos de la Universi-
dad de Malaga.

1. DATOS ESTADISTICOS SOBRE ALUMNADO CON
DISCAPACIDAD

1.1. Datos globales temporalizados desde el curso 2000

Curso 2000/01 156 alumnos
Curso 2001/02175 alumnos
Curso 2002/03203 alumnos
Curso 2003/04209 alumnos
Curso 2004/05226 alumnos
Curso 2005/06232 alumnos
Curso 2006/07273 alumnos

1. 2. Datos ultimo curso (2007-08)
Curso 2007/08245 alumnos

Por tipos de discapacidad

No existen datos por tipos de discapacidad pues el
SAAD solo conoce las de aquellos alumnos que acu-
den al servicio en busca de apoyo. El resto de alumnos,
en general, no desean dar a conocer el tipo de disca-
pacidad que poseen. No obstante desde el SAAD nos
indican, que a través de diversas informaciones, han
constatado que algo mas del 50% tienen discapacidad
motora, seguida de discapacidad visual que puede
estar en torno al 15%, y en menor proporcion las dis-
capacidades psiquicas y auditivas.

Por titulaciones:

Se obtuvieron los siguientes datos de acuerdo con
las titulaciones elegidas por los alumnos con discapa-
cidad, correspondientes al curso 2007/08:

=2 =2 NN
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Licenciatura en Biologia

Licenciatura en Matematicas

Licenciatura en Quimica

Licenciatura en Ciencias Ambientales

Licenciatura en Historia 1
Licenciatura en Geografia

Licenciatura en Filologia Hispanica

Licenciatura en Filologia Inglesa

Licenciatura en Filosofia

Licenciatura en Traduccion e Interpretacion

Licenciatura en Filologia Clasica

Licenciatura en Historia del Arte

Licenciatura en Derecho

Ingenieria Quimica

Ingenieria Técnica en Informatica

Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion

Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas

Ingenieria en Telecomunicacion

Ingenieria Técnica en Telecomunicacion — Sistemas Electronicos
Ingenieria Técnica en Telecomunicacion — Sonido e Imagen
Ingenieria Técnica en Telecomunicacion — Sistemas de Telecomunicac.
Ingenieria Industrial

Licenciatura en Comunicacion Audiovisual

Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas

Licenciatura en Periodismo

Licenciatura en Pedagogia

Diplomatura en Magisterio — Especialidad Audicién y Lenguaje
Diplomatura en Magisterio — Especialidad Educacion Especial
Diplomatura en Magisterio — Especialidad Educacion Fisica
Diplomatura en Magisterio — Especialidad Educacion Infantil
Diplomatura en Magisterio — Especialidad Educaciéon Musical
Diplomatura en Magisterio — Especialidad Educacién Primaria
Diplomatura en Magisterio — Especialidad Lengua Extrajera
Diplomatura en Educacioén Social

Licenciatura en Psicopedagogia

Licenciatura en Psicologia

Diplomatura en Logopedia

Diplomatura en Relaciones Laborales

Diplomatura en Trabajo Social

Licenciatura en Ciencias del Trabajo

Licenciatura en Bellas Artes

Licenciatura en Arquitectura

Diplomatura en Ciencias Empresariales

Ingenieria Técnica Industrial — Especialidad Electronica Industrial
Ingenieria Técnica Industrial — Especialidad Mecanica
Ingenieria Técnica en Disefio Industrial

Diplomatura en Enfermeria

Diplomatura en Fisioterapia

Diplomatura en Podologia

Diplomatura en Turismo
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Por sexo
— Sexo femenino: 111
— Sexo masculino: 134
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2. ACCESIBILIDAD DE INFRAESTRUCTURAS, INS-
TALACIONES Y EQUIPAMIENTOS UNIVERSITARIOS

2.1. Accesibilidad de entorno

En la UMA existen actualmente dos campus: 'El
Ejido” y ‘Teatinos” ademas de algunos centros (Cien-
cias de la Salud, Estudios Sociales y Ciencias del
Trabajo, Arquitectura) que se ubican en distintos edifi-
cios de la ciudad. La accesibilidad en ambos campus
es diferente pues el campus del 'El Ejido’, situado en
el centro de la ciudad, esta formado por edificios anti-
guos, algunos de mas de 40 afios que han tenido
graves problemas de accesibilidad. El campus de
‘Teatinos’, sin embargo, se empezd a construir hace
unos 30 afos, en una zona de expansion de Malaga;
los primeros edificios que se construyeron (Medicina,
Ciencias, Filosofia y Letras) también han tenido pro-
blemas de accesibilidad que ha sido menor en edifi-
cios construidos con posterioridad.

Para solventar estos problemas la UMA viene
aplicando la normativa referida a la supresion de
barrera arquitectonicas y en la edificaciéon. Para ello
esta desarrollando un proyecto general que engloba
a todos los centros universitarios y que, en los ulti-
mos anos ha consistido, entre otras actuaciones, en
establecer rampas de acceso en los centros que
carecian de ella, pasos de cebra adaptados a perso-
nas con discapacidad, pasillos protegidos por bordi-
llos, disefio de aparcamientos especificos para per-
sonas con discapacidad en todos los centros (en
ejecucion), etc.

Hay que hacer constar que estas actuaciones es-
tan principalmente dirigidas a personas con discapa-
cidad motora y no tanto a personas con otro tipo de
discapacidad como la visual o la auditiva.

Actualmente, se encuentran en obras nuevos edifi-
cios en la ampliacion del campus de ‘Teatinos” a don-
de se trasladaran el curso 2008/09 algunos de los
centros con edificios mas antiguos de la UMA. Se
quiere conseguir que, en unos afos se trasladen, en
el millén de metros cuadrados asignados para esta
ampliacién, algunos otros centros y conseguir un uni-
co campus en la UMA. Todos estos nuevos accesos y
edificios en construcciéon se encontraran perfectamen-
te adaptados a personas con discapacidad.

Accesibilidad de la Oficina del Defensor Universitario

La accesibilidad a la Oficina del Defensor Universi-
tario no presenta ninguna dificultad. Existe rampa de
acceso al edificio y ascensor para acceder a la prime-
ra planta donde se encuentra la Oficina.

2.2. Accesibilidad de aularios

En general, el acceso a las aulas es adecuado. Ha
sido necesaria la instalacion de ascensores en algu-
nos centros y en otros, como es el caso de la Facultad
de Medicina o de Filosofia y Letras, se hara en los

proximos meses. En esta Facultad de Medicina, en la
que existen aulas en plantas y entreplantas, existe
una plataforma movil que frecuentemente esta averia-
da. Existen centros en los que debido a las caracteris-
ticas del edificio no es posible instalar ascensores. En
caso necesario se adapta la distribucion de las aulas a
las necesidades de los alumnos con discapacidad.

La mayor parte de los suelos no son antideslizan-
tes lo que supone una dificultad afiadida para el paso
de una silla de ruedas.

El acceso a las tarimas presenta problemas en
numerosos centros pues generalmente tienen uno o
mas escalones que impiden el facil acceso no sélo del
alumno sino también de un profesor que pueda pre-
sentar discapacidad. En estos casos suele existir
dificultad para instalar una rampa por falta de espacio.

No todas las puertas de entrada a las aulas estan
adaptadas y a veces, es necesario abrir las dos hojas
para el acceso en silla de ruedas. No existen bancas
adaptadas pero puntualmente se procede a la adapta-
cion de espacios.

2.3. Accesibilidad de espacios docentes

Bibliotecas

En algunos centros (Ciencias, Ciencias de la Co-
municacion, Informatica y Telecomunicacién, Ciencias
Econdmicas y Empresariales) las bibliotecas tienen
buena accesibilidad y se encuentran bien adaptadas.
En algunos casos se sitian en la planta baja o existe
ascensor para acceder a ellas; poseen puertas an-
chas e, incluso, mesas adaptadas y estanterias a
alturas adecuadas.

Ciencias de la Educacién) presentan uno o mas pro-
blemas; entre ellos, imposibilidad de acceder a dep0osi-
tos y hemerotecas, puertas estrechas, ausencia de
puestos de lectura adaptados e incluso, en algin caso
el arco de control es estrecho y es necesario desacti-
varlo para permitir el paso de una silla de ruedas.

La Biblioteca General se encuentra bastante bien
adaptada. Se ha instalado recientemente un ascensor
que permite acceder a todas las dependencias. Un
problema no solucionado es la altura de los mostrado-
res y estanterias aunque nos indican que esta en
estudio su adaptacion.

No existen sefializacion ni recursos adecuados para
que puedan acceder a la informacidon personas con
discapacidad visual, no obstante en caso de necesidad
la ONCE facilita el equipo que después se devuelve.

Departamentos, laboratorios, otros

En algunos centros existen dificultades para acce-
der a estos espacios. Como hemos comentado con
anterioridad algunos edificios son muy antiguos y no
existe posibilidad de instalar ascensor. En algunos
casos, si es necesario, el profesor se desplaza para
atender al alumno con discapacidad a despachos
ubicados en la planta baja.
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Gran parte de los laboratorios no tienen mesas
adaptadas bien por la altura de las mismas o por falta
de un espacio adecuado. En algunos casos los labo-
ratorios son pequefios lo que dificulta el movimiento
de una silla de ruedas.

2.4. Accesibilidad de instalaciones complementarias

Aseos, cafeterias y comedores, servicios administrativos

En los centros existe algun aseo adaptado pero a
veces se encuentran alejados o son insuficientes. En
relacion a las cafeterias y comedores siguen existien-
do problemas en muchos de ellos para acceder a
ambos o a uno de los dos espacios. Las secretarias,
en general, tienen instalados mostradores altos pero
siempre existe la posibilidad, en caso necesario de
acceder al interior para ser atendidos los alumnos en
las mesas de trabajo.

Transporte publico, alojamiento, plazas de aparcamiento

Los autobuses urbanos de la ciudad se encuentran
bien adaptados. En caso de que el alumno tenga que
utilizar taxis como medio de transporte que facilite su
acceso a la Universidad, se les abona mensualmente
el importe.

La residencia universitaria reserva un 3% de las
plazas para alumnos con discapacidad y las habita-
ciones y otros servicios comunes se encuentran bien
adaptados.

Existen plazas de aparcamientos sefalizadas para
uso de alumnos con discapacidad si bien, a veces,
como ocurre en otras zonas de la ciudad son ocupa-
das por personas sin discapacidad.

3. SERVICIOS ESPECIFICOS PARA LA ATENCION
DEL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD

3.1. Servicios de apoyo

En marzo del 2005 la UMA aprobé en Consejo de
Gobierno la creacién de un servicio dirigido a los es-
tudiantes con discapacidad: El Servicio de Apoyo al
Alumnado con Discapacidad (SAAD), destinado a
favorecer su inclusiéon y normalizacién en el ambito
universitario.

El objetivo fundamental que se persigue en este
servicio es garantizar la igualdad de oportunidades y
la plena integracion de los estudiantes universitarios
con discapacidad en la vida académica universitaria,
ademas de promover la sensibilizacién y la concien-
ciacion del resto de miembros de la comunidad uni-
versitaria.

Operativamente, el SAAD funciona a través de su
Oficina Técnica, donde se gestiona directamente,
mediante una atencion personalizada, las acciones y
recursos dirigidos a los alumnos con discapacidad.

En un principio, se asignan a la Oficina una serie
de funciones, si bien, estas son susceptibles de cam-

bio y ampliacién cada curso, dependiendo de las ne-
cesidades de la UMA y de sus alumnos con discapa-
cidad. Entre las funciones que se desempefian en el
SAAD se encuentran:

Asesoramiento, atencién personalizada y deteccion
de las necesidades personales y académicas del alum-
no, a través de entrevistas con los propios interesados.

Orientacion profesional y socio-laboral (ayudas,
subvenciones, convocatorias de actividades especifi-
cas, becas, etc.).

Orientacion sobre los servicios y la vida universitaria.

Disefio y asesoramiento a los profesores sobre las
posibles adaptaciones curriculares que se realicen.

Coordinacion de la gestion en las adaptaciones fi-
sicas, técnicas y educativas necesarias en cada caso
concreto.

Elaboracion de estudios e investigaciones de inte-
rés sobre la discapacidad y la Universidad.

Elaboracién y publicacion de diferentes documen-
tos sobre la atencién al alumnado con discapacidad
en la Universidad.

Intercambio de experiencias con unidades de otras
Universidades que trabajan al servicio de los estudian-
tes con necesidades especiales, con el fin de poten-
ciar y mejorar la atencion prestada. Difusion de la
creacion y de las funciones del SAAD en la Universi-
dad de Malaga dentro de la comunidad universitaria y
a nivel nacional.

Presupuesto, personal y medios del SAAD

La Oficina cuenta con un presupuesto de 65.000 €
y en ella trabajan una licenciada en Psicopedagogia
como Técnico en Discapacidad y una Becaria

El Servicio esta ubicado en el despacho Num. 2 del
Pabellén de Gobierno Adjunto. Campus Universitario
El Ejido. 29071. Malaga. Cuenta con una oficina to-
talmente equipada, con ordenador, impresora y scan-
ner. Con el presupuesto asignado se cubren las becas
de los alumnos colaboradores y la financiacién de las
ayudas técnicas y/o educativas que precisan los alum-
nos con discapacidad.

3.2.. Organos de evaluacion, planificacion o seguimiento

La evaluacion, planificacion de actuaciones y se-
guimiento del alumnado con discapacidad de la Uni-
versidad de Malaga es realizada por la Oficina Técni-
ca del SAAD.

3.3. Otros servicios

El SAAD ofrece también otros servicios mediante
las siguientes actividades:

Orientacion universitaria y socio-laboral

Coordinacion de la gestion en los apoyos econémi-
cos, técnicos y educativos necesarios en cada caso
concreto. La evaluacion inicial, teniendo en cuenta las
caracteristicas y la situacion personal del alumno,
determinara los recursos a proveer. Estos recursos
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son orientativos, ya que pueden variar o ampliarse
dependiendo de las necesidades de cada alumno. Los
mas demandados son:

a) Becas para el transporte.

b) Alumno colaborador. Una de las ayudas que
pueden solicitar el alumnado con discapacidad, previo
informe favorable del SAAD, es becar a un compafero
como alumno colaborador encargado de ofrecerle
apoyo académico. El alumno colaborador debe estar
matriculado en el 80% de las asignaturas del estu-
diante con discapacidad y es elegido por este. Como
incentivo recibe una beca de 150,25€ mensuales du-
rante el periodo que ejerza de alumno colaborador.
Esta beca es solicitada por el alumno con discapaci-
dad y esta abierta durante todo el curso escolar. Las
funciones del alumno colaborador dependeran del
alumno con discapacidad y sus necesidades. Con
anterioridad a la solicitud de la beca se mantiene una
reunion entre el técnico del servicio, el estudiante con
discapacidad y su compafero para establecer las
funciones con el pleno consentimiento de todas las
partes implicadas.

c) Intérprete de Lengua de Signos

d) Adaptaciones fisicas y técnicas. No hay adapta-
ciones generales, dependen de cada alumno.

4. ADAPTACION DE ESTUDIOS PARA ALUMNOS
CON DISCAPACIDAD

Adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alter-
nativos

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en su dis-
posicion adicional vigésima cuarta, de la inclusién de
las personas con discapacidad en las universidades,
establece que:

«...Las universidades promoveran acciones
para favorecer que todos los miembros de la
comunidad universitaria que presenten necesi-
dades especiales o particulares asociadas a la
discapacidad dispongan de los medios, apoyos
y recursos que aseguren la igualdad real y
efectiva de oportunidades en relacién con los
demas componentes de la comunidad universi-
taria. »

«... Todos los planes de estudios propuestos
por las universidades deben tener en cuenta que
la formacién en cualquier actividad profesional
debe realizarse desde el respeto y la promocion
de los derechos humanos y los principios de ac-
cesibilidad y disefio para todos. »

Para poder cumplir con la legislacion vigente, es
necesaria la realizacion por parte del profesorado y
los Departamentos de las adaptaciones curriculares
cuando asi se requieran. Para su correcta aplicaciéon

se precisa de un 6rgano o servicio psicopedagodgico
que, entre otras funciones, oriente al profesorado y
guie la realizacion de la adaptacion, atendiendo a las
caracteristicas del estudiante y el contenido curricu-
lar de la asignatura. Si bien, la organizacion del cu-
rriculum en la Universidad varia de otras etapas
educativas, se mantienen algunas caracteristicas
comunes, entre ellas la necesidad de adaptaciones
curriculares y la existencia de la figura del psicope-
dagogo que lleve a cabo las evaluaciones pertinen-
tes, estableciendo las necesidades y adaptaciones a
realizar.

Atendiendo a la funcién principal de la Universi-
dad, la preparacion profesional de sus estudiantes,
en esta etapa educativa la adaptacion curricular no
debe, ni puede, afectar a la adquisiciéon de las com-
petencias basicas, pero se pueden modificar y adap-
tar metodologias, temporalizacion, materiales y eva-
luacién, que permitan al alumno con discapacidad
adquirir las competencias curriculares fijadas para
una asignatura y para toda una carrera en igualdad
de condiciones.

Con respecto a las adaptaciones curriculares el
Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad de
la UMA realiza las siguientes acciones:

Valoracion y evaluacion del estudiante con disca-
pacidad. Las conclusiones y adaptaciones a realizar
se recogen en un informe psicopedagdgico.

Orientacion y apoyo al profesorado de la asignatura
objeto de adaptacion curricular.

Enlace institucional entre profesor-alumno.

Enlace entre la Universidad y otras instituciones re-
lacionadas con la discapacidad.

Gestion y financiacion de los recursos técnicos y/o
educativos necesarios en la adaptacion curricular.

Seguimiento de la evolucion del alumno a lo largo
de su estancia en la Universidad.

Actividades formativas para el personal docente

La UMA ha editado recientemente una Guia de
Orientacioén al Profesorado del Alumnado con Disca-
pacidad de la Universidad de Malagas con el objetivo
de mejorar la atencion de la Universidad a las perso-
nas con discapacidad. En esta Guia se ofrecen una
serie de recomendaciones generales a seguir para
cada tipo de discapacidad. Se indican unas pautas o
recomendaciones en la relacion profesor-alumno, las
necesidades educativas especiales y las recomenda-
ciones a tener en cuenta en los examenes.

5. OTRAS CUESTIONES

Exencién de tasas

En la Universidad de Malaga es gratuita la primera
matricula. Una de las leyes y la mas actual, que recoge
esta medida es la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
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por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, establece:

«4. Con objeto de que nadie quede excluido
del estudio en la universidad por razones eco-
noémicas, el Gobierno y las Comunidades Auté-
nomas, asi como las propias universidades,
instrumentaran una politica de becas, ayudas y
créditos para el alumnado y, en el caso de las
universidades publicas, estableceran, asimis-
mo, modalidades de exencién parcial o total del
pago de los precios publicos por prestacion de
servicios académicos. En todos los casos, se
prestara especial atencion a las personas con
cargas familiares, victimas de la violencia de
género y personas con dependencia y discapa-
cidad, garantizando asi su acceso y permanen-
cia a los estudios universitarios. »

No existe gratuidad en matriculas posteriores.
Tampoco para estudios de Doctorado ni en Titulacio-
nes Propias.

Cupos de reserva

Se aplica el 3% de reserva de plazas en los centros
universitarios para personas con discapacidad. No
existe cupo de reserva para alumnos con discapaci-
dad que se matriculan en septiembre.

Preacogida de alumnos con discapacidad

El SAAD realiza acciones dirigidas a orientar y aseso-
rar al alumnado preuniversitario, sus profesores y familia:

Organizacion, junto con la Consejeria de Educa-
cién de la Junta de Andalucia, de la | Jornada Univer-
sidad-Orientacion Educativa, celebrada en la Facultad
de Psicologia y Ciencias de la Educacion, en Marzo
de 2007. Estas jornadas iban dirigidas a los orientado-
res de los centros de Educacidon Secundaria para
informarles sobre la existencia del servicio y estable-
cer vias de contacto para informar y orientar a los
futuros universitarios con discapacidad.

Colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes
en la preparacion de la prueba de Selectividad para
alumnos con discapacidad.

Cada afio el SAAD participa en las Jornadas de
Puertas Abiertas que organiza la Universidad de Ma-
laga, en el espacio reservado al Vicerrectorado de
Servicios a la Comunidad Universitaria.

Convocatorias

No existe en la UMA un tratamiento especial en
cuanto a numero de convocatorias en relacion al resto
de los alumnos que disponen de seis convocatorias
para cada asignatura.

Programas especificos

Existen una gran variedad de programas de movili-
dad. Dependiendo del programa existen complementos
econdémicos para estudiantes con discapacidad, como
por ejemplo para el programa Erasmus. No hay cupo
especificos para estudiantes con discapacidad.

Las Universidades de destino para los alumnos con
discapacidad dependeran de los programas y convenios
existentes. Se aconseja una Universidad que cuente con
los servicios o prestaciones que necesite el alumno con
discapacidad durante su estancia en la misma.

Deporte para todos

El pabelldon polideportivo de la UMA cuenta con ins-
talaciones adaptadas a alumnos con discapacidad.
Posee ascensores que permiten acceder a todos los
servicios, pasamanos por los pasillos, graa en la pis-
cina y aseos y vestuarios adaptados.

Ademas sus instalaciones permiten realizar activi-
dades especificas para personas con discapacidad
tanto de fuera como de dentro de la Universidad.

Se da la circunstancia de que el Director de Servi-
cio de Actividades Deportivas es el profesor encarga-
do de impartir la asignatura ‘Deporte Adaptado” en la
especialidad de Educacion Especial en la Diplomatura
de Magisterio.

Fondos bibliograficos

No existen fondos bibliograficos especificos para uso
de alumnos con discapacidad. En caso necesario la
ONCE u otras asociaciones hacen un préstamo al alumno
y el material es devuelto cuando finaliza sus estudios.

Formacioén del PAS

Todos los afios la UMA organiza cursos opcionales
para el PAS entre ellos el de Lengua de Signos en todos
su niveles, tanto iniciacion como perfeccionamiento.

Practicas en empresas

De los dos tipos de practicas en empresa, en uno de
ellos se establece un convenio directamente UMA-
empresa. Y aqui no hay nada en concreto que haga
referencia a alumnos con discapacidad. El otro tipo, son
practicas subvencionadas por la Junta de Andalucia, en
un acuerdo general. En este caso, las empresas estan
obligadas a contratar y pagar un seguro de accidentes
para cada becario. Si el alumno es discapacitado, este
seguro lo paga la Junta de Andalucia.

Pero el hecho es que en ambos casos, son las
empresas las que seleccionan a los becarios entre
los alumnos que lo solicitan y no hay un cupo en
concreto para alumnos con discapacidad y las em-
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presas tampoco estan en general por la labor de
elegir a estos alumnos.

6. SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVAS DE FUTURO
6.1. Situacién actual

Actualmente, en la Universidad de Malaga, se es-
tan realizando acciones dirigidas a conseguir una
Universidad mas accesible e inclusiva, tanto en lo
arquitecténico, como en el de acceso a la informacién
y la comunicacién. La poblaciéon con discapacidad
matriculada en la UMA crece cada afo, y en este
sentido, se ha trabajado y se trabaja, para su plena
integracion en igualdad de oportunidades.

Se han realizado numerosas adaptaciones arqui-
tectonicas y se ha ampliado los servicios dirigidos al
alumnado con discapacidad. Estos estudiantes cuen-
tan desde hace tres afios con una Oficina, el Servicio
de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD),
donde se centraliza y se ofrece atencién personali-
zada a los estudiantes que asi lo solicitan. Paralela-
mente, también realiza acciones encaminadas a
sensibilizar y potenciar un entorno universitario mas
accesible. Ademas, desde el Vicerrectorado de
Bienestar Social e Igualdad, se convocan diversas
ayudas para el personal de la UMA con discapacidad
o con familiares con minusvalia, abarcando asi la
atencion a toda la comunidad universitaria.

Desde su creacion el numero de alumnos y profe-
sionales que han acudido a las oficinas del SAAD ha
crecido afo tras afio. Asimismo, a través del contacto
directo, se ha comprobado el alto nivel de satisfaccion
con el servicio. Si bien, aun queda bastante por con-
seguir, tanto académicamente como en otros ambitos.
Esta atencion evoluciona con respecto a las nuevas
necesidades y demandas que van surgiendo, adap-
tandose a los nuevos planes de estudios.

6.2. Perspectivas de futuro

La Universidad de Malaga desarrolla un proyecto
general, a través de sus diferentes Vicerrectorados,
donde plantea en cada curso académico nuevas
obras, acciones y proyectos dirigidos a crear un en-
torno accesible. Asi, en las actuaciones que se reali-
zan en materia de infraestructura, urbanizacion, edifi-
caciones, transporte y comunicacion, se pretende
garantizar la accesibilidad urbanistica por cualquier
tipo de discapacidad fisica, permanente o circunstan-
cial, la accesibilidad y utilizacién de los bienes y servi-
cios de la Universidad, evitando y suprimiendo las
barreras y obstaculos fisicos o sensoriales que impi-
dan o dificulten su normal desenvolvimiento de acuer-
do con la Ley y normativa de aplicacion.

Siguiendo esta linea de trabajo continuo, se quiere
conseguir, como perspectiva de futuro, una Universi-

dad con un campus accesible, una amplia gama de
servicios y una comunidad universitaria con discapa-
cidad sin barreras ni obstaculos.

Segun estos planteamientos creemos que las
perspectivas en la Universidad de Malaga son opti-
mistas. En la ampliacion del campus de Teatinos
todas las edificaciones que se ofertan publicamente
para su realizacion cumplen las medidas legales que
permiten la integraciéon de la persona con discapaci-
dad en todos los ambitos de trabajo y estudio de la
Universidad de Malaga. Las nuevas zonas verdes,
edificios, colegios mayores y otros servicios com-
plementarios a donde se trasladaran alumnos ubica-
dos ahora en edificios antiguos facilitaran la adapta-
cion de alumnos con discapacidad.

No obstante, nunca seran suficientes las acciones
emprendidas para promover la igualdad de oportunida-
des y conseguir el maximo grado de integracion del
alumno con discapacidad en nuestra Universidad. Ha
de realizarse un esfuerzo conjunto para eliminar las
barreras fisicas, de comunicacién y mentales que impi-
den la integracion total del alumno con discapacidad y
que faciliten su insercion laboral y social.

4.2.8 UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

Del texto elaborado por la Universidad Pablo de
Olavide y recibido en esta Oficina con fecha 29 de
abril de 2008 se han suprimido los siguientes puntos:

ANEXO 1: Plano campus Universidad Pablo de
Olavide

ANEXO 2: Historias de vida

1. DATOS ESTADISTICOS SOBRE ALUMNADO
CON DISCAPACIDAD

1.1. Datos globales temporalizados desde el curso 2000.

Segun los datos facilitados por el Area de Gestion
Académica de la Universidad Pablo de Olavide, los
alumnos discapacitados matriculados en esta Uni-
versidad desde el curso 2001-2002 hasta el curso aca-
démico actual, son los que se detallan a continuacion:

Curso académico | Num. alumnos discapacitados
2001-02 15
2002-03 12
2003-04 15
2004-05 16
2005-06 19
2006-07 21
2007-08 22

Pag. 108

Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia



16 de marzo de 2009

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

BOPA 197

Estos datos estadisticos se han obtenido del re-
cuento de aquellas matriculas en las que los alumnos
han solicitado descuentos econdmicos por padecer
algun tipo de minusvalia igual o superior al 33 por
cien, y asi lo han acreditado mediante la aportacion de
certificado médico.

1.2. Datos por tipos de discapacidad, titulaciones y sexos.
1.2 1. Por tipos de discapacidad.

Al no ser requisito exigible, en la presentacion de
matricula, que el alumno indique el tipo de discapaci-

dad que padece, no tenemos datos para realizar este
analisis estadistico.

1.2.2. Por titulaciones.

Segun los datos facilitados por el Area de Gestidn
Académica de la Universidad Pablo de Olavide, los
alumnos discapacitados matriculados en esta Univer-
sidad desde el curso 2001-2002 hasta el curso aca-
démico actual, organizados por titulaciones, son los
siguientes:

T Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
itulacion
2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08

Facultad de Ciencias

3 1 4 6 4 4 3
Empresariales
Facultad de Ciencias

1 2 2
Experimentales
Facultad de Deporte 1
Facultad de Derecho 5 5 5 6 6 9 3
Facultad de Huma-

4 5 3 2 4 6 5
nidades
Facultad de Ciencias

2 1 3 2 4 8
Sociales
Escuela Politécnica ]
Superior

1.2.3. Por sexos.

SegUn los datos facilitados por el Area de Gestion
Académica de esta Universidad, los alumnos discapa-
citados matriculados, desde el curso 2001-2002 hasta
el curso académico actual, organizados por sexos,
son los siguientes:

Curso Académico Hombres Mujeres
2001-02 11 4
2002-03 8 4
2003-04 8 7
2004-05 9 7
2005-06 11 8
2006-07 14 7
2007-08 9 13

2. ACCESIBILIDAD DE INFRAESTRUCTURAS, INSTA-
LACIONES Y EQUIPAMIENTOS UNIVERSITARIOS

La Universidad Pablo de Olavide ha puesto en
marcha un Plan de Accesibilidad para el estudio de
las barreras y obstaculos que dificultan o impiden la
movilidad y de sus soluciones posibles. Con dicho
Plan se pretende evaluar el nivel de barreras arquitec-
ténicas que existen en el campus universitario, defi-
niendo las actuaciones que son necesarias para adap-
tarlo al RD. 72/1992. El objetivo que se pretende
alcanzar es proporcionar itinerarios accesibles de
acuerdo con la normativa de nuestra Comunidad,
permitiendo a todos los miembros de la comunidad
universitaria desplazarse de manera auténoma y con
seguridad, asi como poder utilizar todos los espacios
y edificios con mayor concurrencia publica. El estudio
llevado a cabo en la elaboracion de este Plan de Ac-
cesibilidad ha sido elaborado por una empresa exter-

Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia

Pag. 109



BOPA 197

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

16 de marzo de 2009

na, con la financiacion de la Excelentisima Diputacion
de Sevilla. Este estudio nos servira de base para la
realizacion de este informe.

2.1. Accesibilidad de entornos

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, consti-
tuye un campus Unico y centralizado, ubicado en la
Autovia Sevilla -Utrera, km. 1.

En relacion a los medios de transporte para acce-
der a esta Universidad, el medio mas utilizado por los
estudiantes es el transporte publico en autobus. La
flota de autobuses cuenta, en su mayoria, con rampa
para discapacitados y espacio reservado para los
mismos.

Cabe destacar que actualmente se encuentra en
construccion la primera linea de metro de Sevilla, que
tendra parada en el campus de esta Universidad. La
linea 1 del metro de Sevilla conectara el Aljarafe Sur
con Dos Hermanas, atravesando el casco urbano de
Sevilla en sentido oeste-este, con 19 kildbmetros de
recorrido. A partir de la puesta en marcha de esta
linea, prevista para el préoximo mes de septiembre, las
dificultades de desplazamiento al campus universitario
se veran notablemente reducidas.

El analisis de los diferentes accesos del entorno de
la Universidad Pablo de Olavide podemos dividirlo en
las siguientes zonas exteriores (ver plano que se ad-
junta en Anexo 1):

— Acceso principal, situado en la zona Oeste del
campus: Avenida de Sevilla.

— En el Oeste: Calle Juan de Villanueva.

— En el Norte: Calle Miguel de Muzquiz

— En el Este: Calle Lorenzo Rodriguez

— En el Sur: Plaza de América

— Norte-Sur: Pasaje de la llustraciéon

Una vez accedemos por la entrada principal a la
Universidad, nos encontramos en la Avenida de Sevi-
lla. Esta avenida, en la que se ubica una primera pa-
rada de autobus, esta catalogada en nuestro Plan de
Accesibilidad como una calle accesible, ya que cuenta
con un acerado con banda libre peatonal superior a
1,20 metros, que permite el paso de peatones sin
obstaculos. En cambio, el pavimento no tiene un buen
comportamiento contra el deslizamiento incluso en
mojado, tampoco cumple con el adecuado tratamiento
de bordes. En cuanto a la iluminacién es adecuada,
asi como el mobiliario urbano de sefalizacion (bolar-
do, semaforos, obras). El disefio y colocacién de pa-
peleras es el adecuado (altura de la boca igual o0 me-
nor a 1,20 metros).

Para llegar al Pasaje de la llustracién, nucleo don-
de se encuentra la mayoria de edificios del campus,
debemos girar, desde la avenida de Sevilla, hacia la
calle Juan de Villanueva, por la que se accede a la
zona de aparcamiento oeste de dicho Pasaje. La ban-
da libre peatonal y la iluminacién de la calle Juan de
Villanueva son adecuadas, cumplen con los requisitos

legales. El pavimento tiene un buen comportamiento
antideslizante, aunque el tratamiento de bordes no es
el adecuado. En relacién al mobiliario urbano hay que
corregir determinados puntos, en cuanto a la senali-
zacion. Existen papeleras, pero su colocacion no cum-
ple con las normas.

La calle Miguel de Muzquiz, situada al norte del
campus, nos conduce, por el este, hasta el edificio
num. 25 Servicio de Biblioteca, al edificio num. 24
Fausto el Huyar y de Suvisa, de uso docente, y al
edificio num. 20 Laboratorios, donde se ubica el Cen-
tro Andaluz de Biologia y Desarrollo (CABD). En esta
calle nos encontramos con grandes dificultades de
transito. No cumple con los requisitos exigibles en
relacion a la banda libre peatonal, pavimentos, ilumi-
nacion o mobiliario urbano.

La calle Lorenzo Rodriguez, situada al Este, con-
duce al aparcamiento este del Pasaje de la llustracion,
asi como a la zona deportiva. Cuenta con una banda
peatonal adecuada, asi como una correcta iluminacion
y pavimentacion.

En la Plaza de América, situada al Sur del campus,
de gran amplitud, se ubica el edificio Num. 32 Rectora-
do y una de las cafeterias del campus. Esta plaza cuen-
ta con banda libre peatonal superior a 1,20 metros y
con vado de vehiculos adecuado (rampas). La pavi-
mentacion es adecuada, pero no la iluminacion. El
acceso a los espacios publicos de esta plaza, a nivel de
acera, es adecuado y facilmente reconocible, aunque
no cuenta con sefalizacion visual, tactil ni acustica. En
relacién al mobiliario urbano, no existe colocacion de
papeleras.

En relacion a la Plaza de Andalucia, situada en la zo-
na norte del campus, cabe destacar que se trata de una
plaza inaccesible, que no cumple los requisitos legales.

La mayor parte de los edificios que constituyen el
campus, aularios, despachos y zonas de administra-
cion y servicios, estan ubicados a lo largo del Pasaje
de la llustracion, comunicando la Plaza de América
con la Plaza de Andalucia.

El Pasaje de la llustracion esta acondicionado con 3
rampas fijas, siendo ésta una solucion alternativa a la
escalera para personas con dificultades motoras, espe-
cialmente para usuarios de silla de ruedas. Estas rampas
estan situadas junto a las escaleras que dan acceso a
determinados edificios. Sin embargo, estas rampas no
cumplen con los requisitos dimensionales, ya que la
pendiente longitudinal y transversal no es la adecuada, ni
la anchura de las mismas, aunque el pavimento de las
mismas si es el adecuado, antideslizante.

Este paseo cuenta, ademas, dentro del mismo, con
un camino sefalizado para personas con problemas
de movilidad, realizado con pintura antideslizante, en
todo su recorrido.

En relacion al mobiliario, este Pasaje cuenta con
bancos, colocados correctamente, permitiendo el
transito peatonal. A lo largo del mismo, se ubican
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distintas papeleras, pero no estan colocadas a la altu-
ra reglamentaria (igual o menor de 1,20 metros).

Sobre el Paseo de la llustraciéon encontramos una
galeria, a nivel de una primera planta. Esta galeria
cubierta, de cinco metros de anchura, esta acondicio-
nada como via de comunicacion entre los edificios del
2 al 18, uniendo la Plaza de América con la Plaza de
Andalucia, al igual que el Pasaje de la llustracion.
Asimismo, es un lugar de convivencia y trabajo para
los estudiantes, puesto que en la misma encontramos
disposicion de mesas vy sillas.

Una dificultad que ofrece este pasillo es la casi nula
sefializacion de la entrada/salida de cada uno de los
edificios y la nula sefalizacion del espacio para cami-
nar. Ademas, en ocasiones hay numerosas barreras
(papeleras, sillas) que pueden obstaculizar la marcha
a personas con problemas de movilidad.

Los edificios num. 20 Laboratorios (C.A.B.D.), Num.
24A, 24B y 24C Fausto el Huyar y de Suvisa (Aularios)
y nim. 25 Juan Bautista Mufioz (Servicio de Biblioteca)
se ubican a mayor distancia del resto de edificios que
forman el nucleo principal del campus universitario.
Recientemente, se han realizado obras para acondicio-
nar los accesos de estos edificios, eliminando los obs-
taculos existentes. Para el acceso al edificio Num. 24
se ha realizado una pasarela a nivel de acera, y se han
colocado rampas en las puertas del patio interior, que
asi lo requerian. En los edificios num. 20 y 25, entre
otras actuaciones llevadas a cabo, se ha rebajado el
bordillo y se han colocado rampas.

Por otro lado, cabe destacar que el acceso a las
zonas deportivas no es el adecuado, ha de acondi-
cionarse los itinerarios y el firme. No obstante, las
instalaciones, tanto exteriores como interiores, estan
acondicionadas para el uso de personas con disca-
pacidad.

El servicio de atencion y administracion del Servicio
de Deportes (S. D. U. P. O. ) se ubica en el edificio
Num. 14 Gaspar Melchor de Jovellanos, el cual cuen-
ta con una rampa de acceso a sus dependencias.

En relaciéon a los aparcamientos, cabe destacar
que en la mayoria de los mismos se encuentran re-
servadas de 2 a 4 plazas para personas con discapa-
cidad. Estas plazas estan situadas cerca de los itine-
rarios peatonales y de los accesos a edificios.

En el curso académico pasado (2006-07), se inicid
una campana de sensibilizacion hacia el uso y reserva
de estas plazas de aparcamientos, puesto que se ha
detectado que, frecuentemente, son ocupadas por
vehiculos de personas no discapacitadas.

Estas plazas se encuentran sefalizadas, en la ac-
tualidad, en el plano horizontal. Sin embargo, para el
presente curso académico (2007-08), esta previsto
proceder a su sefializacion vertical, asi como sefalizar
cada plaza con pintura fluorescente.

En el Plan de Accesibilidad de la Universidad, se
establece como objetivo prioritario y mas inmediato,

corregir las barreras arquitectonicas citadas anterior-
mente en la Plaza de Andalucia, Plaza Pablo de Ola-
vide, Pasaje de la llustracion y Avenida de Sevilla.

2.2. Accesibilidad de aularios.

En la Universidad Pablo de Olavide todos los au-
larios son compartidos por todas las Facultades. Por
lo tanto, para cada curso académico la ubicacién de
las diferentes clases docentes puede sufrir modifica-
ciones. Este sistema de gestion de aulas permite un
alto nivel de flexibilidad y adaptacién a las necesida-
des de profesores y estudiantes con necesidades
especiales, ya que no existe ningun inconveniente
en modificar la ubicaciéon donde impartir una deter-
minada asignatura, con el fin de que el nuevo espa-
cio sea mas accesible.

En esta Universidad existen en la actualidad, vein-
tidos edificios destinados a uso docente, aunque no
en exclusividad, ya que algunos de ellos comparten
uso docente y administrativo. A continuacién enume-
ramos estos edificios, con aularios, y detallamos algu-
nos aspectos a tener en cuenta de los mismos:

— Edificios num. 2A y 2B Antonio de Ulloa

— Edificios num. 3A y 3B Conde de Floridablanca
— Edificio num. 4 Marqués de la Ensenada

— Edificio num. 5 José Maria Blanco White

— Edificios num. 6A y 6B Manuel José de Ayala

— Edificios num. 7A y 7B Pedro Rodriguez Cam-
pomanes

— Edificio num. 8 Félix de Azara

— Edificios num. 10A y 10B Francisco de Goya
— Edificios nium. 11A y 11B Conde de Aranda
— Edificio num. 13 Francisco de Caldas

— Edificios ndm. 14A y 14B Gaspar Melchor de
Jovellanos

— Edificio num. 16 José Cadalso
— Edificios num. 24A, 24B y 24C Fausto el Huyar
y de Suvisa

La mayoria de estos edificios, a excepcion de los
edificios nim. 24A, 24B y 24C Fausto el Huyar y de
Suvisa, tienen su acceso desde el Pasaje de la llus-
tracion, por lo que realizaremos el analisis de los
mismos de manera conjunta y diferenciada de los
edificios num. 24A, 24B y 24C, también destinado a
uso docente, pero ubicados alejado de este nucleo de
edificios.

Respecto a todos estos edificios, donde se ubican
aularios, situados en el Pasaje de la llustracion, cabe
destacar que la accesibilidad exterior es la adecuada,
ya que dicho Pasaje cumple con el requisito de ser
igual o superior, en anchura, a 1,20 metros. Asimismo,
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la pendiente de la calle y su pavimentacion es la ade-
cuada. Por regla general, los bordillos se encuentran
rebajados en pasos peatonales y vados, a excepcion
de los situados en el entorno de los edificios num. 2A 'y
2B, Antonio de Ulloa. La mayoria de los accesos a este
Pasaje y a los edificios ubicados en el mismo, disponen
de una iluminacién adecuada, sin deslumbramientos, a
excepcion de los accesos a los edificios num. 13, Fran-
cisco de Caldas, el num. 14A y 14B, Gaspar Melchor
de Jovellanos y el nim. 16 José Cadalso. Los accesos
a todos estos edificios, a nivel de la acera, es el ade-
cuado. Cabe destacar que, recientemente, se ha colo-
cado una rampa desde los aparcamientos hasta el
edificio Num. 16 José Cadalso.

En relacién a los edificios en los que es necesaria la
colocaciéon de rampas para acceder a los mismos, hay
que decir que no todos disponen de ellas. Respecto a los
edificios que si disponen de rampas, solo el nim. 8 Félix
de Azara, el edificio num. 10B Francisco de Goya, y el
ndam. 13 Francisco de Caldas, cumplen con las dimen-
siones exigibles. En cambio, los edificios nim. 2A y 2B
Antonio de Ulloa, el edificio nim. 3B Conde de Florida-
blanca y el edificio nim. 4 Marqués de la Ensenada,
cuentan con rampas de acceso, con una pendiente longi-
tudinal adecuada, pero no cumplen con las dimensiones
de anchura exigibles, igual o superior a 1,20 metros. Las
rampas existentes, en su mayoria, cumplen con el requi-
sito de pavimento duro y antideslizante.

En relaciéon a las puertas de acceso a estos edifi-
cios, todas estan provista de un hueco de paso co-
rrecto, de anchura minima de 0.80 metros, existiendo
a ambos lados de las puertas un espacio libre horizon-
tal de 1,20 m. de profundidad, no barrido por las hojas
de puerta. Sin embargo, el disefio de los picaportes no
es el adecuado, no responde a un disefio ergonémico,
para el uso facil por personas con dificultades de
aprehension. Por otro lado, es importante subrayar
que las puertas de salida de emergencia no cuentan
con el minimo en anchura exigible, es decir, un metro.

Estos edificios situados en los margenes del Paseo
de la llustracién, cuentan con diversas plantas en las
que se ubican las diferentes aulas. Cabe destacar que
no todos estos edificios cuentan con ascensor, aun-
que esta prevista su colocacion, a corto plazo, como
objetivo prioritario en el Plan de Accesibilidad. Los
edificios sin ascensor son los siguientes:

— Edificio NUm. 4 Marqués de la Ensenada

— Edificio Num. 5 José Maria Blanco White

— Edificio Num. 8 Félix de Azara

— Edificios Num. 11A y 11B Conde de Aranda
— Edificio Num. 13 Francisco de Caldas

— Edificios Num. 14A y 14B Gaspar Melchor de
Jovellanos

— Edificio Num. 16 José Cadalso

En el resto de edificios, no hay problema de acceso
a las distintas plantas. En el caso de edificios parejos,
es decir, edificios que se comunican interiormente,
(edificios num. 2A y 2B, nim. 3A y 3B, num. 6A y 6B,
num. 7A y 7B, nim. 10A y 10B), se cuenta con un
ascensor de uso compartido para ambas instalacio-
nes. Esta es la actuacion prevista en relacion a los
edificios 14A y 14B, en los que ya esta realizado el
hueco para la instalaciéon de un ascensor.

Todos estos ascensores existentes en los edifi-
cios citados, poseen distintas caracteristicas, siendo
necesaria, en todos, su adaptaciéon a la normativa
vigente, por una u otra causa. Por ejemplo, respecto
al ascensor, de uso compartido en los edificios 2A y
2B Antonio de Ulloa, cabe destacar que, en lo que se
refiere a las areas inmediatas al ascensor, el espacio
de embarque y desembarque cumple con las dimen-
siones minimas de 1,50x1,50 metros. Asimismo, el
paso libre de la puerta si cumple con las medidas
minimas de 0. 80 metros, suficiente para permitir el
paso de una persona en silla de ruedas. Las puertas
son automaticas. En cambio, las dimensiones de la
cabina no cumplen con las medidas requeridas, 0,90
metros de ancho x 1,20 metros de fondo. El panel de
mando esta situado a una altura inadecuada, incum-
pliendo la condiciéon de altura maxima de 1,20 me-
tros. No dispone de indicacion luminosa, ni de sefia-
lizacion en braille, ni indicacion sonora de parada.

En relacién a los ascensores ubicados en los edifi-
cios num. 3A y 3B Conde de Floridablanca, y en los
edificios nim. 6A y 6B Manuel José de Ayala, cabe
sefialar que, en lo que se refiere al paso libre de la
puerta, si se cumple con las medidas minimas de 0,80
metros. En cambio, en relacién al espacio de embar-
que y desembarque, no se cumple con las dimensio-
nes exigibles. Tampoco las dimensiones de la cabina
son las adecuadas (0,90 metros de ancho x 1,20 me-
tros de fondo). Las puertas no son automaticas, ni se
dispone de indicacion luminosa, ni de sefializaciéon en
braille, ni indicacion sonora de parada.

Respecto a la circulacion interior en estos edifi-
cios, destinados a uso docente, vamos a diferenciar
pasillos y puertas.

En primer lugar, en relacién a los pasillos, podemos
sefialar que todos los edificios cumplen con la anchu-
ra reglamentaria, igual o superior a 1,20 metros, asi
como con una iluminacion adecuada, en cuanto a tipo
y colocacién. Por otro lado, cabe subrayar que sélo
los pasillos de los edificios 2A y 2B Antonio de Ulloa,
disponen de pavimentos duros y antideslizantes.

En segundo lugar, respecto a las puertas interiores
de estos edificios, poseen distintas caracteristicas,
segun el edificio en el que nos encontremos. Por ejem-
plo, las puertas de los edificios num. 2A y 2B Antonio
de Ulloa, num. 3A y 3B Conde de Floridablanca, nim. 5
José Maria Blanco White y nim. 11A y 11B Conde de
Aranda, cumplen la normativa en lo referido a huecos
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de paso, ya que superan el minimo de 0,80 metros
establecido, y cuentan con una apertura adecuada.

Asimismo, hay que decir que, en todos los casos,
las puertas de vidrio se encuentran bien sefalizadas.
En cambio, los picaportes no se adecuan a la norma-
tiva, en la mayoria de los casos.

Respecto a las aulas, en su mayoria, disponen de
un espacio cercano a la puerta de acceso, normal-
mente en la segunda fila, junto al pasillo, reservado
para estudiantes con silla de ruedas. Ademas, se
reservan los espacios de primera fila para los estu-
diantes con problemas visuales o auditivos.

A mayor distancia de este nucleo de edificios, se
ubican los edificios NUm. 24A, 24B y 24C Fausto el
Huyar y de Suvisa. Como ya se ha expuesto anterior-
mente, reiteramos que se han realizado obras, recien-
temente, para acondicionar los accesos de estos edi-
ficios, eliminando los obstaculos existentes. Para el
acceso a estos edificios se ha realizado una pasarela
a nivel de acera, y se han colocado rampas en las
puertas del patio interior. Asimismo, se ha realizado
un acerado desde el edificio Num. 20 Laboratorios,
donde se ubica el C. A. B. D. , hasta los edificios num.
24A, 24B y 24C Fausto el Huyar y de Suvisa.

En relacién a las puertas de acceso, se cumple
con las dimensiones requeridas, aunque los picapor-
tes no tienen el disefio adecuado. En cambio, las
puertas de emergencias no cumplen con el minimo
exigido, 1 metro de anchura.

En relacién a la circulacion interior, la anchura de
los pasillos es la adecuada, pero el pavimento de los
mismos no es antideslizante. Se cumple con las me-
didas minimas en los huecos de paso de las puertas
interiores, pero los picaportes no son los aconsejados.

2.3. Accesibilidad de espacios docentes.

2.3.1. Biblioteca.

Como ya hemos comentado anteriormente, los ac-
cesos al edificio NUm. 25 Servicio de Biblioteca, han
sido recientemente adaptados, encontrandose libres
de barreras arquitectonicas.

El edificio cuenta con un ascensor, de uso para
personal autorizado, facilitandose el acceso a las
plantas superiores al personal discapacitado.

Cabe destacar, como aspecto negativo, la inexisten-
cia de rampas en las salidas de emergencias del edifi-
cio. Hace dos arfos, aproximadamente, se realizd6 un
simulacro de emergencia en este edificio nim. 25 Bi-
blioteca, con el fin de analizar los obstaculos existentes
en el mismo para el personal discapacitado. Como
resultado de este simulacro se elaboré un informe, que
fue entregado al Servicio de Infraestructura, para que,
en la medida de lo posible se corrigieran dichos obsta-
culos. A fecha de hoy, aun no se han colocado rampas
en las salidas de emergencias.

Otro aspecto negativo, es la inaccesibilidad de las
personas que necesitan el uso de silla de ruedas, a

los ordenadores distribuidos por toda la Biblioteca,
como puntos de consulta, ya que la altura de los mis-
mos no es la adecuada.

En relacién a la adaptacion de equipos, el Servicio
de Biblioteca dispone de un puesto adaptado para
discapacitados visuales, habiendo sido el atril y el
flexo facilitado por la O.N.C.E. Este puesto esta correc-
tamente sefializado. Por otro lado, se dispone de un
puesto adaptado de hemeroteca, aunque aun no ha
sido sefalizado. Este puesto facilita la conexién a la
red de portatiles adaptados.

2.3.2. Departamentos.

Los despachos del personal docente se encuentran
distribuidos por los diferentes edificios del campus
universitario, asi como ocurre con los aularios, por lo
que se hace extensivo lo expuesto en el apartado
referente a la accesibilidad a aularios.

Un aspecto a resaltar es la dificultad en la localizacion
de los despachos del profesorado, por personas con
discapacidad, debido a que, en su mayoria, el cartel
situado en el acceso a los mismos, que sefializa el nom-
bre del profesor y el horario de tutoria, esta realizado en
un cuerpo de letra pequefio y con escaso contraste. No
obstante, el personal administrativo de apoyo a los dife-
rentes departamentos informa a los estudiantes que lo
soliciten de la ubicacién y el horario de atencion.

2.3.3. Laboratorios, otros.

Los laboratorios de esta Universidad se ubican en
el edificio num. 20. Los accesos al mismo son los
adecuados, ya que se han rebajados los bordillos para
facilitar el transito de las personas con problemas de
movilidad. Ademas, dispone de rampas que cumplen
con los requisitos exigibles en cuanto a anchura, pen-
diente y pavimento. En relacion a la puerta de acceso
al edificio, ésta no tiene una apertura adecuada, ni los
picaportes son los reglamentarios, aunque si el hueco
de paso y el espacio libre horizontal existente a am-
bos lados de la puerta.

Este edificio dispone de ascensor para el acceso a
las diferentes plantas que posee. Las dimensiones de
la cabina, del area de embarque y del ancho libre de
paso son adecuadas. Este ascensor cuenta con indi-
cacion sonora de parada, aunque no tiene indicacio-
nes luminosas ni sefalizacion en braille.

Por otro lado, en relacion a las aulas de informati-
ca, decir que se ubican en diferentes edificios. Aun-
que, la mayoria se situan en el edificios num. 6 Ma-
nuel José de Ayala, en la primera planta. En relacién a
los accesos a dicho edificio, remitimos a lo expuesto
en el apartado correspondiente. A lo que hay que
afiadir, que estas aulas se encuentran preparadas
para personas con discapacidad ya que cuentan con
adaptaciones de periféricos (teclado, pantalla, ratéon),
asi como de software (programas de ampliacion de
caracteres).
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2.3.4. Vicerrectorados.

Los despachos de los diferentes Vicerrectorados
se localizan en el edificio Nium. 32, del Rectorado.
Este edificio se ubica en la Plaza de América, dispo-
niendo de una accesibilidad exterior adecuada, ya
que cuenta con una anchura suficiente, con bordillos
rebajados en pasos peatonales y con una pavimen-
tacién correcta. En los accesos al edificio se cuenta
con una rampa de dimensiones adecuadas. En rela-
cion a las puertas de acceso, cuentan con las di-
mensiones adecuadas, pero no cuentan con los pi-
caportes reglamentarios.

Para el acceso a sus diferentes plantas se dispone
de ascensor, de caracteristicas reglamentarias. Cuen-
ta con indicaciones luminosas e indicacién sonora,
pero no con sefalizaciones en braille.

En cuanto a la circulacion interior, los pasillos care-
cen de barreras puntuales, disponen de una anchura,
pavimento e iluminacion adecuados. Las puertas inte-
riores, al igual que las puertas de acceso al edificio,
tienen las dimensiones adecuadas, aunque carecen
de los picaportes reglamentarios.

2.4, Accesibilidad de instalaciones complementarias

2.4.1. Aseos.

En todos los edificios existen aseos, dos en cada
planta. Los aseos accesibles para personas con dis-
capacidad se ubican en las plantas bajas y, en algu-
nos casos, también en las primeras plantas.

La mayoria de estos aseos se encuentran correc-
tamente sefalizados y cuentan con griferia adaptada
y barras de apoyo. Las puertas son accesibles, cuen-
tan con una anchura suficiente y apertura hacia fuera.
Recientemente, se han sustituido los picaportes de las
puertas de los aseos, por unos de caracteristicas
reglamentarias. Asimismo, estos espacios cuentan
con capacidad, en su interior, de giro de 1,50 metros.

2.4.2. Cafeterias y comedores.

La Universidad Pablo de Olavide cuenta con un
servicio de comedor y dos cafeterias.

En la zona norte del campus universitario, en el
edificio num. 18 Celestino Mutis, en su planta baja, se
ubican el servicio de comedor y una cafeteria. Este
edificio tiene dos accesos diferentes. Uno, de entrada
a la planta baja, directamente desde las plazas de
aparcamientos; y otro, desde el Pasaje de la llustra-
cion, de entrada a la primera planta del edificio.

Los accesos a este edificio se encuentran libres de
barreras. La entrada al edificio desde las plazas de
aparcamientos se realiza a nivel de la acera, dispo-
niendo la calle de la anchura y pendiente correctas.
Las puertas son de apertura adecuada, con hueco de
paso superior a 0,80 metros, aunque los picaportes no
cumplen la normativa exigible. Este edificio posee dos
salidas de emergencia reglamentarias. Por otro lado,

la entrada desde el Pasaje de la llustracion, como ya
se ha indicado, conduce a la primera planta. Esta
puerta de acceso al edificio cuenta con una rampa, de
inclinaciéon adecuada, aunque su anchura es inferior a
1,20 metros y su pavimento no es antideslizante. Jun-
to a la entrada se sitia un ascensor que facilita el
acceso a la planta baja, donde se sitian los servicios
referidos. Como aspecto negativo, sefialamos que las
caracteristicas del ascensor no se adecuan estricta-
mente a las exigidas reglamentariamente.

En estos servicios no hay espacios reservados pa-
ra discapacitados, no obstante, hay suficiente espacio
para transitar y ubicarse en cualquier mesa tanto de la
cafeteria como del comedor. Ademas, cabe citar que
la cafeteria tiene acceso a una terraza mediante una
rampa, con una inclinacién adecuada, aunque el pa-
vimento de la misma no es antideslizante.

En la zona sur del campus universitario, nos encon-
tramos con la otra cafeteria, situada en la Plaza de
América. El acceso a la cafeteria desde esta Plaza es
muy amplio, reduciéndose al minimo las dificultades.
En su interior, esta cafeteria es muy espaciosa, por lo
que, aunque no cuente con espacios reservados para
discapacitados, dispone de suficiente espacio para
poder transitar y lograr ubicacion en cualquier mesa.

Cabe destacar que en relacién a ambas cafeterias
y al servicio de comedor, una dificultad con la que se
encuentran las personas con discapacidad (movili-
dad y visual) es el acceso a las maquinas expende-
doras de ticket. En estas maquinas se introduce el
importe, se solicita el pedido y éstas expenden el
ticket de comanda con el que se pedira en el mos-
trador al camarero/a. Estas maquinas expendedoras
suponen una barrera importante para la autonomia
de estas personas, puesto que estan colocadas a
una altura de 1,50 metros aproximadamente, no
pudiendo alcanzar a introducir el importe las perso-
nas que utilicen silla de ruedas. A esto se suma, un
tamafio de letra muy pequefio (8 a 10) y un escaso
contraste en los cuadros indicativos de los menus.
En consecuencia, las personas con escaso resto
visual ven obstaculizada su lectura.

2.4.3. Servicios administrativos.

En el modelo de campus unico de la Universidad
Pablo de Olavide, los principales servicios administra-
tivos se distribuyen por los siguientes edificios situa-
dos en el Paseo de la llustracion:

— Edificios num. 2A y 2B Antonio de Ulloa

— Edificios num. 3A y 3B Conde Floridablanca
— Edificios num. 6A y 6B Manuel José de Ayala
— Edificio num. 9 Francisco de Miranda

— Edificios nim. 11A y 11B Conde de Aranda

— Edificio num. 12 Alejandro Malaespina
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En relacién a los espacios administrativos ubicados
en los edificios num. 2A y 2B Antonio de Ulloa, nim. 3A'y
3B Conde de Floridablanca, nim. 6A y 6B Manuel José
de Ayala, num. 11A y 11B Conde de Aranda, comparten
SU uso con espacios docentes, por o que no vamos a
hacer referencia a los mismos ya que las caracteristicas
de estos edificios fueron expuestas en el apartado co-
rrespondiente al acceso a espacios docentes. Aunque
afadiremos una breve referencia, respecto a los despa-
chos de los apoyos administrativos a los Decanatos.
Estos se ubican en el edificio nim. 2 Antonio de Ulloa, en
la planta baja, siendo su ubicacion accesible. Para su-
perar el desnivel que encontramos en el interior del edifi-
cio, para acceder a estos despachos, hay colocada una
rampa.

El resto de edificios donde se ubican oficinas de
uso administrativo son el edificio nim. 9 Francisco de
Miranda y num. 12 Alejandro Malaespina. Ambos
edificios comparten las mismas caracteristicas. Los
accesos, desde el Pasaje de la llustraciéon son ade-
cuados, a nivel de acera, por lo que no es necesaria
rampa para su acceso. El pavimento es duro y anti-
deslizante. En relaciéon a las puertas de acceso al
edificio, son de apertura adecuada y con paso de
hueco correcto. Sin embargo, los picaportes no son
los exigibles. Las salidas de emergencia no cumplen
la anchura minima. Ambos edificios cuentan con dos
plantas, pero no disponen de ascensor. No obstante,
en el Plan de Accesibilidad la inversion y actuacion en
estos edificios es prioritaria.

Por otro lado, cabe destacar que, aunque el Area de
Estudiantes se ubica en el edificio nim. 3 Conde de
Floridablanca, en la planta primera del edificio num.
18 Celestino Mutis, encontramos dos servicios admi-
nistrativos de atencién al alumno, dependientes de
dicho Area: el Centro de Atencién y Servicios al Alum-
nado (C.A.S.A. ) y el Servicio de Asesoramiento Edu-
cativo. El acceso a los mismos es posible ya que di-
cho edificio cuenta con ascensor, como ya se expuso
en el apartado anterior.

2.4.4. Otros.

En materia de contratacion publica, la Universidad
Pablo de Olavide, en consonancia con lo previsto en la
Ley 18/2003, de Andalucia, de 29 de diciembre, por la
que se aprueban medidas fiscales y administrativas,
aplica normas favorables para la creacion de empleo de
personas con discapacidad, mediante la inclusion en
los pliegos de clausulas administrativas particulares,
especialmente, de los Contratos de Servicios y Gestion
de Servicios, de la preferencia en la adjudicacion de los
contratos a aquellas empresas que, en el momento de
acreditar su solvencia técnica, justifiquen tener en la
plantilla de sus centros de trabajo un numero no inferior
al 2 por 100 de trabajadores con discapacidad, siempre
que las proposiciones presentadas igualen a las mas
ventajosas, desde el punto de vista de los criterios obje-
tivos que sirvan de base a la adjudicacion.

No obstante, al margen de esta normativa, la Uni-
versidad Pablo de Olavide siempre ha estado sensibi-
lizada con estos temas. Prueba de ello es que, desde
enero de 2002, tiene contratado el Servicio de Repro-
grafia con la empresa Grupo Camf, S. L. Asimismo,
en julio de ese mismo afo, la Universidad adjudicé
una concesion administrativa a la Fundacion Albatros
para la gestidon del quiosco de golosinas y prensa de
esta Universidad. La casi totalidad de la plantilla de
estas dos empresas estan compuestas por personas
con distintos tipos discapacidad.

En el campus universitario disponemos de dos co-
pisterias, una en el edificio num. 3 Conde Floridablan-
ca, en la planta baja. A esta copisteria se puede ac-
ceder desde el aparcamiento o desde el interior del
edificio, a través de una rampa. La otra copisteria y el
quiosco estan ubicados en el edificio nim. 18 Celesti-
no Mutis, sin problemas de acceso como ya se ha
expuesto.

3. SERVICIOS ESPECIFICOS PARA LA ATENCION
DEL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD.

3.1. Servicio de Atencién a los Miembros de la Comu-
nidad Universitaria con Discapacidad.

La Universidad Pablo de Olavide, cuenta con un
Servicio de Atencion a los Miembros de la Comunidad
Universitaria con Discapacidad, dependiente de la Uni-
dad de Promocién Social y Cultural, a su vez depen-
diente del Vicerrectorado de Participacion Social. Este
servicio lo integra un técnico en discapacidad.

La ubicacion de este Servicio se encuentra en la
planta baja del edificio num. 7 Pedro Rodriguez Cam-
pomanes, no existiendo dificultades en el acceso al
mismo.

Los objetivos generales de este Servicio son los si-
guientes:

e Normalizacién y equidad de oportunidades

o Atencion a las necesidades individuales y grupales

e Asesoramiento y seguimiento sobre adaptaciones
del medio universitario a las personas con discapacidad
de la comunidad universitaria

e Informacién y sensibilizacion a la comunidad uni-
versitaria

e Investigacion y proyectos

o Evaluacion y mejora de la atencioén prestada

Por otro lado, los objetivos especificos son los que
se detallan a continuacion:

o Facilitar el acceso a la Universidad, mediante las
adaptaciones necesarias en las pruebas de acceso, la
gratuidad en las tasas universitarias, la reserva legal
de plazas y la supresion de barreras arquitectonicas.

e Apoyar al alumnado con discapacidad durante sus
estudios universitarios, posibilitando la adopciéon de
adaptaciones curriculares requeridas, suprimiendo y/o
compensando barreras que impiden la igualdad de
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oportunidades, y ofreciendo las medidas de accion
positiva necesarias para paliar desventajas.

e Favorecer la coordinaciéon y cooperacion inter ad-
ministrativa y académica en la Universidad, canalizando
necesidades del alumnado con discapacidad hacia las
unidades competentes, y ordenando los recursos exis-
tentes.

e Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre
los parametros de normalizacidon necesarios para la
igualdad de oportunidades.

En la trayectoria seguida por esta Universidad, en
relacién a la atencion a miembros de la comunidad
universitaria con discapacidad, podemos distinguir dos
etapas. Una, anterior al curso académico 2006/07 y
otra, posterior a éste.

En la etapa anterior al curso académico 2006/07,
cabe destacar, en el plano general, la puesta en fun-
cionamiento, por la Junta de Andalucia, del Plan de
Accioén Integral para las Personas con Discapacidad
2003-2006. En virtud del mismo, se han ido creando
en las Universidades Andaluzas Servicios de Apoyo a
los Discapacitados.

En la Universidad Pablo de Olavide, desde el afo
2005, se ha estado prestando una atencion personali-
zada a las personas con discapacidad. No obstante,
hasta el curso académico 2006/07 no se articularon
las funciones de atencién a los miembros de la comu-
nidad universitaria con discapacidad en una persona
concreta, un Técnico en Discapacidad, creandose el
Servicio de Atencion a los Miembros de la Comunidad
Universitaria con Discapacidad. A través de este Ser-
vicio se canalizan todas las necesidades, académicas
y personales de los Miembros de la Comunidad Uni-
versitaria con Discapacidad.

Desde su creacion, este Servicio ha llevado a cabo
diversas actividades, de las que destacamos las si-
guientes:

— Informacién y evaluacion de necesidades perso-
nales. La metodologia que lleva a cabo este servicio
se centra, desde su creacion, en ofrecer un trato indi-
vidual y personalizado. Para ello, el instrumento que
utiliza es una entrevista semiestructurada y un proto-
colo de actuaciéon que concluye, segun cada persona,
en un informe sobre su situacion individual, sus nece-
sidades y las propuestas de adaptacion de la U. P. O.
Posteriormente, se realiza un seguimiento de las pro-
puestas y orientaciones del técnico para comprobar el
logro de los resultados esperados.

No obstante, destacamos cierta reticencia hacia la
toma de contacto del personal discapacitado con el
Técnico de Grado Medio en Discapacidad. Las causas
no estan evaluadas, pero suponemos que por la no
necesidad de apoyo o por el deseo de autonomia
propia, o bien por otras causas personales. Esto pro-
duce que un escaso numero de personas con disca-
pacidad hayan tenido un contacto directo con el técni-
co en discapacidad.

— Orientar y recoger informacion sobre discapaci-
dad en la Educaciéon Secundaria. A través del contac-
to con los Centros de Secundaria, y dentro de la con-
tinua colaboracién con el Servicio de Asesoramiento
Educativo de esta Universidad, en las actividades de
orientacion preuniversitaria, se informa y orienta al
alumnado de los Centros de Secundaria que se visitan
y, asimismo, se recaba informacion sobre la atencion
que reciben.

Los resultados de esta actividad son muy satisfac-
torios puesto que nos permiten prever las necesida-
des de los alumnos discapacitados y conocer la aten-
cion que reciben en los niveles de la ensefanza
preuniversitaria. lgualmente mostramos el apoyo e
interés que tiene esta Universidad por la igualdad e
integracion de las personas con discapacidad.

— Apoyo a la P.A.U. Asimismo, desde la coordina-
cion con los Centros de Secundaria, se solicita, me-
diante un cuestionario especifico, informacion sobre
los alumnos con discapacidad y sus necesidades de
adaptacion para la presentacion a la P.A.U., emitiendo
el Técnico de Grado Medio en Discapacidad, poste-
riormente, un informe sobre las medidas aconsejables
a adoptar. En base a este informe se articula un sis-
tema de apoyo a los alumnos discapacitados.

— Programa Bienvenida. A través de este Progra-
ma se presta una atencion especifica a las necesi-
dades de las personas con discapacidad que inician
el primer curso en la U.P.O. Con esta actuacién se
obtiene un alto grado de satisfaccion en el alumna-
do, ya que se ofrece una rapida adaptacion a la vida
universitaria.

— Programa Lazarillo. Este programa ofrece la po-
sibilidad de tutorizar al alumnado de primer curso, con
discapacidad.

En este primer curso de desarrollo de esta activi-
dad se ha puesto de manifiesto las buenas actitudes
de los alumnos del programa Lazarillo respecto a la
discapacidad. El esfuerzo de estos “lazarillos” ha sido
fundamental para la realizacion de muchas de las
actividades llevadas a cabo.

— Actividad de sensibilizacién a la comunidad uni-
versitaria. Cabe destacar la actividad de sensibiliza-
cion llamada “Circuito sin sentidos”, en la que se que
conto con la colaboracion de la O.N.C.E. Esta actua-
cion se llevo a cabo durante la Semana Intercultural
de la UPO, del 26 al 29 de marzo del 2007. Se des-
arrollé en diferentes localizaciones de la Universidad,
consistiendo en privar de un sentido a los miembros
de la comunidad universitaria que participaron de
manera voluntaria, para ponerse en el lugar de la
persona discapacitada. Asimismo, participaron 14
alumnos del Programa Lazarillo, los cuales recibie-
ron una formacion breve y especifica para ser guias
de estos alumnos de discapacidad simulada Por
ejemplo, se usaron gafas simuladoras de distintas
enfermedades oculares. También se privé de movili-
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dad al personal participante, teniendo que trasladar-
se por un recorrido determinado en silla de ruedas o
con muletas.

— Colaboracién con otras instituciones. La colabo-
raciéon con otras instituciones es fundamental para el
desarrollo de gran parte de los programas y activida-
des llevadas a cabo. Estas colaboraciones estan
fundamentadas en los Convenios de Colaboracion
que la Universidad suscribe. A continuacion, deta-
llamos algunos de los Convenios relacionados con
esta materia que la Universidad ha firmado desde su
creacion:

1) Convenio de Colaboracion entre la Asociacion
de Padres para la Normalizaciéon, Rehabilitacion e
Integracion del Disminuido (ASPANRI-ASPANRI S.
DOWM) y la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por el que se regula la realizacion de practicas para la
integracion sociolaboral de jévenes con discapacidad
psiquica del "Proyecto Albatros" (02/03/98).

2) Convenio de Colaboracién entre la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, y la Asociacion de Padres
para la Normalizaciéon, Rehabilitacion e Integracion del
Disminuido (ASPANRI-S. DOWN) por el que se regula la
realizaciéon de practicas para la integracion sociolaboral
del jovenes con retraso mental (30/03/00).

3) Convenio Marco de Colaboracién entre la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Confedera-
cion Andaluza de Minusvalidos Fisicos (29/06/00).

4) Convenio de Colaboracién Educativa entre la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y la Confe-
deracion Andaluza de Minusvalidos Fisicos (CAMF).
(10/04/01).

5) Convenio de Cooperacion Educativa entre la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Asocia-
cion Sindrome de Down de Sevilla y Provincia.
(16/02/04).

6) Convenio de Cooperacion Educativa entre la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Federa-
cion Provincial de Asociaciones de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica. Fams Cocemfe—
Sevilla (10/04/06).

No obstante, nuestros alumnos con discapacidad
suelen ser miembros de asociaciones como la
O.N.C.E. , de las que reciben apoyo y asesoramiento
en todas sus etapas educativas, incluida la universita-
ria. Un ejemplo de esta colaboracion es la produccion
de una Guia de Supervivencia en la Universidad, diri-
gida a alumnos con discapacidad visual, realizada
entre técnicos de la Universidad de Sevilla, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide y de la O.N.C.E.

— Solicitud de subvenciones. En virtud de la Orden
de 9 de abril de 2007, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvencio-
nes, por el Instituto Andaluz de la Juventud, a las
Universidades Publicas de Andalucia, para la realiza-
cion de proyectos en materia de Juventud, para el afio
2007, se ha presentado un proyecto, “Amicus”, desti-

nado a mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

— Colaboracioén en la grabacion de un reportaje tele-
visivo. El programa Integra2, de Canal Sur 2 Andalucia,
emitié en junio de 2007 un reportaje, de doce minutos
de duracion, sobre la discapacidad en esta Universidad
y el desarrollo de distintas medidas de apoyo. En el
reportaje se incluyeron los testimonios de estudiantes y
otro personal de la Universidad. La coordinacién de
este reportaje fue llevada a cabo por el Area de Estu-
diantes y el Servicio de Atencion a los Miembros de la
Comunidad Universitaria con Discapacidad.

Por otro lado, cabe mencionar que los servicios de
apoyo se articulan a través de programas especificos.
Por regla general, estos programas tienen una dura-
cion de un curso académico, después del cual se
evallan los resultados obtenidos, con el fin corregir
aspectos de los mismos que son mejorables para el
siguiente curso académico. No obstante, existe una
planificacion general de programas, de cuatro cursos
académicos de duracion.

Estos Programas para la atencion a las personas
con discapacidad son los que se relacionan a conti-
nuacion:

1.Programa de atencién al alumnado con discapa-
cidad

2.Programa de tutorizacion y acompafiamiento
“AMICUS”

3.Programa de informacion y orientacion en etapas
preuniversitarias

4.Programa de comunicacion, informacion y sensi-
bilizacion

5.Programa de mejora de la accesibilidad (Plan Ge-
neral de Accesibilidad)

6.Programa de cumplimiento de la normativa

7.Programa de relaciones externas y convenios

8.Programa de becas y ayudas

9.Programa de base de datos de recursos: huma-
nos, residencias, pisos, etc.

10.Programa de orientacion e insercion laboral

11.Programa de “Disefio para todos” en los planes
de estudio universitarios

12.Programa de deporte adaptado

13.Programa de formacién de personal de la U.P.O.
en discapacidad

14 Programa de Evaluacion y mejora de la atencion
prestada a las personas con discapacidad

3.2. Organos de evaluacion, planificacién o seguimiento.

En el presente curso académico (2007-08), se ha
creado una Comision de Atencién a la Discapacidad
cuyos objetivos son el estudio de Adaptaciones Curri-
culares y el Seguimiento y Cumplimiento de la Norma-
tiva y Plan de Accesibilidad.

No obstante, para el préximo curso académico esta
prevista la creacién paralela de una Comision de
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Adaptacién Curricular en el seno de cada Decanato,
con la posibilidad de plantear los casos mas comple-
jos de adaptaciones curriculares ante la Comision de
Atencion a la Discapacidad.

3.3. Otros servicios.

Es de sefalar la reciente creacion de la Oficina de
Campus, un o6rgano directamente dependiente del
Rector que ha sido integrado en la estructura organi-
ca de la Universidad como consecuencia del nuevo
organigrama resultante de las Uultimas elecciones
(2007). Esta Oficina asume la tarea de coordinar
todas las actuaciones en infraestructuras con un
enfoque transversal, integrando las competencias de
las diferentes areas y unidades administrativas. Una
de sus prioridades es la ejecucién de un programa
de ordenacién del campus en el que se pone espe-
cial énfasis en la movilidad de todas las personas, y
particularmente, de las que padezcan algun tipo de
discapacidad. El disefio del plan se encuentra muy
avanzado y empezara a ejecutarse este mismo afio
2008. Como medidas prioritarias se encuentran la
instalacion y adaptacion de las infraestructuras co-
munes para garantizar la movilidad de personas con
discapacidad, colocando elementos que aseguren el
transito por las rampas del acerado y los accesos a
los edificios, impidiendo el aparcamiento de vehicu-
los que obstaculicen las entradas.

Ademas, contamos con el apoyo y asesoramiento de
la profesora Dfia. Rosa M? Diaz Rodriguez, Departamen-
to de Trabajo Social y Servicios Sociales que es Asesora
en Discapacidad de la Universidad Pablo de Olavide.

Asimismo, la Defensoria Universitaria recoge y
tramita las quejas y sugerencias de los miembros de
la comunidad universitaria con discapacidad.

4. ADAPTACION DE ESTUDIOS PARA ALUMNOS
CON DISCAPACIDAD

4.1. Adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios
alternativos.

Como ya se ha expuesto anteriormente, en el pre-
sente curso académico (2007-08), se ha creado una
Comisién de Atencion a la Discapacidad cuyos objeti-
vos son el estudio de Adaptaciones Curriculares y el
Seguimiento y Cumplimiento de la Normativa y Plan
de Accesibilidad. Estando previsto para el préoximo
curso académico la creacion de una Comision de
Adaptacién Curricular para cada Decanato.

La Comisién de Atencién a la Discapacidad esta
formada por representantes de los decanatos, depar-
tamentos y alumnado, asi como representantes de
organizaciones de personas con discapacidad, la Ase-
sora en Discapacidad y el Técnico en Discapacidad.

4. 2. Adaptaciones metodolégicas.
Con anterioridad al curso académico 2006/07 se tra-
bajaba dando respuesta a las demandas de las perso-

nas con discapacidad. Desde dicho curso académico,
en que la Universidad llevé a cabo la contrataciéon de un
técnico en discapacidad, se ha ido realizando una eva-
luacion de necesidades que ha conllevado una antici-
pacion a las demandas y adaptaciones necesarias.

4.3. Adaptaciones de examenes y pruebas de evaluacion.

La Normativa de Régimen Académico y Evalua-
cion del Alumnado, de la Universidad Pablo de Ola-
vide, en su articulo 18, establece que “al alumnado
con discapacidad se le facilitara, por parte del perso-
nal docente de la asignatura, la realizacion de prue-
bas y examenes en condiciones acordes con sus
capacidades”.

4.4. Actividades formativas para el personal docente.

A fecha de hoy y en relacion a la materia, no se ha
planificado el desarrollo de actividades de formacion
para el personal docente.

4.5. Normativa y protocolos.

En los Estatutos de la Universidad Pablo de Ola-
vide, aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de
octubre; BOJA 6 de noviembre, se establece en el
articulo 6, como principio de organizacion y funcio-
namiento “la Universidad promovera la integracion
en la comunidad universitaria de las personas con
discapacidades”. Asimismo, en el articulo 112 se
establece como derecho de los estudiantes “ser
atendidos de forma especial por encontrarse en si-
tuaciones excepcionales tales como embarazo, en-
fermedad prolongada o discapacidad fisica o psiqui-
ca, mediante el asesoramiento en el estudio de los
programas, las facilidades para la realizacion de las
clases practicas necesarias y la adecuacion de fe-
chas para la realizacion de pruebas”.

Ademas, en los Estatutos se dedica un Capitulo, el IV,
del Titulo I, a los miembros de la comunidad universita-
ria con discapacidad, estableciéndose lo siguiente:

— Articulo 133: Principio de no discriminacion. 1. La
Universidad adoptara las medidas necesarias para
garantizar una participacion plena y efectiva en el
ambito universitario de cualquier miembro de la co-
munidad universitaria con discapacidad. Dichas medi-
das se dirigiran a prevenir y corregir cualquier forma
de discriminaciéon como, en su caso, a la adopcién de
medidas de discriminacién positivas. 2. En particular,
los miembros de la comunidad universitaria con dis-
capacidad no sufriran ninguna discriminacién que
afecte directa o indirectamente a su acceso, ingreso o
permanencia en la Universidad o al ejercicio de los
derechos que les pertenezcan.

— Articulo 134. Principio de accion positiva. 1. Los
miembros de la comunidad universitaria con discapaci-
dad tendran derecho a disponer de los medios, apoyos
y recursos necesarios que aseguren la igualdad real y
efectiva de oportunidades respecto a los demas miem-
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bros, especialmente cuando presenten necesidades
particulares o especiales asociadas a la discapacidad
en cuestion. 2. La Universidad establecera un “Progra-
ma de Atencion a Miembros de la Comunidad Universi-
taria con Discapacidad” para prestarles un apoyo inte-
gral, en particular cuando presenten necesidades
especiales o particulares asociadas a su circunstancia
personal y social. 3. El Programa aludido tendra en
cuenta al menos la creaciéon de una unidad especifica
de atencidn, la posibilidad de un servicio de interpretes
de signos, la implantacion de formatos accesibles para
la informacién, comunicacién y provision de materiales
de trabajo y estudio, el acondicionamiento de los pues-
tos de estudio y trabajo, el fomento de voluntariado
entre los demas miembros de la comunidad universita-
ria y la facilitacion de la practica del deporte.

— Articulo 135. Adecuacion de las instalaciones y ser-
vicios. Los edificios, instalaciones y dependencias de la
Universidad, asi como los servicios, procedimientos y el
suministro de informacién deberan ser accesibles para
todas las personas de forma que no se impida a nadir,
por razén de sus discapacidad, el ejercicio del derecho a
ingresar, desplazarse, permanecer, comunicarse, obte-
ner informacién u otros de andloga significacion.

— Articulo 136. Acciones especificas para estudian-
tes con discapacidad. 1. Los estudiantes con discapa-
cidad tendran derecho a que las pruebas académicas
que deban realizar se adapten en tiempo y forma a
sus necesidades especiales. 2. La Universidad podra
establecer programas de becas y ayudas especificos
para los estudiantes con discapacidad o reservar cuo-
tas para ellos dentro de los programas generales.

— Articulo 137. Reserva de puestos de trabajo en
los procesos selectivos de personal. La Universidad
hara la reserva de empleo a favor de las personas con
discapacidad en los procesos de seleccion, contrata-
cion y promocion del personal, de acuerdo con las
normas vigentes en esta materia.

Por otro lado, en la Normativa de Régimen Acadé-
mico de esta Universidad, en el articulo 18 se estable-
ce, en relacién a la programacion de examenes, que
“al alumnado con discapacidad se le facilitara por
parte del personal docente de la asignatura, la reali-
zacion de pruebas y examenes en condiciones acor-
des con sus capacidades”.

Ademas, la Universidad ha aprobado un Protocolo
de Atencion a Personas con Discapacidad en la Uni-
versidad, tanto en el campus como en las aulas y
examenes, en funcién de su discapacidad visual, audi-
tiva, fisica o mental.

5. OTRAS CUESTIONES.
5. 1. Exencion de tasas

En el articulo 87 de las Normas de Ejecucion Pre-
supuestaria de esta Universidad, se establece que, en

aplicacion del articulo 30 de la Ley 13/1. 982, de 17 de
abril, de Integracion Social de Minusvalidos, los alum-
nos con minusvalias gozaran de subvenciones para
atender al pago de los precios de matricula de ense-
filanzas universitarias, con cargo a los presupuestos
de la Junta de Andalucia, siempre que cumplan las
siguientes condiciones:

5.2. Cupos de reserva.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Acuerdos del
Distrito Unico Andaluz, asi como en lo estipulado en el
articulo 14.2 del Real Decreto 1742/2003, de 19 de
diciembre, por el que se establece la normativa basica
para el acceso a los estudios universitarios de caracter
oficial, la Universidad reserva un 3% de las plazas dis-
ponibles para estudiantes que tengan reconocido un
grado de minusvalia igual o superior al 33%, asi como
para aquellos estudiantes con necesidades educativas
especiales permanentes asociadas a las circunstancias
personales de discapacidad que durante su escolariza-
cién anterior hayan precisado de recursos y apoyos
para su plena normalizacion educativa. Cabe destacar
que, por regla general, este cupo es suficiente, ya que
no llega a cubrirse el total de plazas reservadas.

5.3. Pre-acogida de alumnos con discapacidad.

Como ya se ha expuesto anteriormente, el Servi-
cio de Atencion a Miembros de la Comunidad Uni-
versitaria con Discapacidad, orienta y recoge infor-
macién sobre la discapacidad en la Educacion
Secundaria. A través del contacto con los centros de
secundaria, se prevén las necesidades del alumnado
con discapacidad y se comprueba la atenciéon que
reciben en los niveles de la ensefianza preuniversita-
ria. Asimismo, se muestra el apoyo e interés que
tiene esta Universidad por la igualdad e integracién
de las personas con discapacidad, facilitando infor-
macion y estimulando al alumnado de los distintos
Centros de Secundaria que se visita, para que ini-
cien estudios universitarios.

5.4. Programas especificos.

Segun datos facilitados por la Oficina de Relacio-
nes Internacionales y Cooperaciéon de esta Universi-
dad, hasta la fecha actual, ningun alumno discapaci-
tado ha presentado solicitud en convocatorias de
Programas de Movilidad “Erasmus”.

Las ayudas que se contemplan al respecto son las
que se convocan a nivel estatal. Como, por ejemplo,
Becas complementarias para Minusvalias Graves
convocadas por la Agencia Nacional Erasmus.

5.5. Deportes para todos.

Segun informacion facilitada por el Servicio de De-
portes de esta Universidad (SDUPO), aunque no exista
en la actualidad ningun programa deportivo especifico
para discapacitados, todos los programas de deportes
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que oferta dicho Servicio estan siempre dirigidos a
todos los miembros de la comunidad universitaria.

Las instalaciones deportivas, tanto interiores co-
mo exteriores, estan totalmente adaptadas para el
uso de personas discapacitadas, segun la normativa
vigente. Estas instalaciones cuentan con vestuarios
y aseos adaptados. Cabe sefialar la existencia de
rampa en la graderia del Polideportivo, Unico pabe-
ll6n con gradas.

En cambio, hay que destacar como aspecto negati-
Vo, que el acceso a estas instalaciones deportivas es
complicado, existen diferentes barreras arquitecténicas.

Por otro lado, sefialamos que en dicho Servicio tra-
baja una persona discapacitada, contratada como
Técnico de Apoyo al Servicio de Deportes. Esta con-
tratacién se ha realizado a través de la Fundacion
Albatros.

5.6. Fondos bibliograficos.

El Servicio de Biblioteca de esta Universidad no
dispone de fondos bibliograficos fisicos adaptados
para personas con discapacidad, es decir, en braille.

En relacion a los recursos bibliograficos on-line,
cabe destacar que en la actualidad se esta llevando a
cabo un trabajo de adaptacién de la web de Biblioteca
a niveles superiores de accesibilidad, de manera que,
se podra utilizar el lector braille, por ejemplo.

Por otro lado, como ya se expuso anteriormente, el
Servicio de Biblioteca dispone de un puesto adaptado
para discapacitados visuales, correctamente sefializa-
do. Asimismo, se dispone de un puesto adaptado de
hemeroteca, que facilita la conexion a la red de porta-
tiles adaptados.

5.7. Formacion del PAS

A fecha de hoy y en relacion a la materia, no se ha
planificado el desarrollo de actividades de formacion
para el personal de administracion y servicios.

5.8. Infoaccesibilidad.

De acuerdo con la normativa estatal, los portales
publicos han de cumplir con unos niveles minimos de
accesibilidad. Para lograr este objetivo, la Universidad
Pablo de Olavide trabaja en el seguimiento de tecno-
logias estandar establecidas por el W3C vy las
Politicas de Accesibilidad WAI 1. 0 en su nivel AA o
AAA. A través del Centro de Informatica y Comunica-
ciones de esta Universidad se defiende la idea de
tener un portal para todos, luchando por llegar a todos
los usuarios, sin que su discapacidad se convierta en
un elemento discriminatorio.

Las paginas web del portal de la U.P.O. realizadas
recientemente, y por tanto, con herramientas mas mo-
dernas, permiten el uso del lector braille, ya que estan
preparadas para que el contenido mostrado en la mis-
ma sea extraido por dicho lector, traduciendo su conte-
nido esencial a braille. La web de Biblioteca esta siendo

adaptada, en la actualidad, a niveles superiores de
accesibilidad, de manera que en el momento en que se
publique dicha version, se podra utilizar dicho lector.

En esta materia, la Universidad tenia previsto tra-
bajar en dos direcciones prioritarias: Una, en la posibi-
lidad de aumentar el tamario de las fuentes, y otro, en
la Hoja de Estilos Alto Contraste.

No obstante, gracias a la version Internet Explorer 7. 0
y a ultimas versiones de Mozilla, con “Control +” es posi-
ble el aumento del tamafio de la fuente, por lo que la
Universidad ha visto facilitado dicho objetivo, centrando-
se en la actualidad en la Hoja de Estilos Alto Contraste.

6. SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVA DE FUTURO.

6.1. Situacion actual.

La Universidad Pablo de Olavide ha mostrado des-
de su creacion una gran preocupacion por la atencién
a personas con discapacidad. Podemos distinguir dos
planos distintos de actuacion: la movilidad y accesibi-
lidad de las instalaciones y servicios, y la adaptacion
de los estudios.

En lo que se refiere a la movilidad, la situaciéon de
partida es paraddjica. La configuracion de las depen-
dencias universitarias en un campus Unico es un claro
elemento favorable, pues concentra el conjunto de
servicios y actividades universitarias en un espacio
geografico reducido que evita los desplazamientos a
larga distancia de las personas con discapacidad para
poder disfrutar de los diferentes servicios universita-
rios: actividades docentes, actividades académicas
complementarias (conferencias, cursos, congresos,
jornadas), aulas de informatica, biblioteca, servicios
deportivos... Esto supone un indudable elemento dife-
rencial respecto de otros centros universitarios cuyas
instalaciones estan diseminadas por toda una ciudad
o incluso en localidades diferentes. Por el contrario,
los aspectos negativos de este factor son la lejania del
campus respecto del nucleo urbano, y la implantacién
de la Universidad en un complejo de edificios preexis-
tente, construido en una época en la que todavia exis-
tia escasa sensibilidad por la movilidad de las perso-
nas con discapacidad.

Por lo que hace a la actividad académica, se concluye
que tanto las disposiciones normativas existentes, como
la actuacién de los servicios administrativos especificos
de apoyo a las personas con discapacidad, constituye un
excelente punto de partida para mejorar la atencion per-
sonalizada que requieren dichas personas.

6.2. Perspectivas de futuro.

Respondiendo a la misma diferenciacion que hemos
hecho en el apartado anterior, por lo que se refiere, en
primer término, a la movilidad, la perspectiva de futuro
es muy esperanzadora. En lo que respecta a la lejania
del campus respecto del nucleo urbano, la proxima
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inauguracion de la linea 1 del metro, adaptada a perso-
nas con movilidad reducida, supondra una clara mejora
de la situacion, facilitando extraordinariamente el acce-
so al campus, lo cual, unido a su configuracién de cam-
pus unico, permite concluir que la Universidad Pablo de
Olavide constituira un centro especialmente idéneo
para la accesibilidad de personas con movilidad reduci-
da que deseen cursar estudios superiores. Y por lo que
respecta a la movilidad en el interior del campus, las
diferentes iniciativas en ejecucion, coordinadas por la
Oficina de Campus, evidencian que la Universidad
avanza en la direccién adecuada para lograr la maxima
movilidad de las personas con discapacidad.

En cuanto a las actividades académicas, no pueden
formularse conclusiones de caracter absoluto, por cuanto
que la adecuada atencion de las personas con discapa-
cidad exige en este aspecto una atencién singularizada y
especifica. No obstante, consideramos que también en
este sentido los fundamentos existentes y la sensibilidad
demostrada por el conjunto de la comunidad universitaria
(6rganos de gobierno, personal docente y personal de
investigacion y servicios) permiten vaticinar que, las
personas con discapacidad que elijan la Universidad
Pablo de Olavide como centro para cursar sus estudios
superiores recibiran una atencion especifica, gozaran de
adaptacion de estudios y podran desarrollar su actividad
académica con el maximo de atenciones, mitigando en lo
posible la situacion desfavorecida en que se encuentran
respecto del resto de personas.

Mediante este informe requerido por el Defensor
del Pueblo Andaluz, y especialmente, en las “hojas de
vida” que a continuacion se transcriben, la Defensoria
Universitaria ha adquirido conciencia de los problemas
que acucian a las personas con discapacidad y, sobre
todo, de la relativa facilidad con que pueden resolver-
se muchos de ellos. Hemos podido percibir que uno
de los principales frentes que acometer es la insolida-
ridad y la falta de sensibilidad de la propia comunidad
universitaria para con las personas con discapacidad,
limitando extraordinariamente su movilidad: se trata
de un problema estructural que no tiene facil solucién,
pero en el que nos comprometemos a trabajar para

otras iniciativas de mayor complejidad técnica, como
la mejora general de la movilidad en el campus, para
lo que contamos, como se ha dicho, con la excelente
disposiciéon de la Oficina de Campus, que ya se en-
cuentra manos a la obra en esta cuestion.

4.2.9 UNIVERSIDAD DE SEVILLA

El informe remitido con fecha 31 de marzo de 2008
por la Defensoria de esta Universidad cuenta con el
texto del informe que se traslada a continuacion y con
los anexos testimoniales que se mencionaran en la
parte de testimonios.

1. DATOS ESTADISTICOS SOBRE ALUMNADO
CON DISCAPACIDAD

Los datos histéricos que disponemos en la Univer-
sidad de Sevilla son desde el curso 2002-2003.

Otra puntualizacion respecto de estos datos es que
son los que se recogen en el impreso de matricula del
alumnado que pide la exencion de las tasas académi-
cas, por ello estos datos no pueden considerarse
exactos.

1.1. Datos globales temporalizados desde el curso 2002

Datos globales alumnado con Discapacidad

2002-03 202
2003-04 230
2004-05 229
2005-06 267
2006-07 275
2007-08 363

La distribucion de estos datos por sexo se recoge
en la siguiente tabla:

Datos globales por sexos
H M Totales

promover un cambio de tendencia en el futuro. Asi- 2002-03 15 87 202
mismo, promoveremos otras mejoras necesarias y 2003-04 128 102 230
relativamente sencillas de articular, como la coloca- 2004-05 121 108 229

cion de la carteleria de la Un|v§r3|dadl(b|plloteca, 2005-06 135 132 267
decanatos, departamentos, aularios, maquinas de

pago...) a una altura idénea para su visualizacién por 2006-07 145 130 275
personas con vision reducida o que se desplacen en 2007-08 181 182 363
sillas de ruedas. Y nos implicaremos asimismo en

Los datos por titulaciones y cursos se recogen en la tabla siguiente:
2002/2003(2003/2004({2004/2005|2005/2006|2006/2007|2007/2008

TITULACION H M H M H M H|{M|H|M|H|M
AD. Y DIR. EMPRESAS 2 0 3 0 4 0 5 1 4 2 4 5
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2002/2003|2003/2004(2004/2005|2005/2006{2006/2007{2007/2008
TITULACION H M H M H M H|{M|H|M|H|M
ANTROPOLOGIA SOCIAL
Y CULTURAL 2 2 4 2 4 14|45 3 7
ARQUITECTO 4 2 4 2 3 3 5 3 5|3 5
ARQUITECTO TECNICO 6 1 9 3 9 4 7| 2 8 | 3 |11] 4
BELLAS ARTES 3 6 4 8 3 8 6 (10| 6 | 8 7 |17
BIOLOGIA 1 3 2 2 2 3 4 6 | 2 3 6
BIOQUIMICA 1 1 2 1 2
CC. ACTIVIDAD FIiSICA
Y DEL DEPORTE 1
CC. DE LA EDUCACION 1 1 1
CC. DEL TRABAJO 1 1 1 1 3 1
CC. EMPRESARIALES 5 3 3 1 3 1 4 | 2 9 | 3 |10]| 4
COMUNICACION
AUDIOVISUAL 5 2 5 3 3 1 1 2 1 2 |2
D. EN GESTION
Y ADMINISTRACION PUBLICA 1
DERECHO 8 4 9 8 6 4 7 9 7 5110| 9
ECONOMIA 2 1 2 1 1 1 2 0 1 0 3 1
ENFERMERIA 1 1 1 1 1 1 2 | 4 2 5
ESTADISTICA 1 1 1
FARMACIA 1 1 1 2 1 2 1 3 34| 4 6
FILOLOGIA FRANCESA
Y ALEMANA 1 1 3 2 3
FILOLOGIA HISPANICA 1 6 3 6 1 4 1 4 2 14| 4] 4
FILOLOGIA INGLESA 1 7 1 8 1 6 1 5 1 5 1
FILOLOGIA ITALIANA 1 1 1 1
FILOSOFIA 2 1 1 1 2 1 5| 2 3
FISICA 3 1 2 1 1 1
FISIOTERAPIA 3 2 3 2 4 2 5 3 1 2 | 4 3
GEOGRAFIA 1 1 2 1 1 1 1 1
HISTORIA 8 2 10 3 2 9 2 |1 14
HISTORIA DEL ARTE 2 1 1 5 4 7 2 42| 4 3 5
. T. AGRICOLA 2 1 1 1 1 2 2 2 3|3 2
I. T. EN INFORMATICA
DE GESTION 3 2 2 2 2 2 1 3 2
I. T. EN INFORMATICA
DE SISTEMAS 1 2 2 3 2 5
I. T. INDUSTRIAL Y
ESPECIALIDADES 3 4 1 4 1 6 1 4 1 3 3
INGENIERO AERONAUTICO 1 2 3
INGENIERO
EN ELECTRONICA 1 1
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2002/2003(2003/2004({2004/2005|2005/2006|2006/2007|2007/2008
TITULACION H M H M H M H M H M H M
INGENIERO
EN INFORMATICA 8 1 5 1 6 4 3 (1|3
INGENIERO INDUSTRIAL 1 3 1 2
INGENIERO
TELECOMUNICACION 4 1 2 2 2 1 1 2 2 2
INVESTIGACION Y
TECNICA DE MERCADOS 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
MAESTRO EDUACION
ESPECIAL 1 4 1 6 1 8 1 7 1 5 7
MAESTRO EDUCACION
FISICA 1 1 3 1 1 4 4 5 1
MAESTRO EDUCACION
INFANTIL 1 2 1 3 3 3 4 1 8
MAESTRO EDUCACION
MUSICAL 1 1
MAESTRO EDUCACION
PRIMARIA 1 1 1 2 2 1 1 2
MAESTRO LENGUA
EXTRANJERA 2 2 1 2 1
MASTER ATENCION
FARMACEUTICA 1
MASTER ELECT. TR. SENAL
Y COMUNICAC. 2 1
MATEMATICAS 3 1 2 1 4 1 2 3 1 2 1
MEDICINA 6 1 5 4 3 7 4 5 8 | 13
ODONTOLOGIA 3 5 3 2 1 3 3
PEDAGOGIA 1 4 2 3 1 3 1 3 1 3 2 4
PERIODISMO 4 3 9 4 8 6 9 5 8 8 8 | 14
PODOLOGIA 2 1 1 1 1 1 1 2 1 2
PSICOLOGIA 3 5 5 6 4 9 4 |10 | 7 9 [ 10 | 12
PSICOPEDAGOGIA 1 1 3 1 2 2 2 3 1 4
PUBLICIDAD 2 2 1 2 1 1 1 2 1
QUIMICA 2 1 3 1 1 2 1 2 1 2 1
RELACIONES LABORALES 7 4 6 4 11 3 9 4 8 6 6
TURISMO 1 6 1 5 3 3
TOTAL 114 85 124 108 119 108 1341129 (140|112 (180 | 179
1.2. Datos ultimo curso. alumnado que sin estar en este programa han iniciado

Los datos de este curso 2007-2008 estan recogi- los estudios en este curso.

dos en las tablas anteriores. — Discapacidad fisica: 41%

En cuanto a los tipos de discapacidad, no se tienen — Discapacidad visual: 32%
datos reales. Sdélo se cuenta con el censo de pobla- — Discapacidad auditiva: 7%
cion que utiliza el programa de atencion y datos del — Discapacidad psiquica: 9%
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— Discapacidad organica: 8%
— Otras tipologias: 3%

2. ACCESIBILIDAD DE INFRAESTRUCTURAS, INS-
TALACIONES Y EQUIPAMIENTOS UNIVERSITARIOS

2.1. Accesibilidad de entornos
Informacion pendiente

2.2. Accesibilidad de aularios
Informacion pendiente
Aulas de Informatica y Puntos de Informacién Universitaria

Aulas de Informatica:

El Secretariado de Tecnologias de la informacién
y de las Comunicaciones nos ha facilitado datos
sobre los Puntos de Informaciéon Universitaria y los
puestos reservados en las aulas de informatica de
los centros.

Los puntos de Informacién Universitaria se encuen-
tran ubicados en 30 centros y servicios de la Universi-
dad de Sevilla. El total de PCS es de 110 de los cua-
les 34 son adaptados (para silla de ruedas y escritorio
configurable para deficiencias visuales) y de uso pre-
ferente para personas con discapacidad.

Centro PCS Puestos reservados Puestos adaptados
F. Econémicas 135 6 -
E. U. Estudios Empresariales 118 4 -
F. Fisica 32 2 -
F. Biologia 38 - 38
A. I. C. Reina Mercedes 368 2 2
F. Derecho 53 1 -
F. Filologia 40 1 19
E. U. Ciencias de la Salud 25 1 1
A.l. C. Macarena 137 11 -
F. Ciencias del Trabajo 34 1 -

Esta tabla sélo recoge los centros que disponen de puestos reservados y/o adaptados.

2.3. Accesibilidad de espacios docentes

2.3.1. Bibliotecas

La Universidad de Sevilla cuenta con un total de 21
bibliotecas. De ellas 18 tienen accesibilidad para usua-
rios con discapacidad. Sélo las de tres centros (E.U.
Ingenieria Técnica Agricola, F. Ciencias del Trabajo y
E.U. politécnica) son inaccesibles.

En cuanto al equipamiento de las mismas se esta
trabajando en la adaptacion por cada biblioteca de 2
puestos informaticos y dos de lectura tradicionales.

2.3.2. Departamentos
Informacion pendiente

2.3.3. Laboratorios, otros
Informacion pendiente

2.4. Accesibilidad de instalaciones complementarias

2.4.1. Aseos
Informacion pendiente

2.4.2. Cafeterias y Comedores
Informacion pendiente

2.4.3. Servicios administrativos
Informacion pendiente

Para ilustrar esta informacién vamos a citar al acce-
so a la Oficina del Defensor Universitario. Nos estamos

refiriendo a la ubicacién “provisional” de la misma, pues
las condiciones de accesibilidad y confidencialidad
necesarias para el pleno ejercicio de nuestra actividad
no son las adecuadas. A través de este ejemplo que-
remos trasladar la necesidad de modificar la situacién
en que pueden encontrarse distintas instalaciones y
equipamientos universitarios.

3. SERVICIOS ESPECIFICOS PARA LA ATENCION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

3.1. Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria
Programa de atencién para personas con Necesi-
dades Especiales:
— Informacién y colaboracién con los Departamen-
tos de Orientacidn de los IES que tienen alumnado
para acceder a la Universidad.
— Informacién al alumnado de nuevo ingreso sobre
el programa.
— Elaboracion del censo.
— Acuerdos y convenios de colaboracién con enti-
dades especificas de personas con discapacidad.
— Atencioén y seguimiento individualizado al alumnado.
— Informaciéon y asesoramiento al profesorado en
metodologias y didactica adecuada a la discapaci-
dad que presenta el alumnado.
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— Ajustes organizacionales para el alumnado que lo
precise: de grupo, horario, aula y asignatura.
— Programa de ayudas técnicas:
1. alumnado colaborador,
. cuidadores especiales,
. intérprete de Lengua de Signos,
. ayudas técnicas personalizadas,
. reserva de sitio en el aula,
. mobiliario adaptado,
. braille hablado,
. grabadoras,
9. libretas autocopiativas,
10. software adaptado,
11. material audiovisual.

0N O~ WN

3.2. Organos de evaluacion, planificacién o seguimiento
No hay ningun servicio de estas caracteristicas en
nuestra Universidad.

3.3. Otros servicios

Secretariado de Medios Audiovisuales
Ayudas técnicas.
Servicio de préstamos.
Puestos adaptados en aulas de informatica.

Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales
Actuaciones a nivel de alumnado, PAS y PDI e In-
fraestructuras:
— Alumnado: Evaluacién y valoracion de las necesi-
dades que presentan para la adaptacion de pruebas
de acceso (selectividad y mayores de 25 afios).
— PAS y PDI: Adaptacion de las pruebas selectivas
y para el puesto de trabajo.
— Estudio para la eliminacion de barreras y solicitud
de subvenciones a IMSERSO y ONCE.

Secretariado de Acceso a la Universidad

— Atencion y Orientacion al alumnado preuniversita-
rio para la realizacion de la prueba de acceso.

— Adaptacion de los examenes (braille, ampliacion
de textos, grabadoras, profesorado de apoyo espe-
cifico, ...)

— Adecuacioén del espacio y los materiales para la
realizacién de los examenes (sede especial de se-
lectividad).

Unidad de Apoyo al Empleo para Universitarios con
dificultades de Insercion Laboral

Asesoramiento para las diferentes opciones profe-
sionales acordes con las capacidades y expectativas y
facilitacion de la realizacion de practicas en empresas
para el alumnado con discapacidad.

Vicerrectorado de Infraestructura y Nuevas Tecnologias
— Presupuesto y ejecucion de accesibilidad de edifi-
cios a demanda de las necesidades que presentan
los edificios antiguos.

— Disefio de pagina web accesible.

— Asesoramiento y puesta en marcha de herramien-
tas informaticas a través del Servicio de Informatica
y Comunicaciones: Plataforma WEBCT.
Servicio de Practicas en Empresas
Desde este servicio se tienen varias lineas de ac-
tuaciéon encaminadas a favorecer la insercion laboral
de estudiantes vy titulados con discapacidad:
— Colaboracién con la Asociacion de Centros Espe-
ciales de Empleo de la Comunidad Andaluza.
— Incentivar la oferta de practicas para estas perso-
nas eximiendo a la empresa del pago del canon de
gestion, seguimiento y seguro de accidente.
— Beca o ayuda al estudiante que realiza las practicas,
se suma a las que percibe por parte de la empresa.

4. ADAPTACION DE ESTUDIOS PARA ALUMNOS
CON DISCAPACIDAD

e Adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios
alternativos
Sélo se realizan a las personas que por sus nece-
sidades especiales asi lo requieran y se realizan a
través del programa de atencién a personas con ne-
cesidades especiales.
o Adaptaciones metodoldgicas
— Adecuacion clases tedricas y practicas.
— Adecuacion y adaptacion de pruebas y examenes.
— Adecuacion fecha de examenes.
— Adecuacién de materiales de clase.
o Actividades formativas para el personal docente
— En las guias docentes de las asignaturas se in-
cluye un apartado para establecer especificacio-
nes concretas para el alumnado con discapaci-
dad o necesidades educativas especiales.
— El Plan de Renovacién de Metodologias Docentes.
o Normativas y protocolos:
Estatutos de la Universidad de Sevilla: Arts. 72. 4,
96.1.u,y127.1. h
— Normas Reguladoras de Examenes, Evaluacio-
nes y Calificaciones (aprobadas en Junta de Go-
bierno de 6 de febrero de 1989 y de 21 de marzo
de 2001): Art.11.
— Protocolo de actuacion para la Prueba de Ac-
ceso a la Universidad.

5. OTRAS CUESTIONES

e Exenciodn de tasas:

Segun Resolucion Rectoral de 3 de noviembre de
1994 se establece la gratuidad de la matricula para
las personas con un grado de minusvalia de al menos
el 33%, soélo se abonan las tasas de Secretaria y sélo
se aplica en la primera matricula.

e Otras Ayudas:

— Ayuda propia para estudiantes con necesida-
des especiales.
— Ayuda alumnado colaborador.
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— Ayuda de transporte: tres modalidades: Beca
de transporte para el alumnado colaborador; beca
de transporte para los desplazamientos al centro
de estudio y bono taxi (financiado por area de
bienestar social y solidaridad del Ayuntamiento de
Seuvilla).

Si bien el programa de movilidad ERASMUS no esta-
blece un cupo de reserva si se convocan ayudas com-
plementarias para alumnado y profesorado que presente
discapacidad grave para facilitar el acceso al disfrute de
las ayudas a estos programas internacionales

e Cupos de reserva

Para el ingreso en los centros universitarios todas
las universidades andaluzas conforman un distrito
unico y establecen un cupo de reserva de plazas del
3% para las personas con discapacidad.

e Pre-acogida de alumnos

Se realiza individualmente al inicio de cada curso
académico con cada alumno y alumna de nuevo
ingreso. En esta entrevista se le presenta el progra-
ma y se le informa y asesora sobre los recursos que
hay a su disposicién para el seguimiento de sus es-
tudios.

o Actividades Deportivas

Las instalaciones deportivas son totalmente acce-
sibles y cuenta con los medios materiales necesarios
para la realizacion de todas las actividades deportivas
que pueden practicarse (entre ellos esta la silla para el
acceso a la piscina).

En cuanto al deporte de competicion si bien no hay
programa especifico para los estudiantes con disca-
pacidad, si integra en los campeonatos universitarios
a estos estudiantes.

e Cursos de Extension Universitaria

No hay oferta de cursos especificos ni establecido
cupo de reserva para ellos, ya que la oferta es sufi-
ciente para atender a todas las solicitudes.

e Fondos Bibliograficos

No existen.

e Formacion del PAS

No hay planificadas actividades formativas.

¢ Infoaccesibilidad

Portal que cumple con normas de accesibilidad de
la Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la so-
ciedad de la informacion y de comercio electrénico.
Nivel de accesibilidad AA.

6. SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVA DE FUTURO.

6.1. Situacion actual

Pendiente de recibir parte de la informacién requeri-
da, si podemos afirmar que la Universidad de Sevilla, a
lo largo de estos ultimos afios, ha ido ejecutando medi-
das en distintos ambitos que aunque insuficientes y
mejorables, expresan una actitud de mejorar la aten-
cién de las personas con discapacidad.

Por ello, y siendo consciente de que muchas de las
actuaciones a implementar seran de dificil ejecucion,
parece fundamental establecer un elemento vertebra-
dor que una y aglutine las medidas necesarias para
mejorar dicha atencion.

Ese elemento vertebrador no puede ser otro que la
aprobacion de un Plan General de Accesibilidad de
actuacion global a realizar durante un tiempo determi-
nado y limitado que acometa la sistematizacion de las
acciones a emprender de los distintos servicios y es-
tablecer los mecanismos necesarios para su adecua-
da gestion y mantenimiento.

Nos es imposible visualizar la actuacion de la Uni-
versidad en esta materia, resaltando que los esfuer-
zos realizados, con pocos medios materiales y huma-
nos por la Direccion del Sacu, necesitan un impulso
econoémico que permita ordenar y mejorar los dere-
chos de las personas con discapacidad.

En el tema de infraestructuras se elaboré un informe
en el ano 2000 de barreras arquitecténicas, en colabora-
cion con la CAMF (Confederacion Andaluza de Minusva-
lidos Fisicos), que debe ser el instrumento para modificar
la situacion de las Facultades, Escuelas, Departamentos,
Laboratorios, etc. Consideramos que los compromisos
de obras de accesibilidad deben ser mas cercanos a las
necesidades reales de las personas que desarrollan su
actividad en el centro (a titulo de ejemplo, que no com-
partimos, es la situacion de algun centro de la Universi-
dad que no dispone de ascensor). Hemos constatado
que en este tema falta un impulso de oficio, pues las
acciones solo se realizan a instancia de parte.

La accesibilidad se debe extender también a los
entornos de las Facultades y Escuelas, en cuyo caso,
podemos reiterar la argumentacion anterior.

En el tema de los equipamientos universitarios, los
datos facilitados por el Secretariado de Tecnologias
de la Informacién, y Comunicacion expresan una acti-
tud de mejorar la atencion, si bien la misma es peque-
fia en relacion al colectivo de estudiantes con disca-
pacidad, de 3154 PCs disponibles solo el 0°'91% esta
reservado y el 1'90% adaptado, y no extensible a
todos los centros ya que s6lo 10 centros de los 25 con
que contamos tienen ordenadores adaptados.

En el tema de espacios docentes, hemos solicitado da-
tos a Bibliotecas, Departamentos, laboratorios, y otros. Se
debe afirmar nuevamente las carencias en dichos espa-
cios, resaltando negativamente que tres Bibliotecas, segun
informa la Universidad, son inaccesibles.

En cuanto a las otras instalaciones complementarias
para los miembros de la comunidad universitaria (aseos,
cafeterias, comedores) la situacion incide en la misma
direccion que los comentarios anteriores. Es por tanto un
terreno que debe ser analizado para su mejora.

6.2. Perspectiva de futuro
Hemos expuesto la necesidad de elaborar un Plan
que sistematice las acciones que desde los diferentes
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servicios se realizan, pues al no contemplarse como
acciones planificadas pierden la vision de conjunto
necesaria para poder valorar de manera realista en
qué situacion nos encontramos y cémo debemos
afrontar la normalizacién de las personas con disca-
pacidad en la universidad.

Otra de las actuaciones que hay que poner en
marcha con caracter preferente es el desarrollo de
una normativa unica que implique a todos los miem-
bros de la comunidad universitaria en el pleno desa-
rrollo de las personas con discapacidad en la univer-
sidad. En este marco, la Universidad deberia aprobar
una “Normativa que regule la atencioén a los estudian-
tes con discapacidad en la Universidad de Sevilla”,
para que de este modo el Programa de atencion per-
sonalizado que viene desarrollando el Sacu puede ser
un instrumento efectivo y real y, puedan superarse las
limitaciones actuales apreciadas.

Esta normativa que proponemos a la Universidad de
Sevilla debe ser estudiada y aprobada por el Consejo de
Gobiemo para desarrollar las acciones oportunas que
garanticen que el éxito o el fracaso de los alumnos con
discapacidad sea debida Unica y exclusivamente a su
propia capacidad intelectual compensando las barreras
que de forma involuntaria impone el sistema educativo
universitario. Las Universidades de Jaén y Almeria dispo-
nen de normas que han abierto el camino a este colectivo.

Esta atencion favorecedora de la integracién debe
complementarse con la aprobaciéon de normas que
aseguren el desarrollo de sus funciones al personal
docente e investigador y al personal de administracién
y servicios. Dos colectivos que encuentran también
dificultades para la normalizaciéon de su actividad dia-
ria. Seria necesario evaluar sus puestos de trabajo
para la adaptacion de los mismos.

De igual manera, ante el desarrollo de las nuevas
tecnologias, la Universidad debe ser un instrumento
que fomente la investigacion mediante politicas de
investigacion para la innovacion tecnolégica y desa-
rrollo de nuevas tecnologias accesibles.

En definitiva, lo que le estamos proponiendo a la Uni-
versidad es la aprobacién, con la participacion de la co-
munidad universitaria y agentes sociales y entidades re-
presentativas, de un Plan de Accesibilidad Global en la
Universidad de Sevilla. Para ello es necesaria la realiza-
cion de un diagndstico de la situacion y grado de adecua-
cion de la Universidad respecto a la legislacion estatal,
autonémica y local en materia de accesibilidad. Siendo
consciente de la dificultad econémica que comportaria el
referido Plan, sugeriria a los responsables politicos de la
Universidad la conveniencia de recabar la financiacién
oportuna a las Administraciones Publicas competentes.

4.3. ANALISIS TRANSVERSAL

En este epigrafe pretendemos realizar un analisis
transversal de las principales cuestiones que han sido

objeto de investigacion en el presente Informe. Para ello
tomaremos en consideracion, tanto la informaciéon que
han recabado las Defensorias Universitarias de sus res-
pectivas Universidades, como los datos e informes facili-
tados por las Administraciones Publicas con competen-
cias en la materia y por las asociaciones de defensa de
los derechos de las personas con discapacidad.

4.3.1 DATOS ESTADISTICOS SOBRE ALUMNADO CON
DISCAPACIDAD

Antes de entrar a analizar los datos recabados sobre
estudiantes universitarios con discapacidad en Andalu-
cia, consideramos oportuno ofrecer un panorama gene-
ral del marco conceptual de la discapacidad y exponer
una serie de datos genéricos relativos a poblacién anda-
luza con discapacidad. La pretensién no es otra que
definir y clarificar los términos en los que nos movemos
cuando hablamos de alumnado con discapacidad.

Partiendo de la informacion contenida en el Il Plan
de Accion para las personas con discapacidad, ha de
hacerse notar que las personas con discapacidad
constituyen un sector numeroso de poblacién, pero
muy heterogéneo. En este sentido, la Organizacion
Mundial de la Salud (Clasificaciéon Internacional del Fun-
cionamiento, de la Discapacidad y de la Salud —CIF-,
2001) utiliza el término "discapacidad" para englobar a
los siguientes componentes, que interactian entre si:
deficiencias en las funciones fisioldégicas o en las
estructuras corporales, limitaciones individuales en la
actividad y restricciones en la participacion en el
contexto en que se vive.

Concluye el citado Plan en los siguientes términos:

“Hoy se hace mas hincapié en los factores am-
bientales, en su calidad de condicionantes tanto del
origen de las discapacidades como de la solucion
de los problemas que conllevan. Este nuevo enfo-
que sostiene que una parte sustancial de las dificul-
tades y desventajas que tienen las personas con
discapacidad no son atribuibles a sus propios défi-
cits y limitaciones sino a carencias, obstaculos y
barreras que existen en el entorno social.

La discapacidad se concibe en consecuencia
como la desventaja que tiene una persona a la
hora de participar en igualdad de condiciones, re-
sultante de sus déficits y limitaciones, pero también
efecto de los obstaculos restrictivos del entorno.

La solucién, por tanto, de los problemas inherentes
a la discapacidad no es sélo individual y requiere
también cambios en los entornos inmediatos (hogar,
escuela, centros de trabajo, establecimientos comer-
ciales, etc.), en las estructuras sociales formales e
informales existentes en la comunidad (transporte,
comunicaciones, seguridad social, politicas labora-
les, etc.), y también cambios en las normas, criterios
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y practicas que rigen e influyen en el comportamien-
to y en la vida social de los individuos. El enfoque
correcto, por tanto, supone actuar simultaneamente
sobre las personas y sobre los entornos donde estas
personas viven. ”

Respecto a las manifestaciones de la discapaci-
dad, transcribimos a continuacion la tabla recogi-
da en el Libro Blanco sobre Accesibilidad, editado
por el IMSERSO, con cifras referidas al ambito na-
cional:

Personasde6a Tasapor1. Personasde65y Tasa por1.000
Grupos de discapacidades’ 64 anos con 000 habitantes mas anos con  habitantes de 65
discapacidades de 6 a 64 afios discapacidades y mas afios

Total 1. 405. 992 45,94 2.072.652 322,11
Ver 304. 512 9,95 697.778 108,44
Oir 295. 869 9,67 665. 479 103,42
Comunicarse 179. 092 5,85 180. 264 28,02
Aprender, aplicar conocimientos y desarrollar tareas 238. 984 7,81 335. 426 52,13
Desplazarse 414. 649 13,55 809. 383 125,79
Utilizar brazos y manos 447. 985 14,64 644. 887 100,22
Desplazarse fuera del hogar 737.489 24,10 1.352. 194 210,15
Cuidar de si mismo 215. 048 7,03 561. 830 87,31
Realizar las tareas del hogar 475. 693 15,54 984. 881 153,06
Relacionarse con otras personas 230. 197 7,52 338. 519 52,61

1. Una misma persona puede estar en mas de una categoria de discapacidad.

Fuente: INE (2001)

Datos en numero de personas y en tasas por mil habitantes de cada tramo de edad y sexo.

Nos parece también interesant