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REGLAMENTO DEL PARLAMENTO DE ANDALUCÍA

PROPOSICIÓN DE REFORMA DEL REGLAMENTO 

DEL PARLAMENTO 

8-11/PRR-000002, Propuesta de reforma del Re-

glamento del Parlamento de Andalucía 

 

Presentada por el G.P. Izquierda Unida Los Verdes-Con-

vocatoria por Andalucía 

No tomada en consideración por el Pleno 

Sesión celebrada los días 14 y 15 de septiembre de 2011 

Orden de publicación de 19 de septiembre de 2011 

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCÍA 

El Pleno del Parlamento de Andalucía, el día 14 de 
septiembre de 2011, en el transcurso de la sesión ce-
lebrada los días 14 y 15 del mismo mes y año, ha 
acordado no tomar en consideración la Propuesta de 
reforma del Reglamento del Parlamento de Andalucía 
8-11/PRR-000002, presentada por el G.P. Izquierda 
Unida Los Verdes-Convocatoria por Andalucía. 

Sevilla, 16 de septiembre de 2011. 
El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucía, 

José Antonio Víboras Jiménez. 

 

8-11/PRR-000005, Propuesta de reforma del Re-

glamento del Parlamento de Andalucía 

 

Presentada por el G.P. Popular de Andalucía 

No tomada en consideración por el Pleno 

Sesión celebrada los días 14 y 15 de septiembre de 2011 

Orden de publicación de 19 de septiembre de 2011 

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCÍA 

El Pleno del Parlamento de Andalucía, el día 14 de 
septiembre de 2011, en el transcurso de la sesión cele-

brada los días 14 y 15 del mismo mes y año, ha acor-
dado no tomar en consideración la Propuesta de 
reforma del Reglamento del Parlamento de Andalucía 
8-11/PRR-000005, presentada por el G.P. Popular de 
Andalucía. 

Sevilla, 16 de septiembre de 2011. 
El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucía, 

José Antonio Víboras Jiménez. 

 

8-11/PRR-000009 Propuesta de reforma del Re-

glamento del Parlamento de Andalucía 

 

Presentada por el G.P. Popular de Andalucía 

No tomada en consideración por el Pleno 

Sesión celebrada los días 14 y 15 de septiembre de 2011 

Orden de publicación de 19 de septiembre de 2011 

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCÍA 

El Pleno del Parlamento de Andalucía, el día 14 de 
septiembre de 2011, en el transcurso de la sesión ce-
lebrada los días 14 y 15 del mismo mes y año, ha 
acordado no tomar en consideración la Propuesta de 
reforma del Reglamento del Parlamento de Andalucía 
8-11/PRR-000009, presentada por el G.P. Popular de 
Andalucía. 

Sevilla, 16 de septiembre de 2011. 
El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucía, 

José Antonio Víboras Jiménez. 

 

 



BOPA 745 PARLAMENTO DE ANDALUCÍA 20 de septiembre de 2011 

Pág. 4 Boletín Oficial del Parlamento de Andalucía 

INICIATIVA LEGISLATIVA 

PROYECTO DE LEY 

8-10/PL-000006, Proyecto de Ley del Olivar de 

Andalucía 

 

Dictamen de la Comisión de Agricultura y Pesca 

Sesión celebrada el día 7 de septiembre de 2011 

Orden de publicación de 12 de septiembre de 2011 

La Comisión de Agricultura y Pesca, en sesión ce-
lebrada el día 7 de septiembre de 2011, a la vista del 
Informe emitido por la Ponencia designada para estu-
diar el Proyecto de Ley 8-10/PL-000006, del Olivar de 
Andalucía, tiene el honor de elevar a la Presidencia 
del Parlamento de Andalucía el siguiente 

 

DICTAMEN 

PROYECTO DE LEY 8-10/PL-000006, DEL OLIVAR 
DE ANDALUCÍA 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

I 

El olivar es el agrosistema más representativo y 
simbólico de Andalucía, y desde los poderes públicos 
y el conjunto de la sociedad andaluza es considerado 
como estratégico. Enraizado en el territorio de nuestra 
comunidad desde su prehistoria, el olivo silvestre se 
domestica en época fenicia. A partir de entonces el 
paisaje de olivar ha dado forma tanto a las campiñas 
como a las sierras andaluzas. La importancia del culti-
vo del olivar ha estado impulsada por la intervención 
de los hombres, que han encontrado en su conforma-
ción como bosque ordenado y en su excelente adap-
tación a las muy diversas y pobladas comarcas anda-
luzas motivos más que suficientes para una expansión 
discontinua, pero prolongada e inacabada, de este 
cultivo, a lo que habría que añadir la importancia so-
cial y económica de la transformación y distribución de 
sus producciones y el aprovechamiento de sus sub-
productos. Por todo ello, puede decirse que, si hay un 
cultivo arraigado en la cultura milenaria de Andalucía, 
ese es sin duda el olivar, que ha sido fuente de inspi-
ración literaria, musical y pictórica de nuestros artis-
tas, además de seña de identidad de muchos de los 
grandes movimientos sociales que se han desarrolla-
do en nuestra región. 

En la actualidad, Andalucía mantiene, desde un 
punto de vista económico, un claro liderazgo mundial 
en el olivar, resultando ser un elemento imprescindible 

de cohesión social y territorial de sus comarcas que 
posee, además, un alto valor medioambiental. Así, re-
presenta la tercera parte del olivar europeo; produce 
el 40 % del aceite y el 20 % de la aceituna de mesa 
en el mundo; es lugar de asiento de más de ochocien-
tas almazaras, más de doscientas entamadoras, unas 
treinta y cinco extractoras de orujo y casi seiscientas 
envasadoras de aceite; constituye la principal activi-
dad de más de trescientos pueblos andaluces en los 
que viven más de doscientas cincuenta mil familias de 
olivareros, y proporciona más de veintidós millones de 
jornales al año. 

La superficie de olivar en Andalucía es aproxima-
damente de un millón quinientas mil hectáreas, el 60% 
de la superficie oleícola española y el 30% de la su-
perficie europea, que se distribuye por todas las pro-
vincias andaluzas, pero que adquiere una importancia 
relevante en la provincia de Jaén, el sur de la de Cór-
doba, el noroeste de la de Granada, el norte de la de 
Málaga y el sudeste de la de Sevilla, que conforman el 
denominado “Eje del olivar de Andalucía”. La produc-
ción de aceite de oliva en la Comunidad Autónoma 
fluctúa en torno al millón de toneladas, y la de aceitu-
na de mesa alrededor de las cuatrocientas mil tonela-
das. El valor de la producción de aceite de oliva y de 
la aceituna de mesa percibido por los olivicultores su-
pone aproximadamente el 24% de la producción en 
valor de la rama agraria andaluza. 

II 

Las políticas sectoriales han impulsado, y deben 
continuar promoviendo, un olivar rentable, eficiente, 
competitivo y sostenible. 

La modernización del sistema industrial a partir de 
la adhesión de España a las Comunidades Europeas 
ha sido de una importancia manifiesta. El apoyo públi-
co al sector mediante las líneas de ayuda a la indus-
trialización, transformación y comercialización moder-
nizó el sistema industrial y, junto al plan de mejora de 
la calidad del aceite de oliva y al esfuerzo del sector, 
dio lugar a una elaboración adecuada para la obten-
ción de aceites de magnífica calidad. La mejora en la 
recepción de la aceituna, la disminución de los tiem-
pos de atrojamiento, el lavado del producto, el sistema 
continuo y el almacenamiento en acero inoxidable han 
supuesto la consecución de una mayor parte de los 
aceites de las categorías virgen y virgen extra, en con-
traste con tiempos pretéritos, en los que la mayoría 
del aceite era lampante, había que refinarlo y el mer-
cado estaba ocupado por el denominado entonces 
“aceite puro de oliva”, mezcla de aceite refinado en-
cabezado con aceite virgen. En la mejora de la calidad 
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de los aceites hay que considerar también como un 
elemento fundamental la actividad de las denomina-
ciones de origen que se han constituido en Andalucía 
en los últimos años. 

Por otro lado, las nuevas plantaciones orientadas a 
la búsqueda de la productividad espacial y temporal y 
a la mecanización de la recolección, junto con el riego 
de olivares tradicionales, son la base del espectacular 
aumento de la producción oleícola. Estos nuevos oli-
vares, junto a la gran expansión de almazaras y en-
tamadoras plenamente integradas en la vía de la mo-
dernización, representan hoy una sólida plataforma 
tecnológica de futuro que debe impulsarse de un mo-
do firme y decidido. Para ello, son precisas acciones 
políticas que garanticen el desarrollo de la investiga-
ción, la innovación y la formación, la promoción de la 
calidad tanto para la salud como para el consumo, la 
vertebración del sector en asociaciones interprofesio-
nales eficientes, la promoción de estructuras de co-
mercialización bien integradas y adecuadamente di-
mensionadas; en suma, de instrumentos para una 
modernización permanente del sector. 

Por otra parte, el riesgo de abandono de los oliva-
res menos productivos pone de manifiesto la relevan-
cia de las funciones no comerciales de este sector, ta-
les como la provisión de bienes públicos y de 
productos saludables y de calidad y el mantenimiento 
de la población y de los sistemas locales de produc-
ción, así como la vigilancia de los territorios, a lo que 
habría que añadir la contribución de este cultivo a la 
lucha contra la erosión, a la prevención y reducción de 
la incidencia de incendios forestales, a la fijación de 
notables cantidades de dióxido de carbono (CO2) que 
ayuden a mitigar el cambio climático, a la preserva-
ción de paisajes agrarios tradicionales y al manteni-
miento de la diversidad biológica. 

III 

Existe una demanda social, contrastada en nume-
rosos estudios y en las últimas reformas de la política 
agrícola común (PAC), para que la agricultura en ge-
neral y el olivar en particular generen bienes y servi-
cios públicos, de utilidad no solo para los agricultores, 
sino también para el conjunto de la sociedad rural y 
para los habitantes del medio urbano. 

Las administraciones públicas, los titulares de las 
explotaciones olivareras y todos los agentes vincula-
dos al sector del olivar, en un marco de colaboración y 
conforme a lo establecido en el Plan Director del Oli-
var, deben promover actuaciones públicas y privadas 
que garanticen el derecho de la sociedad sobre estos 
bienes públicos, evitando actuaciones que los mer-
men, y promoviendo acciones que los provean en ma-
yor medida. 

Con ese objetivo, los poderes públicos deben em-
prender acciones para garantizar el desarrollo soste-

nible de los territorios de olivar, teniendo en cuenta su 
carácter multifuncional y poniendo en valor los diver-
sos productos y servicios que el olivar ofrece. Se re-
quiere, por tanto, una acción positiva, integral, multi-
disciplinar y coordinada por parte de los agentes 
públicos y privados afectados, con objeto de promover 
la competitividad y sostenibilidad de los territorios oli-
vareros y del sector oleícola en su conjunto, conside-
rando los aspectos económicos, ambientales, sociales 
y culturales. 

La actual política agrícola de la Unión Europea con-
tiene varios instrumentos, especialmente dentro del 
Reglamento (CE) núm. 1698/2005 del Consejo, de 20 
de septiembre de 2005, relativo a la ayuda al desarro-
llo rural a través del Fondo Europeo Agrícola de Desa-
rrollo Rural (FEADER), que pueden contribuir a avan-
zar hacia una correcta provisión de bienes públicos 
por parte del olivar y que están contenidos en el Pro-
grama de Desarrollo Rural Sostenible de Andalucía 
para el periodo 2010-2014, siguiendo las líneas de ac-
tuación de la Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el 
desarrollo sostenible del medio rural, cuyo objetivo 
fundamental es alcanzar, en los ámbitos rurales de 
España, un desarrollo económico y social, de manera 
que aumente la calidad de vida de la población, se lo-
gre un mayor progreso social asociado a la mejora de 
la renta agraria y no abandone el territorio y a su vez 
se realice de forma sostenible, objetivo que coincide 
con el olivar y su cultivo en Andalucía al ocupar aquel 
gran parte de su medio rural. 

En este sentido, el Estatuto de Autonomía para 
Andalucía determina, en su artículo 185, que corres-
ponde a la Comunidad Autónoma la gestión, planifica-
ción y ejecución de los fondos europeos y, en general, 
de los que se canalicen a través de los programas eu-
ropeos asignados a la Comunidad, en especial los 
aprobados en aplicación de los criterios de conver-
gencia o derivados de la situación específica de Anda-
lucía, posibilitando que aquellos puedan ser modula-
dos con criterios sociales y territoriales, dentro del 
respeto a las normas europeas aplicables. 

IV 

El Estatuto de Autonomía para Andalucía, en su ar-
tículo 48.3.a) establece que corresponde a la Comu-
nidad Autónoma de Andalucía la competencia exclusi-
va, de acuerdo con las bases y la ordenación de la 
actuación económica general, y en los términos de lo 
dispuesto en los artículos 38, 131 y 149.1.11.ª, 13.ª, 
16.ª, 20.ª y 23.ª de la Constitución, en materia de or-
denación, planificación, reforma y desarrollo de los 
sectores agrario, ganadero y agroalimentario, y, de 
forma especial, la mejora y ordenación de las explota-
ciones agrícolas, ganaderas y agroforestales, así co-
mo el desarrollo rural integral. 
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Esta ley debe suponer el paso definitivo para ga-
rantizar el mantenimiento y mejora del olivar tradicio-
nal en un contexto de provisión múltiple de servicios 
económicos, sociales, ambientales y culturales. Debe 
asegurar, promover y valorizar un patrimonio acumu-
lado por Andalucía durante centenares de años, que 
es seña de identidad, de pertenencia y de liderazgo. 

La Ley se plantea los siguientes objetivos: a) avan-
zar en la eficiencia de nuestros territorios y del sector 
del olivar de forma equitativa y sostenible, b) ser un 
instrumento esencial para el asentamiento de las per-
sonas, la generación de empleo, un mayor progreso 
del medio rural y de sus habitantes y una superior ca-
lidad de vida, y la cohesión social y territorial, c) orien-
tar nuestros productos hacia el mercado y propiciar 
estabilidad al sector, d) impulsar la mejora del modelo 
productivo, en base a la industria agroalimentaria y la 
transparencia en la cadena de valor, e) aumentar 
nuestra capacidad de respuesta ante los cambios de 
los mercados y los cambios tecnológicos, y ante las 
amenazas climáticas y, f) contribuir al mantenimiento 
de la singularidad de los paisajes y de los efectos am-
bientales positivos asociados al olivar. 

La presente ley tiene en consideración la evolución 
de la política agrícola y de desarrollo rural de la Unión 
Europea, y en especial de las políticas de apoyo a las 
rentas agrarias, de regulación de mercados, de cali-
dad y seguridad alimentaria y de medio ambiente. Asi-
mismo, en la elaboración de esta ley se ha tenido en 
consideración lo dispuesto en la Ley 12/2007, de 26 de 
noviembre, para la promoción de la igualdad de géne-
ro en Andalucía, respecto al principio de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres. 

La ley se articula en un título preliminar y cinco títu-
los ordinarios. 

El Título Preliminar determina el objeto de la ley, 
el espacio geográfico de su aplicabilidad, que el tex-
to legislativo denomina como “territorio de olivar”, el 
ámbito de actuación desde la perspectiva sectorial 
que emana del cultivo y sus productos, los fines que 
propugna para conseguir el objeto de la ley y los 
principios inspiradores en que se basa el texto nor-
mativo. 

El Título I determina los instrumentos de gestión 
sostenible del olivar, siendo el Plan Director del Olivar 
el principal de ellos. Este se configura como el princi-
pal instrumento de coordinación e integración de las 
acciones a desarrollar por el conjunto de actores im-
plicados en los territorios y, en particular, de los que 
participan activamente en la cadena de valor del olivar 
y sus productos. 

Contiene también este título dos tipos contractuales 
para una mejor gestión de los territorios del olivar. El 
primero de ellos es el Contrato Territorial de Zona Ru-
ral, contemplado en la Ley de desarrollo rural sosteni-
ble, por el cual un grupo de explotaciones olivareras 
de una zona determinada, de forma voluntaria, suscri-

be contratos con la Administración para unos determi-
nados fines, principalmente de carácter productivo y 
ambiental. El segundo tipo es el Contrato Territorial de 
Explotación, por el cual la persona titular de una ex-
plotación olivarera se obliga a unos compromisos res-
pecto a su actividad, y la Administración a otros, es-
pecialmente en cuanto a la concesión de ayudas, 
compensaciones y servicios. 

Se configura además un sistema propio para el 
sector olivarero de información y apoyo a la toma de 
decisiones, de manera que haya la máxima transpa-
rencia en el sector y la accesibilidad de las personas 
interesadas al conocimiento de la situación de los 
subsectores del olivar y del mercado. 

Por último, este título instituye el Consejo Andaluz 
del Olivar como órgano asesor de la Administración. 

El Título II, de medidas para el fomento del olivar, 
contiene el conjunto de actuaciones a realizar por el 
sector productor con el apoyo de los poderes públicos 
para mantener y mejorar la renta de los olivicultores. 
Acciones de reestructuración del olivar existente, mejo-
ra de los regadíos y nuevas puestas en riego, siempre 
con sistemas ahorradores de agua, aprovechamiento 
energético de los residuos del olivar, apoyo al olivar de 
producción integrada y ecológica, fomento de la multi-
funcionalidad de las explotaciones, investigación y ca-
pacitación son, entre otras, medidas de apoyo al olivar 
que tradicionalmente se cultiva en Andalucía. 

En todo el conjunto de medidas propuestas como 
en las correspondientes al título siguiente, la ley pro-
pone la cooperación público-privada para conseguir 
sinergias de desarrollo. 

El Título III hace referencia a la transformación, 
promoción y comercialización de los productos del oli-
var. Por el conjunto de estudios científicos realizados 
en varias universidades y centros de investigación nu-
tricional de varios países son conocidas las condicio-
nes del aceite de oliva como alimento saludable y 
también las condiciones de excelencia gastronómica 
del aceite de oliva y de la aceituna de mesa de cali-
dad, ambos, productos constituyentes de la dieta me-
diterránea, que tiene una alta consideración, entre 
otras, nutricional. Por ello, en el título se articulan me-
didas para seguir mejorando la estructura productiva 
de las almazaras y del sector entamador, aun recono-
ciendo el importante esfuerzo realizado por el sector y 
la Administración a partir de la adhesión de España a 
las Comunidades Europeas en 1986, que deriva en 
que actualmente las condiciones de elaboración del 
aceite de oliva y de la aceituna de mesa son buenas y 
se logran, por ejemplo, unos aceites de magnífica ca-
lidad y unas aceitunas de mesa reconocidas interna-
cionalmente. 

Se fomenta la calidad de los productos derivados 
del olivar de manera que se obtenga, además de acei-
te y aceituna de mesa de calidad contrastada, produc-
tos de máxima excelencia gastronómica. 



20 de septiembre de 2011 PARLAMENTO DE ANDALUCÍA BOPA 745 

Boletín Oficial del Parlamento de Andalucía Pág. 7 

De otra parte, en el título se articulan medidas de 
promoción y comercialización del aceite de oliva y de la 
aceituna de mesa, en aras de incrementar su consumo 
tanto en el ámbito nacional como internacional. 

El Título IV articula medidas para la coordinación y 
la vertebración del sector, considerando el Plan Direc-
tor del Olivar como el instrumento básico para dicho 
fin. Tanto en el sector productor como en el transfor-
mador y el comercializador son necesarias actuacio-
nes de integración para eliminar y reducir costes de 
producción, concentrar la oferta de productos ante la 
situación de preeminencia de los operadores de com-
pra en el mercado y articular actuaciones promociona-
les para una mejor comercialización del aceite de oliva 
y de la aceituna de mesa. A estos fines se articula 
fundamentalmente el título, al considerar la vertebra-
ción del sector y la acción colectiva, en el que el 
cooperativismo agroalimentario y otras formas de 
asociacionismo tienen una función primordial, como 
un elemento esencial para el buen fin del cultivo del 
olivar en Andalucía. 

El Título V, por último, se refiere a la tutela del pa-
trimonio natural olivarero y a la cultura del aceite de 
oliva, y hace referencia a su importancia histórica en 
Andalucía y a la necesidad que existe de darle, por 
los valores que comporta, un tratamiento específico, 
sin perjuicio de la cobertura general que la Ley de 
Patrimonio Histórico de Andalucía da a este tipo de 
bienes. 

TÍTULO PRELIMINAR 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. Objeto. 

El objeto de la presente ley es establecer el marco 
normativo para el mantenimiento y mejora del cultivo 
del olivar en Andalucía, el desarrollo sostenible de sus 
territorios y el fomento de la calidad y promoción de 
sus productos. 

Artículo 2. Ámbito de aplicación. 

1. El ámbito de aplicación de la presente ley afecta a: 
a) Los territorios de olivar y los productos y servi-

cios públicos y privados que generen. 
b) El subsector de la producción de aceituna, distin-

guiendo los distintos tipos de explotaciones de olivar. 
c) El subsector de la transformación de aceite de 

oliva, aceituna de mesa, biomasa y otros productos 
derivados. 

d) El subsector de la comercialización. 
e) Los consumidores de aceite de oliva y aceituna 

de mesa y otros productos derivados. 

f) La cadena de valor en este sector, entendida como 
la contribución al incremento del valor añadido de cada 
una de las actividades del proceso productivo que abar-
que desde la obtención de la materia prima (aceituna) 
hasta la distribución de los productos que se ofrezcan a 
los consumidores finales (aceite de oliva y aceituna de 
mesa). 

g) El sistema de generación de conocimiento e in-
novación y de su transferencia. 

2. A los solos efectos de la presente ley, bajo la ex-
presión “territorio de olivar” queda comprendido el es-
pacio geográfico en el que el cultivo del olivar y la 
producción de aceite de oliva y aceituna de mesa es 
determinante por su importancia para la economía, el 
empleo o el mantenimiento de la población en el me-
dio rural. Asimismo, también se entenderá como tal el 
espacio geográfico en el que el olivar sea predomi-
nante en la configuración de los paisajes y contribuya 
de manera relevante a la conservación de la biodiver-
sidad y del patrimonio natural. 

3. La delimitación del territorio de olivar formará 
parte del contenido del Plan Director del Olivar previs-
to en el artículo 5, se realizará en el marco de las pre-
visiones establecidas por la planificación territorial y 
ambiental y será tenida en cuenta por los demás ins-
trumentos de planificación física de carácter sectorial, 
sin perjuicio de los efectos vinculantes que a estos 
instrumentos les confiere su legislación específica. 
Las determinaciones del Plan Director vincularán a los 
titulares de las explotaciones de todos los olivos y oli-
vares situados dentro del mencionado espacio. Se 
consideran bienes incluidos dentro del territorio de oli-
var tanto la superficie destinada al cultivo de aquel 
como los árboles de esta especie y las edificaciones e 
instalaciones con él relacionadas que, por sus valores 
intrínsecos, resulten dignos de protección. 

Artículo 3. Fines. 

Son fines de la presente ley: 
a) Mejorar la eficiencia productiva del olivar, así 

como su modernización, y la competitividad del aceite 
de oliva y la aceituna de mesa. 

b) Promover el desarrollo de las zonas olivareras 
para mantener a la población en el territorio, fomen-
tando el empleo de calidad y la formación especializa-
da de las personas dedicadas a este sector. 

c) Mantener la sostenibilidad ambiental del cultivo 
del olivar. 

d) Aumentar la calidad del aceite de oliva y de la 
aceituna de mesa producidos en Andalucía. 

e) Impulsar los proyectos de investigación, desarro-
llo e innovación en el sector olivarero, la transferencia 
de tecnología y la formación en el sector. 

f) Mejorar la tecnología productiva del aceite de oli-
va y de la aceituna de mesa. 



BOPA 745 PARLAMENTO DE ANDALUCÍA 20 de septiembre de 2011 

Pág. 8 Boletín Oficial del Parlamento de Andalucía 

g) Optimizar e incorporar valor añadido a los cana-
les de comercialización del aceite de oliva y de la 
aceituna de mesa. 

h) Fomentar el uso eficiente del agua y la energía y 
la utilización de energías renovables, en particular la 
biomasa, así como potenciar la consolidación en el sec-
tor olivarero de un modelo eficiente y competitivo de 
explotaciones agrarias e industrias transformadoras. 

i) Promocionar la calidad y el consumo del aceite 
de oliva y la aceituna de mesa como productos de ex-
celencia gastronómica y de carácter saludable. 

j) Fomentar el uso racional de los subproductos del 
sector olivarero para el aumento de la renta en las zo-
nas de cultivo. 

k) Conservar y valorizar el paisaje y el patrimonio 
histórico y cultural del olivar y sus productos. 

l) Mejorar la vertebración interprofesional del sec-
tor del olivar y la concentración de la oferta, fomen-
tando la cooperación y la asociación de los agentes 
del sector. 

l) bis Favorecer el equilibrio de la cadena de valor 
que posibilite un adecuado funcionamiento de los 
mercados. 

m) Impulsar la coordinación y complementariedad 
entre las administraciones públicas en las medidas de 
apoyo al sector oleícola y a los territorios de olivar. 

n) Proteger los derechos e intereses legítimos que 
a los consumidores finales asistan en cuanto a co-
mercialización y consumo de los productos del olivar. 

Artículo 4. Principios. 

Los principios que inspiran la presente ley son: 
a) Principio del cultivo racional y sostenible del oli-

var como recurso agrícola fundamental de Andalucía y 
soporte económico y social del medio rural. 

b) Principio de interés compartido público-privado 
en el mantenimiento del cultivo y en el desarrollo de la 
cadena de valor derivada de él. 

c) Principio del mantenimiento de las rentas en el 
medio rural olivarero, mediante la utilización, en su 
caso, asimétrica de los apoyos públicos. 

d) Principio de adaptación al progreso técnico pro-
porcionado por el desarrollo e implantación de los 
avances obtenidos por la investigación y la innovación 
en el sector. 

e) Principio del interés histórico-cultural y social del 
cultivo del olivar y de sus productos derivados en An-
dalucía. 

f) Principio de mantenimiento de la calidad del acei-
te, la aceituna de mesa y sus productos derivados en 
todo el proceso de cultivo, transformación y comercia-
lización. 

g) Principio del interés social del cultivo del olivar y 
sus productos derivados en Andalucía. 

TÍTULO I 
INSTRUMENTOS DE GESTIÓN SOSTENIBLE 

DEL OLIVAR 

CAPÍTULO I 
Plan Director del Olivar 

Artículo 5. Concepto y naturaleza. 

1. El Plan Director del Olivar constituye el instrumen-
to para la consecución de los fines fijados en esta ley. 
Su elaboración corresponderá a la consejería compe-
tente en materia de agricultura y se aprobará mediante 
decreto del Consejo de Gobierno, previo informe del 
Consejo Andaluz del Olivar previsto en esta ley. En el 
procedimiento de elaboración habrán de ser oídas las 
organizaciones más representativas del sector. 

2. El Plan tendrá la consideración de plan con inci-
dencia en la ordenación del territorio de los previstos en 
el Capítulo III del Título I de la Ley 1/1994, de 11 de 
enero, de ordenación del territorio de la Comunidad Au-
tónoma de Andalucía. Su contenido deberá reflejar, 
además de lo indicado en el artículo 6 de la presente ley, 
lo establecido en el artículo 17 de la Ley 1/1994, de 11 
de enero, y su tramitación se ajustará al artículo 18 de la 
misma. 

Artículo 6. Contenido. 

1. El Plan Director incluirá, como mínimo, los si-
guientes contenidos: 

a) La delimitación de los “territorios de olivar” a que 
se hace referencia en el artículo 2.2. 

b) La tipología del olivar tradicional que refiere el 
artículo 15.2. 

c) La caracterización de las explotaciones y territo-
rios de olivar y del sector oleícola andaluz. 

d) El diagnóstico del olivar andaluz desde las pers-
pectivas económica, social, ambiental y cultural, iden-
tificando los factores clave de su competitividad y sos-
tenibilidad. 

e) La identificación, cuantificación, reconocimiento 
y evaluación de las externalidades positivas y negati-
vas del olivar y de sus materias primas y productos. 

2. Asimismo, el Plan definirá las correspondientes 
estrategias de actuación para la mejora del sector del 
olivar, así como para el reconocimiento de los bienes y 
servicios que provee y la remuneración a los agricultores 
por la provisión de dichos bienes y servicios. En concre-
to, se definirán, al menos, las siguientes estrategias: 

a) Medidas estructurales necesarias para la mejora 
del olivar tradicional y de la calidad de los aceites y de 
la aceituna de mesa. 

b) Mejora de la productividad de las explotaciones 
del olivar, potenciando la diversificación y multifuncio-
nalidad del mismo. 
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c) Mantenimiento e impulso del patrimonio olivarero 
de Andalucía. 

d) Protección del olivar tradicional, especialmente 
del ubicado en zonas con desventajas naturales es-
pecíficas. 

e) Medidas para favorecer la biodiversidad y la ca-
lidad paisajística de los olivares. 

f) Medidas para promover la contribución del olivar 
a la sostenibilidad medioambiental y a la lucha contra 
el cambio climático, adaptando, en su caso, las técni-
cas de cultivo. 

g) Elaboración de un código de buenas prácticas 
de gestión de las explotaciones del olivar. 

h) Establecimiento de mecanismos de coordinación 
público-privada. 

i) Vertebración sectorial. 
j) Mejora de la cadena de valor para añadir más 

rentabilidad a los primeros eslabones, incrementando 
la capacidad de negociación a través de estrategias 
que favorezcan la creación de plataformas de concen-
tración de la oferta por los productores. 

k) La investigación, el desarrollo, la innovación, la 
formación y su transferencia tecnológica al sector del 
olivar, enfocada principalmente a la mejora de la ren-
tabilidad, competitividad y sostenibilidad económica, 
social y ambiental del mismo. 

l) Los sistemas de aseguramiento de la calidad de 
las producciones y de garantías para los consumido-
res, con especial atención a los procedimientos de ob-
tención, al etiquetado opcional, a las certificaciones y 
al origen de las mismas, y de manera que desde los 
ámbitos de la producción y la comercialización se 
ofrezca a los consumidores una información veraz, su-
ficiente y comprensible sobre las características de 
estos productos. 

Artículo 7. Duración. 

El Plan tendrá una vigencia de seis años y se po-
drán realizar revisiones intermedias cuando la conse-
jería competente en materia de agricultura, por sí o a 
petición de las organizaciones representativas, por 
circunstancias que modifiquen la situación del sector, 
previo informe del Consejo Andaluz del Olivar, lo con-
sidere necesario. 

CAPÍTULO II 
Contratos territoriales y sistema de información 

Artículo 8. Contratos territoriales de zona rural. 

1. La consejería competente en materia de agricul-
tura podrá suscribir con un conjunto de titulares de 
explotaciones de olivar de una zona determinada, de 
forma voluntaria para ambas partes, los contratos te-

rritoriales de zona rural previstos en el artículo 16 de 
la Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo 
sostenible del medio rural, con el fin de orientar las ac-
tuaciones futuras que integren las funciones producti-
vas, económicas, sociales, ambientales y culturales 
de dicha zona olivarera. 

2. Por decreto del Consejo de Gobierno, adoptado 
a propuesta de la persona titular de la consejería 
competente en materia de agricultura, previo informe 
del Consejo Andaluz del Olivar, podrá desarrollarse el 
régimen básico de estos contratos. 

Artículo 9. Contratos territoriales de explotación. 

1. Los contratos territoriales de explotación son 
los instrumentos mediante los que la Administración 
y los particulares, dentro de los fines señalados por 
el Plan Director del Olivar, orientan las actuaciones 
en las explotaciones olivareras hacia la consecución 
de una mayor eficiencia, competitividad, sostenibili-
dad y calidad de las producciones, incorporando me-
didas innovadoras que permitan poner en valor el 
potencial de las distintas explotaciones. 

2. En el contrato territorial de explotación quedarán 
definidos los compromisos de la persona titular de la 
explotación y los de la Administración, así como la na-
turaleza y modalidades de las ayudas y otras actua-
ciones que constituyen la contrapartida, haciendo uso 
de los recursos públicos disponibles. 

3. Por decreto del Consejo de Gobierno, previo in-
forme del Consejo Andaluz del Olivar, se podrá esta-
blecer el régimen jurídico de los contratos territoriales 
de explotación que suscriba la consejería competente 
en materia de agricultura con los titulares de las explo-
taciones olivareras. 

Artículo 10. Control de los compromisos adquiridos. 

La suscripción de los contratos referidos en los artícu-
los 8 y 9 habilita a la Administración para inspeccionar y 
controlar el desarrollo de los mismos y para dirigir instruc-
ciones y mandatos sobre su debido cumplimiento. El in-
cumplimiento grave de las obligaciones asumidas en los 
mismos dará lugar a la resolución de los mencionados 
contratos, a la restitución de las ayudas percibidas, todo 
ello en los términos que se establezcan en los decretos 
contemplados en los artículos 8.2 y 9.3, y a la imposición, 
en su caso, de las sanciones que correspondan. 

Artículo 11. Sistema de información y apoyo a la to-

ma de decisiones. 

1. La consejería competente en materia de agricultura 
creará, mantendrá y pondrá a disposición pública un sis-
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tema accesible de información de los territorios de olivar, 
de los sectores productor, transformador, comercializa-
dor y consumidor, que permita establecer medidas indi-
cadoras de la calidad, sostenibilidad y eficiencia, y orien-
tar la toma de decisiones públicas y privadas. 

2. Para la formación y mantenimiento del sistema 
previsto en el apartado anterior, todos los agentes de 
los sectores olivícola y oleícola colaborarán con la 
Administración autonómica y le aportarán la informa-
ción que esta requiera, todo ello sin perjuicio de lo 
dispuesto en la legislación de protección de datos y 
demás normativa aplicable. 

CAPÍTULO III 
Consejo Andaluz del Olivar 

Artículo 12. Creación y funciones. 

1. Se crea el Consejo Andaluz del Olivar, adscrito a 
la consejería competente en materia de agricultura, 
como órgano asesor en lo concerniente al manteni-
miento y mejora del cultivo del olivar en Andalucía, el 
desarrollo sostenible de sus territorios y el fomento de 
la calidad y promoción de sus productos. 

2. Sus funciones fundamentales serán el asesora-
miento a las administraciones públicas así como informar 
el Plan Director y sus correspondientes modificaciones. 

Artículo 13. Composición y funcionamiento. 

1. Estará constituido por, al menos, veinte personas, 
designadas por la persona titular de la consejería com-
petente en materia de agricultura, en representación de 
las administraciones públicas afectadas, de las organi-
zaciones empresariales y sindicales, de las organiza-
ciones profesionales agrarias, de federaciones de 
cooperativas agrarias y otras entidades representativas 
del sector, así como de especialistas de reconocido 
prestigio en los distintos ámbitos relacionados con el 
olivar, su cadena de valor y los territorios de olivar. La 
composición del Consejo tenderá a una representación 
equilibrada de mujeres y hombres. 

La presidencia del Consejo corresponderá a la per-
sona titular de la consejería competente en materia de 
agricultura. 

2. Reglamentariamente se establecerá la organización 
y el régimen jurídico y de funcionamiento del Consejo. Pa-
ra la determinación de los miembros en representación del 
sector del olivar se tendrá en cuenta la representatividad 
que, por disposición legal o por su grado de implantación 
real, tengan las distintas organizaciones y entidades. 

TÍTULO II 
MEDIDAS PARA EL FOMENTO DEL OLIVAR 

Artículo 14. Ayudas agrarias para el mantenimiento 

de la renta del olivar. 

La Administración de la Junta de Andalucía, en el 
marco de sus competencias y sin perjuicio de la legis-
lación comunitaria y estatal de aplicación, reequilibra-
rá las ayudas de las administraciones públicas al culti-
vo del olivar en aras del mantenimiento de las rentas 
que produce. 

Artículo 15. Olivar tradicional. 

1. La Administración de la Junta de Andalucía, para 
evitar el abandono de territorios y sistemas producti-
vos sensibles, promoverá el mantenimiento, la moder-
nización y la reestructuración del olivar tradicional pa-
ra la mejora de su productividad. 

2. A los efectos de la presente ley, se denomina 
olivar tradicional al cultivado con técnicas agronómi-
cas tradicionales en Andalucía en secano y regadío, 
independientemente de su situación fisiográfica, la 
agrología de los terrenos donde se asienta y la varie-
dad cultivada. En el Plan Director del Olivar se deter-
minará la tipología de estos olivares. 

Artículo 16. Olivar con desventajas naturales. 

La Administración de la Junta de Andalucía presta-
rá una atención preferente a los olivares tradicionales 
en zonas con desventajas naturales para que las ex-
plotaciones olivareras obtengan rentabilidad económi-
ca, promoviendo actuaciones dirigidas a la diversifica-
ción económica en aras del mantenimiento del cultivo, 
preservar la sostenibilidad ambiental y social y evitar 
la desertificación de los territorios. 

Artículo 17. Explotación prioritaria y explotación terri-

torial. 

En los supuestos enunciados en los artículos 14 a 16 
de la presente ley, tendrán preferencia las explotacio-
nes prioritarias definidas en la Ley 19/1995, de 4 de ju-
lio, de modernización de las explotaciones agrarias, e 
inscritas en el registro autonómico de explotaciones 
prioritarias, y las explotaciones territoriales determina-
das en la Ley 45/2007, de 13 de diciembre. 

Artículo 18. Igualdad de trato y oportunidades entre 

mujeres y hombres. 

1. El desarrollo de las medidas contenidas en la pre-
sente ley, así como en el Plan Director, deberá respetar 
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el principio de igualdad de trato y oportunidades entre 
mujeres y hombres en los territorios del olivar. 

2. Asimismo, podrán contemplarse medidas de ac-
ción positiva a favor de las mujeres en los territorios 
del olivar, encaminadas a superar y evitar situaciones 
de discriminación de hecho por razón de sexo. 

Artículo 19. Reestructuración del cultivo del olivar. 

1. La consejería competente en materia de agricul-
tura incentivará la mejora de las explotaciones de oli-
var tradicional potencialmente productivas, mediante 
su adaptación para la recolección mecanizada, la 
puesta o modernización del regadío u otras actuacio-
nes estructurales, en los términos que se establezcan 
en el Plan Director del Olivar. 

2. La consejería competente en materia de agricul-
tura facilitará las acciones tendentes a alcanzar una 
dimensión y gestión más eficientes de las explotacio-
nes olivareras de acuerdo con los criterios que se re-
cojan en el Plan Director del Olivar y en el desarrollo 
reglamentario de la presente ley. 

Artículo 20. Multifuncionalidad y diversificación. 

La Administración de la Junta de Andalucía promo-
verá la realización de actividades complementarias en 
las explotaciones agrícolas, así como en las industrias 
del sector del olivar, de manera que se incremente la 
renta de procedencia no agraria de los olivicultores. 

Artículo 21. Apoyo a las explotaciones calificadas 

como ecológicas o de producción integrada y a la me-

jora de la gestión de los recursos naturales en los te-

rritorios de olivar. 

1. La aplicación prioritaria de medidas de apoyo se 
extenderá a los titulares de explotaciones olivareras ca-
lificadas como ecológicas o de producción integrada. 

2. Se establecerán medidas de apoyo a la conser-
vación de la naturaleza, en especial el fomento de la 
biodiversidad y la calidad paisajística de los olivares, y 
a la mejora de gestión de los recursos naturales en los 
territorios de olivar. 

3. Con el fin de promover y mejorar la calidad del 
medio ambiente en los territorios de olivar y, en espe-
cial, de aquellos situados en la Red Natura 2000, se 
adoptarán las medidas adecuadas para: 

a) Promover una gestión sostenible de los recursos 
naturales, especialmente del agua y el suelo. 

b) Corregir las externalidades negativas, tales co-
mo la erosión, la contaminación de las aguas superfi-
ciales y subterráneas o la realización de prácticas con 
riesgo para la salud. 

c) Remunerar la producción de bienes y servicios no 
comercializables y la mejora de externalidades positivas, 
tales como la biodiversidad o el sumidero de CO2. 

d) Favorecer la capacidad de acogida de los oliva-
res de la fauna y flora no competidora con el cultivo y 
sin perjuicio para este. 

e) Adecuar los territorios de olivar para favorecer 
su contribución a la lucha contra el cambio climático. 

f) Promover la educación ambiental y la concien-
ciación de la ciudadanía sobre la importancia de los 
territorios de olivar en la conservación del patrimonio 
natural de Andalucía. 

Artículo 22. Olivar en regadío. 

La Administración de la Junta de Andalucía fomenta-
rá el uso del riego en el cultivo del olivar con el objetivo 
de aumentar sus producciones y la renta de los olivicul-
tores dentro de las previsiones que se establezcan en 
los planes hidrológicos de cuenca, para favorecer asi-
mismo su sostenibilidad, el mantenimiento de la cohe-
sión territorial y su valor añadido en términos de crea-
ción de empleo y generación de riqueza. 

Artículo 23. Uso eficiente del agua. 

En el marco de la Ley de Aguas y de los planes hi-
drológicos de cuenca, la Administración autonómica, a 
través de sus órganos competentes, apoyará exclusi-
vamente las nuevas puestas en riego y la moderniza-
ción de las existentes con las que se pretenda alcan-
zar un uso eficaz y eficiente de los recursos hídricos 
y/o energéticos. 

Artículo 24. Concesiones de agua para el olivar. 

A los efectos de determinar la preferencia en el 
otorgamiento de nuevas concesiones de agua para la 
puesta o modernización de regadíos a que se refiere 
el artículo 19, se tendrá en cuenta el ahorro de los re-
cursos hídricos y la reutilización de agua depurada, de 
acuerdo con lo establecido en la Ley 9/2010, de 30 de 
julio, de Aguas de Andalucía. 

Artículo 25. Eficiencia energética y energías renovables. 

Se fomentarán las actuaciones tendentes a conse-
guir el ahorro y la mejora de la eficiencia energética 
en las explotaciones olivareras y en la industria de 
transformación, y se promoverán medidas que tengan 
por finalidad el aprovechamiento energético de los re-
siduos agrícolas e industriales, la producción de ener-
gía a partir de la biomasa y la producción y uso de 
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energías renovables, considerando particularmente la 
eficiencia de los ciclos de los recursos en las explota-
ciones olivareras. 

Artículo 26. Generación y fomento de la calidad del em-

pleo en los territorios de olivar y en el sector oleícola. 

Con el fin de impulsar la creación, la calidad y la 
sostenibilidad del empleo en las explotaciones y terri-
torios de olivar, y en el sector oleícola en su conjunto, 
la Administración de la Junta de Andalucía desarrolla-
rá medidas para el fomento de políticas activas que 
contribuyan a mejorar las condiciones del empleo en 
el sector, con especial atención a la formación de sus 
trabajadores. 

Artículo 27. Investigación, desarrollo, innovación y 

formación. 

1. La Administración de la Junta de Andalucía, den-
tro de la política general de planes y programas de in-
vestigación que promuevan y financien los órganos 
competentes de la Junta de Andalucía y los institutos 
y agencias públicas de investigación, fortalecerá lí-
neas específicas relativas a la investigación, desarro-
llo, innovación, formación y transferencia de sus resul-
tados para el olivar y sus productos derivados. 

2. El Plan Director del Olivar contendrá las líneas 
específicas de investigación, desarrollo, innovación y 
transferencia de sus resultados, e implementará lí-
neas preferentes de estudio e investigación en rela-
ción con la calidad de los productos, la reducción de 
los costes de producción, el control de las principales 
patologías del olivar, la disminución del impacto am-
biental de las industrias, la biotecnología, los aspectos 
beneficiosos para la salud del consumo de aceite de 
oliva y de aceituna de mesa y como alimento consus-
tancial de la dieta mediterránea, con la mecanización 
del cultivo y con la multifuncionalidad de los territorios 
de olivar. 

Artículo 28. Nuevas tecnologías. 

La Junta de Andalucía promoverá la aplicación de 
las nuevas tecnologías de producción y recolección en 
el cultivo del olivar, y de transformación en el sector 
del aceite de oliva, de la aceituna de mesa y el apro-
vechamiento de los productos secundarios derivados 
del cultivo y de la industria transformadora. 

Artículo 29. Colaboración y coordinación. 

Con objeto de impulsar las medidas establecidas 
en los artículos 27 y 28 anteriores, el Instituto Andaluz 

de Investigación y Formación Agraria, Pesquera y 
Alimentaria y de la Producción Ecológica, en cumpli-
miento de sus objetivos y en ejercicio de las funciones 
atribuidas por la Ley 1/2003, de 10 de abril, por la que 
se creó dicho instituto, fomentará las relaciones y la 
coordinación en programas y actividades de investi-
gación y transferencia de tecnología con instituciones 
y entidades públicas y privadas, estableciendo los 
mecanismos de colaboración que sean necesarios 
con el sector olivarero. Todo ello conforme a los obje-
tivos, directrices y criterios establecidos en el marco 
del programa sectorial de investigación y formación 
agroalimentaria y pesquera aprobado por dicho institu-
to vigente en cada momento. 

TÍTULO III 
TRANSFORMACIÓN, PROMOCIÓN Y 

COMERCIALIZACIÓN DE LOS PRODUCTOS 
DEL OLIVAR 

Artículo 30. Industrialización de los productos del olivar. 

La Administración de la Junta de Andalucía, en sus 
programas de industrialización agroalimentaria y de 
fomento de las nuevas tecnologías, incluirá ayudas 
específicas para: 

a) La mejora tecnológica de las almazaras y la in-
dustria entamadora, incluida aquella que contribuya a 
mejorar la repercusión ambiental de la actividad. 

b) La diversificación productiva, la mejora de la efi-
ciencia energética y la reducción del impacto ambien-
tal de estas industrias. 

c) El aprovechamiento de los subproductos de las 
industrias olivareras, así como la reducción de los re-
siduos que estas generan, valorizando los mismos. 

Artículo 31. Calidad y autenticidad de los productos 

del olivar. 

1. La Administración de la Junta de Andalucía fo-
mentará: 

a) La certificación de la calidad de los procesos 
productivos de las industrias olivareras y de los pro-
ductos obtenidos de estas. 

b) Las iniciativas de la industria oleícola y de aceitu-
na de mesa que supongan un refuerzo de los sistemas 
de trazabilidad de sus productos y de las garantías y de 
la información para los consumidores, considerando 
como instrumento preferente para el logro de estas ga-
rantías las denominaciones de origen protegidas e indi-
caciones geográficas protegidas previstas en la norma-
tiva comunitaria, estatal y autonómica vigente. 

2. Además de las menciones preceptivas conforme a 
la normativa general del etiquetado de productos ali-
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menticios, el etiquetado de los oleícolas deberá sumi-
nistrar cumplida información a los consumidores sobre 
los sistemas de producción especial que, en su caso, 
hayan seguido. Igualmente, con carácter potestativo po-
drán incluir otras informaciones relativas a propiedades, 
forma de recolección de las aceitunas y de extracción 
del aceite, origen geográfico, el año de la cosecha, las 
variedades u otras, siempre que se cumplan los requisi-
tos pertinentes y se sigan sistemas de registro y proce-
dimientos de identificación de los productos que permitan 
asegurar la exactitud de las indicaciones. La información 
suministrada sobre las características de estos produc-
tos deberá ser veraz, suficiente y comprensible. 

3. Se promoverá la utilización de envases no relle-
nables o monodosis, para consumo directo en esta-
blecimientos de hostelería y restauración. 

Artículo 32. Promoción y comercialización. 

La Administración de la Junta de Andalucía, en el 
ámbito de los objetivos y principios de esta ley, fomen-
tará: 

a) Las medidas que favorezcan la orientación al 
mercado, la concentración de la oferta y la mejora de 
la cadena de valor, así como las actuaciones orienta-
das a la mejora de la información de los sistemas pro-
ductivos, de transformación y comercialización. 

b) El consumo del aceite de oliva y la aceituna de 
mesa como integrantes de la dieta mediterránea, por 
su excelencia gastronómica y beneficios para la salud 
de los consumidores. 

c) La comercialización de los productos del olivar 
en el mercado nacional e internacional. 

d) La mejora de la información a los consumidores 
sobre el cultivo del olivar, los sistemas productivos, y 
las características y propiedades del aceite de oliva y 
la aceituna de mesa. 

e) La contratación y formación específica de perso-
nal técnico cualificado en las entidades asociativas 
agrarias, en especial en los puestos gerenciales de 
las mismas. 

TÍTULO IV 
MEDIDAS PARA LA COORDINACIÓN Y LA 

VERTEBRACIÓN DEL SECTOR DEL OLIVAR Y SU 
CADENA DE VALOR 

Artículo 33. El Plan Director como instrumento de 

coordinación de las acciones colectivas. 

La coordinación e integración de las acciones a 
desarrollar por el conjunto de actores implicados en 
los territorios de olivar y, en particular, de los que par-
ticipan activamente en la cadena de valor del olivar y 

sus productos se instrumentalizará en el Plan Director 
del Olivar. 

Artículo 34. Acción colectiva. 

La Administración de la Junta de Andalucía fomen-
tará las actuaciones de cooperación y asociación de 
los distintos agentes que intervienen en el sistema pro-
ductivo y comercial que determinan la cadena de valor 
del aceite de oliva y la aceituna de mesa. Asimismo, 
fomentará los procesos de integración de las cooperati-
vas de primer grado en estructuras de mayor dimensión 
que mejoren su posición en los mercados y que se 
unan para la comercialización de sus productos. 

Artículo 35. Cooperación en el sector productor. 

La Administración de la Junta de Andalucía, en el 
ámbito del sector productor, fomentará: 

a) Los procesos de gestión en común de las explo-
taciones de olivar dirigidos a mejorar la rentabilidad 
mediante la unión temporal y voluntaria de los titulares 
de las mismas. 

b) Las asociaciones de productores y las empresas 
de servicios que apoyen a los titulares de explotacio-
nes mediante una gestión integral y sostenible. 

c) Las figuras asociativas que proporcionen una 
dimensión adecuada para la gestión colectiva de los 
productos secundarios derivados del cultivo del olivar 
y de la industria de transformación, para su aprove-
chamiento en nuevos usos que complementen la ren-
ta de las explotaciones. 

Artículo 36. Cooperación en el sector transformador-

comercializador. 

La Administración de la Junta de Andalucía, en el 
ámbito de las industrias del olivar, fomentará: 

a) La asociación e integración de las industrias de 
pequeña dimensión dirigidas hacia un aumento de la 
rentabilidad y eficiencia productivas. 

b) Las alianzas estratégicas entre operadores 
orientadas a las demandas futuras del mercado. 

c) Las figuras asociativas o empresas de servicios 
que proporcionen una gestión integral de los subpro-
ductos y residuos de las industrias olivareras, en es-
pecial las que aporten un valor añadido mediante el 
aprovechamiento de los mismos. 

Artículo 37. Cooperación empresarial. 

La Administración de la Junta de Andalucía apoyará 
la integración del sector olivarero mediante las distintas 
modalidades de entidades asociativas vigentes, tanto 
de producción como de comercialización. Asimismo, 
fomentará las fusiones, integraciones y absorciones en-



BOPA 745 PARLAMENTO DE ANDALUCÍA 20 de septiembre de 2011 

Pág. 14 Boletín Oficial del Parlamento de Andalucía 

tre cooperativas de primer grado y la constitución de 
cooperativas de segundo y ulterior grado, así como de 
todo tipo de empresas encaminadas a favorecer la 
concentración de la oferta en el sector del olivar. 

Artículo 38. La cadena de valor y la relación con los 

territorios. 

La Administración de la Junta de Andalucía favore-
cerá que los agentes y operadores y las asociaciones y 
organizaciones del sector adopten iniciativas tendentes 
a mejorar el funcionamiento de la cadena de valor y su 
relación con los territorios de olivar y a adoptar acuer-
dos y relaciones contractuales entre el sector productor, 
el transformador, el comercializador y el consumidor. 

TÍTULO V 
LA TUTELA DEL PATRIMONIO NATURAL 

OLIVARERO Y DE LA CULTURA DEL ACEITE 
Y DE LA ACEITUNA 

Artículo 39. El olivar y el patrimonio natural e histórico. 

1. En los términos de lo previsto en la Ley 42/2007, 
de 13 de diciembre, del patrimonio natural y de la bio-
diversidad, y en la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, 
de patrimonio histórico de Andalucía, los órganos 
competentes de la Administración de la Junta de An-
dalucía tendrán en cuenta la importancia y singulari-
dad de los territorios de olivar, de los olivos y sus pro-
ductos, como parte del patrimonio natural y cultural de 
Andalucía, para emprender acciones tendentes a: 

a) Establecer medidas de protección y conserva-
ción del patrimonio representado por los olivos y oliva-
res singulares o excepcionales, cuando se acrediten 
valores de edad, monumentalidad, producción excep-
cional y relevancia cultural o histórica. 

b) Impulsar medidas de apoyo a la protección, conser-
vación y uso del patrimonio arqueológico, industrial y etno-
lógico asociado al cultivo del olivar y el aceite de oliva. 

c) Impulsar actividades para informar y educar a los 
habitantes de los territorios olivareros sobre la poten-
cialidad e interés público que tiene el buen uso de es-
te patrimonio natural y cultural. 

d) Impulsar planes de actividades culturales en los 
territorios olivareros, favoreciendo la participación y la 
iniciativa de entidades públicas y privadas. 

e) Divulgar, para el conocimiento de los consumi-
dores, las características de calidad intrínseca del 
aceite de oliva y de la aceituna de mesa, y los efectos 
saludables de su consumo. 

f) Impulsar la identificación de paisajes olivareros 
de especial relevancia histórica, cultural, agronómica 
o ambiental y establecer medidas de puesta en valor, 

así como realizar un programa de señalización y loca-
lización. 

2. Asimismo, y de conformidad con la normativa es-
pecífica aplicable, se resaltarán los valores del turismo y 
la artesanía asociados con el olivar, el aceite de oliva y la 
aceituna de mesa, y con los procesos de diversificación 
y, en su caso, reconversión a otros usos. 

Disposición adicional primera. Plan Director del Olivar. 

1. El Plan Director del Olivar se aprobará en el pla-
zo máximo de un año a partir de la entrada en vigor 
de la presente ley. 

2. Aquellos principios y criterios enumerados en es-
ta Ley que no necesiten ser desarrollados expresa-
mente por el citado plan serán de aplicación directa a 
la entrada en vigor de la misma. 

Disposición adicional segunda. Consejo Andaluz 

del Olivar. 

El Consejo Andaluz del Olivar se constituirá en el 
plazo máximo de nueve meses a partir de la entrada 
en vigor de la presente ley. 

Disposición final única. Desarrollo reglamentario. 

El desarrollo reglamentario de esta ley se llevará a 
efecto de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 112 
y 119.3 del Estatuto de Autonomía para Andalucía y 44 
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la 
Comunidad Autónoma de Andalucía. 

El Presidente de la Comisión, 
José Cara González. 

La Secretaria de la Comisión, 
María Lourdes Martín Palanco. 

 

8-10/PL-000006, Proyecto de Ley del Olivar de An-

dalucía 

 

Enmiendas que se mantienen, presentadas por los 

GG.PP. Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por 

Andalucía y Popular de Andalucía 

Sesión de la Mesa del Parlamento de 14 de septiembre 

de 2011 

Orden de publicación de 19 de septiembre de 2011 

A LA PRESIDENTA DEL PARLAMENTO 

DE ANDALUCÍA 

El G.P. Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria 
por Andalucía, conforme lo dispuesto en el Reglamen-
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to de la Cámara, comunica que mantiene, para su de-
fensa en el Pleno, todas las enmiendas, relativas al 
Proyecto de Ley 8-10/PL-000006, del Olivar de Anda-
lucía, que, habiendo sido defendidas y votadas en la 
Comisión, no han sido incorporadas al Dictamen. 

Parlamento de Andalucía, 7 de septiembre de 2011. 
El Portavoz del G.P. Izquierda Unida Los Verdes- 

Convocatoria por Andalucía, 
Diego Valderas Sosa. 

A LA PRESIDENTA DEL PARLAMENTO 

DE ANDALUCÍA 

El G.P. Popular de Andalucía, al amparo de lo previs-
to en el artículo 120 del vigente Reglamento de la Cáma-
ra, comunica el mantenimiento para su defensa en Pleno 
de las enmiendas al Proyecto de Ley 8-10/PL-000006, 
del Olivar, que, habiendo sido defendidas y votadas 
en Comisión, no han sido incorporadas al Dictamen. 

Parlamento de Andalucía, 7 de septiembre de 2011. 
La Portavoz del G.P. Popular de Andalucía, 

María Esperanza Oña Sevilla. 

 

8-11/PL-000003, Proyecto de Ley por la que se 

modifica la Ley 15/1999, de 16 de diciembre, de 

Cajas de Ahorros de Andalucía (procedente del 

Decreto-Ley 1/2011, de 26 de abril) 

 

Informe de la Ponencia designada en el seno de la 

Comisión de Economía, Innovación y Ciencia 

Sesión celebrada el día 7 de septiembre de 2011 

Orden de publicación de 15 de septiembre de 2011 

 

A LA COMISIÓN DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN 

Y CIENCIA 

La Ponencia encargada de la elaboración del in-
forme relativo al Proyecto de Ley 8-11/PL-000003, por 
la que se modifica la Ley 15/1999, de 16 de diciembre, 
de Cajas de Ahorros de Andalucía (procedente del De-
creto-Ley 1/2011, de 26 de abril), integrada por los 
diputados don Felipe Jesús Sicilia Alférez, del G.P. So-
cialista; don Carlos Rojas García, del G.P. Popular de 
Andalucía; y don José Manuel Mariscal Cifuentes, del 
G.P. Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por 
Andalucía, tras estudiar el mencionado proyecto de 
ley, así como las enmiendas presentadas al mismo, 
en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 116 del 

Reglamento del Parlamento de Andalucía, elevan a la 
Comisión el siguiente 

INFORME 

Al Proyecto de Ley 8-11/PL-000003, por el que se 
modifica la Ley 15/1999, de 16 de diciembre, de Ca-
jas de Ahorros de Andalucía (publicado en el BOPA 
núm. 687, de 27 de mayo de 2011, como Decreto-Ley 
8-11/DL-000001), y que tiene su origen en el Decreto-
Ley 1/2011, de 26 de abril, del mismo nombre (BOJA 
núm. 82, de 28 de abril de 2011), le han sido formula-
das cuarenta y seis enmiendas (publicadas en el 
BOPA núm. 714, de 7 de julio de 2011), presentadas 
por los GG.PP. Izquierda Unida Los Verdes-
Convocatoria por Andalucía (9), Socialista (12) y Po-
pular de Andalucía (25), todas ellas calificadas favo-
rablemente y admitidas a trámite por la Mesa de la 
Comisión de Economía, Innovación y Ciencia, en se-
sión celebrada el día 29 de junio de 2011, sin perjuicio 
de las correcciones técnicas que constan en el corres-
pondiente acuerdo de calificación. 

Tras el estudio del texto del proyecto de ley y de 
las enmiendas formuladas al mismo, la Ponencia, al 
manifestar su parecer favorable el representante del 
G.P. Socialista, propone la incorporación al informe de 
todas las enmiendas formuladas por dicho grupo 
(núms. 10 a 21). 

En relación con las enmiendas presentadas por los 
demás grupos parlamentarios, la Ponencia propone, al 
manifestar su parecer favorable el portavoz del G.P. So-
cialista, la incorporación al informe de las enmiendas 
núms. 2, 3 y 4 del G.P. Izquierda Unida Los Verdes-
Convocatoria por Andalucía y las enmiendas núms. 22, 
23, 24, 25, 28, 29 y 43, del G.P. Popular de Andalucía. 
Las enmiendas no aceptadas en este momento se 
mantienen por ambos grupos parlamentarios para su 
debate y votación en Comisión. 

Asimismo, la Ponencia acuerda por asentimiento 
introducir en el texto del proyecto de ley las correccio-
nes de naturaleza estrictamente técnica, ya sea por 
razones gramaticales o de técnica legislativa, impres-
cindibles para una mejor comprensión de la norma, y 
expresamente las siguientes: 

Con carácter general, se sustituyen cuando proce-
dan las referencias al “decreto-ley” por la “ley”. 

Se suprime el párrafo trigésimo séptimo de la ex-
posición de motivos. 

Las modificaciones que hubieran de introducirse en 
la exposición de motivos en coherencia con las enmien-
das y correcciones incorporadas al texto articulado se 
llevarán a cabo en el dictamen de la Comisión, en el ca-
so de que esta acordara la incorporación de dicha expo-
sición de motivos como preámbulo de la ley. 

Sevilla, 7 de septiembre de 2011. 
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ANEXO  

PROYECTO DE LEY 8-11/PL-000003, POR 
LA QUE SE MODIFICA LA LEY 15/1999, 

DE 16 DE DICIEMBRE, DE CAJAS 
DE AHORROS DE ANDALUCÍA 

(PROCEDENTE DEL DECRETO-LEY 1/2011, 
DE 26 DE ABRIL) 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

En el Boletín Oficial del Estado número 169, de 13 de ju-
lio de 2010, se ha publicado el Real Decreto-Ley 11/2010, 
de 9 de julio, de órganos de gobierno y otros aspectos 
del régimen jurídico de las Cajas de Ahorros (en ade-
lante, Real Decreto-Ley 11/2010, de 9 de julio), dicta-
do en virtud de las competencias que la Constitución, 
en su artículo 149.1.6.ª, 11.ª, 13.ª y 14.ª, atribuye al 
Estado. Mediante el citado Real Decreto-Ley se modi-
fica la Ley 31/1985, de 2 de agosto, de regulación de 
las normas básicas sobre órganos rectores de las Ca-
jas de Ahorro (en adelante, Ley 31/1985, de 2 de 
agosto), y la Ley 13/1985, de 25 de mayo, de coefi-
cientes de inversión, recursos propios y obligaciones 
de información de los intermediarios financieros, que 
constituyen normativa básica aplicable a las Cajas de 
Ahorros. 

La reforma normativa abordada por el Real Decre-
to-Ley 11/2010, de 9 de julio, según consta en su par-
te expositiva, pretende fortalecer el sector financiero 
español a través de dos líneas básicas: la capitaliza-
ción de las Cajas, facilitando el acceso de las mismas 
a recursos de máxima categoría en iguales condicio-
nes que otras entidades de crédito, y la profesionali-
zación de sus órganos de gobierno. 

En consonancia con la primera línea de la reforma 
se ha establecido un nuevo régimen jurídico para las 
cuotas participativas, en el que destaca la posibilidad 
de atribución de derechos políticos a los cuotapartíci-
pes. Adicionalmente, el citado Real Decreto-Ley ha in-
troducido las modificaciones legislativas necesarias al 
objeto de fortalecer los denominados sistemas institu-
cionales de protección (SIP) y nuevas fórmulas de ac-
tuación por parte de las Cajas de Ahorros, tales como 
el ejercicio indirecto de su actividad financiera, a través 
de una entidad bancaria controlada por aquella, o la 
transformación de la Caja en fundación de carácter es-
pecial, que llevará a cabo la obra social de la misma, en 
tanto el negocio financiero se traspasa a un banco. 

Por lo que se refiere a la segunda línea de la re-
forma, el Real Decreto-Ley 11/2010, de 9 de julio, lle-
va a cabo una revisión de los aspectos del gobierno 
de las Cajas más directamente relacionados con su 
actividad, en orden a impulsar la profesionalización de 
los órganos de gobierno en línea con las demás enti-
dades de crédito. 

La modificación de la normativa estatal que se 
acaba de exponer obliga a adaptar a la misma la nor-
mativa andaluza sobre Cajas de Ahorros, plasmada en 
la Ley 15/1999, de 16 de diciembre, de Cajas de Ahorros 
de Andalucía (en adelante, Ley 15/1999, de 16 de di-
ciembre). 

El Real Decreto-Ley 11/2010, de 9 de julio, estableció, 
en su disposición transitoria segunda, un plazo de seis 
meses para que las comunidades autónomas adaptaran 
su legislación en materia de Cajas de Ahorros a lo dis-
puesto en el mismo. En virtud de la Ley 36/2010, de 22 
de octubre, del Fondo para la Promoción del Desarrollo, 
se introdujeron modificaciones sustanciales en el citado 
Real Decreto-Ley, que entraron en vigor el día 24 de oc-
tubre de 2010. Así pues, no ha sido posible iniciar el 
proceso de adaptación de la Ley autonómica a la nor-
mativa básica en tanto no ha quedado fijado de forma 
definitiva el contenido de la modificación estatal. 

Al objeto de procurar el fortalecimiento del sector 
de Cajas de Ahorros en el entorno económico actual, 
se hace necesario dotar de la máxima seguridad jurí-
dica los procesos de reestructuración en marcha y 
permitir que las entidades puedan contar, en el plazo 
más breve posible, con unos órganos adaptados a 
los requerimientos de la normativa básica. Desde es-
ta perspectiva se justifica la extraordinaria y urgente 
necesidad que exige el artículo 110 del Estatuto de 
Autonomía para Andalucía para utilizar la figura del 
Decreto-Ley. 

La presente Ley contiene un artículo, diez disposi-
ciones transitorias, una disposición derogatoria y cua-
tro disposiciones finales. 

El artículo único de la presente Ley modifica los ar-
tículos 3, 12, 14 bis, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 27, 28, 40, 
42, 43, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 51, 54, 55, 56, 57, 59, 
63, 65, 66, 67, 68, 70, 72, 73, 74, 76, 76 bis, 76 ter, 80, 
82, 83, 86, 87, 88 y 113 de la Ley 15/1999, de 16 de di-
ciembre. Asimismo, introduce los artículos 15 bis, 16 bis, 
16 ter, 21 bis, 21 ter, 54 bis, 86 bis y 90 bis y, por últi-
mo, suprime los artículos 47 bis y 50 bis. 

Especial mención merecen las modificaciones in-
troducidas en el Título II de la Ley 15/1999, de 16 de 
diciembre, denominado «De la creación, fusión, inte-
gración en sistemas institucionales de protección, es-
cisión, cesión global de activo y pasivo, ejercicio indi-
recto de la actividad financiera, transformación en 
fundación de carácter especial, disolución y modifica-
ción de Estatutos y Reglamentos», cuyo Capítulo II 
regula, de forma sistemática, todas estas figuras. 

Por lo que se refiere a las operaciones de fusión, 
escisión y cesión global de activo y pasivo, se mantie-
ne el régimen de autorización previsto en la normativa 
hasta ahora vigente, aunque, en relación con la esci-
sión y la cesión global de activo y pasivo, se atribuye 
ahora a la persona titular de la consejería competente 
para la regulación y control de las Cajas de Ahorros. 
Esta autorización ha de entenderse sin perjuicio de lo 
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dispuesto en el artículo 8 del Real Decreto-Ley 9/2009, 
de 26 de junio, sobre reestructuración bancaria y re-
forzamiento de los recursos propios de las entidades 
de crédito. 

Dada la especial trascendencia que tienen para las 
Cajas de Ahorros la integración en sistemas institu-
cionales de protección, el ejercicio indirecto de la acti-
vidad financiera y la transformación en fundación de 
carácter especial, en la presente Ley se aplica a las 
mismas el régimen que ya establecía la Ley vigente 
para las modificaciones tradicionales; esto es, necesi-
dad de que se acuerden por la Asamblea General de 
la Caja con mayoría cualificada y autorización por la 
Administración autonómica. A tal efecto, se efectúa la 
regulación del procedimiento administrativo de autori-
zación, incidiéndose, particularmente, en los plazos pa-
ra resolver y en el sentido del silencio administrativo. 

En efecto, en el nuevo artículo 15 bis se regula la in-
tegración de las Cajas andaluzas en los sistemas insti-
tucionales de protección, con particular incidencia en el 
procedimiento administrativo para otorgar la preceptiva 
autorización autonómica prevista en el artículo 70.3 de 
la Ley 15/1999, de 16 de diciembre, que corresponde-
rá a la persona titular de la consejería competente pa-
ra la regulación y control de las Cajas de Ahorros. El 
mismo régimen se establece para los acuerdos o 
alianzas de integración que puedan establecerse en-
tre dos o más sistemas institucionales de protección 
preexistentes, cuando en cualquiera de ellos se haya 
integrado una Caja de Ahorros con domicilio social en 
Andalucía. 

Se incluye un nuevo artículo 16 bis, que regula el 
ejercicio indirecto de la actividad financiera de la Caja 
a través de una entidad bancaria, regulándose, asi-
mismo, el correspondiente procedimiento de autoriza-
ción por la persona titular de la consejería competente 
para la regulación y control de las Cajas de Ahorros, 
previo informe del Banco de España. Los Estatutos de 
la entidad harán constar aquella circunstancia de ejer-
cicio indirecto de la actividad financiera y las condicio-
nes básicas de su ejercicio. 

La transformación de las Cajas de Ahorros en fun-
daciones de carácter especial se contempla en el 
nuevo artículo 16 ter, previéndose, como en los casos 
anteriores, el procedimiento para su autorización, que 
corresponderá al Consejo de Gobierno. Este deberá 
verificar que concurren los supuestos de hecho y las 
condiciones establecidas en la Ley, así como que se 
dan garantías suficientes para la gestión de la obra 
social por la fundación de carácter especial. El régi-
men jurídico que se aplicará a estas fundaciones se 
equipara al actualmente vigente para las fundaciones 
que gestionan la obra social de las Cajas de Ahorros, 
toda vez que las mismas tendrán por objeto la gestión 
de la obra social de la Caja que se transforma. 

Se debe destacar la modificación que se efectúa 
del artículo 15, en consonancia con la prohibición de 

efectuar la renovación total de los órganos de go-
bierno de las Cajas de Ahorros que introduce el Real 
Decreto-Ley 11/2010, de 9 de julio. Conforme a su 
nueva redacción, tanto en el supuesto de fusión con 
creación de nueva entidad como en el de fusión por ab-
sorción, el periodo transitorio finalizará con una renova-
ción parcial de los órganos de gobierno, en tanto en la 
regulación hasta ahora vigente la Caja de nueva crea-
ción resultante de una fusión debía renovar totalmente 
sus órganos de gobierno al finalizar el periodo transitorio. 

El nuevo régimen de las cuotas participativas se 
regula en los artículos 27 y 28 de la Ley. En el primero 
de ellos se acoge una novedad fundamental, introdu-
cida por la normativa básica, que se refiere a la posibi-
lidad de que las cuotas participativas puedan incorpo-
rar el derecho de representación en los órganos de 
gobierno de la Caja emisora. Por lo que se refiere a la 
autorización de la emisión por la consejería competente 
para la regulación y control de las Cajas de Ahorros, la 
misma tiene como objeto exclusivo verificar la válida 
adopción del acuerdo de emisión por la Asamblea 
General de la Caja, así como la legalidad del proce-
dimiento seguido por esta. La retribución de las cuotas 
y su distribución serán simplemente comunicadas a la 
consejería competente. Desde otra perspectiva, se 
traslada a la Ley 15/1999, de 16 de diciembre, en los 
mismos términos que se establecen en la regulación 
básica estatal, el régimen jurídico de la representación 
de los cuotapartícipes en los órganos de gobierno de 
la Caja, su derecho de información, el régimen de im-
pugnación de acuerdos por parte de los mismos y 
otros aspectos relacionados con ellos. 

En materia de órganos de gobierno de las Cajas de 
Ahorros, además de los órganos de gobierno tradicio-
nales, Asamblea General, Consejo de Administración y 
Comisión de Control, se crea un nuevo órgano, la Co-
misión de Obra Social, y se atribuye la categoría de ór-
ganos a unas figuras que tenían existencia en la regu-
lación anterior, aunque no se les reconocía tal 
naturaleza. Estos son la Dirección General, la Comisión 
de Retribuciones y Nombramientos y la Comisión de 
Inversiones. Por otro lado, y en orden a la consecución 
del objetivo de profesionalización de los órganos de las 
Cajas de Ahorros, se añade un nuevo requisito, exigible 
al menos a la mayoría de los vocales del Consejo de 
Administración y a todos los miembros de la Comisión 
de Control, cual es que los mismos deberán poseer co-
nocimientos y experiencia específicos para el ejercicio 
de sus funciones. Este requisito será exigible, en todo 
caso, a quienes desempeñen funciones ejecutivas. 

En materia de incompatibilidades de los miembros 
de los órganos de gobierno, se han introducido en el 
artículo 44 de la Ley 15/1999, de 16 de diciembre, las 
causas de incompatibilidad establecidas como nove-
dosas por la normativa básica estatal. Por lo que se 
refiere a la incompatibilidad para ser miembro de los 
órganos de gobierno de las Cajas de todo alto cargo 
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de la Administración General del Estado, de la Admi-
nistración de las comunidades autónomas o de la 
Administración Local, así como de las entidades del 
sector público, de derecho público o privado, vincula-
das o dependientes de aquellas, tales circunstancias ya 
eran tenidas en cuenta parcialmente por la Ley andalu-
za como causas de inelegibilidad e incompatibilidad pa-
ra ser miembro del Consejo de Administración y de la 
Comisión de Control. En esta Ley se amplía la anterior 
regulación, en consonancia con la normativa básica, de 
tal forma que tal incompatibilidad se hace extensiva a 
los Consejeros Generales y, por otro lado, ahora afecta 
a los altos cargos de la Administración local y entidades 
del sector público. En cuanto a la incompatibilidad de 
los cargos políticos electos, la presente disposición la 
amplía, asimismo, en relación con los Consejeros Ge-
nerales y afecta a todos los cargos políticos electos, en 
tanto la regulación vigente solo se refiere a los parla-
mentarios, europeos, estatales y autonómicos. 

Otra novedad introducida por la normativa básica y, 
por lo tanto, trasladada a la Ley 15/1999, de 16 de di-
ciembre, es la posibilidad de que el ejercicio de las 
funciones de vocal del Consejo de Administración y 
miembro de la Comisión de Control pueda ser retri-
buido, lo que se traslada a la presente Ley. En materia 
de retribuciones, la presente Ley no altera las previ-
siones que en esta materia establecía la Ley 15/1999, 
de 16 de diciembre, aunque las complementa al obje-
to de garantizar la adecuación de las mismas y su 
transparencia. Así, se establece que la Asamblea Ge-
neral de la entidad seguirá criterios de austeridad para 
fijar los importes de las retribuciones de los miembros 
de los órganos de gobierno; se limita el derecho a 
percibir dietas por asistencia y desplazamiento a 
aquellos compromisarios y miembros de los órganos 
de gobierno que no tengan asignada retribución; se 
establece que los miembros de los órganos de go-
bierno de las Cajas de Ahorros no podrán percibir re-
tribuciones ni indemnizaciones, simultáneamente, de 
la propia Caja de Ahorros y de la entidad bancaria 
central o de cualquiera de las Cajas de Ahorros que 
se integren en un sistema institucional de protección 
en el que participe la Caja de Ahorros, ni tampoco de 
la Caja de Ahorros y de la entidad bancaria a través 
de la cual ejerza indirectamente la actividad financie-
ra. Por último, se establece un límite al importe total 
de las retribuciones que podrán percibir los miembros 
de los órganos de gobierno de las Cajas de Ahorros 
integradas en un sistema institucional de protección o 
que ejerzan su actividad financiera a través de una 
entidad bancaria. En relación con ello, la disposición 
transitoria novena establece que la adecuación del 
importe total de las retribuciones de los miembros de 
los órganos de gobierno a los criterios y límites intro-
ducidos por esta Ley se efectuará en la primera 
Asamblea General que se celebre tras la entrada en 
vigor del mismo. 

En este orden de cosas, se suprime la posibilidad 
de que exista más de una vicepresidencia ejecutiva en 
las Cajas creadas por fusión. 

En lo que se refiere a la representación de los intere-
ses colectivos en los órganos de gobierno de las Cajas, 
se introduce una novedad importante derivada, a su 
vez, de la nueva regulación básica, cual es la reducción 
de la representación de las administraciones públicas y 
entidades y corporaciones de derecho público al 40% 
del total de los derechos de voto, frente al 50% actual. 
En consonancia con esta disposición, se reduce el 
porcentaje de representación de los grupos “Corpora-
ciones Municipales” y “Junta de Andalucía”, en tanto se 
aumenta el del grupo otras organizaciones. Por otro la-
do, al objeto de preservar el cumplimiento del citado lí-
mite, se establecen porcentajes de representación dife-
rentes para aquellas Cajas que tengan pluralidad de 
personas o entidades fundadoras y entre las mismas 
las haya de naturaleza pública y privada. 

En relación con la participación de los distintos 
grupos de representación en los órganos de las Cajas 
de Ahorros, se ha de destacar la incidencia que podrá 
tener en la misma la incorporación de los derechos de 
los cuotapartícipes, en su caso. En este sentido, con-
forme a lo dispuesto por la normativa básica, el límite 
de representación de las administraciones públicas, 
entidades y corporaciones de derecho público, así 
como los porcentajes de representación por grupos, 
deberá cumplirse respecto de los derechos de voto 
resultantes, una vez deducidos del total los que hayan 
correspondido, en su caso, a los cuotapartícipes, y, 
cuando estos tengan naturaleza de entidades públi-
cas, sus derechos políticos computarán a los efectos 
del cálculo del 40% que como máximo podrá corres-
ponder a este tipo de entidades. 

En esta materia, y por lo que respecta a las Cajas 
que acuerden el ejercicio indirecto de su actividad 
como entidad de crédito, se remite a sus Estatutos la 
regulación del procedimiento que deberá seguirse pa-
ra atender las reglas de representación de los grupos 
de impositores, trabajadores y Corporaciones Munici-
pales establecidas por la Ley. 

En el Consejo de Administración se establece, como 
novedad destacable, la posibilidad de que todos los 
grupos de representación puedan designar hasta dos 
miembros del mismo que no tengan la condición de 
Consejeros Generales, opción que hasta la fecha solo 
se reconocía a los grupos de Corporaciones Municipa-
les e impositores. Por otro lado, se suprime el límite 
máximo de dos vocales que puede designar el grupo 
de las Corporaciones Municipales entre personas aje-
nas a la Asamblea General. Estas disposiciones tienden 
a facilitar el cumplimiento de los nuevos requisitos de co-
nocimientos y experiencia exigidos a los miembros del 
órgano de administración de las Cajas de Ahorros. 

La Comisión de Retribuciones, que pasa a denomi-
narse «de Retribuciones y Nombramientos», amplía 
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sus funciones, asumiendo en materia de nombramien-
tos algunas que en la normativa anterior correspondían 
a la Comisión de Control. 

Las funciones de la Comisión de Control se distri-
buyen en la nueva regulación entre la Comisión de 
Retribuciones y Nombramientos y la Comisión de 
Obra Social, aunque sigue conservando algunas de 
sus antiguas funciones, y, entre ellas, la función prin-
cipal de constituirse en Comisión Electoral. Por otro 
lado, se ha suprimido la figura del representante de la 
Comunidad Autónoma en la Comisión de Control, si 
bien, al objeto de posibilitar el cumplimiento de las fun-
ciones que tiene atribuidas la consejería competente 
para la regulación y control de las Cajas de Ahorros, en 
orden a garantizar los principios de democratización, 
independencia, eficacia y transparencia en la configu-
ración de los órganos de gobierno de las Cajas de 
Ahorros, se ha previsto la presencia de un represen-
tante de la misma en la Comisión de Control cuando 
se constituya en Comisión Electoral. 

La Comisión de Obra Social que se crea estará 
compuesta por tres miembros, elegidos por la Asam-
blea General de entre sus Consejeros Generales. 
Asimismo, formarán parte de dicha Comisión dos re-
presentantes de la consejería competente para la re-
gulación y control de las Cajas de Ahorros, nombra-
dos por la persona titular de la misma, que asistirán a 
las reuniones de la Comisión con voz pero sin voto. 
A la Comisión de Obra Social le competen las funcio-
nes que hasta ahora venía desarrollando la Comisión 
de Control en relación con la obra social. 

La presente Ley contempla otras modificaciones en 
orden al buen gobierno de las Cajas. Así, se extiende la 
causa de incompatibilidad para ser miembro de los ór-
ganos de gobierno al hecho de estar vinculado a las 
fundaciones de las que la Caja sea fundadora; se regu-
lan de forma clara y precisa el régimen de designación 
de los suplentes y el de cobertura de las vacantes por 
los mismos; se regula de forma más completa y precisa 
el régimen de autorización de las operaciones financieras 
de los altos cargos, excluyéndose de este régimen a los 
Consejeros Generales; se reduce, de diez a cinco, el 
número de avales exigibles para la elección de Conseje-
ros Generales de otras comunidades autónomas, dada 
la imposibilidad de alcanzar en la práctica el mismo nú-
mero que se exige para la Comunidad Autónoma de An-
dalucía; se contempla la obligación de los miembros de 
los órganos de gobierno de comunicar a la Comisión de 
Retribuciones y Nombramientos los eventuales conflic-
tos de interés que puedan tener con los intereses de la 
Caja y con el cumplimiento de su función social, de-
biendo el afectado abstenerse de intervenir, en caso de 
conflicto, en la operación de que se trate. Por último, en 
consonancia con la función de promoción de la igual-
dad de género que la Ley 12/2007, de 26 de noviem-
bre, para la promoción de la igualdad de género en An-
dalucía, atribuye a las Administraciones Públicas, se 

establece para las Cajas de Ahorros, por primera vez y 
de forma expresa, el deber de procurar la presencia 
equilibrada de mujeres y hombres en sus órganos de 
gobierno. A tal fin, la disposición transitoria décima refie-
re el establecimiento de los criterios necesarios para 
atender el cumplimiento de dicha representación equili-
brada al momento en que se efectúe la adaptación de los 
Estatutos y del Reglamento de procedimiento regulador 
del sistema de designación de los órganos de gobierno 
a la nueva redacción de la Ley 15/1999, de 16 de di-
ciembre, que introduce esta Ley. 

Las disposiciones transitorias primera a cuarta regu-
lan los plazos para que las Cajas adapten sus Estatutos 
y su Reglamento de procedimiento regulador del sistema 
de designación de los órganos de gobierno a las modifi-
caciones introducidas en la Ley 15/1999, de 16 de di-
ciembre, por la presente Ley, así como los plazos y 
reglas para que adapten la composición de sus órga-
nos a la citada disposición. 

Conforme a la disposición transitoria primera, en el 
plazo máximo de tres meses a contar desde la publi-
cación de la presente disposición las Cajas de Ahorros 
deberán proceder a adaptar sus Estatutos y Regla-
mentos, siguiendo el procedimiento establecido en la 
Ley 15/1999, de 16 de diciembre, para las adaptacio-
nes de los mismos a las modificaciones normativas, si 
bien el plazo para ello queda reducido a un mes. 

De otro lado, conforme a la disposición transitoria 
segunda, la adaptación de la Asamblea General y de 
los demás órganos de las Cajas a las normas conteni-
das en esta Ley se realizará dentro de los dos meses 
siguientes al de la aprobación de los Estatutos y Re-
glamentos de las Cajas, salvo en el caso de las Cajas 
de Ahorros que en la fecha de entrada en vigor del 
mismo se encuentren en el periodo transitorio tras una 
fusión, las cuales llevarán a efecto la adaptación de sus 
órganos en la renovación parcial que corresponderá 
efectuar a la finalización del periodo transitorio, confor-
me se prevé en la disposición transitoria cuarta. Asi-
mismo, las Cajas que hubiese acordado, a la fecha de 
entrada en vigor de esta Ley, la escisión, la cesión global 
de activo y pasivo o el ejercicio indirecto de la actividad 
financiera a través de una entidad bancaria adaptarán la 
composición de sus órganos de gobierno en la primera 
renovación parcial que les corresponda realizar. 

En la disposición transitoria tercera se regula la 
forma de efectuar los ajustes necesarios para llevar a 
efecto la adaptación de la composición de los órganos 
de gobierno de las Cajas de Ahorros, y tanto esta co-
mo la transitoria cuarta establecen las reglas para el 
cómputo de los mandatos de los miembros que deban 
cesar, así como de los que se incorporen a los órga-
nos con motivo de la referida adaptación. 

Por otra parte, la disposición transitoria sexta estable-
ce el régimen aplicable a los miembros de los órganos 
de gobierno que deban cesar en el ejercicio de sus car-
gos como consecuencia de las nuevas incompatibilida-
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des del artículo 44.1, letras h) e i), de la Ley 15/1999, 
de 16 de diciembre. 

En cuanto se establece, en relación con las Cajas 
creadas por fusión, un nuevo régimen para la renova-
ción de sus órganos de gobierno cuando finaliza el pe-
riodo transitorio, la disposición transitoria séptima viene 
a regular la aplicación del mismo. Así, dicha disposición 
transitoria establece los plazos para la renovación de 
los órganos de gobierno de las Cajas de Ahorros que, 
resultantes de una fusión con creación de nueva enti-
dad, hubiesen realizado con anterioridad a la entrada 
en vigor del Decreto-Ley 1/2011, de 26 de abril, y con-
forme a la regulación que se deroga por el mismo, una 
renovación total de sus órganos de gobierno. Dichas 
Cajas efectuarán la primera renovación parcial de sus 
órganos a los seis años de aquella renovación total, 
siendo las sucesivas renovaciones parciales cada tres 
años. Por lo que se refiere a las Cajas de Ahorros 
creadas, asimismo, por fusión que en la fecha de en-
trada en vigor del Decreto-Ley 1/2011, de 26 de abril, 
se encuentren en el periodo transitorio se les aplicará el 
régimen de renovación de los órganos que instaura la 
presente disposición. 

En la disposición transitoria octava se establece una 
regla especial para el cómputo total del mandato de los 
miembros de los órganos de gobierno de las Cajas de 
Ahorros que acuerden su integración en un sistema ins-
titucional de protección o el ejercicio indirecto de su ac-
tividad financiera a través de una entidad de crédito, de 
acuerdo con lo que prevé el Real Decreto-Ley 11/2010, 
de 9 de julio, de órganos de gobierno y otros aspectos 
del régimen jurídico de las Cajas de Ahorros. 

Por último, en la disposición final tercera de la Ley 
se introduce una modificación de la Ley 12/2010, de 27 
de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autó-
noma para Andalucía para el año 2011, con la finali-
dad de crear y constituir el Fondo para la Reestructu-
ración Financiera de Empresas, como un fondo sin 
personalidad jurídica de los regulados en el apartado 3 
del artículo 5 del Texto Refundido de la Ley General 
de la Hacienda Pública de la Junta de Andalucía, para 
atender la financiación de planes de viabilidad y de 
reestructuración de las empresas que promuevan la 
consolidación del tejido empresarial, acogido al Pro-
grama de Ayudas a Empresas Viables con dificultades 
coyunturales en Andalucía y que será gestionado por 
la Agencia de Innovación y Desarrollo de Andalucía 
(IDEA). 

Artículo único. Modificación de la Ley 15/1999, de 16 de 

diciembre, de Cajas de Ahorros de Andalucía. 

Se modifica la Ley 15/1999, de 16 de diciembre, de 
Cajas de Ahorros de Andalucía, en los siguientes tér-
minos: 

UNO. Se modifica el apartado 2 del artículo 3, que 
queda redactado como sigue: 

«2. A tal fin, cada Caja de Ahorros se dotará de un 
código de conducta y responsabilidad social que, con-
forme a los fines y objetivos previstos en el apartado 1, 
concrete su actuación de acuerdo con los siguientes 
criterios: 

a) Aplicación de todos los excedentes, conforme a 
lo señalado en el artículo 24 de esta Ley, a la creación 
y mantenimiento de la obra social, que se destinará a 
los fines indicados en el artículo 88.1. 

b) Política de retribuciones aplicable al Presidente, 
al Vicepresidente o Vicepresidentes, así como a los 
miembros de los órganos de gobierno de la entidad 
que perciban remuneración por el ejercicio de sus 
funciones, al Director General o asimilado y a las de-
más personas vinculadas a la entidad por una relación 
laboral de carácter especial de alta dirección, bajo el 
principio de máxima transparencia sobre los distintos 
conceptos retributivos. Asimismo, deberá concretarse 
la política de retribuciones anteriormente señalada 
aun cuando la Caja de Ahorros forme parte de un sis-
tema institucional de protección o ejerza la actividad 
indirectamente a través de una entidad bancaria. 

c) Normas de actuación de los órganos de go-
bierno, referidas al menos a los siguientes aspectos: 

1.º La diligencia en el ejercicio del cargo, debiendo 
recogerse sus principales obligaciones. 

2.º La lealtad a la Caja de Ahorros, lo que implica la 
obligación de los miembros de los órganos de go-
bierno de comunicar los supuestos de participación 
personal o familiar en otras entidades o en sus órga-
nos de administración y, en general, cualquier vínculo 
relevante para el desempeño de su cargo. 

d) Situaciones de conflicto, directo o indirecto, que 
los miembros de los órganos de gobierno y el perso-
nal de alta dirección de la Caja de Ahorros pudieran 
tener con los intereses de la Caja y con el cumplimien-
to de su función social, debiendo establecerse las re-
glas para resolver los mismos. 

e) Deber de secreto, recogiéndose expresamente 
la obligación de discreción, de no revelar información 
de la que pueda tenerse conocimiento por razón del 
cargo y de no hacer uso de esta para fines privados. 

f) Inversión socialmente responsable. 
g) El control de calidad en la prestación de los 

servicios a los usuarios, el reforzamiento de los cana-
les de comunicación con los mismos, así como los 
procedimientos de agilización en la tramitación de 
quejas y reclamaciones. 

h) Definición de las relaciones con la clientela, si-
tuando al cliente como eje central de la actuación de la 
Caja y generando un clima de confianza y transparen-
cia para la garantía de los derechos legales del mismo. 

i) Garantía de veracidad, claridad y transparencia 
de la información al cliente y en la publicidad de los 
productos y servicios.» 
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DOS. La denominación del Título II queda redacta-
da como sigue: 

«De la creación, fusión, integración en sistemas insti-
tucionales de protección, escisión, cesión global de acti-
vo y pasivo, ejercicio indirecto de la actividad financiera, 
transformación en fundación de carácter especial, disolu-
ción, y modificación de Estatutos y Reglamentos.» 

TRES. La denominación del Capítulo II del Título II 
queda redactada como sigue: 

«Fusión, integración en sistemas institucionales de 
protección, escisión, cesión global de activo y pasivo, 
ejercicio indirecto de la actividad financiera y trans-
formación en fundación de carácter especial.» 

CUATRO. La letra e) del apartado 2 del artículo 12 
queda redactada como sigue: 

«e) Los acuerdos relativos a los órganos de go-
bierno de la entidad resultante de la fusión. Estos 
acuerdos deberán contemplar la incorporación de los 
miembros de los órganos de gobierno de las Cajas de 
Ahorros absorbidas a los de la absorbente, en los ca-
sos en que así se acuerde, o la composición de los 
órganos de gobierno durante el periodo transitorio, 
según se trate respectivamente de fusión por absor-
ción o con creación de nueva entidad, en los términos 
previstos en el artículo 15 de esta Ley. 

En el supuesto de que las Cajas que intervengan 
en una fusión con creación de nueva entidad hayan 
acordado para los órganos de gobierno de la Caja re-
sultante una composición conforme a lo previsto en 
los artículos 57.4, 72.3, 76.2 y 82.1, párrafo segundo, 
de esta Ley, los referidos acuerdos deberán prever los 
siguientes aspectos: 

1.º El número de miembros de los órganos de go-
bierno. 

2.º La proporción en la que los grupos estarán pre-
sentes en cada uno de ellos. 

3.º Número de miembros que tendrá derecho a de-
signar cada uno de los grupos en cada órgano de go-
bierno. 

4.º Personas o entidades que tendrán la condición 
de fundadoras en la entidad resultante. 

5.º Número de miembros que tendrá derecho a de-
signar cada una de ellas en los órganos de gobierno. 

6.º Cualquier otro pacto de fusión relativo a órga-
nos de gobierno que se tenga por conveniente, de 
acuerdo con lo dispuesto en la presente Ley.» 

CINCO. Se modifica el apartado 1 del artículo 14 bis, 
que queda redactado como sigue: 

«1. Aprobados el proyecto de Estatutos y Regla-
mento de la nueva entidad o las modificaciones de los 
Estatutos y Reglamento de la entidad absorbente en 
los términos previstos en el artículo anterior, se formu-
lará solicitud conjunta de autorización de la fusión por 
las Cajas de Ahorros participantes en la misma ante la 

consejería competente para la regulación y control de 
las Cajas de Ahorros conforme al procedimiento pre-
visto reglamentariamente. 

A dicha solicitud se acompañará la siguiente do-
cumentación: 

a) Certificaciones de los registradores mercantiles 
correspondientes acreditativas de que las Cajas que 
desean fusionarse no se hallen en periodo de liquida-
ción o disolución. 

b) Documentación acreditativa de que quedan a sal-
vo los derechos y garantías de los impositores, acree-
dores, trabajadores y demás afectados por la fusión. 

c) Previsiones sobre la continuidad de la obra social 
de las Cajas de Ahorros que participen en la fusión, 
tanto en lo que se refiere a la gestionada directamente 
por la Caja como a la gestionada indirectamente a tra-
vés de sus fundaciones.» 

SEIS. El artículo 15 queda redactado como sigue: 
«Artículo 15. Órganos de gobierno de las Cajas de 

Ahorros durante el periodo transitorio. 
1. En el caso de fusión por absorción, quedarán di-

sueltos los órganos de gobierno de la Caja de Ahorros 
absorbida y la administración, gestión, representación 
y control de la entidad resultante corresponderá a los 
de la Caja de Ahorros absorbente, respetando en todo 
caso las proporciones y grupos establecidos en la 
presente Ley. 

No obstante, podrá preverse en el proyecto de fu-
sión la incorporación de miembros de los órganos de 
gobierno de la Caja de Ahorros absorbida a los de la 
absorbente, de forma transitoria hasta su cese en la si-
guiente renovación parcial que corresponda, debiendo 
respetarse los grupos establecidos en esta Ley, sin per-
juicio de lo establecido en el artículo 14 ter. 

2. En el supuesto de fusión de Cajas de Ahorros 
con creación de una nueva entidad, la constitución de 
los órganos de gobierno y el número de sus miembros 
serán los que se hayan fijado en el proyecto de fusión, 
respetando en todo caso los grupos establecidos en la 
presente Ley, sin perjuicio de lo establecido en el ar-
tículo 14 ter. Dichos órganos de gobierno desempeña-
rán sus funciones de forma transitoria hasta que se 
realice su primera renovación parcial, que tendrá lugar 
en el plazo máximo de tres años y afectará a los gru-
pos que se determinen en el acuerdo de fusión. 

En la citada renovación parcial con la que finalizará 
el periodo transitorio, los órganos de gobierno de la 
nueva entidad adaptarán su composición a lo previsto 
en los artículos 57, 72, 76 y 82 de esta Ley, siguién-
dose para el ajuste, en su caso, de los grupos a los 
que no corresponda renovar los mismos criterios es-
tablecidos en esta Ley para su designación, o, en su 
defecto, mediante sorteo. 

3. En todo caso, en los supuestos contemplados en 
los apartados anteriores se respetarán los límites es-
tablecidos en la normativa básica en relación con la 
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representación de las administraciones públicas y en-
tidades y corporaciones de derecho público, así como 
de los grupos de impositores, empleados y otras or-
ganizaciones.» 

SIETE. Se introduce un nuevo artículo 15 bis, con la 
siguiente redacción: 

«Artículo 15 bis. Integración en sistemas institucio-

nales de protección. 
1. De conformidad con lo previsto en la normativa bá-

sica, las Cajas de Ahorros podrán integrarse, mediante 
un acuerdo contractual, en los sistemas institucionales 
de protección a los que se refiere el artículo 8.3.d) de la 
Ley 13/1985, de 25 de mayo, de coeficientes de inver-
sión, recursos propios y obligaciones de información 
de los intermediarios financieros, con el fin de garanti-
zar la liquidez y la solvencia de las entidades partici-
pantes en los mismos. 

2. La integración de una Caja de Ahorros en un sis-
tema institucional de protección deberá aprobarse por 
su Asamblea General en la forma prevista en el artícu-
lo 68.4 de esta Ley. 

3. Corresponde a la persona titular de la consejería 
competente para la regulación y control de las Cajas 
de Ahorros autorizar la integración de una Caja de 
Ahorros con domicilio social en Andalucía en un sis-
tema institucional de protección. 

En la autorización deberán observarse las condi-
ciones establecidas en el artículo 14 bis.2 de esta Ley 
para las fusiones. Dicha autorización se entenderá sin 
perjuicio de cualesquiera otras autorizaciones que 
sean exigibles para la válida constitución del sistema 
institucional de protección, de acuerdo con la normati-
va aplicable. 

4. Al efecto previsto en el apartado anterior, a la so-
licitud de autorización para la integración en un siste-
ma institucional de protección se acompañará la si-
guiente documentación: 

a) Certificaciones de los acuerdos del Consejo de 
Administración y de la Asamblea General por los que 
se apruebe la integración en un sistema institucional 
de protección. 

b) Copia simple de la escritura de elevación a pú-
blico del contrato de integración. 

c) Acuerdo de la Comisión Ejecutiva del Banco de 
España por el que se concede la calificación como 
sistema institucional de protección al contrato de inte-
gración suscrito. En caso de haberse solicitado apo-
yos financieros del Fondo de Reestructuración Orde-
nada Bancaria, se aportará el acuerdo de la Comisión 
Rectora del citado fondo aprobando la concesión. 

d) Certificado del Registro Mercantil acreditativo de 
que la entidad o entidades con domicilio social en An-
dalucía que se van a integrar en el sistema institucio-
nal de protección no se hallan en periodo de liquida-
ción o disolución. 

e) Documentación acreditativa de que quedan a 
salvo los derechos y garantías de los impositores, 
acreedores, trabajadores y demás afectados por la 
participación de la Caja de Ahorros en el sistema insti-
tucional de protección. 

f) Previsiones sobre la continuidad de la obra social 
de la Caja de Ahorros solicitante, tanto en lo que se 
refiere a la gestionada directamente por la Caja como 
a la gestionada indirectamente a través de sus funda-
ciones, así como las previsiones de dotación al fondo 
de obra social tras implantarse el sistema de mutuali-
zación de resultados de las entidades que integran el 
sistema institucional de protección. 

5. El plazo máximo en el que debe notificarse la re-
solución expresa de la solicitud de autorización será 
de tres meses. El vencimiento del plazo máximo esta-
blecido sin haberse notificado resolución expresa legi-
tima a la interesada para entenderla estimada por si-
lencio administrativo  

6. Una vez autorizada la integración, la Caja de 
Ahorros presentará trimestralmente ante la consejería 
competente para la regulación y control de las Cajas de 
Ahorros una memoria relativa a las actividades llevadas 
a cabo para la ejecución del contrato de integración, sin 
perjuicio de la información y documentación que dicha 
entidad venga obligada a facilitar a la citada consejería 
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente. 

7. Lo dispuesto en este artículo será aplicable a los 
acuerdos o alianzas de integración que puedan esta-
blecerse entre dos o más sistemas institucionales de 
protección preexistentes, siempre que en cualquiera 
de ellos se haya integrado alguna Caja de Ahorros 
con domicilio social en Andalucía.» 

OCHO. El artículo 16 queda redactado como sigue: 
«Artículo 16. Escisión y cesión global de activo y 

pasivo. 
1. Las Cajas de Ahorros con domicilio social en 

Andalucía podrán escindirse y ceder globalmente su 
activo y pasivo. 

Tanto la escisión como la cesión global de activo y 
pasivo requerirán acuerdo de la Asamblea General de la 
Caja, adoptado en la forma prevista en el artículo 68.4 de 
esta Ley. 

2. Corresponde a la persona titular de la consejería 
competente para la regulación y control de las Cajas de 
Ahorros autorizar, previo informe del Banco de España, 
la escisión y la cesión global de activo y pasivo de las 
Cajas de Ahorros con domicilio social en Andalucía. 

A tal fin, la Caja acompañará a su solicitud de auto-
rización la siguiente documentación: 

a) La certificación del correspondiente acuerdo de 
la Asamblea General. 

b) El proyecto de escisión o de cesión global, se-
gún corresponda. 

c) Informe sobre el anterior proyecto y sobre el pa-
trimonio aportado por la Caja, elaborado por dos ex-
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pertos independientes designados por el registrador 
mercantil que corresponda. 

d) El informe del Consejo de Administración sobre 
el anterior proyecto. 

e) Cuentas anuales e informe de gestión de los tres 
últimos ejercicios, con sus correspondientes informes 
de auditoría de cuentas. 

f) El balance de escisión o cesión global. 
g) Certificación del registrador mercantil correspon-

diente acreditativa de que la Caja no se halla en pe-
riodo de liquidación o disolución. 

h) Documentación acreditativa de que quedan a 
salvo los derechos y garantías de los impositores, 
acreedores, trabajadores y demás afectados por la 
escisión o la cesión global. 

i) Previsiones sobre la continuidad de la obra social 
de la Caja de Ahorros que se escinde o cede global-
mente su activo y pasivo, tanto en lo que se refiere a 
la gestionada directamente por la Caja como a la ges-
tionada indirectamente a través de sus fundaciones. 

En la autorización deberán observarse las condi-
ciones establecidas en el artículo 14 bis.2 de esta Ley 
para las fusiones. 

3. El proyecto de escisión habrá de contener las men-
ciones enumeradas para el proyecto de fusión en el ar-
tículo 12 de esta Ley. Además, constarán necesariamen-
te en el mismo la designación y, en su caso, el reparto 
preciso de los elementos del activo y pasivo que han de 
transmitirse a cada una de las Cajas o sociedades bene-
ficiarias de la operación, así como la asignación a la Caja 
escindida de las acciones que le pudieran corresponder 
en el capital de las sociedades beneficiarias. 

El proyecto de cesión global contendrá las mencio-
nes que se establecen en la Ley 3/2009, de 3 de abril, 
sobre modificaciones estructurales de las sociedades 
mercantiles. 

4. El plazo máximo en el que debe notificarse la re-
solución expresa de autorización será de seis meses. 
El vencimiento del plazo máximo establecido sin ha-
berse notificado resolución expresa legitima a la in-
teresada para entenderla estimada por silencio admi-
nistrativo.» 

NUEVE. Se introduce un nuevo artículo 16 bis, con 
la siguiente redacción: 

«Artículo 16 bis. Ejercicio indirecto de la actividad 

financiera a través de una entidad bancaria. 
1. De conformidad con lo dispuesto en la normativa 

básica, las Cajas de Ahorros podrán desarrollar su ob-
jeto propio como entidad de crédito a través de una 
entidad bancaria a la que aportarán todo su negocio 
financiero. Igualmente podrán aportar todos o parte de 
sus activos no financieros adscritos al mismo. 

La entidad bancaria a través de la cual la Caja de 
Ahorros ejerza su actividad como entidad de crédito 
podrá utilizar en su denominación social y en su acti-
vidad expresiones que permitan identificar su carácter 

instrumental, incluidas las denominaciones propias de 
la Caja de Ahorros de la que dependa. Asimismo, la 
citada entidad bancaria se adherirá al Fondo de Ga-
rantía de Depósitos de las Cajas de Ahorros. 

2. El ejercicio indirecto de la actividad financiera de 
una Caja de Ahorros a través de una entidad bancaria 
deberá aprobarse por su Asamblea General en la for-
ma establecida en el artículo 68.4 de esta Ley. Asi-
mismo, la Asamblea General aprobará la modificación 
de los Estatutos de la entidad al objeto de hacer cons-
tar en los mismos aquella circunstancia y sus condi-
ciones básicas, sin perjuicio de cualquier otra modifi-
cación estatutaria que resulte obligada. 

3. Una vez adoptados los acuerdos a que se refiere 
el apartado anterior, la Caja formulará la oportuna so-
licitud de autorización, a la que acompañará la si-
guiente documentación: 

a) Certificación del acuerdo de la Asamblea Gene-
ral por el que se aprueba el ejercicio indirecto de la 
actividad financiera de la Caja a través de una entidad 
bancaria y la modificación de sus Estatutos. 

b) El texto íntegro de las modificaciones que hayan 
de introducirse en los Estatutos de la entidad. 

c) Proyecto o escritura de constitución de la entidad 
bancaria a través de la cual se ejercerá la actividad fi-
nanciera, así como los Estatutos de la misma. 

d) Documentación acreditativa del cumplimiento de 
las condiciones previstas en el artículo 14 bis.2 de es-
ta Ley. 

e) Cualquier otra que se determine reglamentaria-
mente. 

4. Corresponde a la consejería competente para la 
regulación y control de las Cajas de Ahorros autorizar, 
previo informe del Banco de España, el ejercicio indi-
recto por una Caja de Ahorros de la actividad como 
entidad de crédito. Dicha autorización comprenderá la 
aprobación de la modificación de los Estatutos a que 
se refiere el apartado 2. 

En la autorización deberán observarse las condi-
ciones establecidas en el artículo 14 bis.2 de esta Ley 
para las fusiones. Dicha autorización se entenderá sin 
perjuicio de cualesquiera otras autorizaciones que 
sean exigibles de acuerdo con la normativa aplicable. 

El plazo máximo en el que debe notificarse la reso-
lución expresa de la solicitud de autorización será de 
seis meses. El vencimiento del plazo máximo estable-
cido sin haberse notificado resolución expresa legitima 
a la interesada para entenderla estimada por silencio 
administrativo. 

5. De conformidad con lo dispuesto en la normativa 
básica, si una Caja de Ahorros redujese su participa-
ción de modo que no alcance el 50% de los derechos 
de voto de la entidad bancaria a través de la cual ejer-
ce su actividad, deberá renunciar a la autorización pa-
ra actuar como entidad de crédito y proceder a su 
transformación en fundación especial conforme a lo 
previsto en el artículo 16 ter de esta Ley. 
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6. Lo establecido en los apartados 1 y 5 de este ar-
tículo será de aplicación, conforme a lo previsto en la 
normativa básica, a aquellas Cajas de Ahorros que, de 
forma concertada, ejerzan en exclusiva su objeto como 
entidades de crédito a través de una entidad de crédito 
controlada conjuntamente por todas ellas conforme a lo 
dispuesto en el artículo 8.3 de la Ley 13/1985, de 25 de 
mayo, de coeficientes de inversión, recursos propios y 
obligaciones de información de los intermediarios finan-
cieros.» 

DIEZ. Se introduce un nuevo artículo 16 ter, con la 
siguiente redacción: 

«Artículo 16 ter. Transformación en fundaciones de 

carácter especial. 
1. De acuerdo con lo dispuesto en la normativa bási-

ca, las Cajas de Ahorros podrán acordar la segregación 
de sus actividades financiera y social mediante el régi-
men previsto en este artículo en los siguientes casos: 

a) En el supuesto previsto en el artículo 16 bis.5 de 
esta Ley. 

b) Como consecuencia de la renuncia a la autori-
zación para actuar como entidad de crédito y en los 
demás supuestos de revocación. 

c) Como consecuencia de la intervención de la 
entidad de crédito en los supuestos previstos en la 
Ley 26/1988, de 29 de julio, de Disciplina e Interven-
ción de las Entidades de Crédito. 

2. La segregación implicará el traspaso de todo el 
patrimonio afecto a la actividad financiera de la Caja a 
otra entidad de crédito a cambio de acciones de esta 
última, y la transformación de aquella en una funda-
ción de carácter especial, con la pérdida de su condi-
ción de entidad de crédito. 

La fundación a que se refiere el párrafo anterior 
centrará su actividad en la atención y desarrollo de la 
obra social de la Caja que se transforma, para lo cual 
podrá llevar a cabo la gestión de su cartera de valo-
res. La fundación deberá destinar a su finalidad social 
el producto de los fondos, participaciones e inversio-
nes que integren su patrimonio. Con carácter auxiliar, 
podrá llevar a cabo la actividad de fomento de la edu-
cación financiera. 

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, la 
Asamblea General de la Caja de Ahorros deberá adop-
tar simultáneamente los acuerdos de segregación de 
su actividad financiera, de transformación en fundación 
de carácter especial y de constitución de esta última en 
la forma prevista en el artículo 68.4 de esta Ley. 

La segregación de la actividad financiera se regirá por 
lo establecido en esta Ley y en la Ley 3/2009, de 3 de 
abril, sobre modificaciones estructurales de las socie-
dades mercantiles, en tanto la constitución de la fun-
dación de carácter especial se regirá por la normativa 
de fundaciones, sin perjuicio de lo dispuesto en el 
apartado 6. 

4. Una vez adoptados los referidos acuerdos, la 
Caja formulará la oportuna solicitud ante la consejería 
competente para la regulación y control de las Cajas 
de Ahorros, a la que se acompañará la siguiente do-
cumentación: 

a) Las certificaciones de los acuerdos de la Asam-
blea General de segregación de la actividad financiera 
de la Caja de Ahorros, de transformación en fundación 
de carácter especial y de constitución de esta última. 

b) Proyecto de escisión, que habrá de contener las 
menciones previstas en el artículo 16.2, párrafo se-
gundo, de esta Ley. 

c) Informe del Consejo de Administración de la enti-
dad sobre el proyecto de escisión e informe de expertos 
independientes, previstos en la Ley 3/2009, de 3 de 
abril, sobre modificaciones estructurales de las socie-
dades mercantiles. 

d) Proyecto de escritura de constitución de la fun-
dación de carácter especial y proyecto de Estatutos, 
que deberán contener los extremos exigidos por la 
normativa de fundaciones. 

e) Documentos e informes acreditativos de la con-
currencia de alguno de los supuestos previstos en el 
apartado 1, así como del cumplimiento de las condi-
ciones del apartado 2, párrafo segundo. 

f) Memoria explicativa de la gestión de la obra social 
de la Caja que se efectuará por la futura fundación. 

5. La transformación de Cajas de Ahorros con do-
micilio social en Andalucía en fundaciones especiales 
deberá ser autorizada por el Consejo de Gobierno, a 
propuesta de la persona titular de la consejería com-
petente para la regulación y control de las Cajas de 
Ahorros, previo informe del Banco de España. Dicha 
autorización comprenderá la de todas las operaciones 
a que se refiere el apartado 3 de este artículo. 

La autorización solo podrá denegarse cuando no 
concurran los supuestos de hecho y condiciones previs-
tos, respectivamente, en el apartado 1 y en el segundo 
párrafo del apartado 2 de este artículo. Asimismo, se 
denegará cuando no se ofrecieran garantías suficientes 
para el adecuado desarrollo y gestión de la obra social 
de la Caja por la futura fundación de carácter especial. 

El plazo máximo en el que debe notificarse la reso-
lución expresa de la solicitud de autorización será de 
seis meses. El vencimiento del plazo máximo estable-
cido sin haberse notificado resolución expresa legitima 
a la interesada para entenderla estimada por silencio 
administrativo  

La implementación de la fundación será supervisa-
da por la consejería competente para la regulación y 
control de las Cajas de Ahorros, que, a tal efecto, 
nombrará a un representante. 

6. El procedimiento de constitución de las fundacio-
nes de carácter especial a que se refiere este artículo 
requerirá la autorización previa prevista en el apartado 
anterior. 
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Asimismo, las modificaciones de los Estatutos de 
las fundaciones de carácter especial, una vez acorda-
das por el patronato de la fundación, serán sometidas 
a la autorización de la consejería competente para la 
regulación y control de las Cajas de Ahorros. 

El patronato de las fundaciones de carácter especial 
estará integrado, como máximo, por veinte miembros, y 
en el mismo deberán estar representados los mismos 
grupos que en los órganos de gobierno de la Caja de 
Ahorros transformada y en la misma proporción. 

Los miembros de los órganos de gobierno de la 
Caja de Ahorros que se transforme en fundación po-
drán formar parte del primer patronato de la misma y 
permanecer en tal cargo por el tiempo que les hubiese 
restado hasta la finalización de sus mandatos en la 
Caja. 

La consejería competente para la regulación y con-
trol de las Cajas de Ahorros podrá designar un repre-
sentante en el patronato de la fundación de carácter 
especial. Asimismo, la citada consejería podrá esta-
blecer reglas sobre la composición y funcionamiento 
del patronato de la referida fundación. 

La gestión de la obra social por las citadas funda-
ciones se regirá por lo previsto en el Título VI de la 
presente Ley y en su Reglamento de desarrollo en 
cuanto les resulte de aplicación.» 

ONCE. Se modifica el apartado 1 del artículo 17, 
que queda redactado como sigue: 

«1. Las Cajas de Ahorros se disolverán: 
a) Por acuerdo de la Asamblea General, adoptado 

con arreglo a lo establecido en el artículo 68 de la 
presente Ley. 

b) Por cumplimiento del plazo fijado en los Estatutos, 
disolviéndose la Caja de pleno derecho, salvo que con 
anterioridad hubiese sido expresamente prorrogado di-
cho plazo e inscrita la prórroga en el Registro de Cajas 
de Ahorros de Andalucía y en el Registro Mercantil. 

c) Como consecuencia de la revocación de la auto-
rización para su creación, según la normativa básica. 

d) Por fusión, cualquiera que sea su modalidad. 
e) Por transformación en fundación de carácter es-

pecial. 
f) Por cualquier otra causa establecida en los Esta-

tutos, requiriendo acuerdo de la Asamblea General 
con arreglo a lo establecido en el artículo 68 de la 
presente Ley.» 

DOCE. El artículo 18 queda redactado como sigue: 
«Artículo 18. Liquidación. 
La disolución de una Caja de Ahorros, salvo en los 

supuestos de fusión y de transformación en fundación 
de carácter especial, implicará el inicio del periodo de 
liquidación. Con la apertura del periodo de liquidación 
cesarán en su cargo los administradores, extinguién-
dose el poder de representación. 

La Asamblea General nombrará a los liquidadores, 
cuyo número será siempre impar. Las facultades y 

funciones de los liquidadores, así como la forma y 
condiciones de su ejercicio, se regirán por la normati-
va mercantil. 

La consejería competente para la regulación y con-
trol de las Cajas de Ahorros podrá designar un interven-
tor para actuar en el proceso de liquidación cuando por 
el número de afectados o por la situación patrimonial de 
la entidad tal designación resulte aconsejable. 

Concluida la liquidación, los liquidadores elaborarán 
el balance final, que habrá de ser suscrito por el inter-
ventor en su caso, y lo someterán, junto a un informe 
completo sobre dichas operaciones y un proyecto de 
división del activo resultante, a la aprobación de la 
Asamblea General y de la consejería competente para 
la regulación y control de las Cajas de Ahorros. 

El plazo máximo en el que debe notificarse la reso-
lución expresa de la solicitud de aprobación del balan-
ce final será de seis meses. El vencimiento del plazo 
máximo establecido sin haberse notificado resolución 
expresa legitima a la interesada para entenderla esti-
mada por silencio administrativo.» 

TRECE. El artículo 21 queda redactado como sigue: 
«Artículo 21. Estructura. 

1. El Registro de Cajas de Ahorros de Andalucía se 
adscribe a la consejería competente para la regula-
ción y control de las Cajas de Ahorros y se estructura 
en tres secciones. 

En la sección primera, que cuenta con dos subsec-
ciones, 1.ª, General, y 2.ª, Órganos, se inscribirán, en 
relación con las Cajas de Ahorros con domicilio social 
en Andalucía, los siguientes actos: 

a) La constitución de la Caja de Ahorros. 
b) Las modificaciones de los Estatutos y de los Re-

glamentos de procedimiento regulador del sistema de 
designación de los órganos de gobierno. 

c) La fusión, integración en un sistema institucional 
de protección, escisión, cesión global de activo y pasi-
vo, ejercicio indirecto de la actividad financiera a tra-
vés de una entidad bancaria, transformación en fun-
dación de carácter especial, disolución y liquidación. 

d) La apertura, traslado y cierre de oficinas de la 
entidad en cualquier parte del territorio nacional y en 
el extranjero. 

e) El nombramiento, cese y renovación de los miem-
bros de la Asamblea General, del Consejo de Adminis-
tración, de la Comisión Ejecutiva, de la Comisión de 
Retribuciones y Nombramientos, de la Comisión de In-
versiones, de la Comisión de Control y de la Comisión 
de Obra Social, así como de sus suplentes, en su caso, 
y cualquier otra variación que se produzca. 

f) La distribución de cargos dentro de los citados 
órganos. 

g) El nombramiento y cese del Director General o 
asimilado, y de cualquier otra persona vinculada a la 
entidad por una relación laboral de carácter especial 
de personal de alta dirección. 
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h) La delegación de facultades del Consejo de Ad-
ministración, así como su modificación y revocación. 

i) El otorgamiento, modificación y revocación de 
poderes generales. 

j) Las medidas administrativas de intervención y 
sustitución. 

k) Las sanciones administrativas impuestas a la en-
tidad y a quienes ostenten cargos de administración, 
dirección o control en la misma, con excepción de la 
amonestación privada. 

l) Cualesquiera otros que se determinen reglamen-
tariamente. 

En la sección segunda se inscribirán, en relación 
con las Cajas de Ahorros no domiciliadas en Andalu-
cía con oficinas abiertas en su territorio, los siguientes 
actos: 

a) La apertura de la primera oficina en el territorio 
de la Comunidad Autónoma de Andalucía. 

b) Las sucesivas aperturas, traslados y cierres de 
oficinas en el territorio de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía. 

c) Las medidas administrativas de intervención. 
d) Las sanciones que la Comunidad Autónoma de 

Andalucía hubiere impuesto a la entidad y a quienes os-
tenten cargos de administración, dirección o control en la 
misma, con excepción de la amonestación privada. 

e) Cualesquiera otros que se determinen reglamen-
tariamente. 

En la sección tercera se inscribirán, en relación con 
las fundaciones que gestionen la obra social de las Ca-
jas de Ahorros domiciliadas en Andalucía y las funda-
das por la Federación de Cajas de Ahorros de Andalu-
cía con tal objeto, así como con las fundaciones de 
carácter especial procedentes de la transformación de 
las Cajas de Ahorros en las citadas entidades y las que 
se constituyan por fundaciones que gestionen la obra 
social de las Cajas de Ahorros, los siguientes actos: 

a) La constitución de la fundación. 
b) Las modificaciones de los Estatutos. 
c) La fusión, extinción y liquidación. 
d) El aumento y la disminución de su dotación fun-

dacional. 
e) El nombramiento, cese y renovación de los 

miembros del patronato y de otros órganos creados 
por los Estatutos, así como cualquier otra variación 
que se produzca. 

f) La distribución de cargos dentro de los citados 
órganos. 

g) El nombramiento y cese del Gerente. 
h) La delegación de facultades del patronato, así 

como su modificación y revocación. 
i) El otorgamiento, modificación y revocación de 

poderes generales. 
j) El nombramiento por el protectorado de la perso-

na o personas que integren provisionalmente el ór-
gano de gobierno y representación de la fundación. 

k) La interposición de la acción de responsabilidad 
contra todos o algunos de los patronos, cuando lo or-
dene el juez al admitir la demanda, y la resolución ju-
dicial dictada al efecto. 

l) La intervención temporal de la fundación acorda-
da por resolución judicial. 

m) Cualesquiera otros que se determinen regla-
mentariamente. 

2. El Registro de Cajas de Ahorros de Andalucía se 
instalará en soporte informático, que cumplirá las me-
didas de seguridad establecidas en la normativa es-
pecífica sobre ficheros automatizados que contengan 
datos de carácter personal. 

Dentro del Registro se llevará un libro de inscrip-
ción para cada una de las secciones. En la subsec-
ción 1.ª de la sección primera se abrirá una hoja para 
cada entidad. En la subsección 2.ª de la sección pri-
mera se abrirá, para cada entidad, una hoja para cada 
uno de los órganos y una hoja para el personal de alta 
dirección. En las secciones segunda y tercera se abri-
rá una hoja para cada entidad.» 

CATORCE. Se introduce un nuevo artículo 21 bis, 
con la siguiente redacción: 

«Artículo 21 bis. Publicidad. 

El Registro de Cajas de Ahorros de Andalucía es 
público. Podrán obtenerse certificaciones de acuerdo 
con lo que se determine reglamentariamente.» 

QUINCE. Se introduce un nuevo artículo 21 ter, con 
la siguiente redacción: 

«Artículo 21 ter. Plazos para resolver. 

1. Los procedimientos de inscripción que se hayan 
iniciado de oficio se resolverán en el plazo máximo de 
tres meses contados desde la fecha del acuerdo de 
iniciación. 

2. Los plazos máximos en los que deberá notificar-
se la resolución expresa de las solicitudes de inscrip-
ción en el Registro de Cajas de Ahorros de Andalucía 
serán los establecidos, para cada uno de los actos su-
jetos a inscripción, en el Reglamento de desarrollo de 
la presente Ley. El vencimiento del plazo máximo es-
tablecido sin haberse notificado resolución expresa legi-
tima a la interesada para entenderla estimada por si-
lencio administrativo.» 

DIECISÉIS. El artículo 22 queda redactado como sigue: 
«Artículo 22. Reserva de denominación. 
Las denominaciones “Caja de Ahorros” y “Monte de 

Piedad” serán privativas de las instituciones inscritas 
en el Registro de Cajas de Ahorros de Andalucía. 
Ninguna entidad o empresa podrá utilizar en Andalu-
cía denominaciones, rótulos, anuncios o expresiones 
que puedan inducir a error sobre su naturaleza en re-
lación con las Cajas de Ahorros, salvo en el supuesto 
previsto en el artículo 16 bis de la presente Ley.» 
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DIECISIETE. El artículo 27 queda redactado como sigue: 
«Artículo 27. Tipos de financiación. 

1. De acuerdo con la normativa básica, para am-
pliar sus recursos propios las Cajas de Ahorros po-
drán obtener financiación mediante la emisión de cuo-
tas participativas, financiaciones subordinadas y otros 
valores negociables. Las citadas emisiones habrán de 
ser acordadas por la Asamblea General de la Caja de 
Ahorros con las mayorías previstas en el artículo 68.4 
de esta Ley. 

En caso de emisión de cuotas participativas, estas 
podrán conferir a sus titulares representación de sus 
intereses en los órganos de gobierno de la Caja emi-
sora en los términos previstos en la presente Ley. 

2. Las emisiones a que se refiere el apartado ante-
rior habrán de ser autorizadas por la consejería com-
petente para la regulación y control de las Cajas de 
Ahorros, al objeto de verificar la válida adopción del 
acuerdo de emisión por la Asamblea General de la 
Caja, así como la legalidad del procedimiento seguido 
por esta, sin perjuicio de las restantes autorizaciones 
que procedan.» 

DIECIOCHO. El artículo 28 queda redactado como sigue: 
«Artículo 28. Retribución de las cuotas participativas. 

1. El acuerdo de retribución de las cuotas participa-
tivas y su distribución requerirán, para su válida adop-
ción por la Asamblea General, el quórum de asisten-
cia y la mayoría de votos previstos en el artículo 68.4 
de esta Ley. 

La retribución de las cuotas participativas y su distri-
bución serán comunicadas a la consejería competente 
para la regulación y control de las Cajas de Ahorros. 

2. La Caja de Ahorros llevará un registro de cuota-
partícipes.» 

DIECINUEVE. El artículo 40 queda redactado como 
sigue: 

«Artículo 40. Memoria e informes anuales. 

1. Al cierre de cada ejercicio económico, las Cajas 
de Ahorros domiciliadas en Andalucía redactarán una 
memoria explicativa de sus actividades financieras, 
económicas, administrativas y sociales, la cual con-
tendrá las cuentas anuales del ejercicio. Una vez 
aprobada por la Asamblea General, un ejemplar de la 
memoria se remitirá, en el plazo de diez días, a la 
consejería competente para la regulación y control de 
las Cajas de Ahorros. 

2. Las Cajas de Ahorros domiciliadas fuera de An-
dalucía que operen en esta Comunidad Autónoma 
remitirán a la consejería competente para la regula-
ción y control de las Cajas de Ahorros, dentro del pri-
mer trimestre de cada año, una memoria relativa a las 
actividades económicas, administrativas y sociales 
desarrolladas el año anterior en Andalucía. 

3. De conformidad con la normativa básica, las Ca-
jas de Ahorros con domicilio social en Andalucía de-
berán hacer público con carácter anual un informe de 
gobierno corporativo, que será objeto de comunica-
ción a la Comisión Nacional del Mercado de Valores, 
la cual remitirá copia del mismo al Banco de España y 
a la consejería competente para la regulación y con-
trol de las Cajas de Ahorros. 

Las Cajas de Ahorros con domicilio social en Andalu-
cía deberán remitir a la consejería competente para la 
regulación y control de las Cajas de Ahorros el docu-
mento denominado «Información con relevancia pru-
dencial» previsto en la Ley 13/1985, de 25 de mayo, 
de coeficientes de inversión, recursos propios y obli-
gaciones de información de los intermediarios financie-
ros, así como el informe anual sobre remuneraciones 
de los miembros del Consejo de Administración y de la 
Comisión de Control previsto en la Ley 24/1988, de 28 
de julio, del Mercado de Valores.» 

VEINTE. El artículo 42 queda redactado como sigue: 
«Artículo 42. Órganos de gobierno. 

1. De conformidad con la normativa básica, la ad-
ministración, gestión, representación y control de las 
Cajas de Ahorros corresponde a los siguientes órga-
nos de gobierno: 

a) Asamblea General. 
b) Consejo de Administración. 
c) Comisión de Control. 
Adicionalmente, serán órganos de las Cajas de Aho-

rros el Director General y las Comisiones de Inversiones, 
Retribuciones y Nombramientos, y de Obra Social. 

2. De conformidad con la normativa básica, los órga-
nos de gobierno de las Cajas de Ahorros que desarrollen 
su actividad financiera de forma indirecta, según lo 
previsto en el artículo 16 bis de la presente Ley, se-
rán, exclusivamente, la Asamblea General, el Consejo 
de Administración y la Comisión de Control. 

De acuerdo con la citada normativa, la representa-
ción de los intereses colectivos de los impositores, de 
las corporaciones locales que no tuviesen la condición 
de entidad fundadora de la Caja y de los trabajadores 
en los órganos de gobierno de dichas Cajas de Aho-
rros se establecerá de la siguiente forma: 

a) La representación de las Corporaciones Munici-
pales se llevará a cabo sobre la base de aquellas en 
cuyo término tenga abierta oficina la entidad bancaria 
a través de la que la Caja de Ahorros desarrolle su ac-
tividad financiera. 

b) La representación de los grupos de impositores 
y trabajadores se llevará a cabo sobre la base de los 
correspondientes colectivos de la entidad bancaria a 
través de la que la Caja de Ahorros desarrolla su acti-
vidad financiera. La representación de los trabajado-
res en los órganos de gobierno incluirá, asimismo, a 
los empleados de la Caja de Ahorros. 
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Las Cajas de Ahorros determinarán en sus Estatu-
tos el procedimiento que deberá seguirse para aten-
der las anteriores reglas de representación. 

La Caja de Ahorros designará a sus representantes 
en el Consejo de Administración de la entidad banca-
ria a través de la cual realice su actividad teniendo en 
cuenta la representación de los grupos en su Consejo 
de Administración. 

3. Los órganos de gobierno actuarán con carácter co-
legiado y sus miembros ejercerán sus funciones en be-
neficio exclusivo de los intereses de la Caja de Ahorros a 
la que pertenezcan y del cumplimiento de su función 
social, debiendo reunir, sin perjuicio de lo dispuesto 
en los artículos 43 y 44 de esta Ley, los requisitos de 
honorabilidad comercial y profesional que determinen 
las disposiciones que resulten de aplicación. 

Se entenderá que concurre honorabilidad comercial 
y profesional en quienes hayan venido observando 
una trayectoria personal de respeto a las leyes mer-
cantiles u otras que regulan la actividad económica y 
la vida de los negocios, así como las buenas prácticas 
comerciales y financieras. 

En todo caso, se entenderá que carecen de tal ho-
norabilidad aquellos que, en España o en el extranje-
ro, tengan antecedentes penales por delitos dolosos, 
estén inhabilitados para ejercer cargos públicos o de 
administración o dirección de entidades financieras o 
estén inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de 
julio, concursal, mientras no haya concluido el periodo 
de inhabilitación fijado en la sentencia de calificación 
del concurso, y los quebrados y concursados no reha-
bilitados en procedimientos concursales anteriores a 
la entrada en vigor de la citada Ley. 

4. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 12/2007, 
de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad 
de género en Andalucía, las Cajas de Ahorros procu-
rarán la presencia equilibrada de mujeres y hombres 
en sus órganos de gobierno. 

A tal efecto, cada organización, institución o enti-
dad a la que corresponda la designación o propuesta 
facilitará la composición de género que permita la re-
presentación equilibrada. 

Los Estatutos y Reglamentos del procedimiento re-
gulador del sistema de designación de los órganos de 
gobierno de las Cajas de Ahorros determinarán los cri-
terios necesarios para atender el cumplimiento del re-
ferido criterio de representación. 

A los efectos previstos en el presente apartado, se 
estará a la definición de representación equilibrada es-
tablecida en el artículo 3.3 de la Ley 12/2007, de 26 de 
noviembre, para la promoción de la igualdad de géne-
ro en Andalucía.» 

VEINTIUNO. El artículo 43 queda redactado como sigue: 
«Artículo 43. Requisitos. 

1. Los compromisarios y los miembros de los órga-
nos de gobierno de las Cajas de Ahorros deberán reu-

nir, además de los requisitos de honorabilidad comercial 
y profesional a que se refiere el artículo 42.3 de esta 
Ley, los siguientes requisitos: 

a) Ser persona física con residencia habitual en la 
región o zona de actividad de la Caja de Ahorros. 

b) Ser mayor de edad y no estar incapacitado le-
galmente. 

c) Estar al corriente en el cumplimiento de las obliga-
ciones que hubieran contraído con la Caja de Ahorros 
por sí mismos o en representación de otras personas 
o entidades. 

d) No estar incurso en las incompatibilidades regu-
ladas en el artículo 44 de esta Ley. 

2. Además de los requisitos anteriores, para ser ele-
gidos compromisarios en representación directa de los 
impositores, se requerirá ser impositor de la Caja de 
Ahorros a que se refiera la designación con una anti-
güedad superior a dos años en el momento del sorteo, 
y haber mantenido en el semestre anterior a esta fecha, 
indistintamente, un número de movimientos o un saldo 
medio en cuentas no inferior a lo que se determine en 
las normas de desarrollo de la presente Ley. El núme-
ro de movimientos o el saldo medio exigido podrán ser 
objeto de revisión periódica en la forma que establez-
can los Estatutos de cada Caja de Ahorros. 

Sin perjuicio de lo anterior, la condición de impositor 
deberá mantenerse por los compromisarios hasta que 
concluya el ejercicio de las funciones que les corres-
ponden como tales. 

Los Consejeros Generales representantes de los 
impositores deberán reunir los mismos requisitos exi-
gidos a los compromisarios, pero referidos a la fecha 
en que termine el plazo de presentación de candidatu-
ras para su elección. 

3. Los Consejeros Generales representantes de la 
Junta de Andalucía deberán poseer, además de los 
requisitos anteriores, reconocido prestigio y profesio-
nalidad. 

4. Los vocales del Consejo de Administración y los 
miembros de la Comisión de Control deberán reunir, 
además de los requisitos exigidos en el apartado 1 y en 
los apartados 2 y 3 en su caso, el de ser menores de 
setenta años en el momento de la toma de posesión. 

De conformidad con la normativa básica, al menos la 
mayoría de los vocales del Consejo de Administración y 
todos los miembros de la Comisión de Control deberán 
poseer, además, los conocimientos y experiencia espe-
cíficos para el ejercicio de sus funciones. Este requisito 
será exigible en todo caso a los vocales del Consejo de 
Administración con funciones ejecutivas. 

Se considera que poseen conocimientos y expe-
riencia específicos quienes hayan desempeñado, du-
rante un plazo no inferior a cinco años, funciones de 
alta administración, dirección, control o asesoramiento 
de entidades financieras o funciones de similar res-
ponsabilidad en otras entidades públicas o privadas 
de, al menos, análoga dimensión. 
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5. Los miembros de los órganos de gobierno habrán 
de mantener las condiciones previstas para su nom-
bramiento durante el periodo de ejercicio de sus cargos, 
velando por su cumplimiento la Comisión de Control y la 
Comisión de Retribuciones y Nombramientos en el ámbi-
to de sus respectivas funciones y competencias.» 

VEINTIDÓS. El artículo 44 queda redactado como sigue: 
«Artículo 44. Incompatibilidades. 

1. No podrán ser compromisarios ni miembros de 
los órganos de gobierno de las Cajas de Ahorros las 
personas en las que concurra cualquiera de las si-
guientes circunstancias: 

a) Haber sido declaradas en quiebra o en concur-
so, en tanto no se obtenga la rehabilitación. 

b) Haber sido condenadas por sentencia firme a 
pena que lleve aneja inhabilitación para el ejercicio de 
cargos públicos. 

c) Haber sido sancionados administrativamente por 
la comisión de infracción grave o muy grave, siempre 
que la resolución que la impuso hubiera sido confir-
mada por sentencia firme recaída en proceso conten-
cioso-administrativo o no se hubiera interpuesto con-
tra la misma recurso jurisdiccional, entendiéndose por 
infracciones graves o muy graves las así tipificadas 
por la normativa aplicable. 

d) Los Presidentes, Consejeros, Administradores, 
Directores, Gerentes, Asesores o asimilados de otra 
entidad de crédito de cualquier clase, o de corpora-
ciones o entidades que propugnen, sostengan o ga-
ranticen instituciones o entidades de crédito o finan-
cieras, o las personas al servicio de la Administración 
del Estado o las comunidades autónomas con funcio-
nes a su cargo que se relacionen directamente con las 
actividades propias de las Cajas de Ahorros. Se ex-
ceptúa a quienes ostenten dichos cargos en otras en-
tidades de crédito en representación de la Caja o 
promovidos por ella. Asimismo, se exceptúa a quienes 
desempeñen los referidos cargos en la Federación de 
Cajas de Ahorros de Andalucía. 

e) Ser empleados al servicio de otra entidad o insti-
tución de crédito o financiera, por el tiempo que dure 
la relación y, como mínimo, en los dos años siguientes 
a la fecha de su extinción. 

f) Estar vinculadas a la propia Caja de Ahorros, a 
fundaciones de las que la Caja sea fundadora o a so-
ciedad en cuyo capital aquélla participe, directa o indi-
rectamente, en la forma que se determine por las dis-
posiciones reglamentarias dictadas en desarrollo de 
esta Ley, por contratos de obra, de prestación de ser-
vicios, de suministro o de trabajo de los cuales resulte 
derecho a retribución a favor de esas personas, por el 
tiempo que dure la relación y, como mínimo, en los 
dos años siguientes a la fecha de su extinción. 

Queda excluida de este supuesto la relación laboral 
de los empleados de las Cajas de Ahorros. 

g) Las que por sí mismos o en representación de 
otras personas o entidades mantuviesen, en el mo-
mento de ser elegidos los cargos, deudas vencidas y 
exigibles de cualquier clase frente a la entidad, y 
quienes hubieran incurrido, durante el ejercicio del 
cargo de Consejero, en incumplimiento de las obliga-
ciones contraídas con la Caja con motivo de créditos o 
préstamos o por impago de deudas de cualquier clase 
frente a la entidad. 

h) Ser alto cargo de la Administración General del Es-
tado, de la Administración de las comunidades autóno-
mas o de la Administración Local, así como de las en-
tidades del sector público, de derecho público o privado, 
vinculadas o dependientes de aquellas. Esta incompatibi-
lidad se extenderá durante los dos años siguientes a la 
fecha del cese de los altos cargos cuando se dé cual-
quiera de los siguientes supuestos de hecho: 

1.º Que los altos cargos, sus superiores a propues-
ta de ellos o los titulares de sus órganos dependien-
tes, por delegación o sustitución, hubieran dictado re-
soluciones en relación con Cajas de Ahorros. 

2.º Que hubieran intervenido en sesiones de órga-
nos colegiados en las que se hubiera adoptado algún 
acuerdo o resolución en relación con Cajas de Ahorros. 

i) Ejercer cualquier cargo político electo. 
2. No se podrá ostentar la condición de miembro de 

órganos de gobierno simultáneamente por más de 
uno de los grupos con derecho a participar en el go-
bierno de las Cajas de Ahorros. 

3. Solo serán exigibles a los compromisarios y a los 
miembros de los órganos de gobierno de las Cajas de 
Ahorros las causas de incompatibilidad e inelegibili-
dad, así como las prohibiciones y limitaciones esta-
blecidas en esta u otra disposición con rango de Ley.» 

VEINTITRÉS. El artículo 45 queda redactado como sigue: 
«Artículo 45. Criterios para la determinación de la 

composición de los órganos de gobierno. 

1. Los porcentajes establecidos para determinar la 
composición de los diferentes órganos de gobierno se 
fijarán sobre el número de sus componentes. 

Si de la aplicación de los mismos se obtuviera un 
número decimal, se tomará el número entero que re-
sulte de redondear por exceso la cifra de las décimas 
igual o superior a cinco y, por defecto, la cifra inferior. 
En el supuesto de que se obtuviera idéntico decimal 
como resultado de los cálculos efectuados, se consi-
derará la cifra de las centésimas y, en su caso, de las 
milésimas, a efectos del redondeo. 

Los ajustes debidos al redondeo se conseguirán 
aumentando o disminuyendo la representación de los 
impositores. 

En el supuesto de que de la aplicación del ajuste 
anterior resultase superado el porcentaje máximo pre-
visto en el apartado 2 de este artículo para la repre-
sentación de las administraciones públicas y entida-
des y corporaciones de derecho público, el ajuste 
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derivado del redondeo se efectuará en el grupo de las 
Corporaciones Municipales. 

2. De conformidad con lo dispuesto en la normativa 
básica, la representación de las administraciones pú-
blicas y entidades y corporaciones de derecho público 
en los órganos de gobierno de las Cajas de Ahorros 
no podrá superar en su conjunto el 40% del total de 
los derechos de voto en cada uno de tales órganos, 
teniendo que estar representadas todas las entidades 
y corporaciones. 

Los derechos políticos derivados de la suscripción 
de cuotas participativas por entidades públicas compu-
tarán a los efectos del cálculo de los límites a la repre-
sentación pública establecidos en el párrafo anterior. 

3. Conforme a lo dispuesto por la normativa básica, 
el límite de representación de las administraciones 
públicas, entidades y corporaciones de derecho públi-
co, así como los porcentajes de representación por 
grupos, deberán cumplirse respecto de los derechos 
de voto resultantes, una vez deducidos del total los 
que hayan correspondido, en su caso, a los cuotapar-
tícipes conforme a lo previsto en esta Ley.» 

VEINTICUATRO. Se modifica el apartado 2 del artícu-
lo 46, que queda redactado como sigue: 

«2. Las personas que hayan ostentado la condición 
de miembros de órganos de gobierno no podrán vin-
cularse con la propia Caja de Ahorros, fundaciones de 
las que la Caja sea fundadora o sociedad en cuyo ca-
pital aquella participe, directa e indirectamente, en la 
forma prevista en el artículo 44.1.f) de esta Ley, du-
rante los dos años siguientes a la fecha del cese en el 
ejercicio de sus cargos, por contratos de obra, de 
prestación de servicios, de suministro o de trabajo de 
los cuales resulte derecho a retribución. 

No estarán sujetos a esta prohibición quienes en el 
momento de su nombramiento tuvieran la condición 
de empleados de la entidad, y respecto de esa precisa 
relación laboral.» 

VEINTICINCO. El artículo 47 queda redactado como 
sigue: 

«Artículo 47. Mandato y reelección. 
1. La duración del mandato de los miembros de los 

órganos de gobierno será por un periodo de seis años. 
No obstante lo anterior, en los supuestos de provi-

sión de vacantes producidas por cese de aquéllos an-
tes del término del mandato, las sustituciones lo serán 
por el periodo que reste hasta la finalización del mis-
mo, computándose el tiempo al sustituto y al sustituido 
como un mandato completo, con independencia del 
tiempo efectivo de su ejercicio. 

Asimismo, los mandatos tendrán una duración distinta 
de la prevista en el párrafo primero del presente aparta-
do en los supuestos de fusión regulados en el apar-
tado 4 del presente artículo. 

2. Los Estatutos de las Cajas de Ahorros podrán 
prever la posibilidad de una única reelección de los 

miembros de los órganos de gobierno por otro manda-
to de igual duración a la inicial si continuasen cum-
pliendo los requisitos establecidos en el artículo 43 de 
la presente Ley. 

Se considerará reelección aun cuando entre el ce-
se y el nuevo nombramiento hayan transcurrido me-
nos de ocho años. Transcurridos ocho años desde la 
fecha del cese, los miembros de los órganos de go-
bierno podrán volver a ser elegidos en las condiciones 
establecidas en la presente Ley. 

El periodo de tiempo máximo de ejercicio como 
miembros de los órganos de gobierno no podrá su-
perar los doce años, sea cual fuere la representación 
que ostenten, sin perjuicio de lo previsto en el aparta-
do 4 de este artículo. Este periodo máximo no será 
aplicable a quienes representen los intereses de los 
cuotapartícipes. 

3. Los órganos de gobierno habrán de ser renova-
dos parcialmente a la mitad del periodo de mandato, 
conforme a los procedimientos establecidos para la 
designación o elección de sus miembros por cada uno 
de los grupos con derecho a participar en el gobierno 
de las Cajas de Ahorros. 

Para esta renovación parcial se formarán dos gru-
pos o bloques. El primero de ellos lo integrarán los re-
presentantes de la Junta de Andalucía, de las Corpo-
raciones Municipales y de las personas o entidades 
fundadoras. El segundo de ellos lo integrarán los re-
presentantes de los impositores, de los empleados y 
de otras organizaciones. 

De conformidad con la normativa básica, la reno-
vación de los miembros de los órganos de gobierno 
no podrá suponer una renovación total de los mismos 
o una renovación parcial que pueda asimilarse a la to-
tal, dado el porcentaje renovado o la proximidad tem-
poral entre renovaciones, y se efectuará, en todo caso, 
respetando la proporcionalidad de las representaciones 
en cada órgano. 

4. A los miembros de los órganos de gobierno de Ca-
jas que participen en una fusión y accedan a los órganos 
de gobierno de la entidad resultante de la misma, ya se 
produzca dicho acceso a los órganos de gobierno consti-
tuidos para el periodo transitorio o a los que se constitu-
yan con posterioridad a dicho periodo, les será de aplica-
ción el número máximo de mandatos previsto en el 
apartado 2 de este artículo, computándose a todos los 
efectos los mandatos anteriormente ejercidos en las Ca-
jas de Ahorros participantes en la fusión. 

A los miembros de los órganos de gobierno a que se 
refiere el párrafo anterior que, conforme a lo dispuesto en 
el artículo 15 de esta Ley, cesen a la finalización del pe-
riodo transitorio, se les computará el periodo transcurrido 
desde la última elección o reelección hasta su cese 
como un mandato completo, sea cual fuere la duración 
efectiva del mismo. El mandato de los órganos de go-
bierno cuya renovación parcial no corresponda efectuar 
a la finalización del periodo transitorio se extenderá 
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hasta la siguiente renovación parcial, computándose 
entonces como un mandato completo. En estos casos, 
no será de aplicación el periodo máximo de ejercicio 
establecido en el apartado 2 de este artículo.» 

VEINTISÉIS. Se suprime el artículo 47 bis. 

VEINTISIETE. El artículo 49 queda redactado como 
sigue: 

«Artículo 49. Vacantes. 
1. Tendrán la consideración de vacantes los pues-

tos de los miembros de los órganos de gobierno que 
por cualquier circunstancia resulten sin titular antes de 
la finalización del mandato para el que los mismos 
fueron elegidos o designados. 

2. La cobertura de las vacantes que se produzcan 
en la Asamblea General se llevará a cabo mediante el 
siguiente procedimiento: 

a) Cuando la vacante afecte a un Consejero Gene-
ral de los grupos de Corporaciones Municipales, per-
sonas o entidades fundadoras, Junta de Andalucía o 
de otras organizaciones, se efectuará nueva designa-
ción por la entidad o persona que designó al Conseje-
ro General, respetándose la proporcionalidad existen-
te en el momento de la cobertura de dicha vacante. 

b) Cuando la vacante afecte a un Consejero General 
de los grupos de impositores o empleados, se cubrirá 
por el suplente nombrado por la Asamblea General en 
la forma que se determina en los artículos 59 y 63, res-
pectivamente, de esta Ley. 

3. Las vacantes que se produzcan en el Consejo de 
Administración y en la Comisión de Control se cubrirán 
por los suplentes nombrados por la Asamblea General 
según lo previsto en los artículos 72.2.d) y 82.3 de esta 
Ley, siguiendo el orden asignado en el acto de nom-
bramiento.» 

VEINTIOCHO. El artículo 50 queda redactado como 
sigue: 

«Artículo 50. Retribuciones e indemnizaciones. 

1. De acuerdo con la normativa básica, el ejercicio 
de las funciones de los miembros de los órganos de 
gobierno de las Cajas de Ahorros diferentes de las de 
Consejeros Generales de la Asamblea podrá ser retri-
buido. 

Los Estatutos de la Caja de Ahorros determinarán 
los miembros de sus órganos que tendrán derecho a 
retribución, así como el modelo retributivo que les re-
sultará de aplicación, sin que pueda percibirse remu-
neración, compensación o prestación no prevista en 
los Estatutos. 

El importe de cada uno de los conceptos retributivos 
dinerarios o en especie que, conforme a las previsiones 
estatutarias, hayan de percibir los citados miembros de 
los órganos de gobierno será fijado anualmente por la 
Asamblea General de la entidad siguiendo criterios de 
austeridad, sin que sea posible delegar o encomendar 
dicha fijación a cualquier otro órgano. 

Una copia del correspondiente acuerdo de la Asam-
blea General se remitirá a la consejería competente pa-
ra la regulación y control de las Cajas de Ahorros en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente al de 
su adopción. 

La percepción de la remuneración que se acuerde 
en ningún caso implicará vinculación laboral con la 
Caja de Ahorros. 

2. En el ejercicio de sus funciones, los compromisa-
rios y los miembros de los órganos previstos en los Es-
tatutos de la Caja que no tengan asignada retribución 
tendrán derecho a percibir dietas por asistencia y des-
plazamiento. Asimismo, tendrán derecho a las percep-
ciones enunciadas cuando realicen cualquier actividad 
en representación de la Caja de Ahorros, pero deberán 
ceder a la misma cualquier otra que pudiera derivarse 
del ejercicio de dicha representación. 

La Asamblea General, a propuesta del Consejo de 
Administración, determinará el importe de las dietas por 
asistencia y desplazamiento, que no excederá de los 
límites máximos autorizados por la consejería competen-
te para la regulación y control de las Cajas de Ahorros. 

Una copia del correspondiente acuerdo de la Asam-
blea General se remitirá a la consejería competente pa-
ra la regulación y control de las Cajas de Ahorros en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente al de 
su adopción. 

3. Los miembros de los órganos de gobierno de las 
Cajas de Ahorros no podrán percibir retribuciones ni 
indemnizaciones, simultáneamente, de la propia Caja 
de Ahorros y de la entidad bancaria central o de cual-
quiera de las Cajas de Ahorros que se integren en un 
sistema institucional de protección en el que aquella 
participe, ni tampoco de la Caja de Ahorros y de la en-
tidad bancaria a través de la cual ejerza indirectamen-
te la actividad financiera. 

4. El importe total de las retribuciones de los miem-
bros de los órganos de gobierno de las Cajas de Ahorros 
que hayan acordado su integración en un sistema ins-
titucional de protección, o el ejercicio indirecto de su 
actividad financiera a través de una entidad bancaria, 
no podrá ser superior al que la Ley del Presupuesto 
de la Comunidad Autónoma de Andalucía fije anual-
mente para el Presidente de la Junta de Andalucía. 

5. Los miembros de los órganos de gobierno no 
podrán percibir, por sí o por persona interpuesta, in-
demnización, compensación, gratificación o percep-
ción alguna, dineraria o en especie, como consecuen-
cia o con ocasión de su cese, ya procedan las mismas 
de la Caja de Ahorros, de sus entidades participadas 
o de terceros. 

6. Serán nulos cualesquiera pactos, acuerdos o 
decisiones que contradigan lo establecido en este ar-
tículo, debiendo ser restituidas a la entidad las cantida-
des percibidas que contravengan el régimen estableci-
do en el mismo, sin perjuicio de las responsabilidades 
y demás efectos que pudieran derivarse.» 
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VEINTINUEVE. Se suprime el artículo 50 bis. 

TREINTA. El artículo 51 queda redactado como sigue: 
«Artículo 51. Limitaciones a operaciones financie-

ras con las Cajas de Ahorros. 
1. Los miembros del Consejo de Administración y 

de la Comisión de Control, el Director General y las 
demás personas vinculadas a la entidad por una rela-
ción laboral de carácter especial de personal de alta 
dirección, así como sus cónyuges, ascendientes o 
descendientes y las sociedades en que dichas perso-
nas participen mayoritariamente en el capital, bien de 
forma aislada o conjunta, o en las que desempeñen 
los cargos de Presidente, Consejero, Administrador, 
Gerente, Director General o asimilado, no podrán obte-
ner créditos, avales o garantías de la Caja de Ahorros 
respectiva, así como adquirir o enajenar a la misma 
bienes o valores de su propiedad, o emitidos por tales 
entidades, sin que exista acuerdo del Consejo de Ad-
ministración de la Caja e informe favorable de la Co-
misión de Retribuciones y Nombramientos, así como 
autorización expresa de la consejería competente pa-
ra la regulación y control de las Cajas de Ahorros. 

Conforme a la normativa básica de aplicación, el 
régimen descrito en el párrafo anterior será aplicable 
no solo a las operaciones realizadas directamente por 
las personas o entidades referidas, sino también a 
aquellas otras en que pudieran aparecer una o varias 
personas físicas o jurídicas interpuestas. 

2. El régimen establecido en el apartado anterior no 
se aplicará a los créditos, avales o garantías para la 
adquisición de viviendas concedidos por la Caja de 
Ahorros con aportación por el titular de garantía real su-
ficiente, ni a las operaciones transitorias de descubier-
tos en cuenta o saldos deudores en tarjetas de crédito; 
todo ello sin perjuicio de que el importe y condiciones 
de las mismas deberán hallarse dentro de los límites 
usuales establecidos por la Caja a sus clientes y de que 
deban someterse al procedimiento interno previsto por 
la entidad y, en todo caso, al acuerdo del Consejo de 
Administración y al informe previstos en el apartado 1 
de este artículo. 

La concesión de operaciones a los miembros de 
los órganos de gobierno que tengan la condición de 
empleados se regirá por los convenios o acuerdos la-
borales suscritos y solo requerirá informe de la Comi-
sión de Retribuciones y Nombramientos. 

3. Para obtener la autorización a que se refiere el 
apartado 1 de este artículo, las operaciones deberán 
ajustarse a las condiciones del mercado vigentes en 
cada momento para operaciones de similar naturaleza, 
a cuyo efecto se acompañará a la solicitud de autoriza-
ción certificación emitida por la Comisión de Retribucio-
nes y Nombramientos en la que se haga constar dicha 
circunstancia. 

La autorización de la consejería competente para la 
regulación y control de las Cajas de Ahorros no impli-

cará pronunciamiento alguno sobre la solvencia de los 
titulares de las operaciones y no excluirá la plena res-
ponsabilidad de la Caja de Ahorros en el examen co-
mercial y de riesgo de las mismas.» 

TREINTA Y UNO. El artículo 54 queda redactado como 
sigue: 

«Artículo 54. Criterios de funcionamiento. 

1. Los miembros de los órganos de gobierno no 
podrán ejercer el derecho de voto mediante represen-
tante, sin perjuicio de lo dispuesto en relación con los 
cuotapartícipes en la presente Ley. 

2. Sin perjuicio de los derechos de representación 
que corresponden a los cuotapartícipes, cada uno de 
los miembros de los órganos de gobierno tendrá dere-
cho a un solo voto. La persona que presida la sesión 
tendrá voto de calidad. 

3. Los miembros de los órganos de gobierno quedarán 
vinculados a los acuerdos que estos hubieren adoptado. 

No obstante, los miembros que voten en contra, así 
como los ausentes por causa justificada, quedarán 
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda 
derivarse de los mismos. 

4. Los miembros de los órganos de gobierno debe-
rán guardar secreto de cuanta información relativa a las 
actividades de la Caja de Ahorros reciban en el ejerci-
cio de sus cargos, así como de las deliberaciones habi-
das y de los acuerdos adoptados en sus reuniones. 

5. Al mismo deber quedarán también sujetas las 
demás personas que, en su caso, hubiesen sido con-
vocadas a las sesiones de los órganos de gobierno. 

6. Todos los miembros de los órganos de gobierno 
de las Cajas de Ahorros deben disponer de la informa-
ción necesaria para el ejercicio de sus responsabilida-
des. Los Presidentes de los respectivos órganos de go-
bierno velarán por el cumplimiento de este derecho. 

Los Consejeros Generales que representen, al me-
nos, un porcentaje igual o superior al cinco por ciento 
del total de miembros de la Asamblea General podrán 
solicitar de la entidad informaciones o aclaraciones, o 
formular preguntas por escrito acerca de cualesquiera 
asuntos que sean de su interés, y la entidad estará 
obligada a facilitárselas, salvo que perjudique los in-
tereses de la Caja de Ahorros o el cumplimiento de su 
función social. 

7. Podrán ser impugnados ante la jurisdicción ordi-
naria los acuerdos de los órganos de gobierno que 
sean contrarios a la Ley o se opongan a los Estatutos. 
Están legitimados para impugnar los acuerdos los Con-
sejeros Generales que no hubiesen asistido a la 
reunión en que se adoptó el acuerdo impugnado o que, 
habiendo asistido, hiciesen constar en acta su oposi-
ción al mismo. 

La acción de impugnación de los acuerdos habrá 
de ejercerse dentro del plazo de quince días desde la 
aprobación del acta correspondiente, citando expresa-
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mente la disposición legal o estatutaria vulnerada por el 
acuerdo. La impugnación de los acuerdos no suspen-
derá en ningún caso la ejecución de los mismos, sin 
perjuicio de lo que disponga la resolución que en su día 
pudiera estimar la acción de impugnación en caso de 
que la infracción cometida no fuera subsanable. 

8. De conformidad con la normativa básica, los cuota-
partícipes tendrán derecho a impugnar los acuerdos 
adoptados por la Asamblea General o por el Consejo 
de Administración de la entidad emisora en los mis-
mos términos y condiciones que los accionistas res-
pecto de los acuerdos sociales de las Juntas y del ór-
gano de administración de la sociedad anónima de la 
que son socios. 

A estos efectos, será de aplicación supletoria, en 
tanto no se oponga a lo previsto en esta Ley, la nor-
mativa reguladora de la impugnación de acuerdos en 
las sociedades anónimas.» 

TREINTA Y DOS. Se introduce un nuevo artículo 54 bis, 
con la siguiente redacción: 

«Artículo 54 bis. Derecho de información de los 

cuotapartícipes. 
De conformidad con la normativa básica, los titula-

res de cuotas participativas en, al menos, un porcen-
taje del total de cuotas emitidas en circulación igual o 
superior al cinco por ciento podrán solicitar de la enti-
dad informaciones o aclaraciones, o formular pregun-
tas por escrito acerca de cualesquiera asuntos que 
sean de su interés, y la entidad estará obligada a faci-
litárselas, salvo que perjudique los intereses de la Ca-
ja de Ahorros o el cumplimiento de su función social.» 

TREINTA Y TRES. El artículo 55 queda redactado co-
mo sigue: 

«Artículo 55. Naturaleza. 

La Asamblea General es el órgano que, constituido 
por las representaciones de los intereses sociales y co-
lectivos del ámbito de actuación de la Caja de Ahorros, 
asume el supremo gobierno y decisión de la entidad. 
Los miembros de la Asamblea General que represen-
ten dichos intereses sociales y colectivos ostentarán 
la denominación de Consejeros Generales. 

Lo previsto en el párrafo anterior se entenderá sin 
perjuicio de los derechos de representación que, en 
su caso, correspondan a los cuotapartícipes, cuyos 
representantes no ostentarán la denominación de 
Consejeros Generales.» 

TREINTA Y CUATRO. Las letras b), e), i) y j) del artícu-
lo 56 quedan redactadas como sigue: 

«b) Nombrar los vocales del Consejo de Administra-
ción y los miembros de la Comisión de Control, de la 
Comisión de Retribuciones y Nombramientos y de la Co-
misión de Obra Social, así como adoptar los acuerdos 
de separación de los mismos. 

Al solo efecto de la provisión de vacantes en los ci-
tados órganos, la Asamblea General nombrará igual 
número de suplentes que de titulares. 

e) Aprobar la fusión, disolución y liquidación de la 
Caja de Ahorros, así como la escisión y cesión global 
de activo y pasivo. Asimismo, le corresponde aprobar 
la integración de la Caja de Ahorros en un sistema 
institucional de protección, el ejercicio indirecto de la 
actividad financiera de la Caja a través de una entidad 
bancaria y su transformación en una fundación de ca-
rácter especial. 

i) Crear y disolver obras sociales, así como aprobar 
sus presupuestos anuales y la gestión y liquidación de 
los mismos. Asimismo, le corresponderá acordar la 
creación de fundaciones para la gestión total o parcial 
de la obra social. 

j) Fijar las retribuciones e indemnizaciones de los 
compromisarios y de los miembros de los órganos de 
gobierno de conformidad con el artículo 50 de la pre-
sente Ley.» 

TREINTA Y CINCO. El artículo 57 queda redactado 
como sigue: 

«Artículo 57. Composición. 
1. La Asamblea General estará constituida por 160 

miembros. 
2. La Asamblea General estará integrada por los 

Consejeros Generales designados o elegidos por ca-
da uno de los siguientes grupos, en la proporción que 
se indica a continuación: 

a) Las Corporaciones Municipales en cuyo término 
tenga oficina abierta la Caja de Ahorros: 15%. 

b) Los impositores de la Caja de Ahorros: 27%. 
c) La Junta de Andalucía: 12%. 
d) Las personas o entidades fundadoras de la Caja 

de Ahorros: 13%. 
e) Los empleados de la Caja de Ahorros: 15%. 
f) Otras organizaciones: 18%. 
La determinación del número de Consejeros Gene-

rales correspondiente a cada uno de los grupos con 
derecho a participar en las Asambleas Generales de 
las Cajas de Ahorros se realizará mediante la aplica-
ción del porcentaje de participación asignado a cada 
uno de ellos. 

3. Si la Caja de Ahorros tuviese pluralidad de per-
sonas o entidades fundadoras de naturaleza pública y 
privada, la Asamblea General estará integrada por los 
Consejeros Generales designados o elegidos por ca-
da uno de los siguientes grupos, en la proporción que 
se indica a continuación: 

a) Las Corporaciones Municipales en cuyo término 
tenga oficina abierta la Caja de Ahorros: 15%. 

b) Los impositores de la Caja de Ahorros: 25%. 
c) La Junta de Andalucía: 12%. 
d) Las personas o entidades fundadoras de la Caja 

de Ahorros: 18%. 
e) Los empleados de la Caja de Ahorros: 15%. 
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f) Otras organizaciones: 15%. 
4. En las Cajas de Ahorros resultantes de un proceso 

de fusión con creación de nueva entidad, la Asamblea 
General podrá tener un número máximo de trescientos 
miembros y estará integrada por los Consejeros Ge-
nerales designados o elegidos por cada uno de los gru-
pos y en la proporción establecida en el apartado 2 de 
este artículo. 

5. Los Estatutos de las Cajas de Ahorros recogerán 
el número de miembros de su respectiva Asamblea 
General, así como el número de Consejeros Genera-
les que corresponde a cada grupo. 

6. Cuando las Cajas de Ahorros con domicilio so-
cial en Andalucía tengan abiertas oficinas en otras 
comunidades autónomas, la representación en la 
Asamblea General de los grupos de Corporaciones 
Municipales e impositores deberá ser, en observancia 
del principio de igualdad, proporcional a la cifra de de-
pósitos entre las diferentes comunidades autónomas 
en que tengan abiertas oficinas, dentro del porcentaje 
atribuido a cada uno de ellos. 

7. De conformidad con la normativa básica, cuando 
la Caja de Ahorros emita cuotas participativas con de-
recho de representación en sus órganos de gobierno, 
los cuotapartícipes formarán parte de la Asamblea Ge-
neral disponiendo en la misma de un número de votos 
proporcional al porcentaje que supongan sus cuotas 
participativas sobre el patrimonio neto total de la Caja. 
Dicho porcentaje se computará tanto a efectos de 
adopción de acuerdos como de quórum de asistencia 
para la válida constitución de la Asamblea General. 

Los porcentajes de representación por grupos de-
berán cumplirse respecto de los derechos de voto re-
sultantes, una vez deducidos del total los que hayan 
de corresponder a los cuotapartícipes. 

Sin perjuicio de lo previsto en el párrafo anterior, la 
participación de los cuotapartícipes en la Asamblea 
General no afectará al número de Consejeros Genera-
les que corresponda a los distintos grupos representa-
tivos de intereses colectivos.» 

TREINTA Y SEIS. Se modifica el apartado 8 del artícu-
lo 59, que queda redactado como sigue: 

«8. Para la elección de los Consejeros Generales 
representantes de los impositores, los compromisarios 
presentarán candidaturas de entre los impositores per-
tenecientes a la respectiva lista. Podrán ser candidatos 
a Consejeros Generales por este grupo cualesquiera 
impositores de la Caja de Ahorros que reúnan los re-
quisitos previstos en los artículos 43 y 44 de esta Ley. 
Podrán proponer candidatos para la elección de Conse-
jeros Generales por los impositores un número de 
compromisarios no inferior a diez. En las comunidades 
autónomas en las que corresponda elegir, por aplica-
ción de lo dispuesto en el apartado 4 de este artículo, 
un único Consejero General en representación de los 

impositores, las candidaturas se podrán proponer por 
cinco compromisarios. 

En votación secreta se procederá a la elección, entre 
los impositores, de los Consejeros Generales que co-
rrespondan a este grupo y de un número igual de su-
plentes, siendo nombrados todos ellos por la Asamblea 
General. 

La condición de suplente se atribuirá a los candida-
tos de la respectiva lista electoral a la que pertenez-
can los Consejeros Generales titulares y su orden de 
suplencia se determinará en función del orden de co-
locación en la misma, de tal forma que el primer su-
plente será el primer candidato que no resultó elegido 
titular, y así sucesivamente.» 

TREINTA Y SIETE. El artículo 63 queda redactado 
como sigue: 

«Artículo 63. Nombramiento de los Consejeros Ge-

nerales representantes de empleados. 
1. Los Consejeros Generales correspondientes al 

grupo de los empleados de la Caja de Ahorros serán 
elegidos por sus representantes legales, garantizándo-
se la publicidad del procedimiento, el secreto del voto y 
la proporcionalidad en el reparto de puestos entre las 
diferentes candidaturas que los representen. Asimismo, 
elegirán a un número igual de suplentes, siendo nom-
brados tanto unos como otros por la Asamblea General. 

2. Solo podrán ser candidatos al cargo de Conseje-
ro General por el grupo de los empleados de la Caja 
de Ahorros quienes, además de cumplir los requisitos 
que con carácter general se exigen para los miembros 
de los órganos de gobierno, tengan en la plantilla una 
antigüedad no inferior a dos años en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de candidaturas. 

3. Los trabajadores de la Caja de Ahorros solo podrán 
acceder a la Asamblea General por el grupo de emplea-
dos de la entidad, y, excepcionalmente, por el grupo de 
Corporaciones Municipales, de representantes de la Jun-
ta de Andalucía y de personas o entidades fundadoras. 

En tal caso, la propuesta de nombramiento excep-
cional irá acompañada de un informe razonado que 
justifique la adopción de tal medida. Dicha propuesta, 
acompañada por el correspondiente informe, se eleva-
rá, a través de la Comisión de Control, a la consejería 
competente para la regulación y control de las Cajas 
de Ahorros, a efectos de su conocimiento. 

4. De acuerdo con lo dispuesto en la normativa bási-
ca, los empleados de la Caja de Ahorros que ostenten 
la condición de miembros de órgano de gobierno goza-
rán de las garantías reconocidas a los representantes 
de los trabajadores por el artículo 68.c), del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.» 

TREINTA Y OCHO. Se modifica el apartado 2 del ar-
tículo 65, que queda redactado como sigue: 

«2. Las reuniones de la Asamblea General serán 
convocadas por acuerdo del Consejo de Administra-
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ción, mediante comunicación remitida a las personas 
con derecho de asistencia y por anuncios publicados 
en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, en el 
Boletín Oficial del Estado y en los periódicos de mayor 
circulación en el territorio de la Comunidad Autónoma 
de Andalucía. 

Entre la última publicación de la convocatoria y la 
celebración de la Asamblea deberá transcurrir un mí-
nimo de veinte días. 

La convocatoria expresará necesariamente el lugar, 
fecha, hora y orden del día de la reunión convocada, 
así como la fecha y hora de la segunda convocatoria. 

Entre la primera y la segunda convocatorias deberá 
mediar, al menos, un plazo de una hora. 

Los Consejeros Generales, así como los cuotapartíci-
pes con derecho de asistencia a la Asamblea General o 
sus representantes, deberán tener a su disposición, con 
al menos quince días de antelación, los documentos re-
lativos a los asuntos incluidos en el orden del día.» 

TREINTA Y NUEVE. Se modifican los apartados 1 y 4 
del artículo 66, que quedan redactados como sigue: 

«1. El Consejo de Administración podrá convocar 
reunión extraordinaria de la Asamblea General siempre 
que lo estime conveniente. Deberá, asimismo, convo-
carla a instancia de al menos un tercio de los Conseje-
ros Generales de que se componga la Asamblea Gene-
ral, y a petición de la Comisión de Control, en el 
supuesto previsto en el artículo 83.1.c) de esta Ley. 

La convocatoria se comunicará a las personas con 
derecho de asistencia y se publicará en los medios 
previstos en el artículo 65.2 de esta Ley. 

4. En las sesiones extraordinarias, los Consejeros 
Generales, así como los cuotapartícipes con derecho 
de asistencia a la Asamblea General o sus represen-
tantes, deberán tener a su disposición, con al menos 
diez días de antelación, los documentos relativos a los 
asuntos incluidos en el orden del día de la reunión 
convocada.» 

CUARENTA. El artículo 67 queda redactado como sigue: 
«Artículo 67. Funcionamiento y derecho de asis-

tencia. 

1. La Asamblea General será presidida por el Pre-
sidente del Consejo de Administración y actuarán de 
Vicepresidente o Vicepresidentes, en su caso, quie-
nes lo sean del Consejo, que, asimismo, presidirán la 
Asamblea General en ausencia del Presidente según 
su orden. En su defecto, la Asamblea nombrará a uno 
de sus miembros Presidente en funciones, para dirigir 
la sesión de que se trate. 

En el supuesto de que el Presidente de la entidad fue-
ra una de las personas previstas en el artículo 72.2.b), 
párrafo segundo, de la presente Ley, el mismo tendrá 
derecho de voz pero no de voto. 

2. Actuará de Secretario de la Asamblea General el 
Secretario o Vicesecretario del Consejo de Adminis-

tración, por ese orden. En defecto de ambos, la 
Asamblea General nombrará a uno de sus miembros 
Secretario en funciones para la sesión de que se trate. 

En el supuesto de que el Secretario de la entidad fue-
ra una de las personas previstas en el artículo 72.2.b), 
párrafo segundo, de la presente Ley, actuará con voz 
pero sin voto. 

3. De conformidad con lo dispuesto en la normativa 
básica, a las reuniones de la Asamblea General asistirán, 
con voz pero sin voto, los vocales del Consejo de Admi-
nistración que no ostenten la condición de Consejeros 
Generales y el Director General de la Caja de Ahorros. 

Podrán asistir a la Asamblea General, con voz pero 
sin voto, las personas que hubieren sido convocadas 
al efecto, así como las admitidas a la sesión por su 
Presidente, pertenecientes o no a la entidad. 

4. Conforme a lo dispuesto en la normativa básica, 
en las Cajas de Ahorros que hubiesen emitido cuotas 
participativas con derechos de representación, los 
cuotapartícipes tendrán derecho a asistir a las Asam-
bleas Generales que celebre la Caja de Ahorros emi-
sora y a votar para formar la voluntad necesaria para 
la válida adopción de acuerdos en los términos previs-
tos en esta Ley. 

Los Estatutos de las Cajas de Ahorros regularán 
este derecho de asistencia, pudiendo exigir la pose-
sión de un número mínimo de cuotas, que en ningún 
caso, podrá ser superior al uno por mil del total de 
cuotas emitidas que se encuentren en circulación. 

Para el ejercicio del derecho de asistencia y de vo-
to en las Asambleas Generales será lícita la agrupa-
ción de cuotas. 

De acuerdo con la citada normativa básica, todo 
cuotapartícipe que tenga derecho a asistencia podrá 
hacerse representar en la Asamblea General por me-
dio de otra persona, aunque esta no sea titular de 
cuotas participativas. Los Estatutos podrán limitar esta 
facultad. A estos efectos, será de aplicación supleto-
ria, en tanto no se oponga a lo previsto en esta Ley, la 
normativa reguladora de la representación de los ac-
cionistas en las sociedades anónimas. 

5. También asistirá a la misma, con voz pero sin 
voto, el representante de la consejería competente pa-
ra la regulación y control de las Cajas de Ahorros en 
la Comisión Electoral.» 

CUARENTA Y UNO. El artículo 68 queda redactado como 
sigue: 

«Artículo 68. Quórum y acuerdos. 

1. La Asamblea General quedará válidamente 
constituida en primera convocatoria cuando los Con-
sejeros Generales y, en su caso, los cuotapartícipes 
presentes o representados posean, al menos, el cin-
cuenta por ciento de los derechos de voto. En segun-
da convocatoria, la constitución de la Asamblea Gene-
ral será válida cualesquiera que sean los derechos de 
voto presentes. 
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No se admitirá la representación de los Consejeros 
Generales por otro Consejero General o por tercera 
persona, sea física o jurídica. 

2. Antes de entrar en el orden del día se formará la 
lista de asistentes. El Presidente hará público el núme-
ro de Consejeros Generales presentes en la Asamblea 
y, en su caso, de cuotapartícipes presentes o represen-
tados, y mencionará a las demás personas asistentes. 

3. De acuerdo con la normativa básica, los acuerdos 
de la Asamblea General se adoptarán, como regla gene-
ral, por mayoría simple de votos de los concurrentes. 

4. De conformidad con lo dispuesto por la normati-
va básica, se requerirá la asistencia de Consejeros 
Generales y, en su caso, cuotapartícipes presentes o 
representados que representen la mayoría de los de-
rechos de voto y el voto favorable de dos tercios de 
los derechos de voto de los asistentes, para la válida 
adopción de los acuerdos en los siguientes supuestos: 

a) Aprobación y modificación de Estatutos y Re-
glamentos. 

b) Fusión, disolución y liquidación de la Caja de 
Ahorros, así como la escisión y cesión global de activo 
y pasivo, integración de la Caja de Ahorros en un sis-
tema institucional de protección, el ejercicio indirecto 
de la actividad financiera de la Caja a través de una 
entidad bancaria y su transformación en una funda-
ción de carácter especial. 

c) Autorización al Consejo de Administración en los 
supuestos previstos en los artículos 70.3 y 75.1 de es-
ta Ley. 

d) Emisión de cuotas participativas, delegación de 
esta competencia en el Consejo de Administración, en 
su caso, y retribución anual de las cuotas y su distri-
bución. 

e) Separación de Consejeros Generales, vocales 
del Consejo de Administración y miembros de la Co-
misión de Control. 

5. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 12.2 
de la Ley 31/1985, de 2 de agosto, y sin perjuicio de 
los derechos de representación de los cuotapartícipes, 
cada Consejero General tendrá derecho a un voto, 
otorgándose a quien presida la reunión voto de cali-
dad. Los acuerdos válidamente adoptados obligan a 
todos los miembros de la Asamblea, incluidos los disi-
dentes y ausentes. 

6. Los Estatutos no podrán exigir para la válida 
constitución de la Asamblea General ni para la adop-
ción de acuerdos quórum de asistencia ni mayorías 
distintas a las establecidas en este artículo. 

7. El acta de la Asamblea se aprobará al término de 
la reunión de la misma, o en el plazo de quince días, 
por el Presidente y un interventor por cada uno de los 
grupos de representación, y, en su caso, otro en repre-
sentación de los cuotapartícipes. Dicha acta tendrá 
fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobación. 

No obstante lo anterior, cuando el Consejo de Ad-
ministración lo estime conveniente, podrá requerir la 

presencia de fedatario público para que levante acta 
de la Asamblea, que no se someterá a trámite de 
aprobación y tendrá la consideración de acta de la 
Asamblea y fuerza ejecutiva desde su cierre. 

8. Cualquier Consejero General o representante de 
los cuotapartícipes, en su caso, podrá solicitar certifi-
cación de los acuerdos adoptados en la Asamblea, 
que se expedirá por el Secretario de la misma, con el 
visto bueno del Presidente.» 

CUARENTA Y DOS. Se modifican los apartados 3 y 4 
del artículo 70, que quedan redactados como sigue: 

«3. La Asamblea General podrá autorizar al Consejo 
de Administración para establecer acuerdos de colabo-
ración o cooperación y alianzas con otras Cajas de 
Ahorros, dentro de los términos y con las limitaciones 
que aquella determine. Cuando estos acuerdos se ma-
terialicen en un sistema institucional de protección, se 
estará a lo dispuesto en el artículo 15 bis de esta Ley. 

4. En el ejercicio de sus facultades, el Consejo se 
regirá por lo establecido en la presente Ley y demás 
normativa aplicable, en los Estatutos de la entidad, en 
sus propias normas de funcionamiento previstas en el 
artículo 73.9 de esta Ley y en los acuerdos de la 
Asamblea General.» 

CUARENTA Y TRES. El artículo 72 queda redactado 
como sigue: 

«Artículo 72. Composición y nombramiento. 
1. El número de vocales del Consejo de Adminis-

tración será de veinte, debiendo existir en el mismo 
representantes de Corporaciones Municipales, imposi-
tores, Junta de Andalucía, personas o entidades fun-
dadoras, empleados de la Caja de Ahorros y otras or-
ganizaciones. 

Conforme a lo previsto en la normativa básica, 
cuando la Caja de Ahorros mantenga cuotas participa-
tivas en circulación que incorporen derechos de voto, 
el límite anterior podrá ser rebasado, sin que en nin-
gún caso el Consejo de Administración pueda tener 
más de veintitrés vocales. A efectos de cumplir con es-
te límite, la representación de los intereses colectivos 
en el Consejo de Administración se disminuirá propor-
cionalmente, si fuera necesario, para respetar la repre-
sentación de los intereses de los cuotapartícipes. 

De manera transitoria, en tanto se produce la si-
guiente renovación de los órganos de gobierno, el 
número de miembros del Consejo de Administración 
podrá superar hasta en un diez por ciento el límite 
máximo previsto en el párrafo anterior. 

2. El nombramiento de los vocales del Consejo de 
Administración se realizará por la Asamblea General, de 
conformidad con lo establecido en las siguientes reglas: 

a) La determinación del número de vocales corres-
pondiente a cada uno de los grupos de la Asamblea 
General se realizará mediante la aplicación del por-
centaje de participación asignado a cada uno de ellos 
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en el artículo 57, apartados 2 o 3, según corresponda, 
teniendo en cuenta las reglas del artículo 45 de la 
presente Ley. 

En todo caso, a cada uno de los grupos de la 
Asamblea General corresponderá, al menos, un vocal 
en el Consejo de Administración. 

b) El nombramiento de los vocales del Consejo de 
Administración se efectuará por la Asamblea General, 
a propuesta de los Consejeros Generales de cada uno 
de los grupos que la integran y de entre los mismos. 

No obstante lo anterior, podrán ser designadas 
hasta dos personas que no sean Consejeros Genera-
les por cada uno de los grupos de representación, de-
biendo los mismos reunir los requisitos de conoci-
mientos y experiencia específicos previstos en los 
artículos 42 y 43 de esta Ley. Por el grupo de Corpo-
raciones Municipales se podrán designar más de dos 
miembros que no reúnan la condición de Consejero 
General, de conformidad con lo dispuesto en la nor-
mativa básica. 

Si por alguno de los grupos se formularan varias 
propuestas, estas serán sometidas previamente a vo-
tación entre los Consejeros Generales del grupo, atri-
buyéndose los puestos en el Consejo de Administra-
ción que a ese grupo correspondan en proporción al 
número de votos obtenidos por cada candidatura pro-
puesta. 

c) Para la representación de las Corporaciones 
Municipales y de los impositores podrán proponer 
candidatos un número de Consejeros Generales, re-
presentantes de cada uno de estos grupos, no inferior 
a la décima parte del total del número de Consejeros 
Generales de que se componga cada uno de ellos. 

Para la representación de la Junta de Andalucía, 
personas o entidades fundadoras, empleados y otras 
organizaciones, los Consejeros Generales de los cita-
dos grupos podrán proponer candidaturas que inclu-
yan a cualquier miembro del respectivo grupo. 

d) Al solo efecto de la provisión de vacantes que se 
produzcan en el Consejo de Administración, la Asam-
blea General nombrará igual número de suplentes que 
de vocales. 

El nombramiento de los suplentes se efectuará de 
entre los candidatos de la misma lista electoral que el 
titular, asignándoseles sucesivos ordinales para la su-
plencia según su orden de colocación en dicha lista. 

3. En las Cajas de Ahorros resultantes de un proce-
so de fusión con creación de nueva entidad el Consejo 
de Administración podrá tener una composición distinta 
de la establecida en los apartados anteriores. En tal ca-
so, dicho órgano tendrá 25 miembros y estará integrado 
por los mismos grupos que la Asamblea General, en la 
proporción que se indica a continuación: 

a) Las Corporaciones Municipales en cuyo término 
tenga oficina abierta la Caja de Ahorros: 12%. 

b) Los impositores de la Caja de Ahorros: 27%. 
c) La Junta de Andalucía: 10%. 

d) Las personas o entidades fundadoras de la Caja 
de Ahorros: 18%. 

e) Los empleados de la Caja de Ahorros: 15%. 
f) Otras organizaciones: 18%. 
4. En el caso de que la Caja de Ahorros mantenga 

cuotas participativas en circulación con derechos de vo-
to, junto con los intereses anteriores estarán represen-
tados en el Consejo de Administración los intereses de 
los cuotapartícipes de conformidad con los siguientes 
principios: 

a) De conformidad con la normativa básica, los 
cuotapartícipes podrán proponer a la Asamblea Gene-
ral candidatos para ser miembros del Consejo de Ad-
ministración. 

A estos efectos, con carácter simultáneo a cada 
emisión, se modificarán los Estatutos de la entidad pa-
ra incorporar al Consejo de Administración el número 
de vocales que sea necesario para que, en la nueva 
composición, el porcentaje de vocales propuestos por 
los cuotapartícipes sea igual al porcentaje que el vo-
lumen de cuotas a emitir suponga sobre el patrimonio 
de la Caja. 

b) Las cuotas que voluntariamente se agrupen hasta 
constituir un porcentaje del total de cuotas emitidas en 
circulación igual o superior al que resulte de dividir el va-
lor total de cuotas emitidas en circulación por el número 
de vocales del Consejo de Administración cuya propues-
ta corresponde a los cuotapartícipes tendrán derecho a 
designar a los que, superando fracciones enteras, se de-
duzcan de la correspondiente proporción. En el caso de 
que se haga uso de esta facultad, los titulares de cuotas 
así agrupadas no intervendrán en la votación de los res-
tantes vocales del Consejo de Administración. 

c) La designación de vocales del Consejo de Admi-
nistración por los cuotapartícipes podrá recaer sobre 
cuotapartícipes o sobre terceras personas. En todo 
caso, las personas designadas deberán reunir los 
adecuados requisitos de profesionalidad y honorabili-
dad. A efectos de su elegibilidad, no serán de aplica-
ción las causas de incompatibilidad establecidas en 
las letras d) y f) del artículo 44.1 de esta Ley.» 

CUARENTA Y CUATRO. Se añade un nuevo apartado 9 
al artículo 73, con la siguiente redacción: 

«9. De conformidad con lo establecido en la norma-
tiva básica, el Consejo de Administración deberá esta-
blecer normas de funcionamiento y procedimientos 
adecuados para facilitar que todos sus miembros pue-
dan cumplir en todo momento sus obligaciones y asu-
mir las responsabilidades que les correspondan de 
acuerdo con la presente Ley y sus disposiciones de 
desarrollo, así como las normas de ordenación y disci-
plina de las entidades de crédito y las restantes dispo-
siciones que sean de aplicación a las Cajas de Ahorros. 

Las citadas normas de funcionamiento y procedi-
mientos serán remitidos a la consejería competente pa-
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ra la regulación y control de las Cajas de Ahorros en el 
plazo de los quince días siguientes a su adopción.» 

CUARENTA Y CINCO. Se suprime el apartado 3 del ar-
tículo 74. 

CUARENTA Y SEIS. El artículo 76 queda redactado 
como sigue: 

«Artículo 76. Comisión Ejecutiva. 
1. En el seno del Consejo podrá constituirse una 

Comisión Ejecutiva con las funciones que el Consejo 
le delegue. 

Estará integrada por diez miembros, incluidos el 
Presidente y el Secretario. 

La determinación del número de miembros corres-
pondientes a cada uno de los grupos de representa-
ción se realizará mediante la aplicación del porcentaje 
de participación asignado a cada uno de ellos en el ar-
tículo 57, apartados 2 o 3, según corresponda, tenien-
do en cuenta las reglas del artículo 45 de esta Ley. En 
todo caso, a cada uno de los grupos corresponderá, al 
menos, un representante en la Comisión Ejecutiva. 

2. En las Cajas de Ahorros resultantes de un proce-
so de fusión con creación de nueva entidad la Comisión 
Ejecutiva podrá tener una composición distinta de la es-
tablecida en el apartado anterior. En tal caso, dicho ór-
gano tendrá 12 miembros y estará integrado por los 
mismos grupos que el Consejo de Administración en la 
proporción establecida en el artículo 57.2 de esta Ley. 

3. Será Presidente de la Comisión Ejecutiva el Pre-
sidente del Consejo de Administración y actuará de 
Secretario el que lo sea del Consejo. 

4. El Director General asistirá a sus sesiones con 
voz pero sin voto. 

5. El funcionamiento de la Comisión Ejecutiva se 
regirá por las disposiciones referentes al Consejo de 
Administración en lo que le resulte de aplicación.» 

CUARENTA Y SIETE. El artículo 76 bis queda redacta-
do como sigue: 

«Artículo 76 bis. Comisión de Retribuciones y Nom-

bramientos. 
1. De conformidad con la normativa básica, el Con-

sejo de Administración de las Cajas de Ahorros consti-
tuirá en su seno una Comisión de Retribuciones y 
Nombramientos. 

Esta Comisión estará formada por un máximo de 
cinco personas, elegidas por la Asamblea General de 
entre los Consejeros Generales que ostenten la con-
dición de vocales del Consejo de Administración. 

2. La Comisión de Retribuciones y Nombramientos 
tendrá las siguientes funciones: 

a) Informar la política general de retribuciones e in-
centivos para los miembros del Consejo de Adminis-
tración y de la Comisión de Control, así como para el 
Director General y demás personal directivo, en parti-

cular, de los cargos ejecutivos. Asimismo, le corres-
ponde informar la política general de dietas por asis-
tencia y desplazamiento de los miembros de los órga-
nos de la entidad y de los compromisarios. 

b) Velar para que las retribuciones, incentivos y 
dietas por asistencia y desplazamiento que perciban 
las personas indicadas en el apartado anterior se 
ajusten a la normativa de aplicación, a los Estatutos 
de la entidad y a los correspondientes acuerdos de la 
Asamblea General. 

c) Garantizar el cumplimiento de los requisitos pre-
vistos en la presente Ley para el ejercicio del cargo de 
miembro de la Asamblea General, del Consejo de 
Administración y de la Comisión de Control, así como 
los previstos para el Director General. 

A tal fin, la Comisión arbitrará los mecanismos ne-
cesarios para el control y seguimiento del efectivo 
cumplimiento de los requisitos legales por los miem-
bros de los órganos de la Caja, así como las causas 
de incompatibilidad que les afecten, debiendo informar 
al Consejo de Administración de los casos de incum-
plimiento. 

d) Emitir los informes y certificaciones a que se re-
fiere el artículo 51 de esta Ley. 

3. De acuerdo con lo previsto en la normativa bási-
ca, el régimen de funcionamiento de la Comisión de 
Retribuciones y Nombramientos será establecido por 
los Estatutos de la Caja de Ahorros y su propio regla-
mento interno, que podrán atribuir las funciones pre-
vistas en el apartado 2 a una Comisión de Retribucio-
nes y otra de Nombramientos respectivamente, a las 
que les resultará de aplicación el presente artículo 
salvo en lo relativo a su número de miembros, que se-
rá en ese caso de tres para cada una de ellas. 

4. El Presidente del Consejo de Administración y el 
Director General de la Caja de Ahorros deberán facili-
tar a la Comisión de Retribuciones y Nombramientos 
cuantos antecedentes e información sean solicitados 
por esta en el ejercicio de sus competencias. 

5. Conforme a lo previsto en la normativa básica, los 
miembros de los órganos de gobierno habrán de co-
municar a la Comisión de Retribuciones y Nombramien-
tos cualquier situación de conflicto, directo e indirecto, 
que pudieran tener con los intereses de la Caja y con el 
cumplimiento de su función social. En caso de conflicto, 
el afectado por el mismo habrá de abstenerse de inter-
venir en la operación o decisión de que se trate. 

6. En las Cajas de Ahorros que desarrollen su activi-
dad de forma indirecta a través de una entidad banca-
ria, las funciones atribuidas a la Comisión de Retribu-
ciones y Nombramientos en esta Ley corresponderán a 
la Comisión de Control.» 

CUARENTA Y OCHO. Se añaden dos nuevos apartados 6 
y 7 al artículo 76 ter, con la siguiente redacción: 

«6. El Presidente del Consejo de Administración y 
el Director General de la Caja de Ahorros deberán fa-
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cilitar a la Comisión de Inversiones cuantos antece-
dentes e información sean solicitados por esta en el 
ejercicio de sus competencias. 

7. En las Cajas de Ahorros que desarrollen su acti-
vidad de forma indirecta a través de una entidad ban-
caria, las funciones atribuidas a la Comisión de Inver-
siones en esta Ley corresponderán al Consejo de 
Administración » 

CUARENTA Y NUEVE. Se modifica el apartado 1 del ar-
tículo 80, que queda redactado como sigue: 

«1. El Presidente del Consejo de Administración 
podrá tener funciones ejecutivas, que podrán recaer 
también en el Vicepresidente o Vicepresidente prime-
ro, si hubiere varios. 

La presidencia ejecutiva se ejercerá en régimen de 
dedicación exclusiva y su titular tendrá derecho a per-
cibir la retribución que sea acordada por la Asamblea 
General, no pudiendo realizar ninguna otra actividad 
retribuida, pública o privada, ya sea a título personal o 
representativo, salvo las que le correspondan en re-
presentación de la Caja de Ahorros, en cuyo caso de-
berá reembolsar a esta las cantidades percibidas co-
mo consecuencia de su ejercicio. 

No obstante, el Presidente del Consejo de Adminis-
tración podrá administrar su propio patrimonio y, en su 
caso, los de su cónyuge, ascendientes, descendientes 
o personas de las que sea representante legal. 

En las Cajas de Ahorros que hayan acordado su in-
tegración en un sistema institucional de protección o 
el ejercicio indirecto de su actividad financiera a través 
de una entidad bancaria, el importe de las retribucio-
nes del Presidente ejecutivo respetará el límite máxi-
mo establecido en el artículo 50.4 de esta Ley.» 

CINCUENTA. El artículo 82 queda redactado como sigue: 
«Artículo 82. Composición y nombramiento. 

1. El número de miembros de la Comisión de Con-
trol se fijará entre un mínimo de ocho y un máximo de 
diez, elegidos por la Asamblea General, con los mis-
mos criterios que los del Consejo de Administración fi-
jados en el artículo 72.2 de la presente Ley, excepto lo 
dispuesto en el párrafo segundo de su letra b), entre 
Consejeros Generales que no ostenten la condición 
de vocales del Consejo de Administración, debiendo 
existir en la misma, en todo caso, representantes de 
todos los grupos que la integren en idéntica propor-
ción que en el Consejo. 

En las Cajas de Ahorros resultantes de una fusión 
con creación de nueva entidad la Comisión de Control 
podrá tener una composición distinta a la prevista en 
el párrafo anterior. En tal caso, dicho órgano tendrá 12 
miembros y estará integrado por los mismos grupos 
que la Asamblea General y en la misma proporción 
establecida en el artículo 57.4 de esta Ley. 

2. La Comisión de Control elegirá, de entre sus 
miembros, al Presidente, al Vicepresidente y al Secre-

tario, teniendo este último facultades certificantes de 
los actos y acuerdos que se adopten. 

El Presidente será sustituido por el Vicepresidente, 
y en su defecto por el miembro de más edad, y el Se-
cretario por el de menos edad. 

3. Al solo efecto de la provisión de vacantes, la 
Asamblea General nombrará igual número de suplen-
tes que de titulares. 

El nombramiento de los suplentes se efectuará de 
entre los candidatos de la misma lista electoral que el 
titular, asignándoseles sucesivos ordinales para la su-
plencia según su orden de colocación en dicha lista. 

4. En caso de que la Caja de Ahorros mantenga 
cuotas participativas en circulación con derechos de 
voto, en la Comisión de Control existirán representan-
tes de los cuotapartícipes en idéntica proporción que 
en la Asamblea General. 

Los cuotapartícipes pueden proponer a la Asamblea 
General candidatos para ser miembros de la Comisión 
de Control de la entidad emisora y tienen derecho a su 
designación de conformidad con las mismas normas 
establecidas para los vocales del Consejo de Adminis-
tración.» 

CINCUENTA Y UNO. Se modifica el apartado 1 del artícu-
lo 83, que queda redactado como sigue: 

«1. A la Comisión de Control le corresponderá el 
ejercicio de las siguientes competencias: 

a) Examinar de forma continuada la gestión eco-
nómica y financiera de la Caja de Ahorros, de cuyas 
conclusiones habrá de informar semestralmente a la 
consejería competente para la regulación y control de 
las Cajas de Ahorros, al Banco de España y a la Asam-
blea General. 

b) Examinar los informes de auditoría de cuentas 
relativos a la gestión de la Caja de Ahorros, de cuyas 
conclusiones habrá de informar a la Asamblea Gene-
ral en la reunión correspondiente. 

c) Proponer la suspensión de la eficacia de los 
acuerdos adoptados por el Consejo de Administración 
de la entidad, o, en su caso, por delegación de este, 
cuando entienda que vulneran las disposiciones vi-
gentes o afectan injusta y gravemente a la situación 
patrimonial, a los resultados o al crédito de la Caja de 
Ahorros o a sus impositores o clientes. 

La propuesta habrá de ser elevada, a los efectos 
procedentes, a la consejería competente para la regu-
lación y control de las Cajas de Ahorros y al Ministerio 
de Economía y Hacienda, dentro de los quince días 
siguientes a la fecha de recepción de los acuerdos. En 
el mismo plazo se requerirá al Presidente para que 
convoque Asamblea General extraordinaria. 

d) Emitir cuantos informes relativos a sus activida-
des sean solicitados por la consejería competente pa-
ra la regulación y control de las Cajas de Ahorros, el 
Ministerio de Economía y Hacienda y la Asamblea 
General. 
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e) Vigilar los procedimientos de elección y designa-
ción de los miembros de los órganos de gobierno, in-
cluso en los supuestos de provisión de vacantes, de lo 
que habrá de informar a la consejería competente pa-
ra la regulación y control de las Cajas de Ahorros y al 
Ministerio de Economía y Hacienda. 

La Comisión de Control arbitrará los mecanismos 
necesarios para el control y seguimiento efectivo de 
los requisitos e incompatibilidades que deben reunir y 
cumplir los Consejeros Generales. 

Lo previsto en esta letra se entenderá sin perjuicio 
de lo dispuesto en el artículo 76 bis.2 de la presente 
Ley. 

f) Interpretar las normas estatutarias y reglamenta-
rias, y resolver las impugnaciones que, en su caso, se 
presenten en relación con las funciones a que se re-
fiere la letra g) de este apartado. 

g) Trasladar a la consejería competente para la regu-
lación y control de las Cajas de Ahorros las propuestas 
de designación de empleados de la Caja de Ahorros 
como Consejeros Generales por el grupo de las Corpo-
raciones Municipales, representantes de la Junta de 
Andalucía y de personas o entidades fundadoras. 

h) Comunicar a la consejería competente para la 
regulación y control de las Cajas de Ahorros el nom-
bramiento y cese del Director General de la Caja de 
Ahorros, y, en su caso, del Presidente y Vicepresiden-
te o Vicepresidentes. 

Asimismo, se comunicará al Ministerio de Econo-
mía y Hacienda el nombramiento y cese del Director 
General. 

i) Velar por la transparencia de las retribuciones y 
dietas percibidas por los miembros de los órganos de 
la Caja, debiendo incorporar dicha información en el 
informe de gobierno corporativo anual previsto en el 
artículo 40.3 de esta Ley. Asimismo, le corresponde 
remitir a la consejería competente para la regulación y 
control de las Cajas de Ahorros los acuerdos de la 
Asamblea General sobre las retribuciones e indemni-
zaciones de los altos cargos previstos en el artículo 50 
de la presente Ley. 

j) Ejercer las funciones asignadas por la disposición 
adicional decimoctava de la Ley 24/1988, de 28 de julio, 
del Mercado de Valores, al Comité de Auditoría, cuando 
así se establezca en los Estatutos de la entidad. 

k) Cuantas competencias le atribuyan los Estatutos.» 

CINCUENTA Y DOS. El artículo 86 queda redactado 
como sigue: 

«Artículo 86. Comisión Electoral. 

La Comisión de Control se constituirá en Comisión 
Electoral y velará por la transparencia de los procesos 
de elección y designación de los miembros de los ór-
ganos de gobierno. 

De la Comisión Electoral formará parte un repre-
sentante de la consejería competente para la regula-
ción y control de las Cajas de Ahorros, nombrado por 

la persona titular de la misma, que asistirá a las 
reuniones de la Comisión con voz pero sin voto, es-
tando obligado a guardar secreto sobre la información 
que conozca por razón de su cargo, salvo en sus rela-
ciones con la consejería que lo nombra. 

A dicho representante se le exigirán los requisitos 
señalados en el artículo 43.1 de esta Ley, si bien no 
se encontrará sometido a las causas de incompatibili-
dad establecidas en las letras h) e i) del artículo 44.1. 
Asimismo, no estará sujeto a plazo alguno en el ejer-
cicio del cargo, pudiendo ser cesado libremente por 
quien lo nombró.» 

CINCUENTA Y TRES. Se introduce en el Título V un 
nuevo Capítulo IV bis, denominado «De la Comisión 
de Obra Social», con el siguiente contenido: 

«Artículo 86 bis. Comisión de Obra Social. 
1. Para garantizar el cumplimiento de la obra social 

de la Caja de Ahorros se creará una Comisión de Obra 
Social. 

2. La Comisión de Obra Social estará compuesta por 
tres miembros elegidos por la Asamblea General de en-
tre los Consejeros Generales, sin tener en cuenta los de-
rechos de voto de los cuotapartícipes, si los hubiere. 

A los miembros de la Comisión de Obra Social les 
serán de aplicación las limitaciones establecidas en el 
artículo 84.2 de esta Ley para los miembros de la 
Comisión de Control. 

Asimismo, formarán parte de la Comisión de Obra 
Social dos representantes de la consejería competente 
para la regulación y control de las Cajas de Ahorros, 
nombrados por la persona titular de la misma, que asis-
tirán a las reuniones de la Comisión con voz pero sin 
voto, estando obligados a guardar secreto sobre la in-
formación que conozcan por razón de su cargo, salvo 
en sus relaciones con la consejería que los nombra. 

A estos representantes les serán exigibles los re-
quisitos señalados en el artículo 43.1 de esta Ley, si 
bien no se encontrarán sometidos a las causas de in-
compatibilidad establecidas en las letras h) e i) del ar-
tículo 44.1. Asimismo, no estarán sujetos a plazo al-
guno en el ejercicio de sus cargos, pudiendo ser 
cesados libremente por quien los nombró. 

3. A la Comisión de Obra Social le corresponderá 
el ejercicio de las siguientes competencias: 

a) Examinar los presupuestos anuales de la obra 
social que el Consejo de Administración presente a la 
Asamblea General, de cuyas conclusiones habrá de 
informar a esta en la reunión correspondiente. 

b) Examinar de forma continuada la gestión de la obra 
social y su liquidación, informando de sus conclusiones a 
la Asamblea General, al menos en cada una de sus 
reuniones ordinarias, al Consejo de Administración y a la 
consejería competente para la regulación y control de las 
Cajas de Ahorros con periodicidad semestral. 

4. El Presidente del Consejo de Administración y el 
Director General de la Caja de Ahorros deberán facili-
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tar a la Comisión de Obra Social cuantos anteceden-
tes e información sean solicitados por esta en el ejer-
cicio de sus competencias. 

5. El régimen de funcionamiento de la Comisión de 
Obra Social será establecido por los Estatutos de la 
Caja de Ahorros y en su propio reglamento interno. 

6. En las Cajas de Ahorros que desarrollen su acti-
vidad de forma indirecta a través de una entidad ban-
caria, las competencias atribuidas a la Comisión de 
Obra Social en esta Ley corresponderán a la Comi-
sión de Control.» 

CINCUENTA Y CUATRO. Se modifica el apartado 1 y se 
incluye un nuevo apartado 6 en el artículo 87, que 
quedan redactados como sigue: 

«1. De conformidad con la normativa básica, el Di-
rector General o asimilado será designado por el Con-
sejo de Administración de la Caja de Ahorros entre 
personas con capacidad, preparación técnica y expe-
riencia suficiente para desarrollar las funciones pro-
pias de este cargo. La Asamblea General, convocada 
al efecto, habrá de confirmar el nombramiento. 

Se considera que posee preparación técnica y expe-
riencia adecuadas para ejercer sus funciones como Di-
rector General de una Caja de Ahorros quien haya 
desempeñado durante un plazo no inferior a cinco años 
funciones de alta administración, dirección, control o 
asesoramiento de entidades financieras o funciones de 
similar responsabilidad en otras entidades públicas o 
privadas de al menos análoga dimensión. 

6. Las Cajas de Ahorros que ejerzan indirectamente 
su actividad financiera deberán determinar en sus Esta-
tutos el régimen jurídico aplicable a la figura del Director 
General.» 

CINCUENTA Y CINCO. Se modifica el apartado 2 del ar-
tículo 88, que queda redactado como sigue: 

«2. Las Cajas de Ahorros no domiciliadas en Andalu-
cía que cuenten con oficinas en su territorio efectuarán 
inversiones o gastos en obra social en la Comunidad 
Autónoma, destinando a tales efectos, como mínimo, 
la parte de su presupuesto anual de obra social pro-
porcional a los recursos ajenos captados en Andalucía 
con respecto a los recursos totales de la entidad, con 
la misma finalidad establecida en el apartado anterior. 

La obligación establecida en el párrafo anterior será 
igualmente exigible en el supuesto de que la actividad fi-
nanciera de las Cajas de Ahorros no domiciliadas en An-
dalucía se ejerciera en dicho territorio de forma indirecta 
a través de una entidad bancaria a la que la Caja hubiera 
aportado todo su negocio financiero, o bien parte del 
mismo, conjuntamente con otras Cajas de Ahorros, a 
través de un sistema institucional de protección.» 

CINCUENTA Y SEIS. Se introduce un nuevo artículo 90 bis, 
con la siguiente redacción: 

«Artículo 90 bis. Protectorado de las fundaciones 

vinculadas a la obra social de las Cajas de Ahorros. 
Corresponderá a la consejería competente para la 

regulación y control de las Cajas de Ahorros el protec-
torado de las fundaciones que gestionen la obra social 
de las Cajas de Ahorros, ya hayan sido creadas por 
las Cajas de Ahorros o por la Federación de Cajas de 
Ahorros de Andalucía, así como el de las fundaciones 
que se constituyan por fundaciones que gestionen la 
obra social de las Cajas de Ahorros. 

Asimismo, corresponderá a la citada consejería el pro-
tectorado de las fundaciones de carácter especial previs-
tas en el artículo 16 ter de esta Ley, el de aquellas otras 
que resulten de la transformación de una fundación que 
gestione la obra social de una Caja de Ahorros, así como 
el de las fundaciones creadas por las anteriores.» 

CINCUENTA Y SIETE. Las letras b) y m) del artículo 113 
quedan redactadas como sigue: 

«b) Iniciar sus operaciones antes de estar autoriza-
das para ello, modificar los Estatutos y Reglamentos sin 
observar las prescripciones de aplicación, y realizar la 
fusión, disolución, escisión o cesión global de activo y 
pasivo, integración en un sistema institucional de pro-
tección, el ejercicio indirecto de la actividad financiera a 
través de una entidad bancaria, o transformación en 
fundación de carácter especial, sin autorización cuando 
esta sea preceptiva, sin observar las condiciones bási-
cas fijadas en la misma, u obtenerla por medio de de-
claraciones falsas o por otro medio irregular. 

m) El establecimiento de pactos o acuerdos, la 
adopción de decisiones o la realización de actos que 
contravengan lo establecido en los artículos 50 y 87 
de la presente Ley, en materia de retribuciones e in-
demnizaciones, así como el aprovechamiento de sus 
efectos.» 

Disposición transitoria primera. Adaptación de los Es-

tatutos y del Reglamento de procedimiento regulador del 

sistema de designación de los órganos de gobierno. 

En el plazo máximo de tres meses a contar desde 
la publicación del Decreto-Ley 1/2011, de 26 de abril, 
las Cajas de Ahorros con domicilio social en Andalu-
cía deberán adaptar sus Estatutos y su Reglamento 
de procedimiento regulador del sistema de designa-
ción de los órganos de gobierno a las disposiciones 
del mismo y solicitar su aprobación a la consejería 
competente para la regulación y control de las Cajas 
de Ahorros. 

A la adaptación estatutaria a que se refiere la pre-
sente disposición le será de aplicación lo dispuesto en 
el artículo 20 bis, apartados 2, 3 y 4, de la Ley 15/1999, 
de 16 de diciembre, de Cajas de Ahorros de Andalucía, 
salvo en lo que se refiere al plazo de resolución, que 
será de un mes. 
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El vencimiento del plazo máximo establecido sin 
haberse notificado resolución expresa legitima a la in-
teresada para entenderla estimada por silencio admi-
nistrativo. 

Disposición transitoria segunda. Adaptación de los 

órganos de gobierno. 

La adaptación de la Asamblea General y de los 
demás órganos de las Cajas de Ahorros a las normas 
contenidas en esta Ley se realizará en la forma esta-
blecida en la disposición transitoria tercera, dentro de 
los dos meses siguientes a la aprobación de los Esta-
tutos y del Reglamento de procedimiento regulador 
del sistema de designación de los órganos de go-
bierno de la respectiva Caja de Ahorros, sin perjuicio 
de lo dispuesto en la disposición transitoria cuarta. 

Disposición transitoria tercera. Reglas para la adapta-

ción de los órganos de gobierno de las Cajas de Ahorros. 

Al objeto de adaptar la composición de los órganos 
de gobierno de las Cajas de Ahorros a los nuevos por-
centajes de representación de los grupos previstos en 
las disposiciones correspondientes de la Ley 15/1999, 
de 16 de diciembre, de Cajas de Ahorros de Andalu-
cía, en la redacción dada a las mismas por esta Ley 
se efectuarán los siguientes ajustes: 

a) La reducción del grupo de representantes de las 
Corporaciones Municipales y el consiguiente cese de los 
actuales miembros de los órganos de gobierno que co-
rresponda se realizarán mediante la aplicación de los cri-
terios establecidos en el artículo 58 de la Ley 15/1999, 
de 16 de diciembre, de Cajas de Ahorros de Andalucía, 
para su designación. A tal efecto, la cifra de depósitos 
captados en cada municipio que se considerará será la 
misma que se tuvo en cuenta para la atribución de Con-
sejeros Generales a cada Corporación Municipal. 

A los miembros de los órganos de gobierno que 
cesen, el periodo de tiempo transcurrido desde la úl-
tima elección hasta el mencionado cese se computará 
a todos los efectos como un mandato completo. 

b) La reducción del grupo de representantes de la 
Junta de Andalucía y el consiguiente cese de los actua-
les miembros de los órganos de gobierno que corres-
ponda se realizarán mediante la aplicación de los cri-
terios establecidos en el artículo 61 de la Ley 15/1999, 
de 16 de diciembre, de Cajas de Ahorros de Andalu-
cía, para su designación. 

A los miembros de los órganos de gobierno que 
cesen, el periodo de tiempo transcurrido desde la úl-
tima elección hasta el mencionado cese se computará 
a todos los efectos como un mandato completo. 

c) El incremento del grupo de otras organizaciones 
y la consiguiente designación de los nuevos miembros 
de los órganos de gobierno que corresponda se reali-

zarán mediante la aplicación de los criterios estableci-
dos en el artículo 63 bis de la Ley 15/1999, de 16 de 
diciembre, de Cajas de Ahorros de Andalucía. 

A estos nuevos miembros de los órganos de gobierno 
en representación del grupo de otras organizaciones se 
les computará el periodo de tiempo transcurrido desde 
su incorporación, en virtud de lo previsto en la disposi-
ción transitoria segunda de esta Ley, hasta la primera re-
novación de su grupo que corresponda efectuar como un 
mandato completo a todos los efectos. 

d) La reducción y el incremento de los miembros del 
Consejo de Administración y de la Comisión de Control 
que corresponda efectuar en representación de los 
grupos mencionados en las letras anteriores se realiza-
rán siguiendo el procedimiento previsto para su nom-
bramiento en los artículos 72 y 82 de la Ley 15/1999, 
de 16 de diciembre, de Cajas de Ahorros de Andalu-
cía, respectivamente. 

Disposición transitoria cuarta. Adaptación de los 

órganos de gobierno de Cajas de Ahorros inmersas en 

procesos de integración. 

1. Las Cajas de Ahorros que a la fecha de entrada 
en vigor de la presente Ley se encontrasen en el pe-
riodo transitorio que sigue a una fusión, ya sea esta 
con creación de nueva entidad o por absorción, adap-
tarán la composición de sus órganos de gobierno a las 
normas contenidas en esta Ley en la renovación par-
cial con la que finalizará dicho periodo transitorio. A tal 
efecto, las Cajas de Ahorros que en su proyecto de 
fusión hubiesen acordado para sus órganos de go-
bierno la composición prevista en los artículos 57.4, 
72.3, 76.2 y 82.1, párrafo segundo, de la Ley 15/1999, 
de 16 de diciembre, de Cajas de Ahorros de Andalu-
cía, aplicarán, para la adaptación de los mismos, los 
porcentajes de representación de los distintos grupos 
previstos en los citados artículos, en tanto que las Ca-
jas de Ahorros que no hubiesen acordado tal compo-
sición en sus proyectos de fusión adaptarán sus órga-
nos a los porcentajes establecidos en los artículos 57.2 
o 3, según corresponda, 72.2, 76.1 y 82.1, párrafo pri-
mero, de la referida Ley. 

Para la adaptación, en su caso, de los grupos a los 
que no les afecte la renovación parcial antes referida, 
se aplicarán los mismos criterios establecidos en la 
Ley 15/1999, de 16 de diciembre, de Cajas de Ahorros 
de Andalucía, para su designación o, en su defecto, 
mediante sorteo. 

En los supuestos de reducción de representantes 
en los grupos de representación, el periodo de tiempo 
transcurrido en el ejercicio de la condición de miembro 
de los órganos de gobierno desde la última elección 
hasta el cese que se produzca como consecuencia de 
la aplicación de lo dispuesto en la presente disposi-
ción transitoria computará a todos los efectos como un 
mandato completo. 
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En los supuestos de incremento de representantes 
en los grupos de representación, a estos nuevos 
miembros de los órganos de gobierno se les compu-
tará el periodo de tiempo transcurrido desde su incor-
poración en virtud de lo previsto en la presente dispo-
sición transitoria hasta la primera renovación de su 
grupo que corresponda efectuar como un mandato 
completo a todos los efectos. 

2. Las Cajas de Ahorros cuya Asamblea General 
hubiese acordado, a la fecha de entrada en vigor de 
esta Ley, la escisión, la cesión global de activo y pasi-
vo, o el ejercicio indirecto de la actividad financiera a 
través de una entidad bancaria, adaptarán la compo-
sición de sus órganos de gobierno a las normas con-
tenidas en esta Ley en la primera renovación parcial 
que les correspondiera realizar, siguiendo para ello las 
reglas establecidas en el apartado anterior y en la dis-
posición transitoria tercera. 

Disposición transitoria quinta. Continuidad de los 

órganos de gobierno actuales. 

En tanto no se haya producido la adaptación de la 
Asamblea General a lo previsto en la presente Ley, el 
gobierno, representación y administración de las Ca-
jas de Ahorros seguirán atribuidos a sus órganos de 
gobierno con su composición actual. Dichos órganos 
adoptarán los acuerdos necesarios para la debida 
ejecución y cumplimiento de las normas contenidas en 
la presente Ley. 

Disposición transitoria sexta. Régimen transitorio 

para determinados miembros de órganos de gobierno. 

Los miembros de los órganos de gobierno que de-
ban cesar en el ejercicio de su cargo como consecuen-
cia de lo dispuesto en el artículo 44.1, letras h) e i), de la 
Ley 15/1999, de 16 de diciembre, de Cajas de Ahorros 
de Andalucía, y no les haya correspondido cesar con 
motivo de la adaptación a que se refiere la disposición 
transitoria segunda de esta Ley, lo harán cuando con-
cluya el mandato que ostenten a la entrada en vigor 
del Real Decreto-Ley 11/2010, de 9 de julio, de órga-
nos de gobierno y otros aspectos del régimen jurídico 
de las Cajas de Ahorros y, en todo caso, antes de 
transcurridos tres años desde dicha entrada en vigor, 
sin que puedan optar a la reelección en tanto sigan in-
cursos en las causas de incompatibilidad previstas en 
el citado precepto legal. 

Disposición transitoria séptima. Renovación de los 

órganos de gobierno de las Cajas de Ahorros que hu-

biesen participado en una fusión. 

1. En las Cajas de Ahorros resultantes de un pro-
ceso de fusión por creación de nueva entidad que a la 
finalización del periodo transitorio a que se refiere el 

artículo 15 de la Ley 15/1999, de 16 de diciembre, de 
Cajas de Ahorros de Andalucía, hubiesen efectuado 
una renovación total de sus órganos de gobierno, la 
primera renovación parcial que corresponda efectuar 
tras la renovación total tendrá lugar en el plazo máxi-
mo de seis años contados desde la celebración de la 
Asamblea constituyente, siendo las sucesivas renova-
ciones parciales cada tres años. 

2. A las Cajas de Ahorros que en la fecha de entrada 
en vigor del Decreto-Ley 1/2011, de 26 de abril, se en-
cuentren en el periodo transitorio tras una fusión por 
creación de nueva entidad, se les aplicará el régimen 
establecido en el artículo 15 de la Ley 15/1999, de 16 
de diciembre, de Cajas de Ahorros de Andalucía, en la 
redacción dada al mismo por esta Ley. A tal efecto, su 
Asamblea General, a propuesta del Consejo de Admi-
nistración, determinará el bloque, de los establecidos en 
el artículo 47.3 de la Ley 15/1999, de 16 de diciembre, de 
Cajas de Ahorros de Andalucía, al que afectará la prime-
ra renovación parcial de sus órganos de gobierno. 

Disposición transitoria octava. Cómputo total del 

mandato en determinados supuestos. 

Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 47.2, pá-
rrafo tercero, de la Ley 15/1999, de 16 de diciembre, 
de Cajas de Ahorros de Andalucía, en el caso de Ca-
jas de Ahorros que acuerden su integración en un sis-
tema institucional de protección o el ejercicio indirecto 
de su actividad financiera a través de una entidad de 
crédito, los cargos vigentes a la entrada en vigor del 
Real Decreto-Ley 11/2010, de 9 de julio, de órganos 
de gobierno y otros aspectos del régimen jurídico de 
las Cajas de Ahorros, podrán superar el periodo má-
ximo de ejercicio de doce años hasta el cumplimiento 
del mandato en curso en la entidad de que se trate. 

Disposición transitoria novena. Adecuación de las re-

tribuciones de los miembros de los órganos de gobierno. 

La adecuación del importe total de las retribuciones 
de los miembros de los órganos de gobierno a los límites 
establecidos en los artículos 50 y 80 de la Ley 15/1999, 
de 16 de diciembre, de Cajas de Ahorros de Andalu-
cía, en la redacción dada a los mismos por esta Ley, 
se efectuará en la primera Asamblea General que se 
celebre tras la entrada en vigor del mismo. 

Disposición transitoria décima. Representación equili-

brada de mujeres y hombres en los órganos de gobierno. 

Las Cajas de Ahorros procederán a determinar los 
criterios necesarios para atender el cumplimiento del 
criterio de representación equilibrada de mujeres y 
hombres en los órganos de gobierno a que se refiere 
el artículo 42.4 de la Ley 15/1999, de 16 de diciembre, 
de Cajas de Ahorros de Andalucía, en la redacción da-
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da por esta Ley, en la adaptación de los Estatutos y el 
Reglamento de procedimiento regulador del sistema de 
designación de los órganos de gobierno a que se refie-
re la disposición transitoria primera de esta Ley, y pro-
cederán a su aplicación en las siguientes renovaciones 
de órganos de gobierno que corresponda efectuar. 

Disposición derogatoria única. Derogación normativa. 

A la entrada en vigor de la presente Ley quedarán 
derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior 
rango se opongan a lo dispuesto en la misma, y ex-
presamente las siguientes: 

a) La disposición transitoria sexta de la Ley 15/1999, 
de 16 de diciembre, de Cajas de Ahorros de Andalucía. 

b) Las disposiciones adicionales segunda, tercera 
y cuarta del Decreto-Ley 2/2009, de 20 de octubre, 
por el que se modifican determinados artículos de la 
Ley 15/1999, de 16 de diciembre, de Cajas de Ahorros 
de Andalucía. 

c) La sección 3.ª del Capítulo I del Título IV del 
Reglamento de la Ley 15/1999, de 16 de diciembre, 
de Cajas de Ahorros de Andalucía, aprobado por De-
creto 138/2002, de 30 de abril. 

Disposición final primera. Referencias a la Conseje-

ría de Economía y Hacienda. 

Las referencias a la Consejería de Economía y Ha-
cienda realizadas en la Ley 15/1999, de 16 de diciem-
bre, de Cajas de Ahorros de Andalucía, así como en 
las normas de desarrollo de la misma, deberán enten-
derse realizadas a la consejería competente para la 
regulación y control de las Cajas de Ahorros. 

Disposición final segunda. Desarrollo reglamentario. 

El desarrollo reglamentario de esta Ley se llevará a 
efecto de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 112 
y 119.3 del Estatuto de Autonomía para Andalucía y 44 
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la 
Comunidad Autónoma de Andalucía. 

Disposición final tercera. Modificación de la Ley 12/2010, 

de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad 

Autónoma de Andalucía para el año 2011. 

La Ley 12/2010, de 27 de diciembre, del Presu-
puesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía para 
el año 2011, queda modificada como sigue: 

Uno. El apartado 1 del artículo 5 queda redactado 
del siguiente modo: 

«1. La dotación para operaciones financieras de los 
fondos regulados en el apartado 3 del artículo 5 del 
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda 
Pública de la Junta de Andalucía será la siguiente: 

FONDOS SIN PERSONALIDAD JURÍDICA EUROS 

Fondo para el Impulso de las Energías 
Renovables y la Eficiencia Energética 20.000.000 

Fondo para la Internacionalización de la 
Economía Andaluza 20.000.000 

Fondo de Avales y Garantías a Pequeñas y 
Medianas Empresas 10.000.000 

Fondo para Emprendedores Tecnológicos 20.000.000 

Fondo para la Generación de Espacios 
Productivos 50.000.000 

Fondo para el Fomento y la Promoción del 
Trabajo Autónomo 25.000.000 

Fondo Andaluz para la Promoción del 
Desarrollo (FAPRODE) 5.000.000 

Fondo para la Reestructuración Financiera 
de Empresas 70.000.000 

Dos. Se añaden dos nuevas disposiciones adicio-
nales, decimotercera y decimocuarta, pasando las ac-
tuales disposiciones adicionales decimotercera, deci-
mocuarta y decimoquinta a ser las disposiciones de-
cimoquinta, decimosexta y decimoséptima respectiva-
mente, que quedan redactadas como sigue: 

«Decimotercera. Fondo para la Reestructuración 

Financiera de Empresas. 

1. Se crea el Fondo para la Reestructuración Finan-
ciera de Empresas, con el fin de atender la cobertura 
económica en la financiación de planes de viabilidad y 
de reestructuración que promuevan la consolidación del 
tejido empresarial acogidos al Programa de Ayudas a 
Empresas Viables con Dificultades Coyunturales en An-
dalucía. 

2. El Fondo para la Reestructuración Financiera de 
Empresas tendrá una dotación para operaciones fi-
nancieras que será aportada por la Consejería de 
Economía, Innovación y Ciencia. 

3. El Fondo, carente de personalidad jurídica, ajus-
tará su régimen a lo establecido en el apartado 3 del 
artículo 5 del Texto Refundido de la Ley General de la 
Hacienda Pública de la Junta de Andalucía. 

4. La gestión del Fondo corresponderá a la Agencia 
de Innovación y Desarrollo de Andalucía (IDEA). La 
composición, organización y gestión del Fondo se re-
gulará conforme a lo establecido en la disposición adi-
cional única de la Ley 8/2010, de 14 de julio, de Medi-
das Tributarias de Reactivación Económica de la 
Comunidad Autónoma de Andalucía. 

5. El presupuesto del Fondo para el ejercicio 2011, 
una vez aprobado por el órgano que tenga atribuida 
tal potestad, se enviará a la Consejería de Hacienda y 
Administración Pública para que esta compruebe su 
adecuación a las previsiones presupuestarias y, sin 
más trámite, lo remita a la Comisión de Hacienda y 
Administración Pública del Parlamento de Andalucía 
para su conocimiento. 
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Decimocuarta. Reajustes de créditos de fondos sin 

personalidad jurídica. 

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, podrá 
realizarse la modificación de las dotaciones de uno o 
varios fondos sin personalidad jurídica, de los previs-
tos en artículo 5.3 del Texto Refundido de la Ley Gene-
ral de la Hacienda Pública de la Junta de Andalucía, 
hacia otro u otros fondos, ya se encuentren adscritos a 
la misma o a distinta consejería.» 

Tres. La disposición final séptima queda redactada 
del siguiente modo: 

«Séptima. Vigencia. 
Todos los artículos y disposiciones de esta Ley 

tendrán vigencia exclusiva para el año 2011, excepto 
el apartado 3 del artículo 25, el artículo 28, las dispo-
siciones adicionales quinta, octava, novena, décima, 
undécima, duodécima, decimotercera, decimocuarta y 
decimosexta, y las disposiciones finales tercera, cuar-
ta y quinta, que tendrán vigencia indefinida.» 

 

Disposición final tercera bis. Modificación del Decreto 

Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se 

aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la 

Hacienda Pública de la Junta de Andalucía. 

El apartado 1 del artículo 30 del Decreto Legislati-
vo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley General de la Hacienda 
Pública de la Junta de Andalucía, queda redactado 
como sigue: 

«1. Salvo lo establecido por las leyes especiales, 
prescribirán a los cuatro años: 

a) El derecho al reconocimiento o liquidación por la 
Hacienda de la Junta de Andalucía de toda obligación 
que no se hubiere solicitado con la presentación de 
los documentos justificativos. El plazo se contará des-
de la fecha en que se concluyó el servicio o la presta-
ción determinante de la obligación. 

b) El derecho a exigir el pago de las obligaciones 
ya reconocidas o liquidadas, si no fuese reclamado 
por los acreedores o acreedoras legítimos o sus dere-
chohabientes. El plazo se contará desde la fecha de 
notificación del reconocimiento o liquidación de la res-
pectiva obligación.» 

Disposición final cuarta. Entrada en vigor. 

La presente Ley entrará en vigor el día siguiente al 
de su publicación en el Boletín Oficial de la Junta de 

Andalucía. 

 

8-11/PL-000004, Proyecto de Ley por la que se 

modifica la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, re-

guladora de los Colegios Profesionales de Anda-

lucía, y la Ley 6/1995, de 29 de diciembre, de 

Consejos Andaluces de Colegios Profesionales 

 

Debate de totalidad 

Sesión celebrada los días 14 y 15 de septiembre de 2011 

Orden de publicación de 19 de septiembre de 2011 

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCÍA 

El día 14 de septiembre de 2011, en el transcurso 
de la sesión plenaria celebrada los días 14 y 15 del 
mismo mes y año, se celebró el debate de totalidad del 
Proyecto de Ley 8-11/PL-000004, por la que se modifica 
la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los 
Colegios Profesionales de Andalucía, y la Ley 6/1995, 
de 29 de diciembre, de Consejos Andaluces de Cole-
gios Profesionales. 

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 99 
y 112.1 del Reglamento de la Cámara, los diputados y 
grupos parlamentarios, mediante escrito dirigido a la 
Mesa de la Comisión de Gobernación y Justicia, dis-
pondrán de un plazo de ocho días para proponer la 
comparecencia de agentes sociales y organizaciones 
que pudiesen estar interesados en la regulación de la 
citada proposición de ley, incluidas, en su caso, las 
administraciones públicas, plazo que finaliza el día 23 
de septiembre de 2011. 

Sevilla, 16 de septiembre de 2011. 
El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucía, 

José Antonio Víboras Jiménez. 

 

PROPOSICIÓN DE LEY 

8-11/PPL-000006, Proposición de Ley de modi-

ficación de la Ley Andaluza de Universidades 

 

Presentada por el G.P. Socialista 

Tomada en consideración por el Pleno 

Sesión celebrada los días 14 y 15 de septiembre de 2011 

Orden de publicación de 19 de septiembre de 2011 

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCÍA 

El Pleno del Parlamento de Andalucía, el día 14 de 
septiembre de 2011, en el transcurso de la sesión ce-
lebrada los días 14 y 15 del mismo mes y año, de con-
formidad con lo dispuesto en el artículo 124.6 del Re-
glamento de la Cámara, ha acordado tomar en 
consideración la Proposición de Ley 8-11/PPL-000006, 
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de modificación de la Ley Andaluza de Universidades, 
presentada por el G.P. Socialista. 

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 99 
y 112.1 del Reglamento de la Cámara, los diputados y 
grupos parlamentarios, mediante escrito dirigido a la 
Mesa de la Comisión de Economía, Innovación y 
Ciencia, dispondrán de un plazo de ocho días para 
proponer la comparecencia de agentes sociales y or-
ganizaciones que pudiesen estar interesados en la re-
gulación de la citada proposición de ley, incluidas, en 
su caso, las administraciones públicas, plazo que fina-
liza el día 23 de septiembre de 2011. 

Sevilla, 16 de septiembre de 2011. 
El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucía, 

José Antonio Víboras Jiménez. 

 

8-11/PPL-000007, Proposición de Ley relativa a 

modificación de la Ley 5/1988, de 17 de octubre, 

de Iniciativa Legislativa Popular y de los Ayun-

tamientos 

 

Presentada por el G.P. Socialista 

Tomada en consideración por el Pleno 

Sesión celebrada los días 14 y 15 de septiembre de 2011 

Orden de publicación de 19 de septiembre de 2011 

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCÍA 

El Pleno del Parlamento de Andalucía, el día 14 de 
septiembre de 2011, en el transcurso de la sesión ce-
lebrada los días 14 y 15 del mismo mes y año, de con-
formidad con lo dispuesto en el artículo 124.6 del Re-
glamento de la Cámara, ha acordado tomar en 
consideración la Proposición de Ley 8-11/PPL-000007, 
relativa a modificación de la Ley 5/1988, de 17 de 
octubre, de Iniciativa Legislativa Popular y de los 
Ayuntamientos, presentada por el G.P. Socialista. 

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 99 
y 112.1 del Reglamento de la Cámara, los diputados y 
grupos parlamentarios, mediante escrito dirigido a la 
Mesa de la Comisión de Presidencia, dispondrán de 
un plazo de ocho días para proponer la comparecen-
cia de agentes sociales y organizaciones que pudie-
sen estar interesados en la regulación de la citada 
proposición de ley, incluidas, en su caso, las adminis-
traciones públicas, plazo que finaliza el día 23 de 
septiembre de 2011. 

Sevilla, 16 de septiembre de 2011. 
El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucía, 

José Antonio Víboras Jiménez. 

 

8-11/PPL-000008, Proposición de Ley relativa a 

modificación de la Ley 1/1986, de 2 de enero, Elec-

toral de Andalucía; la Ley 2/2005, de 8 de abril, por 

la que se regula el estatuto de los ex presidentes 

de la Junta de Andalucía, y la Ley 3/2005, de 8 de 

abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de 

la Administración de la Junta de Andalucía y de 

Declaración de Actividades, Bienes e Intereses 

de Altos Cargos y otros Cargos Públicos 

 

Presentada por el G.P. Socialista 

Desestimación de la solicitud de reconsideración 

Sesión de la Mesa del Parlamento de 7 de septiembre de 2011 

Orden de publicación de 13 de septiembre de 2011 

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCÍA 

La Mesa del Parlamento de Andalucía, en sesión ce-
lebrada el día 7 de septiembre de 2011, ha desestima-
do la solicitud de reconsideración que, al amparo del ar-
tículo 28.2 del Reglamento de la Cámara, han pre-
sentado la Ilma. Sra. María Esperanza Oña Sevilla y 18 
diputados más del G.P. Popular de Andalucía, de la ca-
lificación favorable y admisión a trámite acordada por la 
Mesa en su sesión del día 1 de septiembre de 2011, de 
la Proposición de Ley 8-11/PPL-000008, relativa a 
modificación de la Ley 1/1986, de 2 de enero, Electoral 
de Andalucía; la Ley 2/2005, de 8 de abril, por la que se 
regula el estatuto de los ex presidentes de la Junta de 
Andalucía, y la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incom-
patibilidades de Altos Cargos de la Administración de la 
Junta de Andalucía y de Declaración de Actividades, 
Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros Cargos 
Públicos, presentada por el G.P. Socialista. 

Sevilla, 13 de septiembre de 2011. 
El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucía, 

José Antonio Víboras Jiménez. 

 

8-11/PPL-000008, Proposición de Ley relativa a 

modificación de la Ley 1/1986, de 2 de enero, 

Electoral de Andalucía; la Ley 2/2005, de 8 de abril, 

por la que se regula el estatuto de los ex presidentes 

de la Junta de Andalucía, y la Ley 3/2005, de 8 de 

abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de 

la Administración de la Junta de Andalucía y de 

Declaración de Actividades, Bienes e Intereses 

de Altos Cargos y otros Cargos Públicos 

 

Inadmisión a trámite de la solicitud de reconsideración, 

presentada por la Ilma. Sra. Dña. María Esperanza Oña 
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Sevilla, del G.P. Popular de Andalucía, de la decisión 

adoptada por la Mesa del Parlamento de remitir al 

Consejo de Gobierno la Proposición de Ley para que 

manifieste su criterio respecto a su toma en consideración 

y su conformidad o no a la tramitación si implicara aumen-

to de los créditos o disminución de los ingresos presu-

puestarios, así como de la decisión adoptada por la Mesa 

en su sesión del día 7 de septiembre de 2011 de dar trá-

mite al escrito del Consejo de Gobierno en el que este 

manifestaba su criterio favorable respecto a la toma en 

consideración de la citada proposición de ley 

Sesión de la Mesa del Parlamento de 14 de septiembre 

de 2011 

Orden de publicación de 16 de septiembre de 2011 

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCÍA 

La Mesa del Parlamento de Andalucía, en sesión 
celebrada el día 14 de septiembre de 2011, ha inadmi-
tido a trámite la solicitud de reconsideración presenta-
da por la Ilma. Sra. Dña. María Esperanza Oña Sevi-
lla, del G.P. Popular de Andalucía, en lo referente a la 
decisión adoptada por la Mesa en su sesión del día 1 
de septiembre de 2011, de remitir al Consejo de 
Gobierno la Proposición de Ley 8-11/PPL-000008, 
relativa a modificación de la Ley 1/1986, de 2 de 
enero, Electoral de Andalucía; la Ley 2/2005, de 8 de 
abril, por la que se regula el estatuto de los ex 
presidentes de la Junta de Andalucía, y la Ley 3/2005, 
de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos 
de la Administración de la Junta de Andalucía y de 
Declaración de Actividades, Bienes e Intereses de 
Altos Cargos y otros Cargos Públicos, presentada por 
el G.P. Socialista, para que manifieste su criterio 
respecto a su toma en consideración y su conformidad 
o no a la tramitación si implicara aumento de los crédi-
tos o disminución de los ingresos presupuestarios. 

Asimismo, la Mesa del Parlamento en la citada se-
sión ha desestimado la solicitud de reconsideración de 
la decisión adoptada por la Mesa en su sesión del día 7 
de septiembre de 2011 de dar trámite al escrito del 
Consejo de Gobierno en el que éste manifestaba su 
criterio favorable respecto a la toma en consideración 
de la citada proposición de ley. 

Sevilla, 16 de septiembre de 2011. 
El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucía, 

José Antonio Víboras Jiménez. 

 

8-11/PPL-000008, Proposición de Ley relativa a 

modificación de la Ley 1/1986, de 2 de enero, 

Electoral de Andalucía, la Ley 2/2005, de 8 de abril, 

por la que se regula el estatuto de los ex pre-

sidentes de la Junta de Andalucía, y la Ley 3/2005, 

de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos 

Cargos de la Administración de la Junta de 

Andalucía y de Declaración de Actividades, Bie-

nes e Intereses de Altos Cargos y otros Cargos 

Públicos 

 

Presentada por el G.P. Socialista 

Tomada en consideración por el Pleno 

Sesión celebrada los días 14 y 15 de septiembre de 2011 

Orden de publicación de 19 de septiembre de 2011 

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCÍA 

El Pleno del Parlamento de Andalucía, el día 14 de 
septiembre de 2011, en el transcurso de la sesión ce-
lebrada los días 14 y 15 del mismo mes y año, de con-
formidad con lo dispuesto en el artículo 124.6 del Re-
glamento de la Cámara, ha acordado tomar en 
consideración la Proposición de Ley 8-11/PPL-
000008, relativa a modificación de la Ley 1/1986, de 2 
de enero, Electoral de Andalucía; la Ley 2/2005, de 8 
de abril, por la que se regula el estatuto de los ex 
presidentes de la Junta de Andalucía, y la Ley 3/2005, 
de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos 
de la Administración de la Junta de Andalucía y de 
Declaración de Actividades, Bienes e Intereses de 
Altos Cargos y otros Cargos Públicos, presentada por 
el G.P. Socialista. 

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 99 
y 112.1 del Reglamento de la Cámara, los diputados y 
grupos parlamentarios, mediante escrito dirigido a la 
Mesa de la Comisión de Presidencia, dispondrán de 
un plazo de ocho días para proponer la comparecen-
cia de agentes sociales y organizaciones que pudie-
sen estar interesados en la regulación de la citada 
proposición de ley, incluidas, en su caso, las adminis-
traciones públicas, plazo que finaliza el día 23 de 
septiembre de 2011. 

Sevilla, 16 de septiembre de 2011. 
El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucía, 

José Antonio Víboras Jiménez. 
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8-11/PPL-000010, Proposición de Ley relativa a 

modificación de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de 

Incompatibilidades de Altos Cargos de la Ad-

ministración de la Junta de Andalucía y de 

Declaración de Actividades, Bienes e Intereses 

de Altos Cargos y otros Cargos Públicos; de la 

Ley 1/1986, de 2 de enero, Electoral de Anda-

lucía; de la Ley 5/1988, de 17 de octubre, de Ini-

ciativa Legislativa Popular y de los Ayuntamientos; 

de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno 

de la Comunidad Autónoma de Andalucía; y de la 

Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración 

de la Junta de Andalucía 

 

Presentada por el G.P. Popular de Andalucía 

No tomada en consideración por el Pleno 

Sesión celebrada los días 14 y 15 de septiembre de 2011 

Orden de publicación de 19 de septiembre de 2011 

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCÍA 

El Pleno del Parlamento de Andalucía, el día 14 de 
septiembre de 2011, en el transcurso de la sesión cele-

brada los días 14 y 15 del mismo mes y año, ha acor-
dado no tomar en consideración la Proposición de Ley 
8-11/PPL-000010, relativa a modificación de la Ley 
3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos 
Cargos de la Administración de la Junta de Andalucía y 
de Declaración de Actividades, Bienes e Intereses de 
Altos Cargos y otros Cargos Públicos; de la Ley 1/1986, 
de 2 de enero, Electoral de Andalucía; de la Ley 5/1988, 
de 17 de octubre, de Iniciativa Legislativa Popular y de 
los Ayuntamientos; de la Ley 6/2006, de 24 de octu-
bre, del Gobierno de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía; y de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la 
Administración de la Junta de Andalucía, presentada 
por el G.P. Popular de Andalucía. 

Sevilla, 16 de septiembre de 2011. 
El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucía, 

José Antonio Víboras Jiménez. 

 

 

RÉGIMEN INTERIOR 

PERSONAL Y ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA 

8-11/AEA-000157 Aprobación de precios de ven-

ta al público de publicaciones del Parlamento de 

Andalucía 

 

Orden de publicación de 8 de septiembre de 2011 

APROBACIÓN DE PRECIOS DE VENTA AL PÚBLICO DE 
PUBLICACIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCÍA 

De acuerdo con la solicitud realizada por el Centro 
de Publicaciones no Oficiales del Parlamento de An-
dalucía de fecha 18 de julio de 2011, y con la pro-
puesta de la Junta de Edición de fecha 2 de septiem-
bre de 2011, de conformidad con el artículo 11.4 del 
Reglamento del Centro de Publicaciones no Oficiales 
del Parlamento de Andalucía, en relación al precio de 
venta al público de las publicaciones del Parlamento 
de Andalucía, la Mesa de la Cámara, en su sesión del 
día 7 de septiembre de 2011, 

HA ACORDADO 

ÚNICO: Aprobar el precio de venta al público de la 
publicación del Parlamento de Andalucía que se es-
pecifica a continuación: 

Título del libro  

Reglamento del Parlamento de Andalucía y Estatu-
to de Autonomía para Andalucía (Edición 2011) 

ISBN  

978-84-88652-03-5  

PVP 

9,00 € 

Sevilla, 8 de septiembre de 2011. 
El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucía, 

José Antonio Víboras Jiménez. 
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