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Social, presentada por el G.P. Socialista.
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Ruiz Castro y Diia. Beatriz Rubifio Yanez, del G.P. Socialista.
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fantil y nocturno, formulada por los limos. Sres. Dfia. Ménica Moreno Sanchez, D. Francisco José Carrillo
Guerrero, Dfia. Angela Rodriguez Aguilar y D. Juan de Dios Sanchez Lépez, del G.P. Ciudadanos.
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Francisco Bueno Navarro, del G.P. Popular Andaluz.
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Bueno Navarro, del G.P. Popular Andaluz.

11-20/POC-002836. Pregunta oral relativa a las contrataciones de personal de orientacién en el Plan
de Choque por el Empleo Juvenil del Gobierno de Espafia, formulada por las limas. Sras. DAa. Noelia
Ruiz Castro y Dia. Beatriz Rubifio Yafiez, del G.P. Socialista.

11-20/POC-002837. Pregunta oral relativa a la disolucidon de consorcios UTEDLT, formulada por los
liImos. Sres. DAa. Noelia Ruiz Castro y D. Juan José Martin Arcos, del G.P. Socialista.

PROPOSICIONES NO DE LEY

11-20/PNLC-000211. Proposicion no de ley relativa al apoyo a empleados de la Central Térmica de Los
Barrios, presentada por el G.P. Ciudadanos.
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Votacion: aprobada por unanimidad.

11-20/PNLC-000225. Proposicion no de ley relativa al Plan de Rescate del colectivo de autbnomos del sec-
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11-20/0OI1CC-000003. Informe Especial de la Camara de Cuentas de fiscalizacion de los planes de em-
pleo para personas jovenes en Andalucia: Iniciativa de cooperacion social y comunitaria

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Buenos dias a todos y a todas, ilustres diputados y diputadas.

Vamos a empezar con la Comisién del dia de hoy de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo. En primer
lugar, vamos a tener el Informe de la Camara de Cuentas de fiscalizacion de los planes de empleo para per-
sonas jovenes de Andalucia: Iniciativa de Corporacién Social y Comunitaria.

Para ello tiene..., para presentar el informe esta su presidente, el sefior Lépez, que tiene un tiempo para
Su exposicion de quince minutos.

El sefior LOPEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE DE LA CAMARA DE CUENTAS

—Buenos dias. Muchas gracias, sefor presidente.

Comenzaré sefialando... En primer lugar, quiero también sefialar que me acompafa parte del equipo de
coordinacion, que normalmente se sienta alli atrds. Los sentamos en el gallinero.

Bien, decia que comenzaré sefialando que esta fiscalizacion a la que me voy a referir hoy se incluyé en el
Plan de Actuaciones de la Camara de Cuentas en 2018, y como informe definitivo fue aprobado en enero, el
29 de enero de 2020. El objetivo de esta fiscalizacion, que es de caracter operativo...

Ya saben ustedes que nosotros normalmente hacemos tres tipos de fiscalizacion: financiera, de cumpli-
miento, a veces combinada, y lo que llamamos «fiscalizacion de gestion», u operativa, o de rendimiento, o de
desempefio, que recibe todas esas denominaciones. Bueno, pues esta es una fiscalizacion operativa, cuyo
objetivo ha sido evaluar si la iniciativa de cooperacion social y comunitaria ejecutada desde el ejercicio 2014
a 2018, incluida en los planes de empleo para personas jévenes en Andalucia, se ha gestionado de conformi-
dad con los principios de economia, eficacia, eficiencia, y si se han identificado areas de mejora.

Sefialarles que el principal objetivo precisamente de estos informes, en general de todos los informes de
la Camara, pero especialmente estos de auditoria operativa, es identificar areas de mejora para que puedan
ser incorporadas en el quehacer cotidiano de los gestores publicos. A continuacion, paso a exponerles las
principales conclusiones obtenidas y las recomendaciones que proponemos.

Las conclusiones sobre eficacia. En cuanto a la evaluacién y seguimiento de la iniciativa, el Servicio
Andaluz de Empleo —en adelante me referiré a él como SAE— no ha elaborado un plan de seguimiento y
control de la misma, ni ha realizado una evaluacién final. Los informes aportados son evaluaciones inter-
medias que no reflejan los resultados finales ni permiten valorar el cumplimiento de los objetivos de Ia ini-
ciativa. A través de la iniciativa de cooperacién social y comunitaria —en adelante me referiré a ella solo
como «iniciativan—, la practica totalidad de los ayuntamientos andaluces han contratado globalmente a
36.288y 17.283 jévenes desempleados en cada edicidn, representativos de 40.222 y 17.617 contratos res-
pectivamente. Las contrataciones de la primera edicion se han formalizado a lo largo del cuarto trimestre
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de 2014 y durante todo el afio 2015. Las contrataciones de la segunda edicién se han concentrado en los
ejercicios 2017 y 2018.

El impacto en la creacion de empleo, medido como el porcentaje de jovenes beneficiarios sobre la pobla-
cion joven desempleada, fue mayor en el primer y segundo trimestre del afio 2015, alcanzando un grado del
3y 7% respectivamente. En cambio, la segunda edicion ha tenido un efecto algo superior al 1% sobre la ci-
fra de jévenes parados del periodo que transcurre desde el tercer trimestre de 2017 al segundo trimestre de
2018. La relevancia de esta segunda edicién es menor porque el niumero de jovenes contratados ha sido in-
ferior al de la primera edicion.

La perspectiva de este impacto cambia si el porcentaje se calcula a partir de las cifras anuales. En la pri-
mera edicién tuvo un mayor efecto en la cifra de desempleados del afio 2015, alcanzando un grado del 10%.
Por el contrario, la segunda edicion ha tenido un efecto ligeramente superior al 3% en el numero de jovenes
parados de los afios 2017 y 2018.

En relacion a la distribucién de los jovenes beneficiarios cabe destacar las siguientes consideraciones. La
primera ediciéon tuvo un mayor impacto en los municipios de menor dimension, a diferencia de la segunda edi-
cion, cuyo efecto es mas fuerte en los grandes municipios. El perfil de género ha variado de una mayor con-
tratacion de hombres respecto a las mujeres a casi una situacién de equilibrio. Practicamente, por otra parte,
la totalidad de los beneficiarios tienen estudios secundarios obligatorios. El colectivo con mayor impacto ha
sido el de las personas con mas de un afio desempleado.

Y por ultimo, en relacion con esta cuestion de los jovenes beneficiarios, el mayor nimero de contratacio-
nes se realiza en las denominadas ocupaciones elementales, que requieren una menor especializacién for-
mativa y profesional.

En cuanto a medicién de la mejora de la empleabilidad se ha utilizado el indicador tasa de contratacion
posterior, que mide el porcentaje de jovenes beneficiarios que han obtenido un contrato en los seis meses
posteriores a la finalizacion del contrato objeto de ayuda de la iniciativa. Se han alcanzado tasas del 24 y
19 para cada una de las dos ediciones. Me refiero al 24 y 19%. Sin embargo, debe destacarse que los jo-
venes contratados por los propios ayuntamientos en los seis meses siguientes a la finalizacién de ambas
ediciones representan el 30 y el 20% del total de jovenes contratados con posterioridad. También ha re-
sultado relevante que el 63% de los contratos posteriores de la primera edicion y el 49% de la segunda
hayan tenido una duracion de hasta 30 dias. De esta forma, la duracion de los contratos posteriores tien-
de a ser menor que la de los contratos subvencionados, siendo en gran mayoria inferiores a 30 dias. Por
tanto, la empleabilidad de la mayoria de los jévenes en forma de contratos posteriores se realiza por un
periodo muy corto.

En relacién a las conclusiones sobre eficacia y economia, decirles que el nivel de ejecucion de gasto en
cuanto a las disponibilidades presupuestarias, a los créditos representativos de las ayudas concedidas y a
las obligaciones reconocidas ha sido practicamente el cien por cien. Estas ultimas alcanzaron la cifra —me
refiero a las obligaciones reconocidas— de 166,2 millones de euros en la primera edicion, y 149 millones de
euros en la segunda. Mas del 73% del numero de ayuntamientos participantes han tenido expedientes de re-
integro, por importes globales de 8,12 millones de euros en la primera edicion y 6,21 millones en la segunda.
Dichas cantidades han representado el 5 y el 4% de las obligaciones reconocidas en cada edicion.
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En cuanto a las necesidades de los ayuntamientos, aunque reciben los recursos financieros suficientes
para atender el pago de las ndminas y de los seguros sociales que justifican la contratacion de los jovenes,
conforme a las cantidades a tanto alzado previstas en la normativa de aplicacién, incurren en gastos rela-
cionados con la gestion de estas ayudas y con los jovenes contratados que no son subvencionados, no son
subvencionables, y que son sufragados con sus presupuestos. Se trata de las incapacidades temporales, las
diferencias salariales y otros costes asociados a la gestiéon. La estimacion de estos mayores costes asocia-
dos a la gestion ha sido del 2,6% del importe de la ayuda justificada.

En relacion con las necesidades de los jovenes contratados, la cantidad fijada normativamente ha perma-
necido invariable desde 2014, mientras que el indice de Precios al Consumo ha crecido un 4,3% en el perio-
do analizado. Esta pérdida de poder adquisitivo la asume el joven beneficiario de la ayuda. Las estimaciones
de los salarios mensuales han resultado superiores al salario minimo interprofesional vigente en los afios de
las contrataciones formalizadas, pero han sido inferiores a los costes laborales publicados por el Instituto de
Estadistica de Andalucia.

Otro asunto analizado han sido los medios y recursos del SAE. El gasto total estimado asciende a 6,65
millones de euros, lo que representa el 2% sobre las disponibilidades presupuestarias previstas en la nor-
mativa de aplicacion, y el 2% sobre el total de obligaciones reconocidas para las ayudas a la iniciativa. Este
porcentaje resulta inferior al 2,6% obtenido de la estimacion de los gastos de gestién de los ayuntamientos.

Hasta 2017 no se produce un incremento notable de la plantilla, con la incorporacién de 30 funcionarios
interinos —me estoy refiriendo al SAE—. Sin embargo, la informaciéon suministrada no resulta coherente ni
razonable al comparar gasto incurrido con personas contratadas con el SAE. El SAE no dispone de un regis-
tro de los principales hitos del procedimiento de concesidn de las ayudas, que refleje, entre otras cuestiones,
la fecha de presentacién de la solicitud de resolucion de concesion, del pago y de la presentacion de la do-
cumentacion justificativa. Por ello, a partir de los datos aportados por los 28 municipios circularizados, se ha
estimado que la tramitacion administrativa de las dos ediciones ha sido de 420 y 841 dias de media, respec-
tivamente. En la primera edicion no se supera el plazo maximo legalmente establecido de 14 meses —es de-
cir, 425 dias—; sin embargo, en la segunda edicion se sobrepasa el plazo normativo de 26 meses —790 dias.

Finalmente, me refiero a las recomendaciones que recoge el documento. El SAE deberia automatizar toda
la gestion de estas ayudas, desde la solicitud a la justificacion, con el fin de disponer de un registro que de-
talle informacién relevante de cada uno de los jovenes y ayuntamientos beneficiarios. La consejeria compe-
tente en materia de Empleo, a través del SAE, deberia elaborar un programa o plan estratégico que defina
objetivos claros y medibles en materia de empleo de personas jovenes. Esta actuacion estratégica debe con-
cretar objetivos —u objetivos, actividades y medidas—, asi como los indicadores y la fuente de informacion,
para posibilitar su seguimiento y evaluacion. El SAE deberia elaborar y aprobar un plan de seguimiento y con-
trol del Programa Empleo Joven que incluya las actuaciones a ejecutar, para verificar el cumplimiento de los
objetivos de las distintas iniciativas, no solo de la iniciativa fiscalizada. Entre otras cuestiones, debe contem-
plar la valoracion del impacto agregado y complementario de dichas iniciativas sobre la creacion de empleo
y empleabilidad de los jovenes, potenciando los indicadores de insercion.

En consecuencia, el SAE deberia elaborar y emitir informes de evaluaciéon con mayor alcance en la efica-
cia, eficiencia y economia, que ademas permitan la comparacion de las distintas ediciones establecidas en la
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iniciativa. Asimismo, es precisa la implementacion de medidas que faciliten la obtencion de un empleo pos-
terior de mayor duracién. Las cantidades previstas para la contratacion de jovenes deberian aumentar, para
atender las diferencias salariales con los convenios de los ayuntamientos, los costes asociados a la gestion
de estas ayudas y el incremento del IPC. Y finalmente, sefialar que también se incorpora —como recomen-
dacion— que el SAE deberia aligerar y agilizar los tiempos de tramitacién de las ayudas fiscalizadas, evitan-
do los incumplimientos normativos.

Por mi parte, muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefor Lopez.

Y pasamos a los turnos de los distintos grupos parlamentarios, por tiempo de cinco minutos.
Y tiene la palabra, en primer lugar, la sefiora Barranco, de Adelante Andalucia.

Gracias.

La sefiora BARRANCO GARCIA

—Gracias, sefior presidente.

Agradecerle al presidente de la Camara de Cuentas que esté aqui con nosotros, hablando de un tema tan
importante como es los planes de Empleo Joven, asi como al personal que lo acompania; hacen un magni-
fico trabajo, y creo que tienen casi un informe bastante completo. El informe sefala lo que desde Adelante
Andalucia le hemos pedido tanto al Gobierno actual como a Gobiernos anteriores, y es que deben hacerse
cargo de las diferencias salariales que hay con los diferentes ayuntamientos. Los que hemos tenido la opor-
tunidad de estar en los ayuntamientos en los momentos en que se han ejecutado este tipo de planes, hemos
visto como las diferencias salariales con unos trabajadores propios del ayuntamiento y los que van a través
del Empleo Joven son unas diferencias, en algunos casos, incluso, abismales, dependiendo del tipo de fun-
ciones que realicen: cuanto mas alta sea la cualificacion de los trabajadores, mayor era la diferencia. Con
esas diferencias, los trabajadores y trabajadoras optaron por acudir a la Justicia, porque no es justo que el
comparfiero que estd a mi lado cobre, en algunos casos, un 20% y 30% menos de lo que cobra un trabajador
propio de un ayuntamiento. Lo instamos en su momento al equipo de Gobierno anterior, y asi lo hemos he-
cho con el equipo de Gobierno actual, que consideren la posibilidad de incrementar los salarios y adecuarlos
a los diferentes ayuntamientos, a los diferentes convenios de los diferentes ayuntamientos. Para nosotros, es
muy importante. Por qué? Porque, primero, se equiparan los salarios —a igual trabajo, igual salario— y se-
gundo, evitamos muchos procesos judiciales, porque los ayuntamientos, entre otras cosas, los procesos ju-
diciales es lo mas comun, independientemente del color politico que gobierne.

Evidentemente, aunque los planes se ejecutan casi al 100% y el dinero se gasta, si que consideramos muy
importante la aportacion que hace en cuanto a los informes del SAE. Nos sorprende que en el primero de los
casos —creo recordar que era— no haya un informe final de cémo se terminan esos planes y de como..., la
repercusion que tienen estos planes en la sociedad. Si que es verdad que también instariamos al Gobierno
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actual a que, conforme a las recomendaciones de este informe, se disefien los planes mas adaptados a los
municipios y a las futuras oportunidades que puedan tener los jovenes en ellos, porque en muchos casos,
pues vienen tan predeterminados que, después de estos planes, el futuro laboral de los jévenes no esta ga-
rantizado. Por lo tanto, si que es verdad que les alivian unos meses del desempleo, pero también tenemos
que pensar en el futuro y en que esa formacion en el trabajo les sirva para poder después desarrollar una ac-
tividad que puedan desarrollarla en su entorno habitual.

Sin mas, yo no me voy a extender mucho mas. Agradecerle que esté aqui. El informe creo que es bastante
completo; creo que quizas deberiamos hablar mas de este tipo de cosas, quizas deberiamos hablar mas de la
implantacién real de los planes que se llevan a cabo con los diferentes Gobiernos que gobiernan la Junta de
Andaluciay pedirles, o instar a los grupos que estan en el Gobierno a que tomen en consideracion las diferen-
cias salariales, porque es verdad que en los ayuntamientos..., hay muchos ayuntamientos en procesos judicia-
les, que luego tienen que hacerse cargo de unas sentencias que quizas para ellos sean inasumibles, jvale?

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora Barranco.
Bien, pasamos a la intervencién del sefior Ocafia, del grupo Vox Andalucia, por cinco minutos.

El sefior OCANA CASTELLON

—Gracias, sefior presidente.

Antes de comenzar, me gustaria volver a reclamar la necesidad urgente e imperiosa de dotar de mas me-
dios, humanos y materiales, a la Camara de Cuentas. Su trabajo, sus informes, son de especial relevancia
para el interés de todos los ciudadanos, de relevancia para la oposicion y de relevancia, l6gicamente, para
saber si las politicas que realizan los gobiernos de turno son certeras o no.

Y para situarnos en contexto, debemos decir que este informe sobre politicas activas de empleo juvenil re-
fleja que el 51,5% de los jovenes menores de 25 afios no consiguen encontrar un empleo. Esta situacion jus-
tifica ampliamente desarrollar politicas que, de manera decisiva, reviertan esta dramatica situacién. Todos los
esfuerzos encaminados en esa direccién son pocos. Pero esto no justifica que no deban de hacerse con he-
rramientas que realmente hayan demostrado su eficacia. El dinero publico que se invierte en estas politicas es
de una cuantia mayuscula; por eso, y por el futuro de nuestros jévenes, debe ser lo mas certera posible, y no
parece que el modelo actual que se esta ejecutando funcione. El informe de la Camara de Cuentas, que nos
acaba de presentar su presidente, nos relata que durante afios no se han desarrollado politicas con resulta-
dos positivos, remitiéndonos, lI6gicamente, a los datos reflejados en el mismo informe. No solo no se han con-
seguido los resultados esperados, sino que, a pesar de las ingentes cantidades de dineros invertidas en estas
politicas, se refleja una absoluta falta de control sobre los recursos publicos durante largas décadas. Tal ha
sido el fracaso de las politicas socialistas que, para esconderlo, el entonces Servicio Andaluz de Empleo no
elaboraba ningun plan de seguimiento y control y no realizaba evaluaciones finales, l6gicamente, para escon-
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der la nefasta gestion que se hacia con el dinero publico, en politicas de empleo, y lo que es peor, con la ilu-
sion de miles de jovenes andaluces, que se veian abocados a la desesperacion ante la falta de perspectivas
de un futuro con el que ganarse la vida y —cémo no, como hemos hecho todos— realizar nuestro proyecto vi-
tal. Las consecuencias de tanto fracaso politico solo ha traido la emigracion forzosa de nuestros jévenes hacia
otras regiones de Espafia y terceros paises, con la que buscar un sustento; consecuencias que légicamente
traen aparejadas la pérdida del valor humano en el que se han invertido muchisimo dinero para su prepara-
cion, y que, después, no ha repercutido en la sociedad que le permitié financiar su preparacion, sino a otros
lugares de Espafiay, en el peor de los casos, a terceros paises, que acogian con gratitud la valia de nuestros
jévenes andaluces, mientras que aqui se despreciaban por el fracaso de unos gestores socialistas que nunca
supieron establecer las condiciones idoneas para que desarrollaran su talento y su esfuerzo trabajador en su
tierra. El informe preparado por la Camara de Cuenta es tan elocuente en la ya de por si sabidas y nefastas
politicas socialistas que a veces ya cansa de repetirlo —pero avisamos: no nos vamos a cansar de repetirlo—.

Solo espero que tarde mucho tiempo la vuelta del socialismo a esta comunidad auténoma por el bien de to-
dos, pero sobre todo por el bien de nuestra nueva generacion de jévenes. Espero que los representantes del
PSOE en esta comision no sean capaces de sacar pecho y darle la vuelta a una realidad dramatica mediante
las ya conocidas técnicas de tergiversacion y manipulacion de los datos. Pongo la tirita antes que la herida por-
gue ya nos vamos conociendo, y tan solo con poner en evidencia el informe de este organismo independien-
te, como es la Camara de Cuentas, mostraran, una vez mas, la catadura moral que tiene este grupo politico.

Les recuerdo que desde el afio 1986 recibieron 102.000 millones de euros a través de fondos europeos,
y en ningln momento supieron..., consiguieron superar el [...] por ciento de la renta disponible de la media
nacional, ingente cantidad de dinero que se dedicaron a proyectos como el de la FAFFE, donde se crearon
su propia agencia de colocacion, con la que por tener un carné del Partido Socialista se aseguraba un buen
sueldo y se inyectaban millones de euros publicos a discrecién a empresas amigas, ademas de comidas, via-
jes y juergas en prostibulos. Por eso, este informe de la Camara de Cuentas es tan relevante, para denunciar
hasta la saciedad que acabd con la condena de 19 ex altos cargos socialistas, entre los que se encontraban
los dos expresidentes del Gobierno, Manuel Chaves y José Antonio Grifan.

Sefiores del PSOE, ustedes lo que tienen que hacer es pedirles perddn a todas esas generaciones de jo-
venes a los que les mermaron su futuro y sus ilusiones.

Muchas gracias, sefior presidente.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Ocafia.
Bien. Tiene la palabra por Ciudadanos el sefior Carrillo.

El sefior CARRILLO GUERRERO

—Gracias, sefior presidente.
Buenos dias a todos.

Comisién de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Pag. 13

DSCA_11_317



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 317 X| LEGISLATURA 26 de noviembre de 2020

Que habia mala praxis sobre las politicas de empleo ya lo sabiamos, solamente habia que mirar los datos y
ver lo que se habia hecho en esta tierra con las politicas de empleo sobre todo juvenil y cémo miles de jévenes
se iban cada afio de nuestra tierra a buscar una oportunidad. No habia una arquitectura de empleo, habia una
arquitectura del paro, y eso es lo que nos ha arrastrado durante muchos afos a ser la comunidad auténoma con
mayor tasa de desempleo juvenil de Espafa. Y eso esta en el haber, o en el debe, en funcién de cémo uno lo
defienda, del Partido Socialista. Era un modus operandi sistémico, que provocd metastasis en toda Andalucia
bajo las pesadas cortinas de la corrupcion, incompetencia e ineficiencia. Y no son valoraciones, son datos.

La Camara de Cuentas realiza en este informe una fiscalizacion de caracter operativo sobre la iniciativa
de cooperacioén social y comunitaria incluida en los planes de empleo para jéovenes en Andalucia. Muchos jo-
venes se preguntaban qué planes de empleo va a haber en la tierra con mas paro de Andalucia. Ahora si los
hay, ahora hay una politica de formacioén para los jovenes, ahora hay una politica con planes de empleo sen-
satos, con planes de empleo que tienen como objetivo que los jovenes no se vayan de Andalucia sino que se
queden, trabajen y pongan su talento al servicio de la comunidad.

Los planes de empleo que se analizan son herramientas puestas en marcha desde el Gobierno para lu-
char contra el desempleo juvenil, con la finalidad de mejorar la empleabilidad de este colectivo que ha sufrido
tanto, y su insercion en el mercado de trabajo, algo fundamental si queremos desarrollar el tejido productivo
gue tanto necesita esta tierra, combinado con otras politicas de corte econdmico que facilitan la llegada de
inversion y, sobre todo, que facilitan la retencion del talento productivo en nuestra tierra, que lo necesitamos.

Una de las lineas de estos planes es la Iniciativa de Cooperacion Social y Comunitaria, que, en concreto,
fomenta la contratacion de jévenes por parte de los ayuntamientos para la realizacion de iniciativas de coope-
racion social y comunitaria, como antes he mencionado. Las iniciativas objeto de analisis son las ejecutadas
conforme al Decreto Ley 6/2014, de 29 de abril, por el que se aprueba el programa de empleo joven, iniciati-
va Emprende Mas, etcétera, iniciativas que se configuran como un procedimiento de concesion de ayudas en
régimen de concurrencia no competitiva a solicitud de los ayuntamientos. Todo lo que se ha abordado, las ini-
ciativas, en la evaluacion, en el seguimiento, el Servicio Andaluz de Empleo es verdad que no ha elaborado un
plan de seguimiento y control ni ha realizado una evaluacion final, y esta en el informe del Tribunal de Cuentas.

Los informes aportados son evaluaciones intermedias que no reflejan los resultados finales y esto..., lo
que hay que ver es que la diferencia entre la forma de gestionar antes, donde habia una transparencia a la
hora de aportar cual ha sido la ejecucién del gasto, cual ha sido la disponibilidad presupuestaria, las ayudas
concedidas, todo lo que ha sido fiscalizado, pues en un afio y medio, dos afios practicamente, supera con
mucho a lo ejercitado y lo ejercido en los Ultimos afos previos a este Gobierno del cambio de Andalucia. Y
esto es importante que lo sepamos porque, aparte de dotar de mas recursos al Tribunal de Cuentas, que, evi-
dentemente, ejerce una labor fiscalizadora y transparente muy solvente, necesitamos que esta tierra tenga,
ademas, gestores que permitan, por ejemplo, que no se tenga aqui que evaluar opacidades, que no se tenga
que evaluar ineficiencias, que no se tenga que evaluar incompetencias sino posibilidades o ambitos de mejo-
ra dentro de lo que es algo tan importante como el Servicio Andaluz de Empleo.

Como recomendaciones, la Camara de Cuentas considera que este servicio debe automatizar la gestion
de estas ayudas, asi como elaborar un programa o plan estratégico que defina objetivos claros y medibles
en materia de empleo de personas jévenes —repito: objetivos claros y medibles, no lo que habia antes, que
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era un totum revolutum de la nada— y también elaborar un sistema de seguimiento que permita verificar el
cumplimiento de los objetivos perseguidos, cosa que tampoco pasaba antes. No pasaba ni con el empleo de
los jovenes ni con la gestion de los fondos europeos, que ha sido absolutamente nefasta, la peor gestion de
los fondos europeos de toda Europa ha tenido que ser Andalucia entre los afios 2014 y 2018 quien se lleve la
medalla de oro. Pues pasa lo mismo con los jovenes, pasa lo mismo con el empleo. Repito, no son valoracio-
nes, son datos, y los datos son irrefutables. Eramos la primera comunidad en paro, la comunidad peor ges-
tionada en temas de los fondos europeos y la comunidad con mas desempleo juvenil, y ante eso solo habia
un responsable que, por suerte, esta hoy en la oposicion.

De igual forma, esta Camara de Cuentas considera que han de incluirse mas medidas que faciliten la ob-
tencion de un empleo posterior de mayor duraciéon. Hay que luchar sobre todo también, sefor presidente,
contra la temporalidad, el gran mal del empleo no solo en Andalucia sino en el resto de Espafia.

Y, por tanto, le agradezco de nuevo el trabajo que hacen desde su ambito para fiscalizar, para ser trans-
parentes, pero, sobre todo, para aportar mejoras que nos lleven a una mejor Andalucia.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefor Carrillo.
Ahora tiene la palabra el sefior Dominguez, por el Grupo Parlamentario Popular.

El sefior DOMINGUEZ GUEROLA

—Gracias, sefior presidente.

Buenos dias, sus sefiorias, y también al presidente de la Camara de Cuentas.

Bueno, mi intervencion va a tratar de ser breve y, ademas, basada simplemente en hechos empiricos, son
hechos demostrados porque los ha traido aqui el presidente de la Camara de Cuentas y, por tanto, podemos
hablar claramente de ellos.

Decia el presidente en el informe que si existian areas de mejora. Cuando arrancamos con unos datos que
estaban en el 50% de paro juvenil, cuando se ha ido decreciendo la medida desde la primera a la segunda
edicién, cuando sin embargo careciamos de una evaluacion final y cuando verdaderamente, una vez que ter-
minaban esos contratos, la permanencia de esas personas jovenes en empleos era infima y, ademas, la dura-
cion era de media mayoritariamente inferior a 30 dias, yo creo que, efectivamente, aqui hay un margen amplio
de mejora. Y, efectivamente, al final, de hecho, usted en el informe habla de que..., bueno, poco menos que
viene a decir, en palabras castellanas, que es que hay que darle una vuelta. Es decir, habla de un plan estra-
tégico, de que se carecia de él y que, por tanto, seria bueno tenerlo; que habria que automatizar el SAE por-
que al final habra que dotar de eficacia, eficiencia y agilidad como herramienta en el proceso

Y, claro, todo esto a mi a lo que me lleva es a dos conclusiones. La primera, hay que ver todo lo que ha
criticado el Partido Socialista los planes de empleo actuales, con los colores que le acaba de sacar el infor-
me de la Camara de Cuentas. Y, sin embargo, por otro lado, hay que ver la harta de veces, si se me permi-
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te, que la consejera ha hablado, precisamente, de lo mismo que usted esta hablando hoy aqui, pero durante
todo el proceso del afio anterior sobre todo, no? Ha hablado de automatizar el SAE, y ya se esta haciendo;
hablaba de que estos planes habria que reevaluarlos, hacer un plan estratégico adecuado, ver si funcionaban
o no funcionaban, ver por qué después la empleabilidad de esos jévenes no se llevaba a término, al menos
en cuanto a estabilidad se refiere. Porque, ademas, el propio informe..., y usted lo ha dicho, o sea, la emplea-
bilidad posterior de media de los que se quedaban, que eran pocos..., de media se quedaban en un contra-
to inferior a 30 dias. Esto es como para hacérselo mirar. Quiero decir que si el objetivo al final simplemente
era darle seis o el tiempo de trabajo que fuera menester porque tocase y ya esta, pues de acuerdo; pero es
que el objetivo final de estos planes era el empleo juvenil estable, fomentar el empleo juvenil, y esto vemos
que generalmente no ha ocurrido.

Y luego me llama también poderosamente la atencién —y si que me hubiera gustado ahondar mas en ello
porque yo creo que ahi se ha tocado una tecla importante—, que se decia que el gasto invertido en contrata-
cion de personas en el SAE no es coherente —luego es incoherente— con la inversion realizada por el SAE;
es decir, no es proporcional. Pues a mi me gustaria saber entonces donde no es coherente, dénde no es pro-
porcional y qué previsiblemente ha podido fallar ahi, porque esa incoherencia es manifiesta y, por tanto, me
surge esa duda de forma notable, no?

Le he dejado muchas cosas en el aire.

Yo quiero finalizar agradeciendo su trabajo. Creo que después de este informe, a la hora de criticar los
planes de empleo, mas de uno tendra que hacérselo mirar. Pero es verdad que esto arroja muchas vergien-
zas sobre sobre los planes anteriores. Y, sobre todo, hoy, en mitad de una pandemia, estamos en ese 50%
de empleo juvenil. Cuando se han ido transcurriendo estos planes con el anterior gobierno, hemos estado
en el mismo porcentaje, sin pandemia. Luego yo creo que ese plan estratégico del que se hablaba, en fin, ha
sido y es muy necesario.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Dominguez.
Y tiene la palabra, por el Grupo Parlamentario Socialista, la sefiora Marquez.

La sefiora MARQUEZ ROMERO

—Muchas gracias, presidente.

Buenos dias, sefiorias.

Buenos dias, presidente de la Camara de Cuentas. Buenos dias también a su equipo. La verdad es que
agradecemos su comparecencia, porque como siempre esta llena de rigor, y es muy enriquecedor siempre
escucharle, presidente.

Precisamente yo creo que es muy importante, aunque hacemos este analisis en 2020, estamos hablando
de un programa, de un proyecto que se impulsa en el afio 2014. Y yo creo que es importante contextualizar
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el porqué de esta medida. Yo precisamente formo parte de esta generacion que tiene amigas y amigos que
hace seis u ocho afios, después de terminar nuestra carrera universitaria, de tener varios masteres y tener ni-
veles de idiomas suficiente, tenian que salir fuera de Espana. Yo tengo amigos y amigas que tuvieron que sa-
lir fuera de este pais para con toda esa formacion, con el talento mas importante que ha tenido nuestro pais,
fregar platos o trabajar vendiendo hamburguesas en bares de Londres o de Berlin.

Precisamente teniamos en ese momento, presidente, una ministra de Empleo en nuestro pais, la sefio-
ra Fatima Bafez, que a eso le llamaba «movilidad exterior». Algo que denuncié toda una generacion, que
se puso de ufias toda una generacion, que sentia y sufria con impotencia cémo el gobierno de su pais no le
daba ninguna oportunidad y no dejaba sembrar el talento en el que tanto se habia invertido en su propia tierra.

Y esto no solo pasaba en Andalucia, pasaba en el conjunto de Espafia, pasaba en todo el territorio espa-
fol. Y precisamente fue el Gobierno de la Junta de Andalucia, del Partido Socialista, el que dentro del mar-
gen de las competencias que teniamos como gobierno de Andalucia, porque llevamos afios reivindicandole
un plan de empleo especial al Gobierno de Espafia para esta tierra, dentro de las competencias que tenia-
mos, decidimos impulsar un plan de empleo especifico para jovenes de esta tierra, para que tuvieran al me-
nos ese primer empujon por parte del gobierno de su tierra.

Y mire, las intervenciones de todos los grupos de la derecha se enmienda con la posicion que precisa-
mente tuvieron los alcaldes de derecha de Andalucia hace cinco y seis afios, que fue acogerse a los planes
de Empleo Joven que impulsaba el gobierno de la Junta de Andalucia. No hubo ningun alcalde del Partido
Popular que en aquel momento dijera que estos planes eran malos, que estos planes eran ineficaces, y que
no se acogian porque no iban a solucionar los problemas de desempleo juvenil de su tierra.

Y los datos son claros. Los ayuntamientos andaluces, a lo largo estos afnos, han contratado 36.288, en la
primera fase, y 17.283 jévenes desempleados, en la segunda. En la primera edicién es verdad que tuvo un
mayor impacto la cifra de desempleados, del afio 2015, usted lo ha dicho, alcanzando un grado del 10,19%.
Y, sin embargo, la segunda edicion ha tenido un efecto ligeramente superior al 3%. Pero la realidad de la ci-
fra es que el desempleo juvenil, gracias a estos planes de empleo, ha descendido en nuestra tierra. Que todo
es mejorable, por supuesto, pero que la iniciativa es necesaria me parece absolutamente innegable, ademas
después del estudio profundo que usted ha hecho de las cifras, presidente.

Para nosotros estos planes de empleo eran fundamentales, fundamentales, eran un complemento a las politi-
cas de empleo que entendiamos que necesitaba nuestro pais. E insisto, ese primer empujon que necesitaban los
jévenes de nuestra tierra. De hecho, usted también lo ha dicho, después de estos planes de empleo hay un am-
plio porcentaje, el 20 y el 30% de esos jévenes que han seguido contratados, que han seguido conservando su
puesto de trabajo, gracias a ese primer impulso de la Administracion. La cifra habla por si sola. Yo no sé qué in-
formes se han leido los diputados de esta Camara. La cifra de jovenes parados ha decrecido un 43,79%. ;Cémo
no se alegran de eso? Pero ;qué discurso estan haciendo cuando la cifra de parados jovenes en Andalucia ha
decrecido un 43,79%7? ¢ Es que ustedes no se alegran nunca de nada? Ustedes no se alegran nunca de nada que
tenga que ver con una politica que hace bien el Partido Socialista. Que es mejorable, por supuesto. Ojala fuera
el cien por cien, pero es que es el 43,79%. ;Qué nos estan contando?, ;qué nos estan contando?

La realidad es que este plan de empleo es mejorable, por supuesto, pero que es necesario es absolu-
tamente innegable. Por cierto, un plan de empleo que para este afio el Gobierno de la Junta de Andalucia
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ha reducido en 100 millones de euros, y un plan de empleo, siento decirle, lamento decirle, presidente de la
Camara de Cuentas, que no van a tener ustedes la oportunidad de seguir evaluando y analizando, porque
para el préximo ano 2021, el Gobierno de la Junta Andalucia ha decidido que ese «darle la vuelta», que de-
cia el portavoz del Partido Popular, es eliminar el plan de empleo. Por tanto, una defensa del grupo socialista
a la necesidad de que se siga creando empleo y de que, desde la Administracion, se siga haciendo este tipo
de guifios importantes para combatir el desempleo juvenil de nuestra tierra.

Gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Marquez.

Ruego a sus sefiorias, por favor, que guarden silencio. Igual que se ha guardado silencio cuando ustedes
han tenido el uso de la palabra. Les rogaria silencio.

Bien, para concluir el informe y la exposicion, y contestar a los distintos grupos, tiene el sefior Lopez la pa-
labra por cinco minutos.

El sefior LOPEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE DE LA CAMARA DE CUENTAS

—NMuy bien.

Muchas gracias a todos ustedes por las intervenciones que han realizado en la valoracion del trabajo de
la Camara, que como siempre pretende ser lo mas objetivo, independiente, riguroso y solvente. En eso nos
empleamos y en eso nos intentamos ocupar.

Yo quiero aprovechar alguna de las cuestiones que han planteado, para plantear una cosa que sobre la
que quizas no han hecho demasiado hincapié y que se desprende del informe. En el informe decimos y ha-
blamos de la necesidad de la valoracion del impacto de las politicas. Esto, me van a permitir, que me dé pie
a plantear la importancia que tiene la evaluacién de politicas publicas y, ademas, hablarles de la iniciativa
que esta llevando y esta realizando la Camara de Cuentas en relacién con esta cuestion. A la hora de hablar
de evaluacioén de politicas publicas esto se puede hacer desde el ambito del Gobierno, como es légico, tie-
ne una légica aplastante, puesto que tiene que evaluar cual es el desempefio que esta realizando en sus ac-
tividades, pero también tiene mucho sentido desde el planteamiento de un érgano externo, dependiente del
Parlamento, que permita con criterios objetivos e independientes evaluar esa politica publica. Son dos enfo-
gues totalmente distintos.

La Camara de Cuentas, desde el afio pasado, esta formando a sus auditores en un curso que estamos
realizando con el Instituto de Estudios Fiscales, con el Instituto de Administracion Publica, en la evaluacion
de politicas publicas para dar un enfoque evaluador a nuestras auditorias operativas —me permiten que inci-
da en esto porque me parece de una importancia de calado—.

Una auditoria operativa no es una evaluacién de politicas publicas. Y me permiten que les aclare. La au-
ditoria operativa, como la que hemos hecho nosotros, el objetivo que tiene es evaluar la eficacia, la eficiencia
y la economia, y lo que pretende, fundamentalmente, es analizar resultados inmediatos de lo que se ha ob-
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tenido. Sin embargo, en una evaluacién de politicas publicas el alcance es mayor, porque sobre todo lo que
se pretende es evaluar el impacto que esta teniendo esa politica. Y es mas, hay otra diferencia que tiene que
ver con el inicio, y es que en la evaluacién de politicas publicas también se analiza la pertinencia y la utilidad
de una politica, cosa que no hace la auditoria operativa.

Sin embargo, desde la Camara, y asi lo entienden también organismos internacionales como es INTOSAI,
que agrupa a todos los entes fiscalizadores a nivel mundial, estos dos enfoques son complementarios, son
muy complementarios. De tal manera que el objetivo que tiene la Camara, porque creo que asi estamos con-
vencidos que podemos dar un mayor valor agregado a nuestro trabajo, es darles a las auditorias operativas un
enfoque evaluador. De tal manera que demos un paso mas, y no solo nos quedemos en el analisis de los re-
sultados inmediatos, sino que vayamos a analizar también los impactos que estan generando esas politicas.

Entonces, en el trabajo que hemos disefado en este momento, cuando se disefié no se planteaba esa
cuestion, evidentemente. Por eso, decimos que creemos que el Gobierno o los gobiernos que desarrollen las
politicas deben, ademas, dar un salto adicional y deben de evaluar las politicas publicas porque, si no, esta-
mos como un poco ciegos a la hora de conocer cual ha sido el resultado del desempefio. Y yo creo que de-
bia de ser una tarea, un reto importante de cualquier Gobierno, me da igual el que esté gobernando en cada
momento. Es decir, creo que una politica publica se disefia y tiene que ser evaluada. Y tiene que ser eva-
luada por el Gobierno, pero nosotros tenemos el firme convencimiento que tiene que ser evaluada también
por la Camara de Cuentas, como 6rgano que depende del Parlamento. Porque la vision del Gobierno no tie-
ne por qué ser la vision que tiene el Parlamento y su elemento instrumental para conocer el desempefio del
Gobierno, que en este caso es la Camara de Cuentas. Entonces, me permiten que les haga esa observacion,
que haga ese comentario, y decirles que, en este sentido, la Camara de Cuentas esta trabajando para, en sus
proximos planes de actuacion, incorporar en las auditorias operativas un enfoque evaluador en sus trabajos
que dé un mayor alcance del que ahora mismo tiene.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Lopez, por su exposicion, presidente de la Camara de Cuentas, y le damos
la despedida.

Y damos la bienvenida ahora a la sefiora consejera para empezar con las comparecencias.

[Receso]
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11-20/APC-001935 y 11-20/APC-002230. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formaciéon y
Trabajo Auténomo, afin de informar sobre el plan de accién anual de la Agencia de Servicio Andaluz
de Empleo, los cambios aplicados y lareestructuracion de los trabajadores segun la nueva RPT

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bueno, continuamos, sefiorias, dando la bienvenida a la consejera.

Vamos a empezar con las distintas comparecencias de los grupos y luego pasaremos a las preguntas. La
primera pregunta, del Partido Socialista, pasara a la ultima, ¢vale?; se lo he dicho a los portavoces y no ha
habido ningun inconveniente.

Asi que, sin mas, dandole la bienvenida a la consejera, pasamos a la comparecencia del Grupo Vox y
del Grupo Parlamentario del PSOE, que es a fin de informar sobre el plan de accién anual de la Agencia del
Servicio Andaluz de Empleo, los cambios aplicados y la reestructuracion de los trabajadores en el SAE, se-
gun la nueva RPT.

Y, para su exposicion, tiene la palabra la sefiora consejera, por diez minutos.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Bueno, buenos dias a todos. Doy la bienvenida a esta comision a la portavoz de Adelante Andalucia, la
sefiora Barranco. Bienvenida.

Bueno, comparezco a peticién de los grupos parlamentarios Vox y Socialista para explicar el plan de ac-
cion del SAE, los cambios que este lleva aparejados en relacion con el funcionamiento de la agencia, asi
como lo relativo a la nueva relacion de puestos de trabajo. Para ello y para enmarcar correctamente esta in-
tervencion, es necesario partir del plan director de ordenacién de las politicas de empleo y relaciones labora-
les aprobado en diciembre del 2019, que es el instrumento estratégico del que se ha dotado esta consejeria
para afrontar una verdadera transformacion de los servicios y politicas activas de empleo que se prestan a la
ciudadania, ganando asi en eficiencia y siendo mas utiles a la sociedad.

Todo el trabajo que se esta desarrollando en este sentido se lleva a cabo para conseguir una imprescindible
ordenacion en el disefio, utilizacion y aprovechamiento de los recursos materiales, humanos y financieros dispo-
nibles. El objetivo central de este plan de ordenacion es mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras
de Andalucia y ofrecer soluciones apropiadas a las empresas, aplicando mejores politicas activas de empleo. Se
trata, pues, de una herramienta determinante, cuya finalidad es ordenar todos los recursos disponibles de esta
consejeria para cumplir con estos objetivos. Y sobre la base de este marco estratégico, la actuacion del Servicio
Andaluz de Empleo se desenvuelve con arreglo al plan de accion anual, bajo la vigencia del obligado contrato
plurianual de gestion, segun establece la Ley 9/2017..., 2007, perddn. Bajo este mandato legal, a través del acuer-
do de 5 de mayo del 2020, el Consejo de Gobierno aprobd el contrato plurianual de gestion del SAE para el perio-
do 2020-2021, que se estructuro teniendo en cuenta el contexto y las necesidades de la poblacién andaluza y las
tendencias del mercado de trabajo, con un presupuesto inicial total aproximado de 1.284,237 millones de euros.
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Dado que consideramos que se podia mejorar la utilidad de tan importante herramienta para la sociedad an-
daluza, incorporamos algunos cambios respecto a planes anteriores. La nueva estructura refuerza las principa-
les lineas de accién que el SAE pretende desarrollar durante los dos afios de vigencia, 2020 a 2021. Es decir,
la apuesta por el acceso, tratamiento y posterior gestion de la informacion; la incorporacién del perfilado esta-
distico como herramienta de apoyo en la orientacion, en la definicion de nuevas politicas y en la intermediacion;
la interconectividad e interoperabilidad de los actuales sistemas de informacion; la apuesta por la experimen-
tacion en el disefio de politicas y su evaluacion ex post; el incremento y mejora de la relacion con las empre-
sas; la atencion especial a colectivos prioritarios por ser mas vulnerables, con mayores dificultad de acceso al
empleo, y el desarrollo de programas que promuevan la igualdad en el trato y en el acceso al mercado laboral
de las personas. Una vez aprobado este contrato plurianual, que cont6 con un elevado grado de consenso de
los agentes econémicos y sociales, se elaboro el Plan de Accion Anual 2020, con la voluntad de servir de guia
para la planificacion y ejecucion de las actuaciones que deberan llevarse a cabo durante el presente ejercicio.

En su totalidad el plan engloba 3 objetivos estratégicos, 20 objetivos operativos y 93 actuaciones. Entre
ellas destacan principalmente los tres objetivos estratégicos que son: promover programas que mejoren las
posibilidades de acceso al empleo de las personas desempleadas y la promocion profesional de las ocupa-
das; desarrollar y consolidar servicios que adecuen los perfiles de las personas desempleadas con las ne-
cesidades de las empresas y del mercado de trabajo, incidiendo especialmente en los colectivos con mas
dificultades, jévenes y mujeres, y favorecer la modernizacion y la mejora continua de la calidad del Servicio
Andaluz de Empleo.

En definitiva, el Plan de Accion se configura como un instrumento operativo que determina las actividades
a realizar durante el ejercicio para conseguir los objetivos fijados en el contrato de gestidén y en consonancia
con lo dispuesto en el Plan Director.

En la gestion publica, ademas de poner en marcha las distintas politicas, iniciativas y programas, es fun-
damental su evaluacion por cuanto permite valorar el grado de cumplimiento. Por ello, entre los objetivos del
Plan de Accion 2020 se encuentra la realizacién de un seguimiento trimestral de la actuacion de la agencia,
acompafiado finalmente de un informe anual. El impacto generado por la inesperada crisis sanitaria deriva-
da de la COVID alter6 la ejecucion habitual de actuaciones y programas del SAE. La pandemia obligé a mo-
dificar el calendario de seguimiento inicial que se esperaba del Plan Anual de Accién 2020, de modo que el
informe trimestral se vio reemplazado por un informe semestral, de enero a junio del 2020, que se presento
el 23 de julio en la Comision Permanente del Consejo de Administracion del SAE. Por su parte, el informe de
seguimiento del tercer trimestre si ha mantenido su calendario y se presentara a los miembros del Pleno del
Consejo el 17 de diciembre este afio. Todos los informes de seguimiento pretenden conocer el nivel de con-
secucion de las actuaciones planificadas. Asi, hasta la fecha podemos destacar los siguientes resultados de
los distintos apartados.

En relacion con el Servicio de Promocién y Desarrollo Local, se han puesto en marcha contrataciones en
el marco de la iniciativa Aire. Concretamente, se han resuelto ayudas para un total de 4.577 contrataciones
de jovenes de 18 a 29 afios, 3.781 de personas de 30 a 45, y 3.304 de personas mayores de 45. Las contra-
taciones realizadas en el programa Bono Empleo Joven han aumentado considerablemente su nivel de eje-
cucién, pasando del 29% del segundo trimestre al 41,6 de ejecucion a cierre de este trimestre. En el Servicio
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de Orientacion y Atencion a la Demanda, se ha cumplido muy positivamente con la ejecucion comprometida
de los servicios y programas de orientacion e insercion. Atencién en IPIS, un 89,8% de ejecucion sobre el to-
tal previsto; derivacion al Programa de Acompafiamiento a la Insercidn, un cien por cien de ejecucion; reali-
zacion de practicas profesionales, un 56,2% de ejecucion sobre el total previsto; desarrollo del Programa de
Acciones Experimentales, con un nivel muy elevado de acciones realizadas y de estas se computaran poste-
riormente las personas participantes.

En relacion con el Servicio de Incentivos a la Contratacién, cabe destacar que el porcentaje de ejecucion
de los incentivos a la contratacion indefinida es del 96,2% de lo previsto. En relacion con los incentivos con-
cedidos a la ampliacioén de jornada, se ha finalizado la tramitacién de todas las solicitudes presentadas, supo-
niendo ello una ejecucion del 56% del presupuesto consignado. El crédito no ejecutado se haincorporado a la
linea de incentivos a la contratacion indefinida. Ademas, se ha cerrado la convocatoria de apoyo al empleo de
personas con discapacidad en empresas ordinarias y centros especiales de empleo, estando los expedien-
tes correspondientes en tramitacion. También destaca la elevada tramitacién de incentivos a la contratacion
indefinida de mujeres, que ha superado la cifra total prevista. Y se han publicado las nuevas bases regulado-
ras de las ayudas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

En cuanto al Servicio de Intermediacion en el Empleo, se ha apreciado un incremento en este trimestre
de la atencion en la red EURES, si bien no alcanza aun los niveles previstos antes de la pandemia. Resaltar
el elevado nimero de personas inscritas en el sistema de intermediacién laboral, muy superior a lo previsto.
A pesar de la pandemia, el Servicio de Atencion a la Demanda Realizada y Cita Previa se ha mantenido ade-
cuadamente y en los términos de ejecucion comprometidos, el 56,6% y 34%, respectivamente, del total de
atenciones y citas previstas.

En cuanto a las escuelas de formacion del SAE, sefialar que la actividad habitual de las escuelas se ha
visto afectada, como es obvio, por la pandemia, si bien se han disefiado los nuevos programas formativos
previstos. Los distintos planes de actuacién de los CRN siguen avanzando y se continta trabajando en el pro-
yecto de desarrollo de la actividad de escuelas como centros integrados de formacion profesional y formacién
profesional dual. Se sigue con el asesoramiento en el proceso de implantacion y certificacion del Sistema de
Gestion de Calidad, al objeto de obtener la certificacion Unica en marzo del 2021, tal como ha establecido el
Ministerio de Trabajo y Economia Social. Con esta finalidad se estan manteniendo reuniones bilaterales con
la totalidad de las escuelas para conocer su situacion, resolver dudas y establecer directrices para la homo-
geneizacion de la documentacion que va a formar parte del sistema.

En paralelo, durante el estado de alarma, debido a la crisis sanitaria provocada por la COVID, el SAE ha im-
plementado una bateria de medidas con el objetivo de, por un lado, garantizar la seguridad y salud de los em-
pleados y empleadas de la agencia, y, por otro, continuar prestando servicio a la ciudadania. De forma concreta,
las medidas que el SAE va a mantener mientras se mantenga la pandemia, y tras el estado de alarma, son las
siguientes. En el ambito de gestion interna, medidas en materia de seguridad y salud laboral de los trabajado-
res y trabajadoras; medidas para la organizacién de la modalidad de teletrabajo, sobre todo para reducir riesgos
de salud de las personas pertenecientes a grupos vulnerables; reconocimiento de los permisos establecidos en
las resoluciones de la SEGAP. Estos permisos para personas vulnerables estan previstos mientras se mantenga
la crisis sanitaria. Y en el ambito de los servicios a la ciudadania, formulario de inscripcion inicial. EI SAE ha im-
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plantado la telematizacion de este servicio con la finalidad de reducir los riesgos que conlleva la presencialidad.
Preinscripcion automética de la demanda de empleo o generacion de contrasefias para facilitar las gestiones
online a la ciudadania. Utilizacién de la difusién a través de la web del Servicio Andaluz de Empleo para la ges-
tién de ofertas de empleo. Respecto al Servicio de Informacion y Atencion a la ciudadania, el SAE va a mantener
el refuerzo de los recursos humanos para la gestion de consultas web y para la dinamizacién de redes sociales
como parte de su estructura habitual, independientemente de que se mantenga o se supere la crisis sanitaria.
Para finalizar, quisiera destacar que uno de los ambitos en los que incide nuestro Plan Director es el de
esos recursos humanos, planteando la necesidad de establecer, para todos los organismos que componen la
consejeria, una estrategia integral de ordenacion que mejore de forma sustancial las deficientes politicas de
personal de etapas anteriores, que han demostrado ser ineficaces y no adecuarse al 6ptimo desemperio de las
competencias que tenemos atribuidas. En ese sentido, resulta, pues, imprescindible elaborar una nueva rela-
cion de puestos de trabajo que sea mas coherente con las politicas que desempefia esta consejeria y que su-
pere las disfunciones y errores detectados en la estructura que encontramos cuando accedimos al gobierno.
Estos cambios deben ser de aplicacion a la consejeria en su conjunto y también a sus 6érganos adscritos. Es el
caso del Servicio Andaluz de Empleo, cuya estructura de personal tiene que ser, en aplicacién del principio de
maxima eficiencia, adecuada a las funciones que tiene encomendadas. Asi, de conformidad con lo dispuesto
en sus estatutos, aprobados por Decreto 96/2011, la ordenacién de los puestos de trabajo de la Agencia ha de
articularse a través de dos instrumentos, la relacién de puestos de trabajo y el catédlogo de puestos, de acuerdo
con el marco de actuacion que se establezca en el contrato de gestion. Una tarea que asumimos como com-
pleja, en la que llevamos trabajando desde hace tiempo para afrontar una imprescindible y éptima definicion de
la plantilla. Se trata, por tanto, de definir un organigrama acorde a las competencias atribuidas, disefiado bajo
criterios de eficiencia, asi como una simplificaciéon y reduccion de los convenios colectivos que rigen las rela-
ciones laborales. Ademas, en el caso del SAE se implementara un sistema de rendimiento del personal para
mejorar el grado de eficiencia de la plantilla e incrementar la calidad del servicio prestado a la ciudadania, es-
tableciendo objetivos claros y utilizando indicadores que permitan su seguimiento. En la actualidad, desde el
SAE se esta ultimando una modificacién de la estructura de puestos de trabajo de la Agencia para adecuar-
la a las necesidades detectadas en el propio Plan Director y para responder mejor a los objetivos planteados.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuy bien. Muchas gracias, sefiora consejera.
Bien, vamos a dar paso, la palabra, a los grupos no proponentes por tres minutos.
Y tiene la palabra la sefiora Barranco, por Adelante Andalucia.

La sefiora BARRANCO GARCIA

—Gracias, sefior presidente.
Gracias a la consejera por darme la bienvenida a esta comisién, aunque probablemente sea la dltima co-
mision hasta dentro de unos cuantos meses, si todo va bien.
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Como le digo, es la primera vez que asisto a esta comisidon y me ha costado seguirla, habla usted muy ra-
pido, la verdad. Ya me lo habian comentado, pero... Mire que le he puesto los cinco sentidos, pero no me ha
dado tiempo a pillar todo lo que usted ha dicho, habla usted muy rapido.

Estamos todos de acuerdo en que el SAE necesitaba una reestructuracion, en que el SAE necesitaba una
nueva forma de trabajar, porque, como hemos hablado anteriormente con el representante de la Camara de
Cuentas, que nos ha informado sobre el tema de los planes de empleo joven, necesitaba una nueva reestructu-
racion, porque es necesario un seguimiento de las politicas activas de empleo, es necesario que al término de
determinados programas se puedan evaluar esas politicas, se pueda ver el seguimiento y el impacto que han
tenido en la sociedad. Es muy importante esta reestructuracion, pero también consideramos que es muy im-
portante que esta reestructuracion se lleve acorde a las necesidades de los trabajadores y se cuente con ellos
para esta nueva reformulacion de la RPT. Hace como un afio que vimos anunciado que se iba a reestructurar
esa RPT, que se iban a reestructurar los puestos de trabajo. Entonces le preguntdbamos si en esa reestructu-
racion se tiene intencién de algun tipo de despido, se tiene intencion de recortar esa plantilla del SAE, y usted
no nos contesté. Le volvemos a hacer la misma pregunta: si en esa reestructuracion del SAE, en esa reestruc-
turacion de los puestos de trabajo, tienen previsto recortar también la estructura del SAE. Tengan en cuenta
que hay cientos de personas que dependen de esa reestructuracion, que estan pendientes de esa nueva RPT,
que llevan pendientes de esa nueva RPT mas de un afio y que necesitan certeza en cuanto a su futuro laboral.

Por otra parte, en cuanto a la reestructuracion propia del SAE, en cuanto al plan de accion si que es verdad
que esta mas completo que otros planes de accién, pero si, también le animamos a que en futuros planes del
SAE se implementen nuevas formas de evaluacién de estas politicas que hablabamos antes, de estas politicas
publicas, porque, como el propio presidente de la Camara de Cuentas ha comentado con anterioridad, la evalua-
cion de las politicas publicas y aquellos que hemos tenido oportunidad de conocerlas en profundidad en los dis-
tintos estudios, es muy importante para que el dinero —digamos— publico, el dinero que destina tanto la Junta
de Andalucia, el Gobierno del Estado y demas sea eficiente, sea un dinero que tenga una finalidad que todos y
todas podamos considerar justa, podamos considerar que sirve para algo, en definitiva, en pocas palabras.

Por mi parte, nada mas. Agradecerle eso y, de verdad, que he intentado seguirla con los cinco sentidos,
pero no ha sido posible.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Barranco.
Tiene la palabra la sefiora Moreno, del Grupo Ciudadanos, por tres minutos.

La sefiora MORENO SANCHEZ

—Muchas gracias, presidente.

Y muchas gracias, consejera, por la exposicion.

Ha vuelto a exponer hoy aqui, sefiora consejera, algo comentado ya en reiteradas ocasiones, y es que la
Consejeria de Empleo esta planificando y ejecutando politicas de empleo completamente diferentes a las que ha-
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bian existido hasta ahora en Andalucia. Diferentes, ademas, en muchos aspectos. Esta poniendo en marcha iniciati-
vas que jamas siquiera se habian contemplado. Y uno de los mayores retos es precisamente el que nos ocupa hoy, y
es este nuevo modelo del Servicio Andaluz de Empleo hacia el que nos dirigimos. Un nuevo SAE mas eficiente, que
realmente se convierta en lo que debid ser, que es un instrumento Gtil y esencial de intermediacion para los usuarios,
a diferencia de lo que existia, un SAE con un 2,7% aproximadamente de efectividad en esa labor principal, que es la
intermediacion, y que esperamos que a principios de enero podamos ver esa puesta en marcha de la primera fase.

El plan anual de este afio refuerza las principales lineas de accién que el SAE pretende desarrollar duran-
te los afos 2020 y 2021 —como ha dicho con anterioridad—. Todo ello, teniendo en cuenta que se basa o se
atiende en todas las lineas de este plan anual al | Plan Director de Ordenacion de las Politicas de Empleo y
Relaciones Laborales, un plan que no existia ni nada que se le pareciese, y que puso en marcha esta consejera
a los pocos meses de llegar y supone la base de las politicas que, con un sentido logico, van desarrollandose
a través de los distintos planes anuales. Un plan anual que contempla una serie de lineas de accion que se van
a ver reflejadas en una RPT que va a permitir ubicar correctamente a esos trabajadores del SAE, 3.400 aproxi-
madamente, que por fin concilie las caracteristicas de la plantilla y de las funciones a realizar por esta plantilla
que hasta ahora no se habian conseguido. Unas lineas de acciéon también que vera reflejada en la mejora de
recursos técnicos, mejorando precisamente esa interconectividad de los actuales sistemas de informacion. Y,
por supuesto, los recursos tecnolégicos con la incorporacion de técnicas de perfilar estadisticas que veremos
cémo se llevan a cabo ya la adjudicacion, esperamos a ultimo trimestre del afio, y que va a permitir emitir una
mayor oferta, una mayor y mejor oferta a las empresas y a los desempleados andaluces. Un servicio de inter-
mediacion eficiente, de calidad, que solucione por fin realmente las necesidades de aquellos que lo demandan.

Y este plan contempla otra gran diferencia que ha puesto marcha esta consejeria desde el inicio de su le-
gislatura, otra diferencia con el anterior Gobierno andaluz. Ademas de poner en marcha estas politicas, es-
tas iniciativas y estos programas, se van a evaluar. Importantisima la evaluacién cuanto que permite valorar
el grado de cumplimiento y la efectividad de las politicas andaluzas.

Agradecemos —y concluyo—, sefiora consejera, las conclusiones que nos traslada hoy, que demuestran,
sin duda, el trabajo que se esta llevando a cabo y cémo se han adaptado y redoblado los esfuerzos para ac-
tuar en la situacion excepcional que estamos viviendo.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora Moreno.
Y tiene la palabra el sefior Bueno, del Grupo Parlamentario Popular.

El sefior BUENO NAVARRO

—NMuchas gracias, sefior presidente.
Buenos dias, sefiora consejera.
Buenos dias, sefiorias.
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Plan de ordenacion del afio 2019, plan anual, contrato plurianual, esos son los instrumentos con los que
va a actuar, con los que va a gestionar el Gobierno, segin nos ha contado la sefiora consejera, y que mar-
can de nuevo la actuacién también de la agencia del SAE, 4no? Es aqui y en esos instrumentos, y asi se ha
hecho, desde donde se van a acometer las diferentes reformas. Ademas, se van a acometer esas diferentes
reformas con estos instrumentos, pero con estos instrumentos con una palabra que ademas los engloba a to-
dos, que es la palabra consenso. Ha dicho usted que tiene un amplio consenso de todos los sectores. Con lo
cual, evidentemente, eso es una buena noticia.

Y decia que desde aqui, desde esos instrumentos se van a acometer las mejoras necesarias para que se
preste un mejor servicio, que es de lo que se trata, prestarles un mejor servicio a los andaluces. Servicio que
nosotros entendemos, y no quiero hurgar mucho en el pasado, que nosotros entendiamos siempre que era
absolutamente deficiente o bastante deficiente por parte de la gestion que se realizé por parte del Gobierno
anterior. Y que, evidentemente, eso tiene un proceso de adaptacion, un proceso de modernizacion que es el
gue usted esta llevando a cabo.

Por lo tanto, sefiora consejera, bienvenidos esos instrumentos, bienvenidas esas actuaciones. Le felicitamos
por lo que ha realizado y por lo que sigue realizando en este servicio. Y le decia bienvenida, porque me gustaria
resaltar algunos puntos que usted nos ha trasladado en esa linea de mejora del servicio, y que entendemos que
son muy importantes. Ha dicho usted muchos pero —si me permiten sus sefiorias— yo voy a resaltar algunos.

En primer lugar, ha hecho hincapié en la transparencia, con esa apuesta por el acceso y el tratamiento de la
informacién, algo tan importante, necesario, tan obvio y tan normal que deberia estar presidiendo cualquier ac-
tuacién de la Administracién publica. Por otro lado, incorpora herramientas que mejoran la intermediacion y la
cobertura de puestos, algo también absolutamente necesario en un servicio que como el SAE hace un esfuerzo
—también ha dicho— por una mejor coordinacion de la informacion que eso es también absolutamente necesa-
rio. Si no cruzamos esa informacion, evidentemente, estamos prestando un pésimo servicio a los ciudadanos.

Y, ademas, también esta entre sus objetivos el de incrementar y de mejorar la relacién con las empresas,
cosas que parecen absolutamente obvias, pero que efectivamente antes no se hacian bien, no se hacian de
forma adecuada. Con lo cual, bienvenidos estos principios, como le deciamos.

Entendemos que se dan pasos muy importantes para prestar un servicio mejor, un servicio ademas por
objetivos, que es como se debe funcionar, porque, en la Administracion publica es tremendamente positivo
que se funcione por objetivos. Un objetivo que también tiene entre los muchos que tenia, hablaba usted de la
reestructuracion de la RPT, que se puede hablar de lo que sea de la RPT, pero, evidentemente, usted tiene
muy claro que los principios de eficiencia, eficacia y servicio son los que deben presidir la reestructuracion
de esa RPT. Y, ademas, todo esto englobado —y termino, sefior presidente— en una situacion especial, esta
situacion de pandemia que estamos viviendo, pero que, sin embargo, deja usted asentado muchos temas o
importantes temas para la 6ptima planificacién del futuro.

Muchas gracias, sefior presidente.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefior Bueno.
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Y ahora tienen la palabra los grupos proponentes. Por el Grupo Parlamentario Vox, tiene la palabra, por
siete minutos, el sefior Valpuesta.

El sefior VALPUESTA BERMUDEZ

—Gracias, sefior presidente.

Sefiora consejera, no necesito ponderarle a usted la importante mision que cumple el Servicio Andaluz de
Empleo, maxime en una situacion de crisis como la que nos aqueja. Los principios que rigen la actividad ad-
ministrativa, hablando en general, de eficacia, eficiencia, transparencia y servicio tienen que verse reflejados
en el quehacer diario de todos los departamentos, y muy en especial en un sector tan sensible como este.
Por eso, nuestro grupo ha solicitado esta comparecencia para que informe sobre el Plan de Accion Anual de
la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo, los cambios aplicados y la reestructuraciéon de trabajadores en
el SAE segun la nueva RPT.

La ordenacion de los recursos humanos existentes, asi como su capacitacion, cualificacién y gestion orde-
nada, debe ser el punto de partida que posibilite la consecucion eficiente y sostenible de los objetivos propues-
tos, asi como el desarrollo, cumplimentacion de las competencias asignadas a esta consejeria. Un crecimiento
desordenado y sin vision estratégica de la organizacion lleva a un mal uso, escasa implementacion, y débiles
0 muy pobres resultados finales de las politicas puestas en marcha. Politicas que deben responder de manera
univoca y eficiente a las demandas sociales tanto de la fuerza de trabajo como del tejido productivo.

Las serias deficiencias detectadas en el funcionamiento interno de esta consejeria, asi como la conse-
cuente obtencion de tan pobres resultados son efectos directos del caético funcionamiento durante muchos
afios del gobierno socialista.

También querriamos insistir en la necesidad de una mejor coordinacion con el SEPE, organismo con el
que comparte edificio y que tiene unas normas organizativas absolutamente diferentes, dando lugar a situa-
ciones un tanto kafkianas.

Por todos estos motivos, resulta necesario acometer la elaboracion de una RPT que responda a un mode-
lo coherente de las politicas a desempefiar por parte de la consejeria en su conjunto y sus distintos 6rganos
adscritos. Estas politicas deben ser realizadas por los distintos recursos, érganos y estructuras que configu-
ran la consejeria, siempre desde una perspectiva integral y coordinada en sus 6rganos de gobierno y en sus
planteamientos estratégicos. Ademas, la gran dimension territorial de Andalucia y su dispersion geografica
hacen que la consejeria que gestione esta competencia necesite una distribucion especifica y descentraliza-
da, que diferencie entre servicios centrales y delegaciones territoriales, siempre al servicio de los ciudada-
nos, a los que nos debemos. En la actualidad, cerca de dos mil personas que conforman la plantilla del SAE
es personal laboral propio. De ellos, mas de la mitad provienen de la famosa Fundacién Andaluza de Fondos
de Formacion y Empleo. La cuantia y distribucién por tipo de contratacion estéa lejos de corresponderse con
las politicas y funciones que se pretende desarrolle el Servicio Andaluz de Empleo, por lo que es imprescin-
dible elaborar una RPT que se ajuste a las necesidades reales, y no al mero crecimiento reflejo, propio de
los 6rganos administrativos socialdemécratas. De conformidad con lo dispuesto en los estatutos de dicho 6r-
gano, aprobado por el Decreto 96/2011, de 19 de abiril, la ordenacion de los puestos de trabajo de la agencia
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ha de articularse a través de dos instrumentos —como muy bien ha dicho usted—: la relacion de puestos de
trabajo y el catélogo, cuya elaboracién corresponde a la direccién-gerencia, de acuerdo con el marco de ac-
tuacion que se establezca en el contrato de gestion, tarea que reconocemos que es dificil y de gran compleji-
dad, pero que es necesario abordar, de cara a la necesaria reordenacion de los recursos humanos. De modo
que es imprescindible abordar la necesaria reestructuracion y definicion de las plantillas 6ptimas, que den
respuesta eficaz a las necesidades territoriales y funcionales relacionadas con el empleo en esta tierra nues-
tra, en la que es tan necesario. Para ello, requerimos a esta consejeria la definicion de una RPT y unos 6rga-
nos de gestion acordes con el nuevo modelo que el plan director plantea. En el caso del SAE, se trataria de
definir un organigrama acorde a sus competencias, asi como su disefio funcional, actual y futuro; adecuar su
plantilla y simplificar las relaciones laborales —reducciodn, en este caso, del numero de convenios—. En julio
de este afio, nuestro grupo interrogd a la consejera, en comision, acerca del rendimiento de los trabajadores
del SAE, a lo que ella respondié literalmente: «Se implementara un sistema de rendimiento de personal para
incrementar el grado de eficiencia de la plantilla y mejorar la calidad del servicio prestado a la ciudadania,
estableciendo objetivos claros y utilizando indicadores que permitan su seguimiento». Debemos, pues, inte-
rrogar de nuevo a la consejera para que explique qué medidas se han tomado en este sentido. Es imprescin-
dible que se implemente un sistema de gestion del rendimiento de todo el personal del SAE, para aumentar
la eficiencia de la organizacion y mejorar la calidad del servicio a los demandantes de empleo, estableciendo
unos objetivos claros, seleccién de indicadores y utilizacion de sistemas de seguimiento continuado que per-
mitan la transparencia y fomentar la mejora continua.
Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefior Valpuesta.
Y ahora tiene la palabra, por el Grupo Parlamentario Socialista, la sefiora Rubifo.

La sefiora RUBINO YANEZ

—NMuy bien, muchas gracias, sefior presidente.

Buenos dias a todos y a todas.

Sefiora consejera, debo decirle que este grupo y esta diputada esperaban hoy otra cosa en esta compare-
cencia, y es que no sé si han leido el titulo de la misma, pero yo, en cualquier caso, se lo voy a recordar: plan
de accion bianual de la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo, los cambios aplicados y la reestructuracion
de los trabajadores, segun la nueva RPT. Yo no sé hasta qué punto, sefiora Blanco, hoy encajaban aqui cier-
tos datos que usted ha ofrecido, porque con 200.000 parados mas desde que llegaron al Gobierno, hace ya
casi dos afos, y con los 600.000 empleos de Moreno Bonilla todavia esperando una oportunidad, creo que
poco pecho puede sacar esta consejeria. Pero consideramos que hoy, esta comparecencia tenia que reflejar
algo muy distinto: tenian ustedes que hablar, efectivamente, de este plan de accion anual del SAE, aprobado
en mayo de este mismo afio, pero de un modo especial tenian que hablar del capital mas valioso que posee
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cualquier entidad, que son sus recursos humanos, sus trabajadores y sus trabajadoras. En este caso, la com-
parecencia versaba sobre ello. Y usted dira que de eso si que ha hablado, pero le ha faltado algo esencial,
que nosotros consideramos fundamental cuando se habla de ese capital humano, y es la defensa de quienes
llevan el peso de la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo.

Dice el punto segundo de los antecedentes de hecho del plan de accién que: «el plan de accién se con-
figura como uno de los elementos claves de la planificacion...», etcétera, etcétera. No se lo voy a leer, pero
sefiora consejera, cuando vamos a los objetivos concretos que tiene el plan, y hablan de incorporacion del
perfilado, apuesta por la experimentacion y la evaluacion, atencién especial a los colectivos prioritarios, et-
cétera, pues se lo vuelvo a decir: ;dénde estan los recursos humanos en la descripcion del plan de accién?,
¢donde los trabajadores y trabajadoras del SAE en los objetivos concretos de dicho plan? Missing, si se me
permite la expresion. Pero porque ustedes, este Gobierno muy de derechas, asi lo han permitido y lo siguen
permitiendo. Pero saben, es que esto no es casual, esto es causal; nada de lo que tiene que ver con Vox lo
es. No hay mas que irse al acuerdo de presupuestos entre esta formacién de extrema derecha, ustedes y el
Partido Popular, que recogen, en el punto 11, la reforma y la orientacion de las politicas activas de empleo,
donde las medidas estrellas son las licitaciones y las agencias de colocacién —sobre las que ahora habla-
ré—; un totum revolutum de medidas que no profundizan en nada, que poco aportan como suele hacer Vox
—cascaroén y poco mas—; mucha privatizacion, eso si, porque bien que lo dice la ultima frase: «se acuerda
en la seccién presupuestaria 1039 SAE tramitar una enmienda, reduciendo 20 millones de euros a las corpo-
raciones locales, para darselo a las empresas privadas». Toda una declaracion de intenciones, sefiorias: re-
cortan a los ayuntamientos, que son los que realmente estan soportando en sus espaldas la nefasta gestion
de esta crisis econdémica, social y sanitaria que esta sufriendo Espafia, y por supuesto, Andalucia. Ustedes,
lo que hacen es darles recursos publicos —repito: publicos; que quede claro— a empresas privadas, de no
quiero imaginar qué amiguetes. Abren ustedes la puerta a los negocios mas terribles que se pueden hacer:
hacer negocios con los parados y las paradas de Andalucia, los mismos que ahora se escandalizan, son
los que hablan continuamente de corruptelas y ponen el foco en los trabajadores y trabajadoras de diferen-
tes agencias y, por supuesto, también del SAE. Es lo que llevan haciendo ustedes desde hace muchisimo
tiempo y, ademas, le puedo poner muchisimos ejemplos. Rodrigo Alonso, de Vox, en junio del afio pasado:
«Nueve mil personas escogida a dedo», «ramas secas de arbol que hay que eliminar». Sergio Romero, de
Ciudadanos: «Hay que auditar y reducir los chiringuitos». O incluso usted misma, sefiora consejera, que ha-
blé de reorganizar el Servicio Andaluz de Empleo, pero realmente no nos ha dado datos de como va a rees-
tructurar el Servicio Andaluz de Empleo. Creo, sefora consejera, que siendo usted ejemplo de rigurosidad,
hoy no lo ha sido demasiado. Deberia revolverse al contemplar estas practicas, que rozan muchas veces el
fraude y, desde luego, la falta de seriedad, como son las contrataciones que ha hecho el sefior Bendodo en
los ultimos meses, a través de procesos selectivos, bastante dudosos, en 24 horas, segun llegase un correo
electronico. Sinceramente, quien se haya dedicado a la gestion de politicas activas de empleo, no puede to-
lerar tan mala praxis, y menos en la Administracién publica.

Consejera, a ustedes le gusta, especialmente, hablar de la herencia recibida, y lo repiten como un man-
tra cada vez que le interesa. Pero de la inercia recibida no suelen hablar, y le voy a dar un dato: cuando
ustedes llegaron al Gobierno, se encontraron practicamente hecha la relacién de puestos de trabajo y el ca-
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talogo de puestos de trabajo del SAE; han pasado casi dos afos y seguimos esperando, y esos dos ins-
trumentos, sabe usted que son fundamentales. Y ahora habla usted de reducir convenios colectivos, de un
nuevo sistema de rendimiento con objetivos claros, y una modificacion estructural de los puestos de traba-
jo —a mi si me ha dado tiempo a tomar nota; sera que, a lo mejor, estoy mas acostumbrada a escucharla
en comision—. Pero este grupo parlamentario, jsabe lo que se pregunta? A ustedes ¢lo que les sirven son
los trabajadores y las trabajadoras del SAE? A ustedes ¢4,lo que no les sirve es el SAE? O sera que lo que
no sirve es este Gobierno, sefiora consejera. Por cierto, y aqui quiero hacer un especial inciso y vuelvo a la
cuestion de las agencias privadas de colocacion, o el negocio de los parados. ¢Van ustedes a dotar a los
trabajadores y trabajadoras del SAE de las mismas potestades administrativas que tienen los empleados
de las empresas privadas? Puede que usted no lo recuerde, sefiora consejera, porque entonces no estaba
en este Parlamento, pero casi todos los diputados del Grupo Parlamentario Socialista estaban en marzo del
afio 2016, cuando su grupo, Ciudadanos, al que usted pertenece, voté en contra del decreto que dotaba de
potestades administrativas a los empleados y empleadas del SAE. ¢Le parece a usted logico que emplea-
dos de empresas privadas tengan potestades administrativas, pero que los empleados del SAE no las ten-
gan? Sinceramente, jvan ustedes a ponerle remedio?, ;siguen pensando lo mismo o buscan una coartada
que ofrecerle a Vox, a la extrema derecha, para vocear que este personal no hace absolutamente nada y
que estan mano sobre mano? ;Le parece légico, insisto, que un trabajador de una empresa privada tenga
mas potestades que un empleado publico?

Espero, consejera, que en su réplica aclare todo y cada uno de los aspectos que se han quedado pendien-
tes en su primera intervencion, que no defraude a los empleados y empleadas del SAE; que los defienda, se-
flora consejera; que esa RPT y ese catalogo de puestos de trabajo, que ya estan practicamente elaborados,
salgan cuanto antes, y, si no, que nos dé el plazo de cuando va a ser asi. Por favor, rompa una lanza en favor
de trabajadores y trabajadoras, empleados y empleadas publicas de una agencia fundamental en su conse-
jeria.Y, por favor, no contemplen el paro, el drama del desempleo, de los andaluces y las andaluzas como un
negocio sino que haganlo como una obligacion que tienen actualmente como gobierno.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora Rubifio.
Y para cerrar esta comparecencia, por tres minutos, tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Gracias, sefior presidente.

Contestando a la sefiora Barranco, de verdad que me disculpo. Me intento corregir en cada comision y
hablar un poquito mas lento, pero me pueden la ganas de trasladar cosas, y le prometo que no es una tac-
tica, simplemente es que no me doy cuenta. Intentaré, de verdad, ir un poquito mas despacio en el resto de
las intervenciones.
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Coincido con usted respecto al Plan de evaluacion de las politicas publicas, para nosotros es fundamen-
tal. Nos hemos encontrado con politicas activas de empleo que se hacian sin mas, en las que no se testeaba
luego el resultado; es dinero publico y hay que evaluar la consecucion de los objetivos a los que en principio
estaban dirigidas, para mantenerlas, reformarlas o eliminarlas.

Quisiera disculparme con el sefior Valpuesta, que..., que, bueno, no me he dado cuenta de que también
era su primera comision aqui, bueno, y darle también igualmente la bienvenida.

Se esta ultimando el catalogo de puestos de trabajo y es una tarea muy compleja. Se trata de optimizar
los recursos humanos valiosos que tenemos. Ni muchisimo menos estaba hecho el catélogo de puestos de
trabajo y la RPT cuando hemos llegado. Un proceso de racionalizacién de los recursos humanos, un proce-
so muy complejo en el que ademas hemos estado un afio practicamente con los plazos administrativos sus-
pendidos y en el que poco hemos podido adelantar, si bien se ha hecho un grandisimo trabajo. Nos hemos
encontrado con una estructura de personal, digamoslo asi, que mejorable. O sea, nosotros no la hemos fas-
tidiado en dos anos que llevamos, nos hemos encontrado, efectivamente, con casi dos mil personas que ca-
recen de potestades administrativas, y eso no lo ha provocado ninguno de los partidos de la oposicién, lo ha
provocado el partido que estaba en el gobierno. Si no han sido capaces ustedes de buscarle la solucion, des-
de luego nosotros si lo vamos a hacer.

Respecto a las agencias de colocacién, la Ley de Empleo habla de que son publicas y gratuitas, incluso la
sefiora Calvifio ha hecho —que no es sospechosa de ser amiga ni de Vox, ni del PP, ni de Ciudadanos—...,
ha hecho declaraciones diciendo que la salida de esta crisis esté de la mano de la colaboracion publico-pri-
vada. Es que no pasa nada, es totalmente publico y gratuito y no se elimina ningun tipo de potestad publica.
Ni se eliminan a los funcionarios, ni las agencias de colocacion tienen potestades publicas en este caso. Se
trata de agencias especializadas, que tienen una visién multidireccional y de todos los prismas que necesita
un desempleado y, bueno, que tienen una especializaciéon en cuanto al tipo de desempleado al que se van a
dirigir. Simplemente se trata de eso, se trata de colaborar.

Efectivamente, fijese que..., bueno, que se me ha adelantado usted, pero en la réplica si tenia traslada-
do..., efectivamente, porque es justo trasladarlo, porque es justo reconocerlo, agradecer a todos los trabaja-
dores de la Agencia los grandisimos esfuerzos que se estan llevando a cabo para asumir como propio el Plan
Director, para ejecutar el Plan de Accion Anual; a la vez se han adaptado a las circunstancias de la pandemia,
y poner en marcha acciones novedosas que mejoren el servicio publico, que lo hagan accesible en un mo-
mento y que estén totalmente volcados en la atencién al ciudadano es de reconocer, y asi lo hacemos conti-
nuamente. Le digo que ademas los trabajadores nos trasladan que qué gusto tener directores generales que
van todos los dias a trabajar, que saben de lo que se esta trabajando..., de lo que se habla, que resuelven, que
estan ahi continuamente, que deciden, que tienen un plan. Eso es lo que nos trasladan los trabajadores del
SAE a los directores generales del SAE. Y ustedes que hablan tanto con ellos lo deberian saber que es asi.

Ademas de todo el esfuerzo, el SAE esta actualmente inmerso en el disefio y planificaciéon de lo que
sera su Plan de Accidn 2021. Este plan se gesta en un contexto inusual nunca antes afrontado por las
administraciones publicas en Andalucia. En estas circunstancias excepcionales por las que atravesamos, la
politica econdmica debe estar orientada a proteger el empleo, a ayudar a las personas y sectores mas vul-
nerables y a mantener en lo posible el tejido productivo que sera necesario cuando acabe la pandemia; debe
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fomentarse una segura vuelta a la normalidad una vez se restablezcan las condiciones de movilidad. Ante
esta situacion, el SAE ha visto la necesidad de adecuar su actividad a esa nueva realidad, adaptando el con-
tenido de sus herramientas de planificacion como es el Plan de Actuacion de 2021. Para dotar la planifica-
cion ha tomado como base el informe de seguimiento del Plan de Actuacion de 2020, como ya he dicho, que
se presentd el 23 de julio. A partir de ahi los servicios inician la labor de revision y valoracién de las actuacio-
nes llevadas a cabo, conociendo su nivel de ejecucion, con la finalidad de tomar decisiones sobre su man-
tenimiento, eliminacidon o adaptacion para el proximo ejercicio. En esta labor de revision ha sido importante
tener en cuenta el impacto de la pandemia que, como dije en mi primera intervencion, ha alterado la ejecu-
cion habitual de las actuaciones y programas del SAE, incorporandose también nuevas medidas de atencion
a la ciudadania.

El documento borrador del Plan de Accién Anual 2021 se present6 en el Pleno del Consejo de Administracion
del SAE el 8 de octubre y, tras su revision y la prevision de su aprobacion en el mismo Pleno del 17 de diciem-
bre, entrara en vigor el 1 de enero. Una de las novedades que incorpora es la perspectiva y vision de las pro-
vincias en el disefio y ejecucion de los contratos de gestion y los planes anuales de accion. La finalidad que
se persigue es incorporar la perspectiva territorial en las herramientas de planificaciéon actualmente vigentes
en el contrato de gestion y los planes anuales de accién, crear bases y acuerdos para la planificaciéon en las
provincias y su reporte al Plan Anual de 2021, y visibilizar los objetivos y actuaciones transversales que se lle-
van a cabo en el SAE y su traslado en las provincias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora consejera.
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11-20/APC-002765y 11-20/APC-002795. Comparecenciade laconsejerade Empleo, Formacion y Trabajo
Autdénomo, afin de informar sobre laincidencia de los PGE 2021 en el area de empleo para Andalucia

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien. Pasamos a la siguiente comparecencia, que es de los Grupos Ciudadanos y Partido Popular, a fin
de informar sobre la incidencia de los Presupuestos Generales del Estado 2021 en el ambito de las compe-
tencias de esta consejeria.

Y para ello tiene la palabra la sefiora consejera, para su exposicion, por diez minutos.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—EI Consejo de Ministros celebrado el pasado martes 27 de octubre aprobd el Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales para 2021. El texto fue presentado en el Congreso de los Diputados el miércoles 28
para su tramitacion en las Cortes Generales. Superado el tramite inicial de enmiendas, habra que esperar a
su tramitacion parlamentaria para conocer su contenido definitivo.

Las cuentas publicas se articulan en cuatro ambitos territoriales: europeo, estatal, autonémico y lo-
cal. No obstante, los presupuestos que recogen el destino de gastos e ingresos del Estado y la Seguridad
Social marcan en gran medida la politica econdmica del Gobierno, no solo en sus competencias sino en
las de los niveles territoriales, al incluir las transferencias de nivelacion a nivel personal y territorial que per-
miten aplicar unos minimos en buena parte de las politicas, entre las que destacan sanidad, educacion y
servicios sociales.

Los presupuestos son importantes habitualmente, pero lo son mas en un momento tan delicado como el
actual. Antes de abordar la materia de empleo del proyecto, es necesario hacer referencia a alguno de los
contenidos del llamado, por el color de su portada, Libro Amarillo, en el que se efectud una presentacion, y
se da cuenta tanto de los contenidos como, mas concretamente, de las novedades que incorpora, teniendo
en cuenta que durante los dos ejercicios anteriores se prorrogaron los presupuestos de 2018. La valoracion
del contenido de un documento tan complejo, como es este, es dificil, por ello puede ser util utilizar la emiti-
da por los organismos especializados en la materia. La AlReF, el Banco de Espafa y la Comisiéon Europea
coinciden en definir como optimistas las previsiones del cuadro macroecondmico. Todos ellos consideran
muy dificil de conseguir casi recuperar en 2021 el nivel de actividad de 2019, el momento antes de la pande-
mia. Las previsiones de estos organismos son bastante mas modestas y en algunos casos reducen las pre-
visiones de crecimiento del PIB a la mitad, el 5% frente al 9,8 estimado por el Gobierno. De ser asi también
seria muy optimista la prevision de creacion de empleo, 800.000 ocupados mas, de forma que para los orga-
nismos mencionados la tasa de paro aumentaria entre 2,3 y 3,5 puntos frente a la reduccién en 0,8 porcen-
tuales del Gobierno.

Las previsiones de ingresos también parecen sobrevaloradas para el proximo ejercicio, y a pesar de los au-
mentos de impuestos anunciados parece bastante complicado alcanzar la recaudacion prevista de trescientos
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veinte mil millones doscientos treinta, al haber sobreestimado la recaudacion del impuesto sobre transaccio-
nes financieras y del impuesto sobre determinados servicios digitales. Todo ello sin contar con el gjercicio de
populismo que implica anunciar que se suben los impuestos a los ricos cuando la Unica medida dirigida a las
rentas muy altas mejorard la recaudacion —en el mejor de los casos— en 180 millones de euros.

La prevision de gasto, sin embargo, apunta a estar infravalorada en materias clave como es el caso de
las prestaciones por desempleo y el gasto dirigido a ERTE, que mantienen practicamente el crédito de 2019,
cuando no habia pandemia.

La clave en los presupuestos de 2021 para el Gobierno de la nacion estriba en la llegada de fondos eu-
ropeos. La evolucion histérica de la ejecucion de los fondos presupuestarios en Espafia no nos hace ser
optimistas respecto al impacto de los 27.000 millones pintados en el presupuesto, conocido que la tasa de
absorcion de la economia espafiola de los recursos disponibles nunca super6 el 80%. La experiencia pone
en cuestion que el uso de los fondos en 2021 vaya a ser tan intensivo como el que se muestra en el Proyecto
de Presupuestos. No podemos tampoco olvidar que la entrega de estos fondos esta sometida a revision pre-
via de la Comisién Europea, y van a llegar con retraso debido a la prolongacion de las negociaciones entre
el Consejo y el Parlamento, que ya se han manifestado, con la oposicién de paises como Polonia y Hungria,
lo que probablemente generara tensiones de liquidez en el préximo ejercicio, como ya ha apuntado la AIReF.

En todo caso, independientemente de la cantidad de fondos europeos que se movilicen el afio préximo,
quiero insistir en la importancia de la calidad en la gestion de estos. Como ya he mencionado, es fundamen-
tal que estos fondos se asignen a proyectos de inversién publica con un elevado efecto multiplicador sobre el
potencial de generacion de riqueza a medio y largo plazo de la economia espafiola y andaluza. La suma de
efectos mencionados en los ingresos y gastos aumenta mucho la probabilidad de no reducir el déficit publi-
co en la medida de lo previsto por el Gobierno de la nacién, desde el 11,2 al 7,3. Por este motivo, los organis-
mos citados manejan un aumento de la deuda publica, que podria superar el 120% del PIB, un nivel inédito
en el dltimo siglo, lastrando con ello la solvencia presente y futura del pais, al reducir los margenes de manio-
bra para afrontar cualquier crisis.

Puede que eso no sea lo peor, dado que la opcién del Gobierno ha sido aumentar los gastos de caracter
estructural, frente a mejorar a reforzar los pagos unicos dirigidos a los colectivos mas vulnerables. Hay posi-
bilidad de que se cumplan las previsiones de estos organismos de enorme prestigio y alcanzar un déficit es-
tructural de las cuentas publicas espafiolas de entorno al 5 0 6% del PIB, cuando recuperemos el nivel previo
de produccion en 2022. Un déficit muy alejado del equilibrio que demanda la zona euro para sus miembros,
como consecuencias muy graves para mantener el apoyo del Banco Central Europeo. De ser asi, la sociedad
espafiola se encontraria ante un muy grave problema que deberia der solucionado con medidas trauméticas,
con una desequilibrada distribucion entre la poblacién.

Me centro ahora en el contenido de las partidas dirigidas a politicas de empleo. En el informe econdmico
y financiero que acompafia a los presupuestos se recoge una dotacion para politicas de fomento del empleo
de 7.405 millones, que, segun los autores, crece un 29,5% con respecto al 2020.

Como cuestion previa, trasladarles que las comparaciones entre ejercicios no son faciles, dado que en
2020 no hubo presupuesto inicial, y el Gobierno no ha publicado un avance de ejecucion de lo que ha suce-
dido en este ejercicio, marcado por las necesidades aparecidas con la pandemia. Realizada esta precision,
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el aumento se debe a la inclusion de una partida, por valor de 1.194 millones de euros, con origen en el me-
canismo de recuperacion y resiliencia de la Unidon Europea. Del total de crédito, las politicas dirigidas al fo-
mento de la insercién y estabilidad laboral mantendrian su dotacién de 2020, 3.376 versus 3.373 millones de
euros, aunque lo aumenta significativamente cuando se incorporan los fondos europeos, un 34% hasta los
4.521 millones de euros. Se trata, por tanto, de una cantidad importante que, desafortunadamente, no sabe-
mos cdmo se distribuira entre el Estado y las comunidades autbnomas.

La dotacién asignada a la linea de formacion profesional para el empleo volveria a las cuantias del 2019,
2.819 frente a 2.331 millones de euros, una buena noticia para todos.

Un elemento importantisimo en la situacién actual son los ERTE y las prestaciones econémicas por
desempleo. La dotacion recogida en los presupuestos del 2021 es de 25.012 millones, cuando el Ministerio
de Trabajo facilita un gasto de 62.793 millones en el periodo de enero a septiembre, en la estadistica de
su portal institucional. Es facil, por tanto, que el afo finalice como minimo con un gasto superior a 67.000
millones de euros. De ser asi la dotacion de 2021, seria inferior en casi 40.000 millones de euros. Por ello,
parece logico que el gobernador del Banco de Espafia subrayara en su comparecencia, en el Congreso
de los Diputados, que el presupuesto, pese a ser expansivo, corre el riesgo de quedarse corto en parti-
das clave. Su afirmacioén se basaba en que, pese a la previsible extension de los ERTE ligados a la COVID
mas alla del 31 de enero, su dotacion en 2021 es incoherente. El Gobierno de la nacién estima que, en
todo el afio 2020, se gastaran 17.840 millones de euros en financiar las prestaciones de los ERTE, y otros
6.349 en la exoneraciéon de cuotas a la Seguridad Social para estos trabajadores. En total, mas de 24.000
millones de euros.

Sin embargo, para 2021 estas dos partidas caen drasticamente. En concreto, la partida para finan-
ciar los ERTE se reduce hasta 718 millones de euros, un 96% menos. Si se tiene en cuenta que el gasto
en ERTE en septiembre fue de 867 millones, eso significa que el presupuesto reservado para los ERTE
solo permitiria financiar un mes de prestacidon. Esta cuantia podria ser suficiente para financiar un afo
completo de ERTE si la reincorporacion de trabajadores fuese mayoritaria, pero la realidad es que en la
ultima semana se ha frenado bruscamente. Y todo apunta a que queda una bolsa cercana a 700.000 tra-
bajadores que dificilmente podran volver a su empleo. De los 633.192 trabajadores que seguian en ERTE
a 30 de octubre, un 63% esta en sectores muy relacionados con el turismo, hosteleria, transporte, ocio
y comercio. Sus probabilidades de salir del ERTE antes de que se implemente la vacuna contra el virus
son remotas.

También se reduce bruscamente el prepuesto destinado a financiar exoneraciones en las cotizaciones so-
ciales de trabajadores en ERTE, que pasan de 6.350 millones en 2020 a 435 millones en 2021, un recorte del
93%, un recorte que va en linea con el de las prestaciones extraordinarias de ERTE. Entendemos que, como
ha manifestado la ministra, la intencion es que los ERTE se extiendan después del 31 de enero, pero desde
luego los presupuestos no aclaran esa cuestion. Si el instrumento se tiene que prorrogar, se habra de encon-
trar la financiacion adecuada para hacerlo.

En cuanto a los auténomos, los autbnomos espafioles y con ellos los mas de 545.000 andaluces se en-
cuentran con importantes escollos en el presupuesto. Hay distintas formas de ilustrarlo, pero quizas podemos
recurrir al nimero de altas de empresa en los registros de la Seguridad Social, que se han reducido muy sen-
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siblemente desde el inicio de la crisis, con una disminucion de casi 84.000 mercantiles, entre finales de febre-
ro y finales de septiembre, lo que supone un descenso de algo mas del 6% en tasa interanual.

En direccién contraria a la tendencia europea, seguida por paises como Francia, Italia o Alemania, que
han disminuido impuestos, en nuestro pais practicamente ningun impuesto se libra de una subida fiscal. Y
esto incluye desde el IRPF y sociedades hasta patrimonio, impuestos especiales, la fiscalidad sobre el ahorro,
o IVA, convirtiendo a Espafia en la Unica potencia que apuesta por subir los impuestos en lugar de bajarlos.

Por su parte, para las prestaciones por cese de actividad de la Seguridad Social para el ejercicio 2021, se
ha dotado un crédito por importe de 713 millones de euros, lo que supone una disminucion con respecto al
ejercicio anterior del 44%, segun el ministerio expone en el libro amarillo, como consecuencia del elevado vo-
lumen de prestaciones reconocidas en 2020.

Dentro de sus previsiones, el presupuesto de 2021 incluye un plan integral de empleo para Canarias, con
42 millones de euros, y se dotan planes integrales de empleo para Andalucia y Extremadura con 50 y 15 mi-
llones de euros respectivamente. Al respecto, es necesario indicar que en Extremadura, con 102.200 desem-
pleados, segun la ultima EPA, la asignacion de los presupuestos supondria 146,77 euros por desempleado.
Canarias, con 274.000 desempleados, recibiria 153,28 euros por desempleado. Y Andalucia, con 932.000
recibe 53,65 euros por desempleado. Por lo tanto, para recibir la misma cantidad que Canarias, el plan de
Andalucia deberia estar dotado con 142,8 millones de euros.

En un ejercicio de prudencia, todavia no hemos incluido en el presupuesto la dotacion de 50 millones
pintada en los presupuestos. Con ello, la dotacion de la consejeria aumentaria 10,7% sobre el afio prece-
dente. Hay otro motivo ademas de la prudencia para no incluirlo, y es nuestro desacuerdo con la cantidad.
Les pedimos a todos los grupos que se unan a nuestra denuncia, como ha hecho —me consta— el grupo
Ciudadanos, para conseguir ampliar la cuantia hasta los 142,80 millones, que resultan de utilizar una varia-
ble méas objetiva en el calculo. Disponer de esa cantidad el afio préximo aumentaria hasta el 18,6 la evolu-
cion anual del presupuesto.

Por tanto, los presupuestos para el 2021 estan lejos de ser las cuentas pUblicas que necesita la economia
espafiola en el actual escenario. Y es que, como ya he resefiado, los supuestos en que se basan han sido
cuestionados por el Banco de Espana, la AIReF, la Comision Europea y el Fondo Monetario Internacional,
que modula a la baja el impacto beneficioso de los recursos que llegan a Espafia del Fondo Europeo de
Reconstruccion, y sobre todo consideran que alguna de las medidas que contemplan el proyecto presupues-
tario, en concreto la subida de impuestos, seria claramente contraproducente para reactivar el crecimiento,
la inversion y el empleo.

De otro lado, los presupuestos elevan el gasto en mas de un 50% hasta alcanzar casi 200.000 millones de
euros. Cualquier familia lo entiende. Si has perdido el empleo y solo recibes una prestacién por desempleo
que reduce tus ingresos un 30%, o si eres un autbnomo y tienes un negocio con la facturaciéon que ha caido
a la mitad, ¢te puedes permitir subir el gato familiar un 53%? Parece que no, ¢verdad? Pues el Gobierno de
Espafia dice que si, que puede hacerlo. Los fondos europeos no permiten cubrir este desfase presupuesta-
rio. Es como si a esa familia que no llega a fin de mes, el banco le da un crédito para cambiar los electrodo-
mésticos de la cocina, pero no para pagar la factura de la luz.

Muchas gracias.
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El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora consejera.
Bien, pasamos ahora a los grupos no proponentes por tres minutos.
Tiene la palabra la sefiora Barranco, de Adelante Andalucia.

La sefiora BARRANCO GARCIA

—Gracias, sefior presidente.

Sefiora consejera, me sorprende la critica que ha hecho usted a los Presupuestos Generales del Estado,
cuando precisamente son los presupuestos de la Junta de Andalucia unos presupuestos totalmente insufi-
cientes para las necesidades que tiene nuestra comunidad. Unos presupuestos que estan anclados en la co-
yuntura de la pandemia y que no vienen a plantear la solucién, una solucion a los problemas estructurales de
Andalucia, tanto para garantizar los servicios publicos de calidad, como para romper con la estacionalidad, la
precariedad y las altas tasas de desempleo que presenta nuestra comunidad.

Ha criticado usted las ayudas a los auténomos. ;Sabe que es la primera vez que los auténomos tienen
este tipo de ayuda en nuestro pais? ;Sabe que es la primera vez que, en una crisis econdémica, los auténo-
mos tienen derecho a algun tipo de prestacion, tanto por cese de actividad, como por la bajada de sus in-
gresos en un tanto por ciento? Pues si no lo sabia, yo se lo digo, ¢,por qué?, porque en 2008 también eran
necesarias estas politicas, porque en el afio 2012 también eran necesarias este tipo de politicas para los au-
ténomos. Y ustedes, o el partido Popular, decidié que no, que no era el momento. En 2012 era tan necesario
como ahora, y se lo digo yo, que soy hija de un autbnomo.

Por lo tanto, me parece ostentoso que precisamente usted critique a los autbnomos cuando ustedes han
dedicado en el presupuesto 6 millones de euros para auténomos. Un presupuesto que es totalmente insufi-
ciente viendo también los gastos que se estan teniendo durante el ultimo trimestre del presente afio. Un pre-
supuesto, como le digo a ustedes, continuista, que no ha sabido recoger las oleadas, tanto de Europa como
del Gobierno Central. No han sabido ustedes hacer un presupuesto expansivo en el que se recogen las ne-
cesidades de la mayoria de Andalucia. Unos presupuestos en los que no estan contempladas las necesida-
des de los andaluces y andaluzas, que crece Unica y exclusivamente por el aumento de las transferencias de
otras instituciones. La mayoria..., la mayor parte de su presupuesto esta financiado tanto con fondos estata-
les como con fondos europeos. Y los fondos propios de la Junta de Andalucia caen de forma bastante paten-
te, y no solo somos nosotros los Unicos que se lo dicen.

El lastre de la politica fiscal que nos abona frena cualquier avance para posicionar estos presupuestos,
sus presupuestos, a la altura del momento, a la altura de las necesidades que precisa cubrir. Bajan ustedes
partidas tan importantes como la salud laboral y la seguridad en el trabajo, pero, sin embargo, suben las ayu-
das a empresas privadas. Quiza deberian ustedes plantearse el modelo, quiza deberian ustedes plantearse
cémo queremos salir de esta crisis, cOmo queremos que los trabajadores y trabajadoras salgan de esta crisis.
Se lo han dicho antes y se lo vuelvo a decir: ustedes prometieron 600.000 empleos que, luego, algun conse-
jero dijo que eso era algo que se decia en elecciones.

Comisién de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Pag. 37

DSCA_11_317



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 317 X| LEGISLATURA 26 de noviembre de 2020

Tomen referencia de esas promesas electorales y no hagan ustedes con los presupuestos lo contrario de lo
gue les recomienda la Union Europea, que las recomendaciones de la Unién Europea son de presupuestos ex-
pansivos; no de presupuestos continuistas, de presupuestos que no nos van a sacar del lastre del que venimos.

Supongo que se me acaba el tiempo.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—~Gracias, sefiora Barranco, por ajustarse al tiempo.
Bien, ahora por el Grupo Parlamentario Vox, tiene la palabra el sefior Valpuesta por tres minutos.

El sefior VALPUESTA BERMUDEZ

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Nosotros, desde Vox tenemos una vision totalmente negativa de estos presupuestos generales del Estado
que nos van a castigar, que nos ha presentado el Gobierno socialcomunista bilduetarra.

Son unos presupuestos absolutamente irreales y estan llenos de ideologia. Me diran siempre la respues-
ta que se suele decir, es que todos tenemos nuestra ideologia, que de ideologia pues, efectivamente, es muy
dificil..., todos tenemos nuestra vision del mundo. Pero nos estamos refiriendo a la ideologia en el peor sen-
tido del término, en el sentido en el que lo usaba Marx en su obra La ideologia alemana, en la que describia
la ideologia como unas anteojeras que nos ponemos ante la vista y nos deforma la realidad. Y eso es un muy
peligroso, hacer unos presupuestos con una realidad deformada.

Como ha dicho la consejera, son unos presupuestos que tienen unas previsiones de ingresos absoluta-
mente irreales, y optan por la subida de impuestos, por el intervencionismo administrativo, por hacer masivas
inspecciones de género y por castigar a los sectores productivos.

Sefiorias, estamos en una situacién con un estado de alarma brutal que no nos esté preservando del con-
tagio del COVID y esta destrozando la economia.

Tenemos la peor gestidn sanitaria en todo el mundo, diriamos el mundo desarrollado.

Estamos en una situacion de inmigracion masiva, ante la impotencia y la incapacidad del Gobierno de fre-
narla, con una proliferacién de gastos politicos improductivos, con cargos crecientes, ministerios, directorios,
coches oficiales, eso si, muy ecologistas. Estamos llegando a una situacion de un déficit estructural absolu-
tamente masivo. Recordamos que el déficit consiste en detraer los recursos que pertenecen a nuestros hijos,
nos lo estamos comiendo nosotros y eso es insostenible a la larga.

Al mismo tiempo, ademas, se trata de unos presupuestos que privilegian a las regiones gobernadas por
los separatistas, como son Catalufia y el Pais Vasco, en deterioro de comunidades leales, como Andalucia.

Estamos, ademas, suponiendo que estamos en la segunda y definitiva ola de la pandemia, cosa que tam-
bién es una prevision absolutamente infundada. No sabemos si la vacuna va a estar en funcionamiento, si va
a venir una tercera o una cuarta. En definitiva, es una situacién que nosotros la vemos con verdadero pavor,
con verdadera alarma.
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Asi que, ante todo esto, los presupuestos que nos presentan son unos presupuestos, diriamos, chavis-
tas, con la ideologia que ha fracasado en Hispanoamérica, y aqui estamos viendo nosotros como conejillos
de India en Europa.

Asi que nuestra vision es la que hemos...; desgraciadamente, no tenemos otra vision que la que he expuesto.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefior Valpuesta.
Y para terminar esta ronda de no proponentes, la sefiora Marquez, tiene la palabra, por el Grupo
Parlamentario Socialista.

La sefiora MARQUEZ ROMERO

—Si, presidente.

Antes de empezar el debate, una cuestion que yo creo que debe recoger la Mesa, y que yo pido que se re-
tire por parte del diputado de Vox, porque si mi grupo tuviera el mismo respeto por las instituciones que tiene
el Grupo Parlamentario de Vox hubiéramos montado un pollo y hubiéramos mandado el presidente de esta
comision al mismo sitio que Vox mandé hace unos dias a la presidenta del Parlamento de Andalucia.

Yo creo que no es respetuoso, que esta institucion no se lo merece y que, ademas, forma parte de una
falta de respeto tremenda y de un desconocimiento tremendo llamar al Gobierno de Espafia, practicamente
Gobierno etarra, que es lo que ha dicho el diputado de Vox. Y yo pido encarecidamente, por el respeto que
creo que todos nos tenemos que tener y por contribuir a un espacio democratico y de respeto, que las pala-
bras del diputado de Vox sean retiradas y que asi la Mesa se lo traslade y se lo pida.

Presidente, yo sé que usted tiene ese animo y asi hemos estado siempre en el debate de esta comision.

Y entrando en el detalle de esta comparecencia, consejera, con todo el carifio y con todo el respeto que
usted sabe que yo le tengo, lamento que traigamos una comparecencia de confrontacién. Y yo, que creo que
usted piensa como yo, que en el ambito de lo comun y en el ambito de lo que nos une, somos muchisimo mas
productivos y tenemos mas capacidad de avanzar, yo creo que este tipo de comparecencias, que registran,
en este caso, los grupos del Gobierno, tanto Ciudadanos como el Partido Popular y que, ademas lo hacen
con la intencién de confrontar con el Gobierno de Espafia y que usted se sume en su intervencion a esa es-
trategia. Yo creo que resta mas que suma. Pero, bueno, ya que usted se mete en faena, pues también lo ha-
cemos nosotros, desde el Grupo Socialista, simplemente aportando una serie de cifras, consejera.

Andalucia recibio al inicio de la pandemia 185 millones de euros como entrega a cuenta de la Conferencia
Sectorial de Empleo, y eso es innegable, y yo quiero que usted lo reconozca.

En octubre, se ha recibido la liquidacién de 88 millones, que son con lo que ustedes, el Gobierno de la Junta
de Andalucia, han podido sacar adelante el decreto ley de las ayudas de 1.000 euros para los autbnomos, que
son recursos que pone el Gobierno de Espafia a disposicion de esta tierra para que se gestione por parte del
Gobierno de la Junta de Andalucia y ayude a los auténomos. Y gran parte también de ese dinero que uste-
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des dicen que le ha quitado el Gobierno de Espafa a esta tierra, no es cierto, porque usted bien sabe que se
ha utilizado para pagar las prestaciones a los trabajadores afectados por los ERTE, y estoy convencida que
usted comparte y esta a favor de que se le paguen esas prestaciones, precisamente, a tantos trabajadores y
trabajadoras de Andalucia, que se han visto afectados por los ERTE y que ha sido una contribucién econémi-
ca que ha tenido que hacer también, un esfuerzo econémico que ha tenido que hacer el Gobierno de Espafia.

Usted reclama, sefiora consejera, mas fondos al Gobierno de Espafia. Y mi grupo todo lo que venga para
sumar a esta tierra, para crecer, para mejorar, en esa reivindicacién siempre nos va a encontrar. El Partido
Socialista siempre ha puesto por delante la bandera de Andalucia a la bandera del Partido Socialista. Pero,
con las cifras encima de la mesa, tenemos que ser justos y tenemos que ser rigurosos, y cuando ustedes
piden mas recursos al Gobierno de Espafia, el Partido Socialista rebusca en los datos que precisamente
ustedes nos facilitan en ejecucion presupuestaria, consejera. Y, en septiembre de 2020, la dltima informa-
cién que tenemos, precisamente que aporta el Gobierno de la Junta de Andalucia, es que en el Servicio 18,
De fondos financiados, de transferencias que hace el Gobierno de Espafia a esta tierra, en el programa 32D,
De formacién profesional para el empleo, que son una de vuestras grandes reivindicaciones, el Gobierno de
Andalucia ha ejecutado el 8,94%, consejera. No nos parece justo que ustedes reclamen mas recursos, que
ademas monten en esta comparecencia exigiendo mas recursos al Gobierno de Espafia, como si no cum-
pliera el Gobierno de Espafia con Andalucia, cuando, cuando llegan los recursos y el presupuesto, ustedes,
a septiembre de este afio, tienen ejecutado el 8,94%.

Insisto, consejera, yo creo que el ambito de lo comun, el ambito de lo que nos une es mucho mas produc-
tivo, pero cuando entramos en el detalle, evidentemente, ustedes también tienen mucha tarea y mucho am-
bito de mejora.

Gracias, presidente.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

Muchas gracias, sefiora Marquez.
Bien, pasamos la palabra a los grupos proponentes, por siete minutos. Y tiene la palabra la sefiora Moreno,
del Grupo Parlamentario Socialista.

La sefiora MORENO SANCHEZ

—NMuchas gracias, presidente.

¢, Se escucha bien? ;Si? Es que me da como un poco de retorno.

[Intervencion no registrada.]

¢Si? ¢ Me cambio a ese, mejor?

Gracias, presidente.

Sefiora consejera, después de escucharla a usted, uno termina por pensar o que el Gobierno central falta
a la verdad o que vive en una realidad paralela, y la tercera via no la he encontrado todavia.

Mire, las previsiones no casan con las que publica la AIReF o el Banco de Espafia o la Comision Europea.
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Las cifras de prevision de creacion de empleo que dan son irreales, en un contexto con el que predicen to-
dos, todos los organismos financieros.

La tasa de paro que estiman es irrisoria, comparada con la estimacion que hace la Comunidad Europea.
Y la previsién de ingresos de verdad que es sencillamente sorprendente, sefiorias.

Podemos hacer un ejercicio de optimismo, podemos hacerlo; pero ninguno, ninguno de los argumentos
que proponen se sostiene. Y la razén es porque no se construyen sobre una base solida y creible, seforias.

Europa nos sefiala como el pais que mas caera de la zona euro. Las prestaciones por desempleo van a
seguir siendo una demanda mas tiempo, mas tiempo de lo que asegura a dia de hoy el Gobierno. Aumentaran
los gastos estructurales sin reforzar la seguridad a los mas vulnerables. Y todo, todo se sustenta, sefio-
ria, en un deseo: que finalmente lleguen los fondos europeos. Porque hay una realidad clara, y es que los
Presupuestos Generales del Estado en materia de empleo se mantienen casi inalterables con respecto a lo
que hemos visto en 2019; lo cual tampoco se explica, ya que el 2019 ha sido un afio sin COVID, y en 2020
todo salto por los aires por culpa de esta pandemia.

Y usted lo ha dicho, sefiora consejera, parafraseando al gobernador del Banco de Espafia: son unos pre-
supuestos expansivos, pero cortos en lineas claves. Mucha ambicién, pero poca realidad. Y me explico. El
Estado prevé un crecimiento del 9,8% en 2020. Ningun experto, ninglin organismo, ninguna entidad supe-
ra el 5% en sus previsiones, sefiorias. ;Qué es, mentira o realidad paralela? El Estado prevé crear 800.000
puestos de trabajo, cuando se asegura ya que 700.000 empleados afectados por los ERTE no van a volver
a su empleo tras la crisis. ¢Esto qué es, mentira o realidad paralela? La prevision de ingresos en el 2021,
que comenzara con un mercado contraido y en plena fase de destruccion de empleo, es de 320.000 millo-
nes de euros; una cifra que el Estado calcula basandose en lo que recaudara de las transacciones financie-
ras, del impuesto a los servicios digitales y a las rentas altas, que, por arte de magia, ya no son, sefiorias, las
de 100.000 euros que cobra ahora, precisamente, el sefior Iglesias, sino las de 300.000, cuyos réditos van
a sumar a las arcas 180 millones.

Bien, pues me dira si esto no es directamente ficcién o una cortina de humo, porque esa persecucion que
ustedes llaman y que se han atribuido asi a las rentas mas altas o a los ricos, cae por su propio peso al ver
las subidas al diésel, que vamos a consumir todos; a las bebidas azucaradas, que bebemos todos; a la ris-
tra de impuestos que quieren subirles a los autbnomos y a los empresarios, que no son precisamente ricos.
Sefiorias, que es el IRPF, el impuesto de sociedades, de patrimonio, IVA, impuestos especiales. Asi, apretan-
do a los trabajadores, apretando a los autébnomos. ¢ Asi es posible pasar a ingresar 320.000 millones de eu-
ros a costa del contribuyente? Pues si.

Sigo. Las partidas destinadas a prestaciones por desempleo y los ERTE para un segundo afio de pande-
mia son idénticas a las del 2019, cuando no existia una pandemia. Es decir, bajan un 96% en el caso de los
ERTE y un 93% en la exoneracion a las cuotas de la Seguridad Social, dejandonos un saldo que aguantaria,
y lo ha dicho la consejera, apenas un mes de prestacion. De nuevo, diganme ustedes si no faltan a la verdad,
porque es que ustedes..., bueno, el Gobierno central ha afirmado ya que las prestaciones se van a extender
mas alla del 31 de enero. Pues que nos digan cédmo piensan hacerlo si la partida reservada a los ERTE y a
las cuotas sociales da solo para un mes, que nos lo expliqguen. O cémo piensan frenar la destruccién de em-
pleo cuando las prestaciones por cese de actividad pasan de 15,2 millones a solo dos, que nos lo expliquen.

Comisién de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Pag. 41

DSCA_11_317



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 317 X| LEGISLATURA 26 de noviembre de 2020

Miren, sefiorias, una vez mas, como les estoy diciendo, o faltan a la verdad ustedes, o es que viven de verdad
en una realidad paralela. Pero vivir en una realidad paralela también es faltar a la verdad a la gente, sefiorias.

Europa, lo ha dicho la consejera, camina en una direccion. Y Espanfia, y esto nos preocupa seriamente, lo
hace en sentido contrario. Francia, Alemania e lItalia proponen bajadas de impuestos y gastos controlados.
Nuestro pais, aumento de la presion fiscal y un gasto elevadisimo. Europa piensa en reformas estructurales y
proyectos de reconstruccion. Espafia, el Gobierno, lo apuesta todo a la carta de los fondos europeos. Y ten-
gamos que cruzar los dedos esperando que Polonia o Hungria no destrocen ese suefio, mientras prometen
gasto y gasto sin control.

Y hago este relato de los hechos porque hacer previsiones, de verdad, con unas cuentas que, a mi pare-
cer, son tan alejadas de la realidad, no me resulta posible. Nos queda rezar, de verdad, y confiar en que el
buen trabajo de la Consejeria de Empleo pueda contener el golpe que se nos acerca.

Y, sefiora Barranco, aqui en Andalucia no vamos a contar con los fondos europeos hasta que lleguen. No
lo hemos hecho. No dejaremos de sacar medidas de ayuda hasta que el Gobierno anuncie una estrategia se-
ria. No dispararemos el déficit ni la deuda, ni aun cuando el Estado nos haya invitado a ello, porque somos un
gobierno y son unos presupuestos responsables. Estoy segura de que si le dieran a elegir a los andaluces en-
tre la responsabilidad y la falta a la verdad, elegirian mil veces la responsabilidad. Y si tuvieran que elegir en-
tre plantear un escenario dificil o pintar una realidad paralela, como la que les he descrito, se quedarian, sin
duda, con el escenario dificil. Tememos... Y estoy segura de que todas y cada una de las sefiorias que esta-
mos aqui, por el futuro de Andalucia.

Sefiora consejera, yo confio en su diagndstico, los resultados la avalan. Y en unos meses veremos quién
cumple y sale adelante, y quién no lo hace y nos hunde de nuevo.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

——Muchas gracias, sefiora Moreno.
Y por el Grupo Parlamentario Popular tiene la palabra el sefior Dominguez.

El sefior DOMINGUEZ GUEROLA

—Gracias, sefior presidente. Sefiora, consejera, buenos dias. Sefiorias.

Bueno, vamos a intentar hablar con rigurosidad de los Presupuestos Generales del Estado y la incidencia
gue tienen en nuestra comunidad auténoma. No seria faltar a la verdad si decimos que esta es ya la terce-
ra vez —nos tememos— que nos va a llevar un gobierno socialista de pasar del vagén de primera al vagén
de cola. Y no es obice si decimos esto poniendo de ejemplo, bueno, pues aquellos famosos brotes verdes
del sefior Zapatero y que ya estamos escuchando por algunos ministros del Gobierno de Espafia. A mi me
da miedo, a mi me da miedo, porque ya vimos en qué acabd aquello y vamos a ver en qué acaba esto, ¢,no?

Por lo tanto, no creo que sea una cuestion menor que traigamos esta comparecencia aqui. Si tanto le mo-
lesta a los grupos de la oposicioén o a ciertos grupos de la oposicion, pues lo que tenian que haber hecho..., y
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que tienen parece ser las recetas magicas, lo que tenian que haber hecho era tan sencillo como haber acudi-
do a la Comisidn de Recuperacion, donde todos los agentes sociales y todos los mayores representantes de
esta tierra hicieron sus aportaciones, y faltaron, desde luego, las suyas.

Mientras la economia espafiola acusa ya un receso que ya es obvio para todo el mundo, mientras el Banco
de Espafia ya no esta diciendo que los indicadores de la actividad nos sitian en un escenario muy pesimista,
encima a la baja; en lugar de esto, en una situacién donde tenemos ya una destruccidon de mas de 700.000
empleos sin contar los 600.000 ERTE, en una situacion que nos esta llevando a una de las mayores crisis
de nuestra historia, pues, incluso bajo ese escenario, que tiene dudas, que tiene interrogantes, pues incluso
con todo este escenario el Gobierno dice que van a recaudar, por ejemplo, un 13% mas en los ingresos tribu-
tarios. Y todo esto bajo el paraguas de que no les suben los impuestos a las clases medias; es decir, que se
tranquilicen los andaluces de clase media, que a ellos nos les van a afectar estos impuestos.

Claro, luego llegan los organismos independientes y cuestionan estos ingresos, basandose en tres moti-
vos hada empiricos, ¢eh?, sefiora consejera, nada, nada empiricos. Dicen que ni los ingresos tributarios van
a crecer por encima del crecimiento econdmico real —creo que es mas que evidente por la pandemia—, ni el
crecimiento va a ser el previsto por el Gobierno, ni la recaudacion de los impuestos va a alcanzar el nivel pre-
supuestado. Con estos tres avisos que nos da la Agencia Independiente, pues todavia el Gobierno de Espafia
mantiene auln sus previsiones. Ojo, ademas con un incremento de todos los impuestos. Pero que ellos di-
cen que esto es como el del chiste, todos los nifios van mal, el que va con el paso correcto es mi hijo, ¢no?
Entonces, el unico que no lleva el paso cambiado es mi hijo. Pues esto es lo mismo al final.

Portugal, poco sospechosa de ser un gobierno de derechas o de las tres derechas, pues resulta que, al
final, también se sube al carro de bajar impuestos, por algo sera, quiero decir que esta llegando a la senda
de la tendencia europea, ¢no? Y les hablo de todas las grandes naciones, no solo Portugal: Francia, Italia,
Alemania. O sea, podiamos poner a todas. Y, claro, aqui en Espaia pues vamos totalmente al contrario: subi-
mos la renta, subimos el IVA sobre el diésel, subimos el impuesto de patrimonio, subimos el impuesto sobre
las transacciones financieras. Y, como decia el consejero, el sefior Juan Bravo, aqui no se toma un refresco,
¢eh?, que me diga a mi un andaluz que no se toma un refresco, bueno, pues de clase media, de clase baja
o de clase alta, cualquiera, pues le van a subir el impuesto. ¢ Alguien no reposta diésel en el coche? Pues le
van a subir el impuesto. ¢ Alguien que no compra las hortalizas envasadas? Pues le van a subir el impues-
to ¢Qué pasa, que las clases medias no consumen tomates? ¢ Alguien no tiene un seguro de hogar o segu-
ro de vida? ;Qué pasa, que las clases medias no tienen seguros de vida ni seguros de hogar en Andalucia,
verdad? Pues también les van a subir la parte proporcional.

Ahora ya saben por qué. Hoy nos despertamos y nos desayunamos con esa armonia fiscal. Esa armonia
fiscal que ya sabemos quién la propone, los de Esquerra Republicana, otro socio del Gobierno. Que yo no voy
a decir aqui que es un gobierno etarra porque eso es faltar a la verdad, no es cierto, pero si que es verdad
que es un gobierno que pacta con los herederos de los etarras. Eso si es verdad. Y ahi tienen ustedes las pa-
labras del sefior Otegui diciendo a pecho descubierto, ayer, en una entrevista en televisiéon, que pactan por-
que este es el camino, este si, los presupuestos, es el camino hacia la independencia de la republica vasca.
Esto si que... Bueno, yo quiero sumarme a las palabras de algunos lideres del Partido Socialista, que no sa-
bemos..., segun la sefiora Lastra es que somos de otra generacién, decia la sefiora Lastra. Bueno, yo quiero
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preguntarles a los portavoces del Partido Socialista aqui de qué generacion son ellos: si la generacién de es-
tos que ven bien pactar con estos que estan diciendo barbaridades, o de los anteriores que, desde luego, te-
nian una visién bastante mas..., bueno, no sé si decir con sentido de Estado. Pero, en fin, lo vamos a dejar ahi.

En fin, que numerosos son los ejemplos de todo lo que yo le estoy contando, y que nos sitian, desde lue-
go, en una situacidn, bueno, en una turbacion a nivel nacional y mundial, a causa de la pandemia, desde lue-
go, monumental.

Como decia antes, en el Ultimo afio se han destruido 700.000 puestos de trabajo. Las previsiones no son
nada halaglenfas, y frente a esto, recortes en el presupuesto para los ERTE, recortes del presupuesto para el
cese de actividad. ¢ Alguien ha entendido algo de lo que dice el Presupuesto General del Estado con la que
esta cayendo? ¢ Alguien sabe leer hacia dénde vamos? ¢ Es que alguien se cree de verdad que en enero, por
arte de magia, se van a acabar los ERTE y se va a acabar el cese actividad, y todo el mundo va a remontar?
¢ Alguien se cree que resuene la palabra de Zapatero de «los brotes verdes» van a salir en enero? Eso es fal-
tar a la verdad, eso es faltar a la verdad.

Decir la verdad seria decir que saldremos de esta con el empuje de todos, no que en enero ya estamos
saliendo. Eso no es verdad. Y lo saben ellos, y lo sabe cualquiera. Lo que pasa es que, bueno, que habra que
vender esto como sea.

Pero ademas, llega la moratoria de los impuestos el dia 20. ¢Y saben ustedes lo que han hecho? Pues al
que ha querido fraccionarlo, porque no ha podido, se le ha denegado. Ese es el apoyo a los auténomos. Y
me decia la sefiora Barrancos seis millones. Hombre, ¢y los 13 para el segundo afio de tarifa plana? ¢Eso
no cuenta? ;Y que seamos lideres a nivel nacional en creacion de autbnomos también es causal o causal?

De todos modos, yo quiero seguir hablando de esto. Ha subido la cuota de auténomos, por no extender la
moratoria, es la cuota, ademas, con el incremento del efecto retroactivo. ¢ Esto es mirar por los autonomos?
Yo creo que se relinen poco con las asociaciones de autébnomos y deberian hacerlo mas.

Quiero agradecer, en este momento, ademas, a todas y cada una de ellas. Yo he mantenido reuniones
esta semana, con motivo de esta comision, me he reunido con UTA, con AUTAE, con Auténomos Unidos,
con UPA..., o sea, con AUPA y con ATA, que lo haré esta tarde. Y, desde luego, todo el mundo coincide
en lo mismo, ¢eh?, todo el mundo coincide en lo mismo, es decir, es un orgullo trabajar con usted, sefo-
ra consejera. Todos me lo han trasmitido. Y, desde luego, todos muestran su amplia preocupacion por mu-
chos aspectos de estos Presupuesto Generales del Estado. Todas. Hombre, todas equivocadas no van a
poder estar.

De todos modos, yo quiero hacer aqui una defensa a ultranza de ese plan de empleo que supuestamente
viene para Andalucia. Pues, yo quiero hacer una defensa a ultranza de ese plan, pero no desde los 50 millo-
nes que nos dan en un agravio comparativo, a una defensa a ultranza de lo que nos corresponde segun po-
blacién y segun desempleados. Y usted lo ha dicho, son mas de ciento cuarenta millones. Cuando eso, que
es lo equitativo y lo justo llegue aqui, el primero que saldra a reconocerlo y a decir olé seré yo, que soy el por-
tavoz de Empleo del Partido Popular.

Y frente a esto, sefiora consejera, le voy a hablar con absoluta claridad. Decimos no a la subida de im-
puestos porque afecta a nuestra tierra y afecta a las clases medias. Decimos no a los duros activos del
presupuesto contra la Junta de Andalucia. Y lo que, sobre todo estamos de acuerdo —y acabo, sefior presi-
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dente— es a la imagen de deterioro que nos esta llevando como conjunto de la sociedad. Se esta descosien-
do la sociedad, y deberiamos hacer un esfuerzo por reunirla. Y bien harian en escuchar a los de la antigua
generacion socialista.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Dominguez.
Y para cerrar esta comparecencia, tiene la palabra la sefiora consejera por tres minutos.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Bueno, a la portavoz de Adelante Andalucia decirle que quizas he vuelto a pecar en hablar demasiado
rapido, y no me ha entendido, porque no he criticado la prestacion extraordinaria por cese de actividad. Lo
que he criticado es precisamente la bajada en el presupuesto del 2021 la prestacion extraordinaria por cese
de actividad. Al revés, es una medida que ha sido muy bien tirada, y que esta salvando a muchos auténomos.
Precisamente lo que queremos es que prosiga en el en el presupuesto.

Le digo que con medidas de auténomos este afio solo en el Ultimo trimestre ya llevamos 102 millones de
euros, que no se estaban presupuestados en el 2019. Los ejercidos son muy largos y pueden pasar muchas
cosas. Y se hacen muchas modificaciones presupuestarias.

Ademas, con respecto a lo presupuestado para el 2021, los presupuestos no se han reducido, siguen te-
niendo la misma cuantia que estaban pintados en el 2020. Es mas, hemos hecho el esfuerzo de nueve mi-
llones que perdiamos de Fondo Social Europeo, lo hemos incorporado como autofinanciada. Y respecto a la
bajada que dice de seguridad y salud en el trabajo, se refiere a las pdlizas. Las pdlizas pueden tener bajada,
como consecuencia de jubilaciones, de fallecimientos, desgraciadamente, o de no renovaciones, pero no se
baja la partida de seguridad y salud en el trabajo. Ademas, con mucho respeto, le recuerdo que el titulo de la
comparecencia era Presupuestos Generales del Estado de Espafia, por supuesto.

Respecto a mi querida Maria, decirle que, efectivamente, que reconocemos el aporte del dinero de la sec-
torial. Y decirle que ese dinero también viene de los presupuestos de los andaluces, que ya ha salido, y que,
efectivamente, es un dinero que tenemos que aprovechar y que tenemos que cuidar y ejecutar con mimo.

Y recordarle, ademas, que en los ultimos tiempos, del 2012 al 2018 ese dinero no se ejecutd, se perdieron
1.300 millones de euros en politicas activas de empleo.

Respecto a lo que ha trasladado de la sustraccion o, bueno, de la no incorporacion del dinero, los 200 millo-
nes de euros en un principio a politicas activas de empleo, en concreto a formacion. Yo lo entiendo como una
falsa dicotomia. No se trataba de elegir entre formacion o entre prestaciones por desempleo. De hecho, se ha
utilizado el SURE para pagar las prestaciones por desempleo. Y, de hecho, se ha reconocido, en parte, que era
necesario cuando se nos han incorporado los 88 millones en la Conferencia Sectorial del 30 de septiembre.

Y respeto a lo que ha planteado sobre la comparecencia. A mi se me trasladd, cuando se plante6 que en
otra legislatura, con la legitimidad que le asiste, también se habia presentado por parte del Partido Socialista,
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y que, en teoria, no se trataba de confrontar, sino de informar. Y no se habia presentado antes porque no ha-
bia habido Presupuestos Generales del Estado, pero en ningin momento, lo sabe usted bien, mi animo no
es confrontar sino simplemente unirnos. Porque, ademas, creo que los andaluces no entenderian que, en
estos momentos, nos tiraramos los trastos a la cabeza, dariamos un muy pobre espectaculo de lo que es el
Parlamento cuando, ahora mas que nunca, tenemos que estar unidos.

Simplemente queria terminar diciendo que nadie que gestione una economia familiar puede creerse que,
tras la mayor caida de actividad econémica tras la Guerra Civil, con 100.000 empresas cerradas, con 700.000
empleos destruidos y con las peores previsiones de todos los paises desarrollados, la economia espafiola
vaya a crecer casi el 10% aproximadamente, como dice el Gobierno. Setecientos mil empleos destruidos ade-
mas suponen mas parados y menos trabajadores en total. Con lo cual, es menos recaudacion en IVA, menos
recaudacion en IRPF y menos recaudacion en cotizaciones a la Seguridad Social.

Y decir que los presupuestos, ademas, ya que esta en mi Comision de Empleo, dicen que se crearan
800.000 empleos, es decir, poco mas de todo el empleo destruido desde principio del afio. Con lo cual, en
realidad, se renuncia a la creacion de empleo. No es nada ambicioso, con la cifra de los 140.000 millones de
euros de fondos europeos solo serviran para recuperar los niveles de empleo con anterioridad a la pandemia,
a pesar de que somos el pais europeo que mas empleo ha destruido, mas que duplicando la media europea,
y que tiene justo la mayor tasa de paro junto con Grecia, el doble que la media europea.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora consejera.
Vamos a pasar a la siguiente comparecencia, que seria...

El sefior VALPUESTA BERMUDEZ

—Si, por favor, queria intervenir por alusiones para aclarar un poco a Maria...

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—No ha habido ninguna alusién. Y la Mesa no...
No tiene usted la palabra, sefior Valpuesta.
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11-20/APC-001013, 11-20/APC-001034 y 11-20/APC-002908. Comparecenciade laconsejerade Empleo,
Formaciény Trabajo Autbnomo, afin de informar acercadel apoyo alos auténomos y empresas afec-
tados por la crisis sanitaria del coronavirus

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pues vamos a pasar a la siguiente iniciativa agrupada, de los Grupos Ciudadanos, PP y Partido
Socialista, referente a informar acerca del apoyo a los autbnomos andaluces afectados por la crisis sanitaria
del coronavirus por parte de la Junta de Andalucia.

Y para ello, tiene la palabra la consejera por diez minutos.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Comparezco de nuevo ante esta comisidn para informar sobre las politicas de esta consejeria en favor
del colectivo de trabajadores auténomos. Una ocasion que me permite reiterar, una vez mas, el compromi-
so con los trabajadores por cuenta propia, una de las columnas vertebrales de los sectores productivos de
Andalucia y, por tanto, parte del motor econémico que sustenta nuestra comunidad autbnoma.

Aungue en un momento de mensajes triunfalistas, porque la situacién, desde luego, es muy dura, esta
aportacion innegable se encarga de rectificarla mes tras mes la cifra de evolucion de la afiliacion. Pese a los
enormes obstaculos surgidos desde la declaracion de la pandemia y la COVID, Andalucia logro cerrar, el pa-
sado mes de octubre, 545.249 personas afiliadas al RETA, lo que supone una subida de 798 auténomos res-
pecto al mes de septiembre y un crecimiento porcentual mensual de 0,2, la Unica comunidad autébnoma junto
con Baleares que crece.

Con este dato, Andalucia continia un mes mas en la senda de crecimiento en afiliacion a la Seguridad
Social y vuelve a elevar ese liston hasta cifras récord, muy cerca, a una décima, de adelgazar a Catalufia
como la regién con mayor numero de trabajadores autdnomos registrados en toda Espafia.

En los ultimos 12 meses el crecimiento en afiliacion de autdbnomos en nuestra comunidad registra un sal-
do positivo del 1,2%, 6.676 personas, mientras que en el mismo periodo para el conjunto de Espafia la evo-
lucion ha sido negativa, perdiendo 6.607 afiliados. Este balance da muestra innegable de una resistencia a la
adversidad que es digna de reconocimiento y que se ha ganado el elogio de este Gobierno.

En un escenario como el actual, plagado de incertidumbre que hasta ahora era desconocida, los trabaja-
dores auténomos estan ofreciendo dia tras dia la mejor de sus respuestas en todos los ambitos y areas de
actividad, pero las cifras esconden otra realidad que no podemos obviar, el tremendo esfuerzo que el colec-
tivo se esta viendo obligado a realizar para garantizar su presente, para mantener vivos sus negocios y su
sustento, toda vez que las especiales circunstancias derivadas de la pandemia y las medidas adoptadas para
combatirla le han convertido en una de las grandes victimas de esta crisis.

Protegerla y respaldarla, en la medida de nuestras posibilidades, competencial y presupuestaria es nues-
tra obligacién. En un reciente estudio sobre el colectivo, publicado el pasado 28 de octubre, se traslada que
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el 10% de los empleados por cuenta propia de toda Espafia podria verse abocado al cierre de sus negocios
en los proximos meses.

El mismo estudio incide en que hasta un 60,7% del sector se vio obligado a funcionar al 50% de su capa-
cidad por efecto de las medidas restrictivas asociadas al estado de alarma, y que tan solo un 14,5% recono-
ce estar funcionando al mismo ritmo que antes de la declaracién de la pandemia, al tratarse, en este caso,
de la mayoria de las actividades consideradas esenciales. Un amplio 84% asegura, ademas, que su factu-
racion se ha reducido respecto al afo anterior. Esta situacion necesita de una respuesta acorde a su dimen-
sion. Y en esta linea esta actuando el Gobierno de la nacién con la ampliacién de la prestacién por cese de
actividad. A lo que se une la actuacion desde la comunidad auténoma, desde el primer momento, aproban-
do e impulsando desde el pasado mes de marzo actuaciones tendentes a aliviar, siempre dentro de nuestras
competencias, las dificultades que vive el sector.

Estas politicas de apoyo al trabajo auténomo se tornan ahora imprescindibles, pero eran ya una constante
en el eje de accion de nuestra consejeria antes de la irrupcién de la pandemia. Sin extenderme en ellas, por-
que ya han centrado anteriormente iniciativas ante esta misma Camara, cabe recordar la puesta en marcha del
Programa de estimulo a la creacion y consolidacion del trabajo autdnomo en Andalucia, una medida financia-
da con fondos propios que permite a los trabajadores autonomos afrontar los gastos derivados de las cuotas
de la Seguridad Social y que se ha traducido en que los nuevos afiliados se ahorren hasta 2.679 euros al afio.
Posteriormente, ya declarada la pandemia del COVID, reforzamos las actuaciones dirigidas al sector, con la
aprobacién del Decreto Ley 9/2020, que contempla una ayuda de 300 euros, asumida también con fondos pro-
pios, dirigida a trabajadores autobnomos y mutualistas que no hubiesen podido optar a las ayudas por cese de
actividad, o que encontrandose entre los servicios esenciales viesen mermada su facturacion. Una tramitacion
realizada mediante un procedimiento automatizado que ha permitido resolver las solicitudes recibidas —mas de
67.000— en tiempo récord. Y hemos atendido también otra de las grandes reivindicaciones de los auténomos,
la falta de liquidez para hacer frente a sus gastos corrientes, impulsando lineas de microcréditos exprés para
auténomos y mutualistas, de entre 9.000 y 15.000 euros, concedidos por la Sociedad de Garantia Reciproca,
Garantia, en condiciones ventajosas y avalados por la Junta de Andalucia. Tanto los costes de aval y préstamos
como los tipos de interés del primer afio de carencia se subvencionaran por parte de la comunidad auténoma.

No hemos dejado de trabajar, por tanto, ni un momento durante todo este tiempo en apoyo al sector. Y de
ello ha quedado constancia de nuevo en el Decreto Ley 24/2020, aprobado el pasado 22 de septiembre, por
el que con carécter extraordinario y urgente se adoptan medidas en materia de empleo y servicios sociales
como consecuencia de la situacion generada por el coronavirus. Un decreto que contempla ayudas al colec-
tivo de trabajadores auténomos para el mantenimiento de alquiler, a través de dos lineas de actuacién, con
ayudas situadas entre los 900 euros para la linea general y los 1.200 para una segunda linea mas especifica,
a la que se han podido acoger los establecimientos de bebidas, el sector del ocio nocturno y los negocios de
actividades recreativas y entretenimiento del sector del ocio infantil.

Posteriormente, el Consejo de Gobierno reforzé esa ayuda mediante el Decreto Ley 27/2020, de 22 de
octubre, por el que se aumento, desde los mencionados 900 euros hasta 1.200 euros, la cuantia de la linea
uno, mientras que la correspondiente a la linea dos también se ha visto incrementada pasando de los 1.200
euros hasta los 4.000.

Comisién de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Pag. 48

DSCA_11_317



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 317 X| LEGISLATURA 26 de noviembre de 2020

Todas estas actuaciones estan en marcha y han demostrado su efectividad y su efecto positivo para con-
tener, al menos en parte, el fuerte impacto de esta pandemia sobre el colectivo de trabajadores auténo-
mos. Pero no podemos caer, por supuesto, en la autocomplacencia ni en el conformismo. De ahi que este
Gobierno haya dado un paso mas, un decisivo avance, con la aprobacion del Plan de apoyo a pymes y auté-
nomos, suscrito por el presidente de la Junta de Andalucia el pasado 16 de noviembre. Hablamos de un am-
bicioso programa de actuaciones, con un montante global de 667 millones de euros, con un desglose de 223
millones de ayudas directas, 350 de avales y otros 94 en ayudas indirectas, y que por su caracter transversal
implica la participacion de varias consejerias.

Se trata, como no podia ser de otra forma, de acudir de nuevo en ayuda de los sectores mas damnificados
por la crisis, aquellos que estan sufriendo los efectos con una mayor virulencia. Y es ahi donde los trabajado-
res autbnomos vuelven a convertirse en los grandes protagonistas de este paquete de ayudas.

El plan se articula en torno a diez grandes lineas de actuacion. Me centraré, respondiendo al objeto de
esta comparecencia, en aquellas cuya gestion es competencia directa de nuestra consejeria.

En primer lugar, por su cuantia, la linea dos del plan contempla ayudas por un montante global de 80 mi-
llones de euros para el mantenimiento de la actividad productiva, tal como recoge el Decreto Ley 29/2020,
de 17 noviembre. En concreto, se trata de una ayuda a tanto alzado de mil euros, que se prevé que alcance
a ochenta mil trabajadores auténomos. Les tengo que decir que en esta mafiana ya hemos sobrepasado las
70.000 solicitudes para esta medida.

Los beneficiarios son los autbnomos de la hosteleria, el comercio, servicios de peluqueria, transporte por taxi,
el sector de ferias y eventos. Y asi hasta 49 actividades, 48 CNAE y dos actividades con IAE; entre ellas, por ci-
tar solo algunas, agencias de viajes, gimnasios, creadores artisticos y literarios, actividades vinculadas a la cons-
truccion, agencias inmobiliarias, transporte de mercancias por carretera o salas de exhibicién cinematografica.

El objetivo es alcanzar el maximo nimero de autbnomos golpeados por esta crisis, como avalan las cifras.
Por ejemplo, en el caso de la hosteleria y el comercio, uno de los puntales de nuestra economia, que agluti-
na 155.449 trabajadores autonomos, en este sector se perdieron solo en octubre casi 900 puestos de trabajo.

La caida de la actividad econdémica y las restricciones a la movilidad han afectado del mismo modo al sec-
tor del taxi, de cuya facturacion dependen en Andalucia hasta nueve mil autbnomos. Segun aseguran sus
asociaciones, la caida de ingresos respecto a 2019 se cifra en un 80%.

En el caso de las peluquerias y centros de estética, con unas 20.700 personas afiliadas en sus distintas
areas de actividad, las limitaciones horarias impuestas implican una caida del volumen de negocio, que su-
mada a la drastica reduccién de celebraciones y eventos sociales..., la estimacion en este caso es una cai-
da del 50% en el volumen de facturacion, a lo que hay que afiadir que es un sector fuertemente feminizado.

Finalmente, quizas el sector que se ha visto castigado con mayor severidad desde la irrupcion de la pande-
mia es el de los feriantes. Hasta 3.400 trabajadores auténomos dependen de una actividad que no han podido
ejercer ni un solo dia desde la declaracién del primer estado alarma el pasado mes de marzo. No pudieron ini-
ciar la temporada de feria en primavera, perdieron también la decisiva de verano, y sus negocios, pese a tener
que afrontar elevados gastos de mantenimiento de sus atracciones e infraestructuras, contintan hoy paralizados.

Estamos, por tanto, ante sectores especialmente golpeados y damnificados por la crisis, en una situaciéon de
especial vulnerabilidad, como consecuencia de una brusca disminucién de sus ingresos. A ellos van dirigidas es-
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tas ayudas, que implican un enorme esfuerzo de gestién en muy corto periodo de tiempo y que queremos que ten-
gan como referente la celeridad en la tramitacion para que estas rentas lleguen cuanto antes a sus beneficiarios,
a quienes mas lo necesitan. A esa obligada agilidad contribuiré el procedimiento de solicitud por via telematica, y
favorecido también por la presentacion de declaraciones responsables en las que se dé fe del cumplimiento de los
requisitos, asi como la puesta en marcha de un sistema automatizado de revisién, utilizado ya con éxito en la ges-
tién de la ayuda de los 300 euros al colectivo de autbnomos, que reduce los errores de tramitacion y que permite
la comprobacion de hasta 2.500 expedientes en una sola jornada, con el ahorro de casi 65.000 horas de trabajo,
equivalente al trabajo de 150 personas durante tres meses, y la dedicacién del empleado publico a los apartados
de mayor valor afadido al procedimiento, con un ahorro de costes de 1.334.000 euros.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 10 dias naturales contados a partir de la publicacion en el
BOJA del extracto de convocatoria de las ayudas; es decir, desde el pasado jueves 19 de noviembre. Como
requisitos generales, los potenciales beneficiarios de estas ayudas deben estar encuadrados en el CNAE de
las actividades a las que he hecho referencia anteriormente, contar con un domicilio fiscal en Andalucia y ha-
ber estado de alta en RETA en la fecha de publicacion del Real Decreto 463/2020, por el que se declaro el
estado de alarma, manteniendo esta alta hasta el dia de inicio del plazo de presentacion de la corriente soli-
citud, asi como la obligacién de mantener en alta durante al menos tres meses, a contar desde el siguiente al
que se inicie el plazo de presentacion de las solicitudes.

Esta linea novedosa se suma a otras que también tendran un impacto positivo en el sector de los traba-
jadores autbnomos. Por ejemplo, la linea uno del plan aumenta hasta los 25,2 millones de euros, desde los
9 millones iniciales para el pago de las ayudas al alquiler que ya estaban en vigor, y a la que he hecho refe-
rencia también con anterioridad. Esta actuacion encuentra su justificacion en el volumen de solicitudes reci-
bidas, que practicamente han duplicado las previsiones iniciales. En concreto, en la linea uno —la de ambito
general— se recibieron 13.185 peticiones, frente a un calculo previo de 7.500.

En el caso de la linea dos, la que engloba el ocio nocturno e infantil, se han registrado 2.365 solicitudes,
muy por encima de la estimacién de 1.250.

Habia un amplio volumen de solicitantes que quedaban fuera de las posibilidades de atencion y a los que
ahora se da cobertura, con un claro objetivo, el de que nadie en unas circunstancias como las actuales que-
de al margen de una ayuda que contribuye de forma decidida a aliviar los problemas econémicos del sector.
La prevision ahora es llegar hasta los 16.000 beneficiarios.

Y, por ultimo, también competencia de esta consejeria es el plan que contempla en la linea siete ayudas a
la digitalizacion por importe de 5 millones de euros. Hablamos asi, respecto a nuestra consejeria, de un mon-
tante global de 110,2 millones de euros: 80 en la ayuda de mil euros; 25,2 de ayudas de alquiler y 5 en la pro-
mocion de digitalizacion; el 16,5% por ciento de los 667 millones en los que se cifra este plan.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.
Vamos a pasar a los grupos no proponentes.
Por tres minutos, la sefiora Barranco tiene la palabra por Adelante Andalucia.
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La sefiora BARRANCO GARCIA

—Gracias, sefior presidente.

Gracias, sefiora consejera, por la aportacion de datos. Es verdad que aporta usted muchos datos en poco
tiempo. Y también eso es de agradecer, que se den tantos datos en una sola comparecencia.

En fin, ya le dijimos en su momento que las ayudas que sacaba el Decreto 24/2020 eran insuficientes. Y
nos alegramos cuando se ampliaron con el Decreto 27/2020.

Hemos apoyado todas y cada una de estas medidas que se han destinado a los autbnomos, porque con-
sideramos que son de los mas afectados por la pandemia, son uno de los sectores mas afectados de nues-
tra tierra. Aunque consideramos que sigue siendo insuficiente.

Plantean ustedes un plazo de dos meses de gestion, pero esto también lo plantearon ustedes con las ayudas
convocadas de 300 euros del Decreto 19/2020 y, sin embargo, esos plazos se alargaron mas de lo previsto. Los in-
gresos de estos fondos se alargaron mas de lo que estaba previsto. Y no lo deciamos nosotros, lo decian los pro-
pios autbnomos, que fueron quienes reclamaron una gestién mas agil, una gestion mas eficiente de estos recursos.

Con estas ultimas ayudas, con estas Ultimas lineas de crédito a los autonomos, estan ustedes dejando
fuera al 70% de la hosteleria de feria. Han entregado en este Parlamento mas de siete mil firmas en las que
solicitan una reunién con el presidente de la Junta de Andalucia, o con alguien del Consejo de Gobierno que
les escuche, que escuche sus demandas, y que puedan resolver la dificil situacion en la que viven. Como le
digo, el 70% de este tipo de autbnomos no van a poder acceder a este tipo de ayudas, por lo que si que le
emplazo a que tome en consideracion las propuestas que le hace este sector. Saben ustedes que es un sec-
tor muy dificil, que es un sector que vive de la estacionalidad que generan las ferias, que es un periodo de
tiempo muy corto, un periodo de tiempo muy limitado dentro de los doce meses del afio, y que, por lo tanto,
ustedes tienen que tomar también en consideracion este tipo de lineas. Se han gastado ustedes, ha dicho al
inicio de la comparecencia, o antes creo que me ha dicho, 102 millones de euros en ayudar a autébnomos, a
pymes y a empresas, pero han presupuestado 6, por lo tanto creo que deberian ustedes haber recalculado
esa cifra y haber aumentado siquiera, cuanto menos, la mitad. No sabemos cuanto va a durar esta situacion
de pandemia y no sabemos cuanto tiempo mas vamos a tener que rescatar a los autbnomos y a las peque-
flas empresas, que son las que sostienen nuestra tierra. Por lo tanto, estara de acuerdo conmigo en que lo
presupuestado para el afio que viene es bastante inferior a lo que necesita Andalucia.

Como le digo, tome usted en consideracion a los pequefios autbnomos que no estan recogidos en este tipo de
ayudas y que creemos que es posible que en futuras medidas puedan entrar, porque son mas que necesarias, son
extraordinariamente urgentes las ayudas a este tipo de sectores. Le emplazamos a que se lo piense, a que recoja y
a que tengan en consideracion a esas mas de siete mil personas, nueve mil familias que viven del sector de la hos-
teleria de feria en nuestra tierra, y tengan la oportunidad también de recibir esas ayudas de la Junta de Andalucia.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora Barranco.
Por el Grupo Parlamentario Vox Andalucia, el sefior Valpuesta.
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El sefior VALPUESTA BERMUDEZ

—Gracias, sefior presidente.

Sefiora consejera, los autdbnomos andaluces siguen asumiendo duras restricciones por no haber sido consi-
derados sus negocios como una actividad esencial, sin que estas medidas para afrontar una situacion sanitaria
vengan refrendadas por los necesarios informes técnicos o proporcionando las razones objetivas que justifiquen
estos tragicos cierres que condenan a empleados, a autbnomos y empresarios a la ruina. Y todo ello mientras
otras comunidades, como Madrid, mantienen el comercio y la hosteleria abiertos mientras mejoran sus datos
sanitarios. El esfuerzo y la responsabilidad de comerciantes, hosteleros y autbnomos, en general, ha supuesto
que no sean focos de contagio significativos, dado el cumplimiento de las medidas sanitarias impuestas y, sin
embargo, son el chivo expiatorio de las medidas populistas del Gobierno, en este caso del PP y Ciudadanos,
que los han dejado atras a pesar de que son colectivos muy golpeados por la crisis del coronavirus.

Sefiora consejera, el cierre de toda actividad no esencial hasta las 18:00 horas nos parece un verdadero
atropello, pues para muchos comercios las ultimas horas de la tarde son la hora punta de mas rentabilidad.
Muchas de las actividades..., todas las actividades econémicas son esenciales desde el momento en que hay
familias que comen de ellas. Para el Gobierno autonémico y central la hosteleria y el comercio no son esen-
ciales, al parecer, porque no viven de ello.

Como ya venimos denunciando desde hace semanas, el Gobierno de Andalucia esta dando palos de ciego, mal-
tratando a los auténomos y a sus familias, mientras continta sin hacer lo verdaderamente necesario y que Vox ha
reiterado desde el inicio de la pandemia: hacer test masivos a la poblacién y de forma periddica, cerrar la frontera,
realizar controles en los aeropuertos y en los puertos y exigir que todos los turistas entren con una PCR negativa.
El PP, en su nueva deriva hacia el centrorreformismo, esta tomando medidas que son mas propias del socialismo.

Lamentablemente para la economia regional, la Junta de Andalucia mantiene unas restricciones muy se-
veras en todas las provincias y se esta cebando especialmente en la ciudad de Granada. El problema es que,
a pesar de la experiencia vivida en la primera ola, el Gobierno de la Junta, con todas las advertencias y apor-
taciones que desde Vox Andalucia les veniamos proponiendo durante los pasados meses, no ha trazado un
plan econédmico de choque ante una posible y mas que probable segunda ola de la pandemia, habida cuenta
del desastre y los dafios causados, muchos de ellos irreversibles. Ademas, estamos..., como dijimos antes,
no estamos muy seguros de que esta segunda ola sea la Ultima.

Lamentamos el tiempo perdido, en el que se podia haber elaborado un verdadero plan de salvacion del teji-
do productivo. Seguiremos trabajando para que el Gobierno nos escuche y libere lo mas rapido posible las parti-
das de ayudas directas que sean suficientes para salvar lo poco que va quedando del tejido empresarial andaluz.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias.
Bien. Pasamos a los grupos proponentes, por siete minutos.
Tiene la palabra el sefior Sanchez, del Grupo Parlamentario Ciudadanos.
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El sefior SANCHEZ LOPEZ

—Gracias, sefior presidente.

Sefiora consejera, muchas gracias por la comparecencia, donde nos ha explicado perfectamente todas
las ayudas que van a recibir los autbnomos. Y, evidentemente, seguimos en la linea. O sea, yo lo Unico..., des-
pués de escuchar algunas cosas que llevo escuchadas desde esta mafiana, en la comparecencia de agen-
tes sociales en la Comision de Hacienda, en Asuntos Europeos, sinceramente lo Unico que agradezco es
que esté este Gobierno ahora mismo gobernando en la Junta de Andalucia. Porque no..., se esta intentando
ayudar y apoyar a todos los colectivos con esta ampliacion que se ha hecho actualmente, ampliando a mas
CNAE, para intentar que lleguen las ayudas a mas autébnomos. Evidentemente, simplemente es una muestra
mas de lo que esta intentando este Gobierno, es decir, apoyar a todos los colectivos a que salgan lo mejor
posible de esta pandemia hasta que se encuentra una solucién sanitaria a este problema.

Pero hay que escuchar pues cosas como que Empleo solo da 6 millones de euros, cuando estamos ha-
blando de ayudas de 667 millones de euros en Andalucia, que el otro dia se comparaba con la comunidad
autébnoma catalana, que ha dado 20 millones de euros de apoyo a las pequefias y medianas empresas y a
los autébnomos. Y aqui en Andalucia hemos dado 667 millones de euros, pero se quejan porque Empleo solo
da 6. No sé donde consiguen ni cémo hacen esas comparativas. Pero evidentemente, como digo, esto lo que
viene a ratificar es el compromiso total que el Gobierno de la Junta de Andalucia tiene con el colectivo de los
trabajadores autonomos. Y eso lo ha manifestado desde el primer momento y se ha ratificado, con las con-
diciones..., por culpa de las condiciones que ha impuesto la pandemia del COVID, ¢no?, y que han compli-
cado toda su actividad, la del colectivo de los autbnomos, evidentemente, en todos los sectores productivos.

Y estas cifras han mostrado que, a pesar de la adversidad, los auténomos siguen creciendo y que es-
tan intentando resistir, a pesar de esta crisis. Porque en octubre..., los datos son los que son, y en Andalucia
hay 545.249 personas afiliadas al RETA, que ha crecido porcentualmente en el mes un 0,2%, y que esta co-
munidad sigue liderando las cifras de crecimiento en el sector y cada vez mas se acerca a lo que le he co-
mentado antes, por ejemplo, a Catalufia. Lo que no se acerca, evidentemente, Catalufia es a las ayudas que
nosotros estamos dando a este colectivo. Porque, como digo, desde el primer momento hemos tenido siem-
pre muy claro, en el Gobierno, pero particularmente desde Ciudadanos... Cuando digo que Ciudadanos es
el partido de los auténomos, evidentemente, es por algo. Y con los hechos ha quedado mas que manifesta-
do, méas que claro.

Y con los hechos que usted, desde su consejeria, ha puesto en marcha... La puesta en marcha del
Programa de estimulo a la creacion y consolidacion del trabajo autbnomo en Andalucia; con la aprobacion
del Decreto Ley 9/2020, de 15 de abril, que contempla la ayuda de 300 euros, asumida con fondos propios.
Ante la falta de liquidez se impulsaron los microcréditos exprés para autbnomos y mutualistas, posibilitando
asi una linea de créditos de entre 9.000 y 15.000 euros, avalados por la Junta. El Decreto Ley 24/2020, de 22
de septiembre, que contempla la ayudas —como se ha comentado antes— situadas entre los 900 euros para
la linea general, y los 1.200 euros para la segunda linea, para los establecimientos de ocio nocturno e infan-
til, y que se ha modificado, que se ha visto que se podia ayudar mas todavia, se podia apoyar con algo mas,
con la modificacion del 22 de octubre, que se aumenta a entre 1.200 y 4.000 euros.
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Y como comentaba antes, el 16 de noviembre, que el Gobierno firmé con la CEA, ATA y las Camaras
de Comercio, el Plan de Apoyo a Autdnomos y Pymes, dotado con 667 millones de euros, articulado en
torno a diez grandes lineas de actuacion, sefora consejera. Pero que, simplemente, con esto lo que se in-
tenta es llegar a todos los autbnomos y apoyar en estos momentos que estan con tanta dificultad. En este
caso estamos hablando ademas de ochenta millones de euros para el mantenimiento de la actividad pro-
ductiva, para intentar ayudar a 80.000 trabajadores autbnomos con 1.000 euros, una ayuda de 1.000 eu-
ros. Incluyendo, como decia antes, a los sectores que se han quedado olvidados anteriormente, que son
la hosteleria, comercio, servicio de peluqueria, transporte de taxi, las ferias, los eventos, y después tam-
bién agencias de viajes, gimnasios, creadores artistico-literarios, actividades vinculadas a la construccion,
agencias inmobiliarias, transporte de mercancias por carretera, salas de exhibicion cinematografica... Es
decir, que cuando se ve que hay una carencia, se intenta ampliar para llegar a todos los sectores produc-
tivos lo mas posible.

Y no me gustaria acabar sin hacer una pequefa correccion —y me va a permitir— sobre una afirmacion
gue se hizo en la primera intervencion de esta mafiana, que era sobre el informe de la Camara de Cuentas,
pero la verdad es que me ha revuelto un poco el estémago que se hablaba sobre el paro juvenil en Andalucia,
sobre un informe. Y decia la portavoz socialista que lo bien que lo habian hecho durante los afios que habian
reducido..., los afios que habian estado gobernando que habian reducido un 43% los datos de paro juvenil en
Andalucia. Lo bien que lo habian hecho, que tenian amigos que habian emigrado. Yo no tengo amigos que
han emigrado, emigré yo. O sea que a mi no me tiene que contar de oidas nadie lo que es estar en el des-
empleo en Andalucia. Y yo tuve que coger mis maletitas e irme a otra comunidad auténoma, que aqui tam-
bién decian que todas estaban igual. Y cuando llegué a la Comunidad Valenciana parecia que esta en otra...,
vamos, en otro mundo. O sea, oportunidades, ofertas de empleo por todos lados, y ellos tenian una oportu-
nidad de futuro que aqui en Andalucia ni se sofiaba, ni se sofiaba. Porque alli, cuando llegaron las épocas
de crisis, que tenian las tasas de paro mas altas, eran las tasas mas bajas que teniamos aqui en Andalucia
cuando estdbamos en el pico de empleo. Asi que, por favor, que no vuelvan a decir lo bien que lo han hecho
aqui en Andalucia, con el tema del desempleo y con el paro juvenil, por favor.

Muchisimas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefor Sanchez.
Y tiene la palabra el sefior Dominguez, por el Grupo Parlamentario Popular.

El sefior DOMINGUEZ GUEROLA

—Muchas gracias otra vez, sefor presidente.

Sefiora consejera, sefiorias, antes de empezar, aclarar un asunto, no esta la sefiora Barranco pero lo quie-
ro dejar claro y grabado. Los frentes si han sido atendidos por este Gobierno, hasta en tres ocasiones que yo
tenga conocimiento y, por este grupo parlamentario, unas poquitas de veces también.
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Yo hablo casi de continuo con su presidente nacional, Gero, con su presidente autonémico, Palacio, y con
muchos presidentes provinciales, el mio de Jaén, el de Huelva, Antonio, y otro montén de ellos. Tanto es asi
que en la Consejeria de Empleo se les ha recibido hasta en dos ocasiones, y hasta el propio vicepresiden-
te del Gobierno le ha recibido. ;Por qué se siguen dirigiendo al Gobierno en esta y en otras comunidades
autébnomas que también gobierna el PSOE? Eso es que no lo dicen. Pues, por una razon elemental, por-
que es verdad que estan agonizando, y no, no, la estimacion no es del 30% a las que va a llegar... Vamos,
a mi lo que ellos me han trasladado ellos directamente, los presidentes, es que va a llegar —estiman— al
40%, ¢que es poco? Pues si es poco, si yo lo reconozco, pero por lo menos vamos a dar los datos con he-
chos veraces.

Bien, dicho esto y bajando la pelota al suelo, sefiora consejera, los autbnomos han sido, son y sin duda
seran una de las prioridades para este Gobierno. Esto no son palabras huecas o frases hechas, o las he co-
gido de algun libro, son los datos que nos muestra la propia evoluciéon de empleo auténomo si miramos los
datos del ultimo, los ultimos datos baremables de octubre. Estamos hablando de mas de quinientos cuaren-
ta y cinco mil autonomos. Si los comparamos con el mismo mes del afio anterior, 538.000 que teniamos, he-
mos incrementado en 7.000 nuevos auténomos. Es decir, que es, segln la linea ascendente que llevamos y
que nunca habia crecido exponencialmente como esta creciendo ahora, seguramente en breve superaremos
a Catalufa, que es la que mas nimero de RETA tiene.

Dicho lo cual, quiero decir y ya lo he dicho en reiteradas ocasiones, y por eso el Grupo Popular trae una
nueva comparecencia para hablar de autdbnomos, que esto es una obsesion para este Gobierno. Es cier-
to, pero que es verdad que esto obedece a dos cuestiones: una, a la valentia de nuestra tierra, de la gente
que vive en nuestra tierra, que siempre ha querido invertir y que, por fin, ha encontrado, en lugar de ba-
rreras, apoyos para hacerlo. Y muestra de ello, un boton: para empezar y en términos pre-COVID, aquella
ayuda de mantenimiento del empleo auténomo y de fomento del empleo autbnomo con esa..., mas cono-
cida como segundo afio de tarifa plana. Esto es, sin duda alguna, marcé un camino, marc6 una senda,
pero, como decia el compareciente anterior, mi grupo y un servidor se ha reunido esta semana en turnos
de mafana y tarde con todas y cada una de las asociaciones de autbnomos: Autébnomos unidos, AUPA,
UATAE, UPTA, ATA, y hemos metido la economia social con Andalucia-ESCO. Todas y cada una de ellas
valora muy positivamente en términos generales las medidas que esta consejeria ha puesto encima de
la mesa y valora muy positivamente la interlocucién que tienen con esta consejeria. Yo creo que, dichas
esas dos cosas, el resto es mejorable, matizable y superable, pero dichas esas dos cosas, las dos prin-
cipales patas ya estan impuestas. No sé si..., si seguramente sean las mas importantes, pero de las mas
importantes sin duda.

Y yo quiero decir que, desde que empez6 ademas la pandemia, se ha sido especialmente incisivo en el
empleo autonomo, ya lo hemos hablado aqui. Por un lado, el decreto 9, de los 300 euros, consensuado con
todas las asociaciones de autonomos, aquella que le dio 300 euros, el equivalente a una cuota, a todos aque-
llos autbnomos que se habian quedado atras con las medidas del sefior Sanchez. El Decreto 2427, que ha-
blamos de lo mismo, los alquileres, salvo ocio nocturno y el ocio infantil y a las actividades generales, que en
el 24 eran de 900 y 1.200, y que en el 27 se amplian a 1.200 y a 4.000, una ayuda, por cierto, aplaudida por
las propias asociaciones de auténomos, porque 4.000 euros a uno de los sectores que peor lo esta pasando,
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como es el ocio nocturno, en una tierra donde seguramente tenga el nUmero mayor o de los nilmeros mayo-
res de actividades de este tipo, de esta naturaleza, yo creo que es como para reconocer que el esfuerzo que
este Gobierno esta haciendo en materia de autébnomos es correcto.

Por otro lado, quiero detenerme en la Ultima medida, la mas reciente, la de maxima actualidad, en la
del Plan de Apoyo a Autbnomos y Pymes, esa de los 667 millones, pero concretamente la que nos ocu-
pa de esta linea en la actualidad. Primero, la de los 80 millones. Usted lo ha dicho, van 70.000 solicitu-
des, y todavia nos quedan dias para que acabe. ;Superaremos las expectativas? Hombre, yo creo que
si ya hay 70.000, por lo menos se cumple, o sea, por lo menos tenia una clarividencia, que estamos lle-
gando donde hacia falta llegar. Eso esta claro, y con el aumento de CNAE, que yo creo que era la uni-
ca queja que verdaderamente se manifestaba en términos practicos y, ademas, ciertamente con razén,
pues creo que ahora, aunque alguna se pueda quedar fuera, a las mas afectadas en términos generales
se les va a poder llegar con estos 1.000 euros a fondo perdido para comuneros, es decir, las comunida-
des de bienes también puede adherirse, y para los cooperativos, que esto es muy importante, cooperati-
VOS que es cierto que en las ayudas del alquiler se tuvieron que quedar fuera, pero que en esta aplauden
la medida. Y no lo esta diciendo el portavoz de Empleo, me lo dice el propio colectivo. Es decir, que me
dan la enhorabuena porque estan y se ven en ese BOJA. Con lo cual, yo se lo traslado a usted, y yo creo
que usted ya lo sabe.

Y, ¢donde estaba el Partido Socialista, aparte de criticando? Pues, yo se lo voy a decir, porque hay un
tuit que pasara a la historia, a mi juicio, de un diputado que no voy a decir el nombre pero que esta en el
Grupo Socialista en la actualidad, que pone un tuit y lo lanza y dice que las medidas que estamos hacien-
do nosotros que dénde esta lo que hacemos nosotros por los auténomos, que, hombre, que esto si es una
medida lo que ha hecho el Gobierno del sefior Sanchez. Y la foto es la ampliacion de los ICO. Y yo me
guedo con aquello, muerto, porque digo, ¢la ampliacién de los ICO es una medida tan estrella para apo-
yar a los auténomos, y todo lo que nosotros estamos haciendo aqui no sirve absolutamente para nada? O
no se reunen con las asociaciones de autbnomos y no las escuchan porque, vamos, €S0 €S vergonzoso,
0 no se reudnen, que yo creo, se lo recomiendo que lo hagan mas a menudo, o verdaderamente, sencilla-
mente es que no tienen la menor idea de lo que es ayudar a un autbnomo, porque aumentar los créditos
ICO puede ser una solucion, yo no lo voy a criticar, pero desde luego, como Unica solucién esto se que-
da verdaderamente atras.

Y deberian escucharles, porque si escuchan a los autébnomos escucharan que les estan pidiendo a gritos
que esa moratoria de los impuestos para el dia 20 se puedan fraccionar, que se lo estan negando. Y si escu-
charan a los autonomos les dirian que ampliaran la moratoria del aumento de la cuota del auténomo, que se
lo estan reclamando. Y si seguramente hablaran con ellos, lo mas normal es que les estarian diciendo que,
por favor, arrimen el hombro como lo esta arrimando esta comunidad auténoma con los mas necesitados con
las medidas COVID.

Y finalizo. Un dia le contaré a mi hijo que su padre particip6 en la Camara legislativa andaluza en la época
de la COVID, eso lo contaré, pero un dia presumiré de que trabajé codo con codo con una consejeria y con
una consejera que fue el orgullo de este diputado y de este portavoz.

Muchas gracias.
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El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Dominguez.
Y para finalizar, los grupos proponentes.
La sefiora Ruiz, del Partido Socialista.

La sefiora RUIZ CASTRO

—Si. Muchas gracias, presidente.

Buenas tardes, sefiora consejera.

Yo me temo que flaco favor les han hecho los grupos que sustentan al Gobierno pidiéndole hoy la compa-
recencia suya sobre trabajo auténomo. Usted habla de hecho de esfuerzo. Yo le voy a..., en pocas palabras
le voy a desmontar totalmente su comparecencia.

Usted dice que han invertido 102 millones de euros, en el Ultimo trimestre, para autbnomos, para ha-
cer frente a la pandemia. Usted presume de esa inversion, pero es que el esfuerzo es nulo, el esfuerzo de
la Junta de Andalucia es nulo, sefiora Blanco, porque los 102 millones de euros son los 88 millones de la
Conferencia Sectorial de Empleo, los cinco millones de los gastos de Feder y los nueve millones del Fondo
Social Europeo. Ahi tiene usted los 102 millones de los que usted presume, que esta diciendo aqui que ha in-
vertido en trabajo auténomo en este trimestre de 2020.

Por tanto, yo creo que es mas que evidente que en pocas palabras se desmonta esta comparecencia que us-
ted se podria haber ahorrado hoy y el bochorno. Porque ustedes han venido a hablar de un Plan de Auténomos y
Pymes sin hablar con los auténomos, porque yo creo que ustedes también estaban..., el sefior Sanchez estaba
en la comparecencia de agentes sociales escuchando lo que decian muchas de las organizaciones de auténo-
mos, que por cierto ustedes no han contado con ellas. El presidente de la Junta de Andalucia firma un plan con
autonomos saltdndose a la torera a la mitad de los autonomos de Andalucia. Esos son ustedes, los del consen-
s0. Y, mire, con respecto a este plan, no trae nada nuevo. Usted sabe tan bien como yo, sefiora Blanco, que es
un plan previsto para 2020 y 2021, y se contabiliza ya lo poco que ustedes han hecho ya en 2020. Dicen «ayudas
al alquiler para autébnomos», pero esas ayudas ya existen, no aportan nada nuevo. Ayudas a pymes industriales,
anuncian los mismos 50 millones de euros previstos ya en un decreto que se aprob6 hace mas de un mes en este
Parlamento. No son 660 millones para autbnomos, sefior Sanchez. Eso es lo que pasa cuando usted viene a la
Comision de Empleo sin mirarse un papel, esa es la poca rigurosidad que existe en esta comision. Porque lo que
ustedes han pretendido con este plan de auténomos es reirse de esos pequefios empresarios y de esos auténo-
mos, que se aferran a un clavo ardiendo cuando ustedes hacen un anuncio. Porque no se puede vivir de anun-
cios, su Gobierno no puede vivir de anuncios. Sefiora Blanco, usted no esta haciendo nada extraordinario con
esos 102 millones. Usted esta gestionando lo que le manda Europa y lo que le manda el Gobierno de Espafia.
Ya esta, no venga aqui a presumir de 102 millones. Usted esta gestionando lo que le mandan otras administra-
ciones, que es su obligacion, que es su responsabilidad. Asi de claro, esa es su responsabilidad.

Y, claro, el sefior Dominguez ha atacado a los préstamos ICO del Gobierno de Espafia, pero es que la mi-
tad de los 660 millones son avales. Y le digo yo que los autbnomos no necesitan avales, necesitan ayudas di-
rectas. Y eso lo sabe usted tan bien como yo.
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Y presumen, ademas, del Decreto Ley 29/2020, que tendremos ocasion de debatirlo en el préximo pleno.
Por cierto, se va a debatir en el pleno de este Parlamento, sefiora Blanco, una vez pasado el plazo de solici-
tud de los auténomos. ¢Usted eso cdmo lo entiende, dénde queda la rigurosidad?

Ustedes establecen ayudas de mil euros para los autonomos. Usted ha dicho que actualmente hay
70.000 solicitudes, de las 80.000 solicitudes previstas. Por cierto, 80 millones del Gobierno de Espafia, de la
Conferencia Sectorial de Empleo; la Conferencia Sectorial de Empleo a la que usted le presentd un recurso
de inconstitucionalidad, que lo retird, porque sabia que iba a negociar con el Gobierno de Espafia. Le liquido
el Gobierno de Esparia 88 millones, y es con lo que usted esta financiando ese decreto de ayuda a los auté-
nomos. Esto es muy claro, sefiora Blanco, autobombo, invita Moreno Bonilla, paga Pedro Sanchez. Esto es
en lo que se ha convertido su consejeria. Porque usted no se ha dignado ni a poner un solo céntimo, el com-
promiso del Gobierno de la Junta pues es nulo.

Y ademas unas ayudas que no sirven para nada. Usted esta presumiendo de los feriantes. Hablen con
los feriantes, hablen con los feriantes, porque los feriantes lo que dicen es que Moreno Bonilla se esta riendo
de ellos, que llevan 14 meses sin trabajar, y que ustedes ahora les van a poner en la mano —al que lo pue-
da solicitar, por cierto— mil euros. Porque, ademas, ustedes presentan una modificacion del Decreto 29, se-
fora Blanco, a su decreto, que el propio Gobierno..., una correccion de errores, que el propio Gobierno de la
Junta de Andalucia le esta haciendo una enmienda a la totalidad al Decreto 29. Su propio Gobierno le hace a
usted una enmienda a la totalidad con una correccion de errores, que esto no es una correccién de errores.
Ustedes dicen, CNAE, por poner un ejemplo, 4751, comercio al por menor de textiles, transporte de taxis, es-
tablecimientos de bebidas..., todo mil euros. jUstedes qué pretenden, convertir las ayudas de autébnomos en
la pedrea de la loteria de Navidad? Mil euros, mil euros, mil euros. Parece una broma, pero es que es asi de
triste, sefiora Blanco. Parece una broma, pero es que es asi de triste. Esto es el aguinaldo de la Consejeria
de Empleo para los auténomos de Andalucia. Ustedes han convertido eso en el pitorreo, claro que parece un
pitorreo. Ustedes han convertido las ayudas de autbnomos en la pedrea de la loteria de Navidad. Diganselo
ustedes a cualquiera que pase.

Ustedes vienen hoy presumiendo de la hosteleria, ¢saben cuanto recibe en otras comunidades el sec-
tor de la hosteleria? Por ejemplo, en Navarra 25.000 euros, en Murcia 10.000 euros, en Galicia 7.000 eu-
ros, en Andalucia 1.000. La pedrea, ni el tercer premio, la pedrea, por su mala gestién. Y mil euros gracias al
Gobierno de Espafia, también hay que decirlo bastante claro.

Por cierto, sefiora Blanco, en el acuerdo de presupuestos del Partido Popular con Ciudadanos, por-
que ya Ciudadanos se habra dado cuenta que pacta Vox, viene un incremento de 8 millones para este
decreto. ¢ Estos 8 millones dénde estan? Porque no se ve, estos 8 millones no aparecen. Y ademas uste-
des también han hablado del Programa de estimulo a la creacién y consolidacion del trabajo auténomo,
la tarifa plana. Y usted, la Consejeria de Empleo, no sé si habra sido usted, se ha pasado esta semana
llamando a las oficinas de los CADE pidiendo datos sobre la tarifa plana, porque la tarifa plana no la es-
tan pagando desde el 2019. Eso es lo que estan ustedes haciendo. Y la del 2020 ni la estan resolvien-
do, los 13 millones esos de euros que usted dice que pone de autofinanciada para la tarifa plana, no las
estan resolviendo. Estan contestandoles a los solicitantes con un correo electrénico. Y lo tengo aqui, se-
fiora Blanco. Esto es su gestidn, que después de tres meses les dicen a los autbnomos que ya se le con-
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testara. Esta es su gestion. Esto es lo que contesta la Consejeria de Empleo a los autbnomos cuando le
preguntan, que han realizado una solicitud para tarifa plana y que no han recibido respuesta. Esta es su
gestiéon. Este es el Programa de consolidacion y fomento del trabajo autbnomo. Por tanto, tenia muy facil
hoy desmontar esta comparecencia, sefora Blanco, porque su politica de autdbnomos se ha quedado en
solamente un postureo.

Muchas gracias, presidente.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora Ruiz.
Y para cerrar la comparecencia tiene la palabra la sefiora consejera por tres minutos.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Le voy a contestar, voy a empezar por el final.

Yo no presumo de nada, no estan los tiempos para presumir, estan para gestionar y para trabajar. Pero
le voy a decir mas, los 13,3 millones de euros, que ademas los del 2020 se van a agotar todos y se van a
pagar este afo, los 13,3 millones de euros, porque asi nos lo han asegurado, son autofinanciada. Los 25,2
millones de euros también son autofinanciada. Ya son 38,5 millones. Y los 80 millones de euros efectiva-
mente son de la conferencia sectorial. Pero qué pasa, que eso no es un pecado, que es dinero de los im-
puestos de los andaluces que se los traslada el Gobierno de Espana. Es que parece que es un deshonor
recibir dinero de la conferencia sectorial. Es nuestra obligacion gestionarlo y aplicarlo en beneficio de los
andaluces. Parece que es que ustedes efectivamente lo tenian de peor condicién cuando dejaron de gas-
tar 1.300 millones de euros en los ultimos anos. O sea, claro que si, y a mucho honor, estamos recibiendo
dinero del Gobierno de Espana a través de la conferencia sectorial y es nuestra obligacién aplicarlo y gas-
tarlo. Lo unico que... Todo esto es dentro de este presupuesto, y nuestro compromiso es en estos dos me-
ses gestionar la medida.

De verdad que me causa extrafieza que digan que no tenemos interlocucion con las asociaciones de au-
tébnomos, cuando todas a mi directamente me dicen que la interlocuciéon es extraordinaria y que se sienten
muy escuchados por nuestra consejeria. De verdad que eso es lo que me trasladan, y me lo trasladan los
maximos responsables de las asociaciones de auténomos. De hecho, los escuchamos y se trasladan sus pe-
ticiones a los decretos leyes. Que son ellos los que saben, nosotros no sabemos determinar las medidas de
autébnomos, son ellos los que nos dicen qué medidas son las que tenemos que hacer.

Y, desde luego, me dice que nuestra medida es mala. Es verdad, porque las del Gobierno de Espafia
para los auténomos son muchisimo mejores, los planes son fantasticos. Pero es que no hay ningun plan, el
plan son la prestacién extraordinaria por cese de actividad, que son 472 euros, segun el articulo 13 del Real
Decreto Ley 30, y la prérroga de la prestacion extraordinaria...

[Rumores.]
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El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Un momento, sefiora consejera. Si me permite, por favor, sefioria, ruego silencio, respeten a la oradora que
esté en el uso de la palabra. Asi que ruego silencio. Como a todos ustedes cuando han intervenido, todo el mun-
do ha guardado silencio. Asi que un poco de respeto a esta Presidencia, a esta Mesa y a la sefiora consejera.

Muchas gracias.

Siga usted, sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Gracias.

Las Unicas medidas son medidas de contencion, que son la prestacion extraordinaria por cese de actividad,
que son 472 euros para los auténomos. Segun el articulo 13, los que no hubieran utilizado... Encima, si no utilizas-
te la prestacion extraordinaria en la primera prérroga, se te penaliza ahora cuando la pidas, y en vez de los 661
euros que corresponden, segun la disposicién adicional cuarta del Real Decreto Ley 30, te corresponden 472 eu-
ros. Y los préstamos ICO son eso, préstamos, préstamos que hay que devolverlos. Y hay autonomos, que menos
mal que ahora se ha ampliado el plazo de carencia, que iban a pedir otro préstamo ICO precisamente para pagar
el primer préstamo ICO. Eso es lo que nos dicen las asociaciones de auténomos, y eso supongo que es lo que le
han dicho al Gobierno de Espafia cuando ha tenido que rectificar y ha ampliado el periodo de carencia.

Y respecto a la portavoz de Adelante Andalucia, que aunque no esta, si me gustaria contestarle, creo que
se vuelve a equivocar en el sentido de que no tenemos el presupuesto de autébnomos contenido en 6 millones
de euros. Los 6 millones de euros son una partida nueva que tenemos que afadir a la programacion, y para
poder adaptarlo a cualquier situacién imprevista de incertidumbre que se vaya a adaptar, pero el presupues-
to de autbnomos sigue siendo 45 millones de euros.

Y respecto a las medidas de otras comunidades autbnomas, aqui tengo una relacién de todas. Y le po-
dria decir que Asturias, que tiene un cierre total, 33 millones de euros. Castilla y Ledn, 19,4 millones de eu-
ros. Castilla-La Mancha, no es un plan de rescate sino ayudas para la competitividad, que averigua cuando
las va a pagar. El Pais Vasco, 30 millones.

Creo que se ha hecho un esfuerzo tremendo de gestion, sobre todo. Y este esfuerzo de gestion no lo
hace esta consejera. Este esfuerzo de gestién lo hacen los funcionarios que estan en la Direccidon General
de Trabajo Autonomo y el personal de informatica de la consejeria, que estan creyendo en este proyecto, que
se estan dejando las pestafias, manana, tarde y noche, trabajando precisamente para dar respuesta a este
colectivo. Sera poco, efectivamente, es una medida paliativa. Pero, desde luego, le digo que se esta gestio-
nando con mucho rigor y con mucha ilusién, porque llega a sus destinatarios.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora consejera.
Y terminamos esta comparecencia.
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11-19/APC-001736. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, a fin
de informar sobre cumplimiento de los acuerdos alcanzados en la Mesa de Dialogo Social

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Y pasamos ya a la ultima antes de las preguntas, que es una comparecencia del Partido Socialista, a fin
de informar sobre el cumplimiento de los acuerdos alcanzados en la Mesa de Dialogo Social.
Y para ello tiene la palabra la sefiora consejera, por diez minutos.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—El equipo de gobierno de la consejeria ha apostado, en todo momento, por un modelo de gobernanza que in-
cluye la participacion activa de los diferentes agentes que componen la sociedad andaluza y espafiola en el disefio
y desarrollo de los proyectos, al considerar que asi se consigue un mayor valor en el resultado final de las accio-
nes de gobierno. Intentamos mantener un dialogo fluido con los grupos parlamentarios, con la Administracién del
Estado, el resto de las comunidades autdbnomas y también con los interlocutores econémicos y sociales. Un diélo-
go entendido como participacién efectiva de los contenidos de los programas para conseguir resultados concretos.

Este dialogo es visible en el Servicio Publico de Empleo. El articulo 6 de la Ley 4/2002, por el que se crea
el Servicio Publico de Empleo, establece como 6rgano de gobierno y gestion el consejo de administracion del
SAE y las comisiones provinciales como 6rganos territoriales, en las que estan representadas las organiza-
ciones sindicales y las empresariales de caracter intersectorial mas representativas, asi como la propia FAMP.

En los dos ultimos anos se han celebrado tres reuniones de comision permanente y cuatro de pleno, en las
que se han tratado cuestiones de especial trascendencia en el disefio de las politicas de empleo. Entre ellas
destaca la presentacion y aprobacion del contrato de gestién del SAE 2020-2021, el estudio para el analisis
de la situacion del mercado de trabajo después del COVID, el presupuesto del SAE 2020 y 2021, la correc-
cion de las lineas maestras del Plan Director de la Consejeria, y el Plan de Accion para 2020. Igualmente, se
ha informado sobre las medidas adoptadas por el SAE ante la declaracion del estado de alarma, el estado de
los servicios y programas del SAE, los resultados de las conferencias sectoriales de empleo, y se ha presen-
tado, para su conocimiento, el disefio inicial de las actuaciones futuras.

El segundo gran ambito de acuerdo esta en la formacion profesional para el empleo. La Ley 30/2015, por
la que se regula el sistema de formacion para el empleo en el &mbito laboral, destaca el papel protagonis-
ta de la negociacion colectiva y del dialogo social como herramientas esenciales para contar con un siste-
ma mas eficaz y orientado a satisfacer las necesidades reales de empresas y trabajadores. Coherente con el
papel de esta norma, esta consejeria constituyd, en abril del 2019, un grupo de trabajo sobre gobernanza de
la formacién para el empleo, del que forman parte los agentes econémicos y sociales de nuestra comunidad
autonoma, CEA, Comisiones y UGT, como herramienta de participacion de estos agentes en el disefo, pla-
nificacion, programacion, difusion, control, seguimiento y evaluacion de la formacion profesional para el em-
pleo. Grupo de trabajo que nace con vocacion de reunirse periédicamente.
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A pesar de las enormes dificultades ocasionadas como consecuencia de la pandemia, me gustaria des-
tacar los trabajos desarrollados en el marco de la gobernanza del sistema de formacion profesional. Hasta la
fecha, se han celebrado tres reuniones y se ha procedido a la constitucidon de tres mesas técnicas de trabajo:
una primera, para la elaboracion de la Orden y Resolucién de la convocatoria de subvenciones de acciones
formativas para el dialogo social y negociacién colectiva; otra para la elaboracién y definicion de la progra-
macién formativa de la convocatoria de acciones formativas con compromiso de contratacion; y una tercera
para la elaboracion de la Orden de bases reguladoras para concesion de subvenciones para programas de
escuelas taller y talleres de empleo.

Por otro lado, el marco regulador estatal de la formacion impulsa la formacién dirigida a la capacitacién
para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacién colectiva y el didlogo de organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales. En desarrollo de esta prevision, esta consejeria constituyd, como
he trasladado, una mesa técnica de trabajo en la que estan representados los agentes econémicos y sociales
para la elaboracién, desde la génesis, de la Orden y Resolucion de convocatoria de subvenciones de accio-
nes formativas para el didlogo social y negociacién colectiva. En este momento, se ha acordado el texto de la
orden, habiendo finalizado el plazo de informacién publica el pasado 16 de noviembre, y estando proxima su
publicacion. Para esta medida, se han destinado en el presupuesto un total de 1.300.000 euros.

Respecto a la mesa técnica para la elaboracion del programa de compromiso de contratacién, se ha tra-
bajado el borrador de convocatoria para el 2020. Esta convocatoria se publicé en septiembre del 2020, estan-
do, a dia de hoy, en fase de aportacion de documentacién. Y en el marco de la mesa técnica de elaboracion
de la Orden de bases de subvenciones de las escuelas taller y talleres de empleo, se analizaron las dificulta-
des presentadas en la puesta en marcha de la convocatoria del 2016, y se abordaron posibles lineas de me-
jora de futuras convocatorias.

Otro importante acuerdo alcanzado en el marco de la gobernanza ha sido el de abordar la evaluacion de
los programas de formacién profesional para el empleo desarrollados durante la legislatura, no solo desde el
punto de vista de los resultados, sino, muy especialmente, desde el punto de vista del impacto especial de la
insercion laboral. En este sentido, les puedo trasladar que se ha realizado la evaluacion de la calidad, impac-
to, eficacia y eficiencia al amparo de la Resolucion de 29 de agosto del 2016, dirigida a personas trabajado-
ras desempleadas para dicho ejercicio. Y, actualmente, se estan realizando los trabajos de evaluacién de las
acciones formativas desarrolladas al amparo de la Resolucién de 7 de diciembre del 2016, relativas a escue-
las taller y talleres de empleo. Finalmente, si bien en el ambito de la mesa de la gobernanza no resulta viable
adoptar profundas medidas de caracter legislativo, dado que estan reservadas al ambito estatal, se escu-
chan activamente las propuestas de adaptaciones legislativas que, en materia de formacion profesional para
el empleo, trasladan los agentes econémicos y sociales en el ambito de mejorar el actual marco normativo.

Dentro de la formacion profesional hay que destacar también el desarrollo de mesas sectoriales provincia-
les en las que han participado una amplia relacién de agentes econémicos y sociales para analizar las nece-
sidades de formacion en cada territorio. Sus resultados han sido utilizados para la composicién de la oferta
formativa que actualmente esta ya en marcha.

En otro orden de cosas, y al margen de la gobernanza que les acabo de exponer, dentro también del dia-
logo social, el Consejo Andaluz de Relaciones laborales ha trabajado en el procedimiento para la aplicacion
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del Plan de apoyo a la negociacion colectiva. La propia configuracién de este érgano de participacion ins-
titucional, en el que CEA, Comisiones y UGT estan presentes en sus 6rganos de gobierno, determina que
todas sus actuaciones sean maxima expresién del didlogo social. No en vano, como su propia ley de crea-
cion indica, el CARL es un érgano de dialogo social permanente. La gestion y seguimiento del plan se lleva
a cabo, ademas de por la accion continuada de los servicios administrativos del CARL, a través de convoca-
toria de reuniones de analisis y adopcion de acuerdos de sus drganos colegiados —pleno, comision perma-
nente y comisiones técnicas provinciales—, en los que esta presentes las organizaciones miembros, CEA,
Comisiones y UGT. En concreto, las actuaciones con relacion al Plan de apoyo a la negociacion colectiva
quedan referidas, con frecuencia trimestral, a la aprobacién definitiva de clausulas tipo, declaraciones institu-
cionales y balances y memorias anuales.

A partir del estado de alarma, y llegado el primer confinamiento absoluto acordado en marzo del 2020, el
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales ha desarrollado una intensa labor de adaptacion de su funciona-
miento y actuaciones, orientado a posibilitar el desarrollo de sus cometidos habituales y la creacion de nue-
vos servicios, que faciliten la necesaria adaptacion al nuevo escenario de las relaciones laborales andaluzas.
Desde marzo a noviembre, han tenido lugar dos convocatorias del pleno, nueve comisiones permanentes or-
dinarias, dos extraordinarias, cuatro comisiones de seguimiento del Sercla, y doce comisiones técnicas pro-
vinciales de seguimiento del ritmo de la negociacién colectiva. Asimismo, se han reunido el grupo de trabajo
para la renovacion del contenido de la negociacion colectiva y el de la modificacion del reglamento del Sercla.

Derivado de la situacion de pandemia, el CARL consider6 necesario crear un grupo de trabajo con pre-
sencia de Comisiones, UGT y CEA, para el estudio y elaboracion de recomendaciones, buenas practicas y
clausulas tipo en materia de condiciones de trabajo asociadas a la nueva realidad. El grupo de trabajo ya esta
funcionando y espera tener un texto consensuado a primeros de afio. El dialogo social cobra especial senti-
do en el &mbito de las relaciones laborales y de la prevencion de riesgos en el trabajo, en las que las aporta-
ciones de los agentes econdémicos y sociales son fundamentales para que las actuaciones administrativas se
desplieguen y ganen en eficacia.

En esta materia, el didlogo social se desarrolla a través de diversos 6rganos de participacion que se con-
cretan en planes y medidas de actuacion, y dentro de los que se han incluido y estan en marcha las medidas
acordadas en el seno de los acuerdos de didlogo social a que se refiere la solicitud de comparecencia. En pri-
mer lugar, la actividad del Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, integrado, ademas de por
la Administracion andaluza, por las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, esta muy
ligada a la aprobacion de los instrumentos de planificacion y a su seguimiento y evaluacién, informando asi-
mismo los planes concretos que derivan de los mismos y proponiendo y consensuando medidas especificas,
como las que ha sido necesario adoptar en el actual contexto de emergencia sanitaria.

La vigente Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022 recoge en su apartado sép-
timo los criterios de seguimiento, evaluacion y definicion de indicadores, procesos todos ellos a informar en
el Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales. Como desarrollo de estas previsiones, actualmen-
te se encuentra en ejecucion el segundo plan de actuacion que deriva de la estrategia, cuyo desarrollo es-
taba inicialmente previsto para 2019 y 2020. No obstante, la importantisima influencia que ha provocado la
pandemia del COVID sobre el marco laboral determind que, en la reunion del Consejo Andaluz de Prevencion
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de Riesgos Laborales del pasado 14 de mayo, se acordara la creacién de un grupo de trabajo para analizar
la ejecucion del segundo plan, con el fin de valorar el estado del desarrollo de las 95 acciones que lo confor-
man y plantear, en su caso, la priorizacion de dichas medidas. Esta labor de analisis continuo... Si bien en la
pasada reunion de la Comision Permanente del CARL, de 4 de noviembre, se ha informado favorablemente
la prorroga del segundo plan de actuacion al ejercicio 2021, asi como de la estrategia andaluza hasta 2023.
Asimismo, sigue la labor del Grupo de Trabajo constituido ad hoc para priorizar medidas y adaptarlas a la si-
tuacion de emergencia sanitaria, considerando que nuestras empresas y trabajadores tendran que habituar-
se a proseguir con su actividad protegiéndose de forma efectiva contra el riesgo.

Por otro lado, el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales cumple su funcion de agencia ad-
ministrativa encargada del fomento de la cultura preventiva. Es otro érgano tripartito, y en ella se encuentran
representados la Junta de Andalucia, con ocho vocales, cuatro propuestos por las organizaciones empre-
sariales y cuatro por las organizaciones sindicales. Y tiene entre sus funciones el analisis y estudio de las
condiciones de seguridad y salud laborales, asi como la promocion y apoyo a la mejora de las mismas, con
especial atencién a las pequefias y medianas empresas y a los trabajadores autbnomos.

A través de los acuerdos de su consejo general, disefia, prioriza y aprueba las actuaciones que la agencia
lleva a cabo en el marco temporal de referencia y que en el Il Plan de Actuacion 2019-2010 suponen aproxi-
madamente un tercio del total de las actuaciones previstas en el mismo.

En su seno, los agentes econdmicos y sociales, en relacion con la actividad de fomento, asumen las lineas
correspondientes al area de actuacién de investigacion, transferencia y cultura preventiva, eleva a la conseje-
ria propuestas de proyectos normativos, por lo que se aprueban las bases reguladoras de las lineas de sub-
venciones y conoce los informes de seguimiento del plan.

Para la ejecucion de la actividad de investigacion del Instituto corresponde al Consejo la identificacion
de necesidades en la decisién sobre los estudios especificos que se lleven a cabo, la definicion de las ma-
terias en las que ha de centrarse dicha actividad investigacion y el impulso y la implementacién de la red de
laboratorio- observatorio.

El Instituto, asimismo, realiza una tarea sostenida de sensibilizacion de la poblacion activa y de toda la ciu-
dadania andaluza en general.

Ademas de estos dos 6rganos, también participa en la Comision Consultiva Tripartita de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social en la que se da cuenta y debate sobre la planificacion de objetivos y los resultados
de su actuacion, asi como de los técnicos habilitados, manteniendo en este afio dos reuniones. En todo caso,
en esta consejeria, apostando por el didlogo, se constituyeron ademas las mesas por la calidad y estabilidad
en el empleo, de las que formaba parte la Mesa Técnica de Relaciones laborales y Seguridad y Salud Laboral.

Como punto de partida se tomaron en cuenta los acuerdos alcanzados por los agentes con el anterior
Gobierno, poniéndose de relieve que los mismos, en su mayor parte, estaban siendo ya abordados. De este
modo, a finales de 2019, de los 14 objetivos y 42 actuaciones acordadas, se encontraban en marcha o termi-
nadas, continuando en este ejercicio, el 73,8%.

Algunas de las acciones que estan en ejecucion incluidas en tales acuerdos estan relacionadas con la ne-
cesidad de un sistema de deteccion de enfermedades profesionales en Andalucia, un plan de actuaciéon y su
adaptacion a los cambios del mercado laboral.
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En cuanto a la realizacion de un andlisis practico y util de la siniestralidad laboral, existe un desarrollo muy ex-
tenso del analisis estadistico consensuado en el seno del Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
y disponible en la web de la consejeria, en el que participa el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Ademas, se han incluido acciones especificas en el marco del segundo plan de actuacién, como son la di-
vulgacion de buenas précticas, dirigidas a los sectores agricolas y de construccién en base al estudio.

Por ultimo, podemos citar el refuerzo de dialogo social para extender el ambito de la prevencion a las
pymes, asi como las lineas de actuacion previstas en la creacion del CATA, que vera este afio por fin su luz.
Y, dentro del Consejo Andaluz de Entidades para la Economia Social, la elaboracion del Plan de Inclusién y
Modernizacion de la Economia Social en Andalucia.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora consejera.
Bien, tiene la palabra la sefiora Ruiz.

La sefiora RUIZ CASTRO

—Si. Muchas gracias, presidente.

Sefiora consejera, pues hoy el Grupo Parlamentario Socialista traemos esta comparecencia, preocupa-
dos por el didlogo social en Andalucia. Usted ha hecho referencia también a las diversas actuaciones y al
detalle concreto de lo que se viene haciendo, pero, en julio del 2020, ustedes firman un acuerdo para la reac-
tivacion econodmica y social de Andalucia con los sindicatos y empresarios, que este ha sido realmente el ul-
timo gran acuerdo que se ha planteado en esta comunidad auténoma.

&Y qué ha pasado desde entonces, sefiora Blanco? Porque usted no ha hecho mencién a los ultimos meses,
pues se lo voy a decir, el didlogo social en Andalucia ha saltado por los aires. Usted no lo ha mencionado
en ningiin momento, pero es que el Gobierno de la Junta de Andalucia que presume. De hecho, el sefior
Bendodo tuvo ocasion de decirlo en el ultimo Pleno, que el dialogo social es mas fuerte que nunca en esta
comunidad, pues ha roto, por primera vez en la historia, ese dialogo social del que dice alardear. Eso lo han
dicho los propios sindicatos, lo dijeron también en la comparecencia de los agentes sociales. Y todo eso ha
sido a raiz de la firma del Plan de Pymes y Auténomos, donde ustedes han firmado con la CEA, con Camaras
de Comercio y con una organizacién de autbnomos.

Yo creo que, cuando ustedes presumen de algo, peor lo hacen. Ha pasado antes con los autbnomos y
ahora pasa con la comparecencia también esta de dialogo social. Los sindicatos han sido muy claros, sefo-
ra Blanco. Mire, le han dicho: «Los sindicatos reclaman a la Junta que reactive el debilitado dialogo social».
Esas son las propias palabras de los sindicatos.

La UGT declara muerto y roto el dialogo social con el Gobierno andaluz. Esto es lo que ustedes han con-
seguido por ese sectarismo que ustedes tienen oculto detras de ese traje de Gobierno de consenso.

Yo no sé quién ha sido el bienaventurado que le ha organiza a Moreno Bonilla la firma de ese Plan de
Pymes y Auténomos. No sé la cabeza pensante que tienen dentro del Gobierno, pero realmente le han qui-
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tado el traje de presidente de consenso que ustedes le meten a calzador. Con los trajes pasa siempre como
con la ropa, sefiora Blanco, que muchas veces queda grande. Y al sefior Moreno Bonilla le quedan grandes
esas aspiraciones que tiene a convertirse en el Feijéo del sur, que lo estamos viendo con el didlogo social.

Yo entiendo, y la situacion ahora mismo es que su relacion y la de su Gobierno con los agentes sociales es
mas que complicada. Ustedes dicen una cosa, pero los agentes sociales dicen todo lo contrario. Lo hemos vis-
to en la comparecencia de presupuestos. Y ahora mismo este acuerdo que ustedes firmaron un julio esta cogi-
do con pinzas, por mucho que usted hable de todo lo que han venido haciendo hasta 2019, pero actualmente
el acuerdo esta cogido con pinzas, porque ustedes han venido a firmar un plan para autbnomos sin los auté-
nomos. Ustedes han firmado un plan para crear empleo sin los sindicatos que representan a los trabajadores.
Y han firmado un plan de inversién sin dinero. Eso es lo que ustedes han hecho, planes sin dinero, sin auténo-
mos Y sin trabajadores. Un plan que, como le he dicho, se ha quedado solamente en el papel, que se ha de-
dicado a aglutinar fondos que ya vienen ejecutando desde el inicio de 2020. Por tanto, es una auténtica burla.

Sinceramente, creo que los que han salido ganando han sido los que no han estado en la firma de ese
acuerdo, porque realmente no han sido complices de este engafio que ustedes mismos les han hecho a los
pequefios empresarios en Andalucia.

Y esto que esta pasando actualmente es algo muy grave, sefiora Blanco, y la responsable del didlogo so-
cial en Andalucia es usted y, en ultima instancia, el sefior Moreno Bonilla. No pretenda ahora quitarse la res-
ponsabilidad de encima, porque la he visto coger el boli inmediatamente, como diciendo: vaya a ser que la
responsabilidad caiga en mi. Cuando una entra en el Gobierno de Andalucia alguna responsabilidad tiene, no
gueramos ponernos el traje de consenso y quitarnos el traje de la responsabilidad. Eso si que no puede ser.

Y decia el propio Moreno Bonilla: «La paz social es necesaria para mantener la estabilidad del Gobierno».
Y eso es lo que pasa aqui, sefiora Blanco, que ustedes para garantizarse la estabilidad de ser Gobierno y
para garantizarse la presidencia del presidente Moreno Bonilla, que ha obtenido en Andalucia el peor resul-
tado de su partido en la historia, han decidido voluntariamente, pues mire, una cosa muy sencilla, que es car-
garse esta foto con los sindicatos, Moreno Bonilla con los sindicatos, porque a ustedes lo que les interesa es
esta, la foto con Vox. Porque este realmente es el que a ustedes les garantiza la estabilidad del Gobierno de
Andalucia. Por eso ustedes han pasado de los sindicatos y de las organizaciones de auténomos y van a pa-
sar de todo el que haga falta. Porque ante esto y esto el que le da al Gobierno es esta, es esta foto. Y esto
es lo preocupante que estd pasando en Andalucia, que se saltan a los sindicatos y se arrodillan ante Vox. Y
eso lo han hecho ustedes por voluntad propia, como le vengo diciendo, sefiora Blanco, porque ustedes lo que
han hecho ha sido cargarse este acuerdo, UGT, Junta de Andalucia, la CEA, Comisiones Obreras. Y, sin em-
bargo, firman este: Partido Popular, Ciudadanos y Vox.

Ciudadanos ya firma con Vox, es la rubrica de su partido, yo lo digo por eso, porque ustedes tienden a de-
cir «Ciudadanos no firma con Vox». Si, Ciudadanos firma con Vox, Partido Popular, Ciudadanos y Vox. Y esto
es lo que pasa aqui. Y por eso ha saltado por los aires el consenso y el didlogo social en esta tierra. Y usted
y su presidente han entrado por todo lo que le ha dicho el propio partido de la ultraderecha en este acuerdo.

Supongo que usted se lo habra leido. Pero si usted se lo lee textualmente, estd muy claro. Le voy a hablar
solamente de materia de empleo. Pues le dicen que recorten 20 millones de euros para los planes de empleo,
y se lo den a empresas privadas.
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Pero es que ustedes con los sindicatos habian firmado justo lo contrario, sefiora Blanco, que era poner en mar-
cha planes de empleo para los jévenes. ;Qué pasa, que a los sefioritos de Vox no les gusta los planes de empleo?
Claro, y el Gobierno traga, el Gobierno traga, y los parados andaluces no tienen otra cosa que aguantarse.

Esto es lo que esta pasando en Andalucia, y que ustedes han firmado con los sindicatos fortalecer el ser-
vicio del SAE, y lo que ustedes firman con Vox es financiar las agencias publicas..., las agencias privadas de
colocacioén, a través de la colaboracion publico-privada. Esto es lo que ustedes estan haciendo en esta tierra,
porque firmar una cosa y la contraria no puede ser. Firmar una cosa y la contraria, sefiora Blanco, no puede
ser. Fortalecer los planes de empleo y recortar planes de empleo y dejar a Andalucia sin planes de empleo,
porque Vox no quiera planes de empleo, no puede ser. Asi que yo le digo, sefiora Blanco, una cosa muy cla-
ra: si ustedes no quieren relacionarse con los sindicatos, sean valientes, diganselo. Ustedes llamen a los sin-
dicatos y digan, mire, a partir de ahora el acuerdo licito de Andalucia es este, este es el que vale, el que tiene
Ciudadanos, Partido Popular y Vox. Y se acaboé y no hay mas historia. Pero no utilice a los sindicatos para
una cosa y por detras firme justo lo contrario con la ultraderecha de Andalucia.

Muchas gracias, presidente.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora Ruiz.
Y para terminar la comparecencia, tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Gracias, sefior presidente.

Sefiorias, para nosotros el didlogo social es la mejor infraestructura de un territorio, para nuestra consejeria.
Y asi lo venimos aplicando, trabajamos, y mucho, en pos del dialogo social. Y tenemos una relaciéon muy es-
trecha con las organizaciones sindicales mas representativas, asi como con las asociaciones de empresarios.

De verdad que no he presumido de nada, ni he hecho jactancia de nada. Simplemente he trasladado el
didlogo social que hay estructurado en nuestra consejeria. El Plan de autbnomos le tengo que decir que
lo hemos hablado con las tres organizaciones mayoritarias de auténomos la directora general del Trabajo
Auténomo y yo misma, asi que esta trasladado lo que nos han dicho en el decreto ley. Entonces, de verdad
que creemos Yy aplicamos. No somos de facil palabra ni de hacer pronunciamientos vagos. Cuando decimos
una cosa, de verdad que la intentamos, por lo menos, llevar a la practica.

Decirle, cuando me ha dicho lo del BOE, efectivamente, es que la competencia del didlogo social por el
Decreto de Estructura, es de Economia. Nosotros creemos en ello y practicamos, y de verdad, bueno, que
nos lo creemos, porque entendemos que tenemos que ir de la mano todos y que realmente saldran las co-
sas de forma mucho mejor si tenemos la aquiescencia y el reconocimiento, y vamos todos a una, de la par-
te social, por supuesto.

Decirle, ademas, que, bueno, hablaba de que ha saltado por los aires. También salté por los aires el acuer-
do social a nivel nacional cuando se levanté la Confederacion de Empresarios poniendo en solfa, quizas, la
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prérroga de los ERTE, y el Gobierno decidié pactar con Bildu la reforma laboral a espaldas incluso de los pro-
pios sindicatos, que los sindicatos incluso reconocieron..., no ya las organizaciones empresariales, sino in-
cluso los sindicatos reconocieron que no conocian el contenido de ese acuerdo. Acuerdo que me parece un
desprecio también al dialogo social, ya que usted ha hablado de eso.

Seguro que ustedes hablan con las organizaciones de auténomos, y estoy segura de que le habran trasla-
dado el trato continuo —casi diario— que tenemos con ellos. De verdad que se les tiene muy en cuenta para
todas las politicas que se implantan en el Gobierno. Y, desde luego, asi lo vamos a seguir haciendo.

Respecto a lo que traslada del plan de empleo, se haran planes de empleo, claro, pero planes de empleo
dirigidos a las empresas. Y la colaboracién publico-privada es complementaria y es publica, viene recogida
en la Ley de empleo. La colaboracion publico-privada es publica y gratuita, y es complementaria de la que se
realiza a través del Servicio Andaluz de Empleo. Establece que... La Ley de empleo establece que la interme-
diacioén se podra realizar a través de los servicios publicos de empleo y a través de las agencias de coloca-
cion. Asi viene recogido en la ley y asi lo vamos a aplicar. Porque los resultados de no haberlo aplicado son
los que nos hemos encontrado, que es una tasa de desempleo altisima, aun en el 2019, a principios del 2019.

Asi que ahora mismo, con la situacion que tenemos, no podemos desperdiciar ninguno de los mecanis-
MOos que se ponen a nuestro alcance para ver si podemos remediar esta situacién. Fijese lo que le digo, con
que solo una agencia de colocacion haya integrado en el mercado laboral a un solo desempleado o a una
sola desempleada para mi habra merecido la pena el haber apostado por ello. Porque les estara dando un
proyecto de vida a ellos y a sus familias. Y no son palabras huecas, de verdad que creemos que tenemos que
poner ahora todo el dispositivo, todo el dispositivo que tiene la comunidad auténoma y el dispositivo estatal,
a funcionar para determinar esa posibilidad de insercion laboral por parte de nuestros trabajadores. De ver-
dad que ponemos mucho en valor el trabajo de nuestra gente en el SAE, tanto de los funcionarios como del
personal laboral propio que no tiene potestades administrativas, porque todos van a una: unos en funciones
de orientacién, y otros en funciones plenamente administrativas. Pero todos, desde luego, creen que su labor
es primordial. Y esto viene a complementar, por la especialidad de estas agencias en algunos sectores de la
poblacion, el trabajo que se viene realizando.

El modelo de dialogo social que tenemos es una muestra ademas del consenso entre actores, que creen que
podemos pensar que..., aunque pensamos distinto, podemos tener puntos en comun valiosos para la sociedad.

Este equipo, desde luego, ha apostado por un modelo de gobernanza que entiende que el modelo de re-
laciones laborales desde la coparticipacién en los proyectos, dandole el valor afiadido de los agentes econé-
micos y sociales, que puede ser mayor y puede ser muy Util para la sociedad.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora consejera.
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11-20/POC-000448. Pregunta oral relativa a la congelacion de subvenciones

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien, pues terminadas las comparecencias, ya pasamos a las preguntas con ruego de respuesta oral
en comisién. Y, como hemos dicho, la primera pregunta pasara a la ultima.
Y empezaremos con la de Vox, el sefior Ocafa.

El sefior OCANA CASTELLON

—Gracias, sefior...

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Un momentito, que no le he dado la palabra.
La pregunta relativa a la congelacion de subvenciones.
Tiene la palabra el sefior Ocafia.

El sefior OCANA CASTELLON

—Gracias, sefior presidente.

Antes de comenzar mi intervencion —aunque todo va ligado—, si es verdad que me gustaria responder a
la sefiora Ruiz. Porque, claro, acaba de llamarnos «seforitos» a los de Vox. Y no debo permitirlo. Porque ya
a lo de «ultraderecha» estamos perfectamente acostumbrados. El insulto, al final, es la forma que ellos tienen
de argumentar en politica. Pero yo le puedo decir y le puedo asegurar que estas manos que tienen aqui, con
diecinueve afos, han cogido muchas cajas, han llevado muchas bandejas, muchos vasos y han fregado mu-
chisimo para poder pagarse una carrera en el extranjero. O sea, que de sefiorito nada. Sefiorito es el PSOE,
que ha estado 37 anos pisando alfombra. Los seforitos, de verdad, son ustedes, que son los que llevan toda
la vida pisando alfombra en este Parlamento.

Y quizas la sefiora Ruiz no considere que es positivo constatar que no todos los sindicatos son iguales,
los hay mejores y los hay peores. Y hay algunos que estan en procedimientos judiciales muy graves, como
el caso que nos ocupa, que es el de la UGT, en el que se le presupone un fraude de 41,7 millones de euros a
las arcas publicas, como refleja el informe del perito judicial. Y ademas habla de una trama urdida para finan-
ciarse de forma irregular con fondos publicos.

Nuestro grupo considera que la gravedad de los hechos contra el interés general justifica unas medi-
das preventivas hasta que se aclare si hubo o no trama por parte de la UGT. Es necesario que se manten-
ga congelada cualquier partida de dinero publico a este sindicato. El juzgado le ha pedido una fianza a UGT
por valor de 40,7 millones de euros, y entendemos que es lo suficientemente elocuente como para que la
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Administracién de la Junta se blinde frente a esos desalmados que no tienen ninguna consideracion con la
sociedad y en especial con los trabajadores que dicen defender.

Por eso le preguntamos si ha previsto el Consejo de Gobierno paralizar o han paralizado ya el pago de
subvenciones concedidas a la UGT o no, y ademas si ustedes han exigido responsabilidades por los hechos
que se estan juzgando.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Ocafia.
Y tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Senor Ocafia, coincido con las dificultades que nos hemos encontrado, sobre todo, respecto a la ges-
tion de los expedientes de formacion profesional para el empleo. La primera, sobre todo, ha sido poner en
marcha la formacion profesional para el empleo en Andalucia, que viene de un caos organizativo y de la judi-
cializacion de la misma, como usted acaba de trasladar.

Respecto a su pregunta concreta, indicarle que en el tiempo transcurrido desde el inicio de la primera pre-
gunta de esta linea, que fue en junio del 2019, el Gabinete Juridico nos comunica que el 3 de diciembre este
Juzgado de Instruccién nimero 9 dicta auto en el que se concluye la instruccion y se le da traslado al Ministerio
Fiscal y a las partes personadas para que formulen escrito de acusacion. Asimismo, nos informan desde el
Gabinete Juridico que mediante auto de 13 de marzo de 2020 se acuerda la apertura del juicio oral, remitiendo
las actuaciones a la Audiencia Provincial de Sevilla. Por tanto, en la via judicial se ha concluido la instruccion,
estando pendiente el sefialamiento para la celebracién del juicio. Desde el 6rgano judicial se estan dictando
medidas cautelares para garantizar la responsabilidad civil de los acusados en dicho procedimiento, y estare-
mos a lo que resuelva la Audiencia Provincial. Decirle que en estas actuaciones la UGT es parte personada
en su condicién de responsable civil subsidiario, porque supongo que recuerda que la responsabilidad penal
de las personas juridicas se establecio en el Cédigo Penal del 2010, y estas actuaciones presuntamente de-
lictivas son del 2009. Por eso la responsabilidad penal se dirige Unicamente contra los anteriores dirigentes
del sindicato y los administradores de la sociedad proveedora de UGT, y no directamente contra el sindicato.

La ultima resolucion judicial comunicada por Gabinete Juridico es la relativa a la practica de los embargos
de bienes para hacer frente al abono de las responsabilidades civiles.

En cuanto a las actuaciones administrativas, desde la llegada del actual equipo, la consejeria ha retoma-
do las tareas dirigidas a la comprobacién de la justificacion de las subvenciones concedidas y la recaudacion
de los reintegros emitidos.

En los expedientes de formacion referidos al periodo 2009 a 2013, que han sido objeto de investigacion por
el Juzgado de instruccién numero 9, se esta impulsando el procedimiento de reintegro, condicionado por los tra-
mites y plazos establecidos tanto en la Ley 39 como en la Ley General de Hacienda de la Junta de Andalucia.
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Ademas, hemos resuelto en tiempo y forma todos los recursos de reposicion existentes contra las re-
soluciones de reintegro que habian sido planteados por la UGT en 2015, que estaban sin contestar por la
Administracion, cuando el plazo marcado es de dos meses, y en cuatro afios prescribian los derechos de co-
bro de la Hacienda autondmica.

En lo que se refiere a la via administrativa, actualmente los expedientes se encuentran en distintas fases
de tramitacion, sin haber agotado en ninguno todo el procedimiento. La mayor parte de las actuaciones estan
resueltas por resolucion firme en via administrativa, habiendo sido impugnada en la jurisdiccion contencioso-
administrativa ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Finalmente, una minima parte esta4 pendiente de resolucién en reposicion. En todo caso, dejar claro
gue desde la consejeria se esta actuando con diligencia escrupulosa para cumplir con las normas y defen-
der el interés de la Junta de Andalucia. De manera que hemos tramitado todos los expedientes, la mayo-
ria de ellos muy voluminosos, cumpliendo la normativa y habiendo situado ya practicamente todos en via
contencioso-administrativa.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora consejera.
Tiene siete segundos, ¢,no?
Gracias, sefior Ocafia.
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11-20/POC-002726. Pregunta oral relativa a las ayudas al alquiler de los auténomos y sector del ocio
infantil y nocturno

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien, pues vamos a pasar a la siguiente pregunta, del Grupo Parlamentario Ciudadanos, relativa a las
ayudas al alquiler a auténomos y sectores del ocio infantil y nocturno. Y tiene la palabra el sefior Sanchez.

El sefior SANCHEZ LOPEZ

—Gracias, presidente. Sefiora consejera.

Mire, yo soy de Ciudadanos, igual que la sefiora consejera. Y a mi no me da ninguna vergiienza que los presu-
puestos de la Junta de Andalucia se pacten con Vox, ninguna. A mi me daria verglienza que se pactaran con Bildu,
con Esquerra, pero claro para eso hay que tener verglienza. Es otro de los problemas que me parece a mi que aqui
no se tienen. Porque desde luego hay que tener poca verglienza para aqui empezar a ser faltéon con el resto de di-
putados que estamos aqui presentes, como ha hecho la sefiora Ruiz, y afirmar gratuitamente que yo vengo aqui
sin leer un solo papel. Una sefiora que ha hecho el ridiculo mas espantoso que yo recuerde cuando me acuso de
cometer un delito en la Comision de la FAFFE por haber destapado un secreto que no podia haber destapado, un
papel que estaba colgado en la web del Consejo General del Poder Judicial. O sea, que me diga a mi que yo no
me preparo las cosas, 0 que vengo aqui sin prepararme las cosas, es que hay que tener un poquito de verglienza.

Y entiendo que cuando no hay argumentos politicos para defender la gestién del Partido Socialista en la
Consejeria de Empleo pues se recurre al insulto, a ser faltones, y que si tuvieran vergienza lo que tendrian
que hacer es venir aqui a esta comision, escuchar, tomar nota de como se gestiona y como se hace en la
Consejeria de Empleo para ver si algun dia, dentro de muchisimos afos, espero, que vuelvan aqui a gober-
nar, cuando se les olvide a los andaluces el desastre de los 37 afios de gestidn, pues que sepan como hay
que hacerlo de la forma correcta. Como es la forma correcta con la que se estan gestionando las ayudas al
alquiler para los auténomos. Y por eso a nuestro grupo parlamentario nos gustaria saber cual es la evalua-
cion que hace la consejeria de estas ayudas que se han llevado a cabo.

Muchisimas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Sanchez.
Tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Este Gobierno, sefioria, ha puesto a los trabajadores autbnomos en el centro de su politica. Hablamos
del pequenio taller mecanico, de la tienda de ropa o la panaderia. Hablamos de mujeres y hombres con un ex-
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traordinario afan de superacion. Desde el inicio de la legislatura hemos aprobado mas de sesenta medidas
de apoyo al colectivo, lo que, junto al empefio emprendedor de los andaluces, ha propiciado que, a pesar de
la fuerte recesion que sufrimos, uno de cada tres nuevos auténomos en Espafia sea andaluz.

Para estos dificiles dias los costes fijos son una losa para los trabajadores auténomos. Y dentro de ellos
el alquiler es uno de los que mas asfixia a este colectivo. Para colaborar en cierta medida a sus necesidades,
el Decreto Ley 24/2020 aprueba, regula y convoca, como medidas extraordinarias, dos lineas de subvencio-
nes. Una destinada al sostenimiento de la actividad econémica de las personas trabajadoras por cuenta pro-
pia o autdbnoma, y una segunda con el mismo fin, destinada a las personas trabajadoras por cuenta propia o
autbnomas afectadas por la situacion ocasionada por la COVID, que desarrollan sus actividades en los CNAE
5630y 9329, otras actividades recreativas y entretenimiento. Unas medidas que posteriormente fueron refor-
zadas econdmicamente en el Decreto Ley 27/2020, al incrementar la partida presupuestaria destinada a cada
una de las dos lineas de subvenciones para incrementar su cuantia.

El importe de la subvencidn de la linea uno pasa de 900 a 1.200, y de la linea dos, de 1.200 a 4.000 euros.
Y la dotacién aumenta de siete a nueve millones, y de dos a cinco millones.

Nuestras previsiones iniciales eran que estas ayudas llegaran a 7.500 personas en el caso de la linea uno,
y a 1.250 en el caso de la linea dos. La convocatoria ha superado nuestras expectativas, de forma que el nu-
mero de solicitudes recibidas ha duplicado las previstas en la apertura de la convocatoria. En total se han
presentado 15.550 solicitudes, que en estos momentos se estan estudiando y valorando, cumpliendo con los
requisitos exigidos con el Decreto Ley 24.

En concreto, hemos recibido 3.185 solicitudes de la linea uno, y 2.365 de la linea dos, casi duplicando
las estimadas en un principio. Todas estas peticiones van a ser atendidas y tendran respuesta por parte del
Gobierno. De hecho, las ayudas al alquiler estan contempladas en la linea uno del Plan de Apoyo a las Pymes
y Autébnomos, y el montante ha pasado de los nueve millones de euros iniciales a 25,2.

Realizar cualquier estimacién del peso que el alquiler tiene en la estructura del gasto de un auténomo,
medido en media en Espaia, se antoja complicado por la variedad de casos existentes. Hay que ir a secto-
res concretos para afinar. La Confederacion Empresarial de Hosteleria de Espafia maneja una estimacion de
entre el 10 y el 15%. En nuestro sector, dicen ellos, el alquiler es una carga muy importante. La inmensa ma-
yoria de los 270.000 establecimientos de hosteleria que hay en Espafia estan de alquiler. Ello da idea de lo
gravisimo del problema.

En el caso del ocio infantil, segun la Asociacion de Empresarios de Parques Infantiles, estamos hablando
de que los alquileres rondan los 2.000 y 4.000 euros mensuales.

Igual ocurre con el ocio nocturno. Este ultimo sector estima una caida de las ventas del 84,5%, con pér-
dida de 12.600 millones de euros, segun el estudio del impacto econémico de la crisis del coronavirus en el
ocio nocturno elaborado por Espafia Noche.

En este contexto y mientras continlie la actual pandemia, acercarse un poco a la normalidad requiere
constancia en el apoyo ofrecido por la Administracion publica para paliar y minimizar el impacto negativo que
los efectos de la crisis sanitaria ha provocado. En el caso de las rentas de alquiler de los locales de negocio
y establecimientos donde necesariamente tienen que desarrollar sus actividades, entendemos que la medi-
da viene a aliviar en algo los gastos estructurales a los que se enfrentan cada dia.
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El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora consejera.
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11-20/POC-002727. Pregunta oral relativa al programa Acércate

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bien, vamos a pasar a la siguiente pregunta, también del Grupo Parlamentario Ciudadanos, relativa al
programa Acércate. Y para ello tiene la palabra la sefiora Rodriguez.

La sefiora RODRIGUEZ AGUILAR

—Gracias, sefior presidente.

Buenos dias, sefiora consejera.

Cuando un jarrén se rompe lo pegamos, pero siempre quedan esas marcas que dejan la muestra de que
el jarréon ha estado roto. Y cuando una mujer sufre violencia de género tiene que rehacerse para eliminar
esos estigmas de sufrimiento y volver a empezar. Es como un volver a nacer. En ese nuevo hacerse a una
misma, el empleo resulta clave. Y es uno de los bastiones de apoyo que permiten que disfruten de una in-
dependencia econdémica, que les permite sentirse mas fuertes para afrontar el nuevo inicio que comienza el
dia que se termina su pesadilla. La mujer necesita borrar esas huellas que la acompafan después de ha-
ber sido sometida a la violencia de género, y dejar de estar estigmatizada y formar parte activa, sin sellos,
de la sociedad.

La Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo, en colaboracién con Cruz Roja, viene desarro-
llando el proyecto Acércate, con el objetivo de promover la igualdad de oportunidades y de trato de las mu-
jeres victimas de violencia de género. Este programa es una herramienta fundamental de desarrollo laboral
para las mujeres victimas de violencia de género. Y las instituciones no deben de cejar en el empefio por la
creacion y el apoyo de este tipo de programas que permiten abrir las alas a la libertad econdémica de las mu-
jeres que se encuentran especialmente..., las mujeres en general, pero especialmente las mujeres que se
encuentran en esta situacion tan sumamente delicada, ya que habitualmente, y desgraciadamente, el factor
economico es una de las cadenas que amarran alin mas a estas mujeres a sus maltratadores. Decia Simone
de Beauvoir que es a través del trabajo que las mujeres han cubierto en gran medida la brecha que las sepa-
ra de los hombres, el trabajo garantiza una libertad significativa.

Asi las cosas, sefora Blanco, ¢qué valoracion hace del desarrollo del programa Acércate?

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora Rodriguez.
Y tiene la palabra la sefiora consejera.
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La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Seifioria, mejorar la empleabilidad de los colectivos mas vulnerables es uno de los objetivos de este
Gobierno, y la atencion a las victimas de violencia de género una de las prioridades. Permitame que coinci-
diendo con la celebracion ayer del dia internacional contra este grave delito, me sume a las voces que cla-
man por la erradicacion definitiva de esta forma de discriminacion.

El pasado 14 de octubre del 2019 esta consejeria notificd a Cruz Roja Espanola en Andalucia la resolucién
por la que se ha aprobado una subvencion de 2,12 millones de euros para el desarrollo del proyecto Acércate,
gue persigue mejorar el acceso al entorno laboral de estas mujeres.

Encuadrado en la iniciativa del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, aprobado por el Congreso
de los Diputados en 2017, el proyecto comenzo el 15 de noviembre de 2019, y se extendera hasta el 28 de fe-
brero de 2021. Este plazo de quince meses es superior a los trece meses y medio contemplado inicialmente,
al haber aceptado la consejeria la peticion de retrasar la finalizacion del mismo por la incidencia la pandemia,
sin que ello haya supuesto incremento alguno en el importe subvencionado.

El proyecto es fruto de una estrecha linea de colaboracion entre Cruz Roja y el Servicio Andaluz de
Empleo para, mediante la suma de experiencias y recursos, lograr el posicionamiento laboral de las muje-
res victimas a través de su participacion en acciones de insercién sociolaboral, reforzando su confianza y
mejorando su empleabilidad. Para conseguir este objetivo han creado ocho unidades de intervencién, una
en cada provincia, integradas por personal técnico-administrativo y de coordinacion. Es en estas unida-
des donde se promueve una intervencion personalizada, adaptada a cada una de las usuarias. Hablamos
de medidas que inciden en la desigualdad estructural de género, en la modificacion de conductas poten-
cialmente limitantes del desarrollo de habilidades y destrezas para la construccién de rutinas, de la ruptura
del aislamiento y del acercamiento a los recursos locales. Todo ello, ademas complementado con actua-
ciones transversales que fomentan la promocién de un entorno inclusivo, la formacién de equipos y el ac-
Ceso a recursos necesarios que posibiliten la participaciéon. Se trata de romper el aislamiento personal y
social de estas mujeres para que, a través de su inclusién en el mundo laboral, puedan emprender un nue-
VO proyecto de vida.

Alcanzar este objetivo implica ademas contar con la participacion e implicacion de empresarios y otros
agentes economicos y sociales, en la doble vertiente de fomentar la concienciacién en la lucha contra la vio-
lencia de género y también en la difusion de la oportunidad que ofrece la incorporacion de estas mujeres a
sus entornos laborales.

El proyecto Acércate, que cumple ahora un afio, esta dando sus frutos, y el mejor indicador de estas cifras
son las 1.385 mujeres atendidas hasta el pasado 19 de noviembre en Andalucia, que responden a un perfil
de mujer con 39 anos y dos hijos a su cargo. La formacion ha beneficiado a 976 usuarias a través de 721 cur-
sos. En concreto, 848 han participado en formaciones prelaborales, y 547 en programas de capacitacion. Y lo
que sin duda es lo mas importante, 116 mujeres han podido acceder a un empleo. Ademas, se han estableci-
do contactos con 223 empresas en toda Andalucia, y se han facilitado hasta 520 alianzas con 119 entidades
colaboradoras para la realizacién de practicas, actuaciones formativas, definicion de modelos competencia-
les, implementacién de entornos inclusivos y asesoramiento.
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La valoracion del proyecto es muy positiva, y tanto es asi que ya, para que tenga continuidad, se esta em-
pezando la licitacién de un nuevo programa para el préximo afio 2021. Lo hacemos desde el convencimiento
de que toda aportacién suma en esta lucha que nos vincula a todos, y que nos implica como sociedad en la
erradicacion de la violencia de género.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora consejera.
Muy bien.
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11-20/POC-002772. Pregunta oral relativa a los centros de referencia nacional

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pues entonces, pasamos a la siguiente pregunta.
Esta vez, del Grupo parlamentario Popular, relativa a centros de referencia nacional.
Y tiene la palabra la sefiora Pintor.

La sefiora PINTOR ALONSO

—NMuchas gracias, presidente.

Buenas tardes, sefiorias.

Consejera, saludarla afectuosamente desde mi grupo parlamentario. Nos alegramos de que esté en esta
comision, y trasladarle también un saludo muy afectuoso a nuestro secretario general, sefior Gonzalez, su
pronta recuperacion, y a todo su equipo.

Porque desde este grupo estamos de acuerdo con usted, consejera, que se esta haciendo un grandisi-
mo esfuerzo, en estos momentos tan complicados, que se esta trabajando con muchisimo rigor, desde el
momento que empezo esta pandemia, y que han tenido una atencion hacia un sector, como es el sector de
los autbnomos, de los mutualistas, de los cooperativistas. Y hay que recordarlo, y se lo queremos agrade-
cer, consejera.

Y no han dejado de lado tampoco la formacién, desde su consejeria y desde este Gobierno, porque esta
claro que la mejora de la cualificacion de las personas demandantes de empleo es uno de los elementos
clave para la insercion laboral, y es una pieza esencial en la planificacion de las politicas activas de empleo
que estan haciendo desde su consejeria y desde este nuevo Gobierno. Una herramienta importante en la
formacion la constituyen los centros de referencia nacional, que son centros publicos de innovacion y ex-
perimentacion en materia de formacion profesional, considerados de excelencia tanto en el desarrollo de
las acciones de investigacion como en la imparticion de los cursos. Sabemos, desde este grupo parlamen-
tario, que se ha aprobado su primer | Plan de Trabajo en Andalucia, en el seno de la Comisién Mixta cele-
brada entre su consejeria 'y la Administracion General del Estado. Por eso, desde este grupo parlamentario
nos gustaria que nos explicara, consejera, en qué consiste dicho plan y cuales son las previsiones de futu-
ro de estos centros.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora Pintor.
Sefiora consejera.
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La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Gracias, sefior presidente.

Los centros de referencia nacional estan regulados en el Decreto 229/2008, y tienen como caracteristica
contar un reconocimiento expreso de calidad en la formacion para liderar la innovacion y la experimentacion
en los sectores de la Formacion Profesional. Entre sus funciones destaca anticiparse a la elaboracién de los
contenidos formativos que requieren las nuevas cualificaciones profesionales que va a demandar el merca-
do laboral, a través del contacto directo del centro de formacion con las empresas, que una vez elaborados y
experimentados transfieren al Sistema Nacional de Cualificaciones.

Contar con esta red de centros es una prioridad para este Gobierno, consciente de su alto grado de es-
pecializacion, que les convierte en un valioso instrumento en el marco de las politicas activas de empleo. Y
hemos dado muestras sobradas de ello. En menos de seis meses desde que se retomo la iniciativa, se con-
sigui6 la creacion de los cuatro primeros centros de referencia nacional de Andalucia, en virtud de los Reales
Decretos 502, 503, 504 y 505/2019, de 30 de agosto, un tiempo récord para conseguir ese nivel y, por tanto,
un motivo de satisfaccion después de los mas de diez afios de paralizaciones y suspensiones transcurridos
desde que en 2009 comenzaran los primeros tramites que se habian impulsado.

Debemos felicitarnos de que, gracias al trabajo, cuente hoy Andalucia con centros de referencia nacional
de produccion de carpinteria y muebles en Encinas Reales; de la piedra natural en Fines, Almeria; de la jo-
yeria y orfebreria, en Coérdoba, y de la artesania en el centro Albaicin de Granada, con su sede en Gelves,
en Sevilla.

Una vez creado el siguiente paso era dotar a estos centros de un proyecto viable, una hoja de ruta de fun-
cionamiento, para que el trabajo que en ellos se desarrolle comience a dar sus frutos cuanto antes. De ahi
que se haya procedido a la aprobacién de los planes de actuacion plurianual 2019-2022, recogido en el con-
venio suscrito en el SEPE, el Ministerio de Educacion y la Junta de Andalucia. El acuerdo, publicado en el
BOE del pasado 29 de septiembre, establece los principales objetivos y los procedimientos de actuacién de
estos cuatro CRN, asi como los mecanismos de coordinacion, seguimiento y evaluacién. En concreto, se es-
tablecen 19 objetivos prioritarios, entre ellos, la elaboracién de las propuestas de accion formativa de espe-
cializacion, la identificacién continua de las nuevas tendencias y necesidades de formacion, la busqueda de
materias innovadoras de aplicacién en cada rama formativa, o el necesario impulso a la colaboracion entre to-
dos los actores y agentes sociales implicados en cada uno de los sectores. Ademas, se contempla la elabora-
cion de bases de datos y otros recursos digitales que fomenten sinergia entre los distintos centros, la creacion
de unared permanente de informadores o la atencion a colectivos vulnerables o con necesidades especiales.

Estos planes temporales abarcan hasta el afio 2022, pero contamos ya con un plan de trabajo para el pre-
sente ejercicio 2020, consensuado con los agentes econdmicos y sociales correspondientes en el seno de
los Consejos Sociales constituidos el 2 de diciembre de 2019. Y aprobados ademas por la Comision Mixta en-
tre la Junta de Andalucia y la Administracion General del Estado celebrado el pasado 23 de octubre. Gracias
a este acuerdo, hemos comenzado la puesta en marcha de herramientas que faciliten tanto al alumnado
como a las empresas de cada sector la difusidn y accesibilidad de los servicios de cada centro. Para ello con-
tamos con una partida global de 61.500 euros en los planes de trabajo para el 2020.
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Somos conscientes de las limitaciones que nos impone la pandemia, pero estamos convencidos de que
en 2021 y 2022 veremos los resultados de esta red de centros que, con objetivos ambiciosos y factibles, van
a mejorar la empleabilidad de los andaluces, permitiéndoles acceder al mercado laboral con una cualificacion
y una preparacion que seran todo un referente nacional en sus sectores.

Y por ultimo, le agradezco la deferencia que tiene siempre con nuestra consejeria de agradecer el traba-
jo. Y le trasladaré al secretario general de Empleo sus buenos deseos.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora consejera.
Bien.
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11-20/POC-002773. Pregunta oral relativa a las agencias de colocacion

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pasamos a la siguiente pregunta, también del Grupo Parlamentario Popular, relativa a agencias de colocacion.
Y para ello, tiene la palabra el sefior Bueno.

El sefior BUENO NAVARRO

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Bueno, permitame que le diga, sefiora consejera, como usted bien sabe, que el desempleo hay que com-
batirlo por tierra, mar y aire, por todos los lados, y todos seran..., todas las ideas, todas las iniciativas, todos
los planes y todos los proyectos, en ese sentido, van a ser pocos siempre, no? Y es por lo que estamos for-
mulando hoy aqui esta pregunta.

Que, por cierto, si me lo permite también, no entendemos como no se habian puesto estas medidas an-
tes en marcha. Porque aqui no se puede hablar... Existia esta posibilidad, como usted sabe, de hace bastan-
tes afios, y aqui no se puede hablar de..., o el Partido Socialista no podra hablar de privatizacion, puesto que
fue una cosa, una regulacién que incluso impulsé el propio sefior Rodriguez Zapatero. Con lo cual, no creo
que se pueda hablar de eso.

Sobre todo decia que no se ha puesto en marcha..., no entiendo cémo no se ha puesto en marcha, sobre
todo también por el dinero que se ha perdido en ese sentido. Porque, evidentemente, para esto habia una se-
rie de fondos, una serie de dinero para ponerlo en marcha. Y de alguna forma, pues también fue un dinero,
como tantos otros, que se quedd en el camino y que se perdio por falta de iniciativa de los anteriores gobier-
nos. Ahora la consejeria si ha licitado este servicio hace unos cuantos meses y ya ha anunciado que la va a
poner en practica. Por tanto, nuestras felicitaciones, porque, como le decia al principio, todos los esfuerzos,
en este sentido, son pocos para atajar el paro en nuestra tierra, que siempre, desgraciadamente, se ha ca-
racterizado por unas cifras vergonzantes, por decirlo de una forma mas o menos suave.

En este sentido, sefiora consejera, a nosotros lo que nos gustaria es que nos diera detalles de esas agen-
cias privadas de colocacion. Que ademas, por cierto, también es un claro ejemplo de... Esto es en lo que cree
mucho este Gobierno, que es la colaboracion publico-privada. Lo decimos a boca llena en todos los secto-
res, nos gustaria que esa colaboracion publico-privada..., mas aun ahora en estos tiempos que corren, se
hace absolutamente necesaria, ese matrimonio necesario entre lo publico y privado. Con lo cual, esto es un
ejemplo también de eso, ¢no?

Le decia que nos gustaria que nos diera detalles de esas agencias de colocacién. Si es posible, que nos
contara los objetivos que esperan o los que se han marcado desde su consejeria con estos métodos, para,
sin ninguna duda, dar un paso mas o tener una herramienta mas para intentar eliminar esas cifras, como de-
cia, de paro vergonzante en nuestra tierra.

Muchas gracias, sefiora consejera.
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El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Bueno.
Sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Bueno, para enmarcar su pregunta, destacar que las agencias de colocacién se recogen en el articulo
33 del Real Decreto Ley 3/2015 de la Ley de Empleo, quedando regulada su actividad de intermediacién en
el articulo 31. Dicha regulacion dice que los servicios de intermediacion para el empleo son de caracter pu-
blico, independientemente de la forma de prestacion de esos servicios, ya sea produccién publica o a través
de la colaboracién publico-privada.

Para cumplir con los objetivos de la Estrategia espafiola para el empleo en los diversos planes de politi-
cas activas de empleo, se han venido aprobando desde el 2015 y se han determinado programas comunes
atodo el sistema de empleo, los programas de colaboracién publico-privada con agencias de colocacion. En
este sentido, desde el SAE se trabaja en la definicion del modelo, se ha trabajado en la definicion del mode-
lo de colaboracién publico-privada, que se adecue a las necesidades de los demandantes andaluces y a las
realidades del mercado de trabajo.

Las actuaciones de estas agencias siempre van a sumarse a las realizadas por los servicios publicos de
empleo, incrementando el nUmero de actuaciones a ofrecer a los demandantes de empleo. Esto quiere decir
gue se trata de un modelo de colaboracién complementario, y nunca sustitutivo, de la prestacion de servicio
de intermediacion por parte de los servicios publicos de empleo.

En este marco, el SAE va a desarrollar una experiencia piloto de colaboracién a través de la licitacion por
lotes de este servicio, para un periodo de 24 meses prorrogables por otros 24, en los que las empresas adju-
dicatarias estableceran medidas de insercion laboral de las personas desempleadas mediante una atencion
integral que comprendera acciones de orientacion, formacion, intermediacion, ayuda a la bisqueda de em-
pleo, captacion de ofertas de trabajo, promocién de candidatos, u otras que sean necesarias para alcanzar el
objetivo de la insercion. El importe de la licitacion asciende a 1.920.000 euros, y el procedimiento se encuen-
tra actualmente en la Ultima fase de adjudicacion, ya que el proceso de licitacion se ha visto interrumpido por
la suspension de los plazos administrativos como consecuencia del estado de alarma.

La prevision actual es que entre finales del 2020 y principios del 2021 se haga efectiva la derivacion de
los demandantes de empleo a las agencias de colocacion. El mecanismo es el de ofrecer este servicio a las
personas que estén inscritas como demandantes en las oficinas del SAE que lo soliciten. Sera, por tanto, una
decision voluntaria del desempleado, quien, en primera estancia, podra solicitar ser derivado, siendo poste-
riormente el SAE, tras comprobar que redne las condiciones para ello, quien le asignaré este tipo de atencio-
nes. La solicitud se podra realizar a través de la web o en la propia del SAE.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 1796/2010, por el que se regulan las agencias
de colocacion, los servicios seran gratuitos tanto para la persona desempleada como para la empresa que la
contrate. Segun lo dispuesto en el pliego, la cuantia maxima que percibira la agencia por la fase de adscrip-

Comisién de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Pag. 82

DSCA_11_317



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 317 X| LEGISLATURA 26 de noviembre de 2020

cion sera de 150 euros, con independencia del nivel de empleabilidad, la edad o el territorio. En caso de inser-
cion laboral, las cuantias oscilan entre 400 y 700 euros por cada persona insertada. Estas cuantias maximas
se incrementan en un 50% para el caso de que la persona perteneciente a cualquiera de los colectivos tenga
una discapacidad acreditada al SAE, y en un 25% en el caso de que se trate de una mujer.

Mientras se realiza la adjudicacion, el Servicio Andaluz de Empleo esta elaborando el protocolo de difu-
sion de este programa de insercion laboral, para que, en colaboracién con las direcciones provinciales y las
oficinas de empleo, los demandantes estén informados y hayan podido requerir dicho servicio en su deman-
da de empleo, si es que estan interesados por la misma.

De esta actuacién que se inserta dentro de la colaboracion, se beneficiaran, al menos, cuatro mil perso-
nas desempleadas, fundamentalmente jovenes y parados de larga duracion con grandes dificultades para
encontrar ocupacion y que necesitan un trato muy especifico, que, en ocasiones, se incluye en horarios fue-
ra de los habituales.

Decirle que en ningun caso se pretende poner en manos privadas ningln servicio esencial, sino que se
trata de articular formas de proveer los servicios que siempre, repito, tendran caracter publico.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora consejera.
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11-20/POC-002836. Pregunta oral relativa a las contrataciones de personal de orientacion en el Plan
de Choque por el Empleo Juvenil del Gobierno de Espafa

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Vamos a pasar a la siguiente pregunta, del Grupo Parlamentario Socialista, relativa a las contrataciones
de personal de orientaciéon en el Plan de Choque por el Empleo Juvenil del Gobierno de Espafia.
Y para ello tiene la palabra la sefiora Rubifio.

La sefiora RUBINO YANEZ

—Gracias, sefior presidente.

Sefiora consejera, ;qué prevision, en qué plazo y mediante qué proceso de seleccion tiene prevista la
consejeria la contratacion del personal de orientacion vinculado al Plan de choque por el empleo juvenil apro-
bado por el Gobierno de Espaina?

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefiora Rubifio.
Sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Senfora Rubifo, permitame la ligereza, pero hablar de orientacién es sinébnimo ya de..., hablar de usted,
sefiora Rubifio, y orientacion, para mi ya son sindnimos, de verdad.

Bueno, le contesto. La orientacion profesional es un valioso recurso que parte de la atencién personaliza-
da del demandante de empleo para ayudar a mejorar la empleabilidad de las personas. El conocimiento en
sus necesidades reales, su cualificacion y sus capacidades formativas, junto con las caracteristicas econoé-
micas y sociales del entorno laboral, deben servir para favorecer la ocupacion de las personas y la cobertu-
ra de las plazas vacantes. Esta concepcion tedrica necesita superar modelos anticuados, por limitados, que
no cuentan con la informacion suficiente.

El uso de parametros fijos meramente estadisticos —la edad, la profesion o las titulaciones académicas—
no permite dar un servicio Util al ciudadano. Esta profunda transformacion esta presente en el nuevo modelo
del SAE que impulsa esta consejeria y conecta también con el proyecto del perfilado, que permitira, a través
de la aplicacion de nuevas tecnologias como el big data, adecuar la oferta y demanda de empleo mediante
una informacion actualizada de cada persona desempleada.

Los servicios publicos de empleo deben contar con medios y recursos suficientes para prestar esa aten-
cion individualizada. La Orden 941/2019 distribuy6 a las comunidades autbnomas subvenciones adicionales
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para el desarrollo de los programas Plan de choque para el empleo joven 2019-2021, y del Plan Reincorpdrate
2019-2021. En este reparto, a Andalucia le correspondieron 22,2 millones de euros.

En lo que respecta a la situacion de la seleccidon de los orientadores, una vez conocida y publicada ofi-
cialmente la asignacioén, desde el SAE se realizé un estudio y analisis de la estructura de su red de oficinas,
al objeto de dotarlas de los puestos necesarios en virtud de sus necesidades. Una vez finalizada esta fase, y
cumpliendo con los requisitos fijados por el Decreto 2/2002, se iba a proceder a los llamamientos.

Segun lo dispuesto en el Plan de choque por el empleo joven, este personal debe ser nombrado como fun-
cionario interino en la modalidad por programa, por un maximo de 18 meses. El proceso estaba por lo tanto
ya en marcha cuando, en el mes de marzo, el Gobierno de Espafia decretd el estado de alarma tras la decla-
racion de pandemia del COVID, con un efecto directo sobre los procesos selectivos de los orientadores, que
se han visto ralentizados. Una vez iniciados los tramites para recuperar la actividad, las medidas que la per-
vivencia de la pandemia obliga a adoptar para asegurar la seguridad y salud de las personas que trabajan en
las oficinas a las que acuden, y de las personas que acuden a las mismas, unido a la propia configuracion
espacial de las oficinas, ha hecho necesario trabajar en un nuevo estudio y planteamiento sobre la configu-
racion espacial de la oficina y también de modelos de funcionamiento que combinen la labor presencial con
la modalidad de teletrabajo.

No obstante, le traslado que nuestro proyecto es fortalecer la orientacion dentro del SAE con personal pro-
pio mas estable, de forma que se pueda integrar en el nuevo proyecto que sitlia la orientacion en el centro de
los servicios publicos de empleo.

Vamos a plantear a la conferencia sectorial un cambio de planteamiento que permita recibir recursos fi-
nancieros anualmente para el pago de los salarios de este personal, evitando la excesiva temporalidad del
actual método.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—~Gracias, sefiora consejera.
Sefior Rubifio, tiene usted la palabra.

La sefiora RUBINO YANEZ

—Sefior presidente, muchas gracias.

Sefiora consejera, otra vez me ha dejado usted como la pasada comisidon. Me contesta parte de la pre-
gunta, pero no me contesta el resto.

Sefiora consejera, el Plan de choque por el empleo juvenil llevaba aparejada pues la contratacion de unos
600 orientadores laborales. Hay que decirle, porque hay mucha gente que toca de oido en esta comision,
que la figura del orientador laboral es absolutamente necesaria para acompafiar, y mas en este caso, a los
jovenes a la hora de insertarse en el mercado de trabajo.

A mi una cosa si me queda clara, que lo que no hace Moreno Bonilla por el empleo en Andalucia lo hace
Pedro Sanchez. Pero es que ni siquiera los fondos que se mandan desde el Gobierno de Espafia son final-
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mente empleados. Usted, hace un mes y medio, me dice lo mismo que me ha dicho ahora, que se retrasa la
contratacion por cuestiones de pandemia. Sefiora consejera, eso lo podemos entender. Pero usted también
ha aludido al teletrabajo y no se esta aplicando en este caso. Y sigue habiendo miles y miles de jévenes que
no encuentran un empleo. En este caso, la hoja de ruta de esta consejeria no es que esté en blanco, es que
esta a menos ochocientos mil empleos: dos mil que han creado ustedes de desempleados mas en dos afios,
mas los seiscientos mil que prometié Moreno Bonilla. Y esa es su responsabilidad.

Porque, sefiora consejera, tenemos constancia de que los fondos de la conferencia sectorial del 1 de abril
han tardado en librarse porque Andalucia no habia justificado el afio 2019. EI SEPE recibio el 28 de agos-
to, hace justo tres meses, la documentacion de la Junta de Andalucia, y en quince dias la estaba tramitando.
Por lo tanto, no sabemos a qué atenernos. ;Son cuestiones de espacio, son cuestiones de seguridad e hi-
giene? ¢ Son cuestiones de que ustedes van a devolver esos fondos tan necesarios para paliar el desempleo
juvenil? Datos y respuestas, sefiora consejera. Es que era muy facil. ;Van a emplear los fondos del Plan de
choque por el empleo juvenil, cuando? ;Se va a contratar a orientadores, cuando? ;Qué tipo de seleccion,
oferta genérica, bolsa de interinos del cuerpo A20-287 No eluda la respuesta, sefiora consejera. Es que te-
nemos a muchas personas pendientes de usted en la mafana de hoy, porque no saben a qué atenerse, bien
porque son desempleados, bien porque tienen un perfil que podria encajar con ese puesto de trabajo como
orientadores laborales.

Yo espero y confio en que nos den esa respuesta, porque se lo dije la ultima comision, si no nos respon-
den tendremos que volver a traer esa pregunta a la comision. Pero creo que, al final, parece que nos esta-
mos riendo tanto de los desempleados como de los orientadores laborales. Y lo vuelvo a decir: jcuando se
van a contratar?, squé perfil?, ;con qué seleccion se hara la bolsa de interinos?, jseleccion a través del SAE?

Es muy facil, sefiora consejera, diga si 0 no van a contratar a los orientadores y como.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora Rubifio.
Sefiora consejera, tiene unos segundos.
[Intervencion no registrada.]

Muchas gracias, sefiora consejera.
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11-19/POC-001631. Pregunta oral relativa a los planes de la Consejeria de Empleo, Formacién y
Trabajo Auténomo con la Fundacion Andalucia Emprende y SAE

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pasamos ya a la siguiente pregunta, relativa a la disolucién de consorcios UTEDLT.
Y para ello tiene la palabra la sefiora Ruiz.

La sefiora RUIZ CASTRO

—Si, muchas gracias, presidente.

Sefiora consejera, me temo que usted no va a contratar al personal de orientacién del Plan de Choque.
Tenia un segundo, pero con un segundo le basta para decir si 0 no. Yo espero tener mas suerte en las pre-
guntas que traigo ahora a debate.

Mire usted, el pasado 18 de noviembre, su Gobierno pues firmé el pacto para salvar los presupuestos de
2021, los presupuestos que entendemos deben ser los de superar la crisis sanitaria que tenemos, la econé-
mica y la crisis de empleo, que también tenemos en Andalucia y la crisis, ademas que se avecina, y no para
contentar las imposiciones de la ultraderecha, que eso parece ser es lo que ustedes han hecho en ese docu-
mento que yo le he ensefiado en las comparecencias previas.

Para nosotros ese documento no deja de ser una auténtica verglenza, porque, ademas, simboliza muy
bien ese modelo compartido del Gobierno de Moreno Bonilla, de Marin y el de Vox.

Hay puntos que son bastante claros en relacion a la Consejeria de Empleo, el punto 11, reforma y orien-
tacion de las politicas activas de empleo; el punto 24, seguimiento especifico del catalogo de puestos, o el
punto dedicado a reordenacion efectiva del sector publico instrumental, las famosas auditorias operativas.

Yo quiero que usted sea muy clara en mi pregunta y que me conteste mucho mejor que le ha contestado a
la sefora Rubifio, al menos mas clara, a este grupo y que aporte también toda la certidumbre a los empleados
publicos. Usted ahora, seguramente, me acuse a mi de crear alarma. Pero, claro, es que de sus decisiones,
sefiora Blanco, pues la verdad que depende la vida de muchas..., el puesto de trabajo de muchas familias y
depende el bienestar de muchos andaluces, ¢no?

Yo quiero que usted mire hoy a la camara, porque muchos de esos empleados publicos estan viendo esta
pregunta, y que usted diga si garantiza el mantenimiento de todos los empleados publicos vinculados a la
Fundacién Andalucia Emprende y del Servicio Andaluz de Empleo.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Ruiz.
[Intervencidn no registrada.]
Esta pregunta... Yo he leido la de UTEDLT. Pero no, es la primera, ¢no?, del orden del dia, que pasaba a la dltima.
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La sefora RUIZ CASTRO

—Si, si, yo he hecho la primera, SAE y Andalucia Emprende.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Lo he leido..., lo he hecho por orden riguroso, como usted me lo ha dicho. Pero, si, efectivamente.
Gracias, sefiora consejera, por la advertencia. Empezamos con la de Fundacion Andalucia Emprende y SAE.
Sefiora consejera, tiene usted la palabra.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Gracias. Es que no me sonaba nada que tuviera que ver su exposiciéon con UTEDLT. Esto no es la
UTEDLT desde luego.

Bueno, si por algo se caracteriza este Gobierno es por tomar decisiones meditadas, alejadas de la
arbitrariedad.

Aquello que ponemos en marcha o aquello que decidimos cambiar lo hacemos después de hacer una
evaluacion rigurosa de aquello que consideramos que podemos modificar para ser mas utiles a la sociedad.
Porque no pueden olvidar que nuestro paso como servidores publicos tiene que servir para mejorar los ser-
vicios publicos y ofrecer a la ciudadania respuestas mas eficaces.

En el caso de Andalucia Emprende hemos sido transparentes en esta comisién desde el inicio de la legis-
latura. Al principio, desde la consejeria detectamos que en esta fundacion y en su centro de emprendimiento
no existia un plan estratégico definido, por lo que la prioridad era que Andalucia Emprende iniciara un pro-
ceso de analisis sobre su contexto y organizacion interna y sobre su posicionamiento en la oferta general de
servicios publicos y privados de apoyo al emprendimiento y a las personas auténomas.

Para tomar decisiones, hemos llevado a cabo un diagnéstico de las entidades desde el rigor y contando
con profesionales expertos acreditados, y atendiendo a criterios técnicos. Se trata de una larga lista de inefi-
ciencias que nos indica que Andalucia Emprende necesita una profunda transformacion porque su modelo
de funcionamiento esta fuera de un criterio razonable de actuacion. Por ello, Andalucia Emprende esta to-
mando decisiones, por ejemplo, en materia de alquiler en Sevilla, Almeria, Granada y Malaga, que va a su-
poner un ahorro superior a los doscientos mil euros anuales. Asimismo, la incorporaciéon de personal de la
Fundacién a la pdliza de seguros de accidentes del personal de la Junta ya ha supuesto un ahorro en 2020
de mas de 165.000 euros anuales.

Igualmente, se estan desarrollando trabajos clave para determinar cdmo se va a realizar la implementa-
cion de un nuevo modelo organizativo y de prestacion de servicios.

En 2021 Andalucia Emprende iniciara la puesta en produccion de la nueva carta de servicio en los nue-
VOS procesos, incorporando la necesaria trazabilidad y medicién de resultados e impacto de actuaciones.

En relacion con el Servicio Andaluz de Empleo, ya he tenido la oportunidad de explicar los pormenores
que nos hemos encontrado en esta agencia y las actuaciones futuras que vamos a desarrollar, destacando
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en relacién con el personal que se esta ultimando una modificacion de la estructura de puestos de trabajo de
la Agencia para adecuarla a las necesidades detectadas en el plan director.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora consejera.
Bien, y ya pasamos a la ultima pregunta...
Tiene 27 segundos, Si...

La sefiora RUIZ CASTRO

—Si, claro que quiero aprovecharlos, espero aprovecharlos mucho mejor que la sefiora consejera en la
pregunta anterior.

Pasaba lo mismo, sefiora Blanco, era si o no. Tampoco los garantiza, ;no? Ni va a contratar al perso-
nal de orientacién, que es publico, que viene de fondos publicos financiados por el Gobierno de Espafia. Ni
tampoco ha dicho si garantiza o no los puestos de trabajo del personal laboral del SAE y del personal de
Andalucia Emprende.

Yo creo que ese modelo de transformacién y ese analisis que usted esta haciendo lo tendrian que haber
hecho de otra forma. Usted habla de alquileres, pero no habla tampoco del dinero que despilfarra en aseso-
ramiento juridico.

Y usted habla también del ahorro en las pdlizas de seguros, que, por cierto, les ha quitado la cobertura
de accidentes.

Me estan llegando muchos casos, si, si, y no es para reirse, no es para reirse, porque hay familias que es-
tan sufriendo mucho, no solamente en Andalucia Emprende. Y ustedes les han quitado la cobertura de falle-
cimiento en todas las pdlizas a los trabajadores de todos los entes instrumentales.

Yo no sé si el resto de diputados lo saben, pero eso Andalucia tiene que saberlo. Y le pido que en otra
pregunta que nosotros le planteemos sobre si mantiene o no los puestos de trabajo, con un segundo le bas-
ta, sefiora Blanco. Si o no.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefora Ruiz.
Sefiora consejera.
Si, tiene...

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Bueno, decirle que Andalucia Emprende esta dentro de una auditoria operativa y analisis de eficacia,
eficiencia y economia que esta realizando la Intervencion General de la Junta de Andalucia.
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Esta auditoria se concretara en enero del 2021 y que, ademas, la Camara de Cuentas ha pedido tener co-
nocimiento de estas auditorias.

De verdad, ustedes, bueno, que se hacen adalides, ¢no?, de la representacién de Andalucia Emprende,
podian haber resuelto el problema tremendo de divergencias salariales que tienen y que estan sufriendo des-
de el 2009 cuando ustedes integraron la UTEDLT dentro de Andalucia Emprende, y que tienen unas diver-
gencias salariales tremendas, parte de los riesgos psicosociales, como han establecido, que es parte de la
problematica de riegos psicosociales, como han establecido los representantes de los trabajadores en las
mesas, que se esta negociando, dentro de Andalucia Emprende.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias.
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11-20/POC-002837. Pregunta oral relativa a la disolucion de consorcios UTEDLT

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Y ahora si pasamos a la ultima pregunta, que es la relativa a la disolucion de los consorcios UTEDLT.
Senora Ruiz, tiene usted la palabra.

La sefiora RUIZ CASTRO

—Si, muchas gracias, presidente.

Me gustaria, sefiora consejera, que, en esta ultima pregunta que trae el Grupo Socialista a la comision,
pues usted me contestara sin mirar al retrovisor. A usted Vox la ha puesto el Gobierno de Andalucia para algo,
no para que se dedique a hablar de los 37 afios del PSOE en el Gobierno de Andalucia. La ultraderecha ha
puesto a PP y a Ciudadanos para que ustedes gestionen, para que ustedes sean responsables y para que us-
tedes den explicaciones en el Parlamento a la oposicién. Y eso es lo que usted tiene que hacer.

Y, mire, el pasado viernes, 13 de noviembre, el BOJA publicaba el anuncio de disolucion, liquidacién y re-
parto del consorcio UTEDLT de la Janda, en la provincia de Cadiz. Usted me dira a mi que es un proceso
bastante normal y establecido y que se contempla perfectamente por la norma. Pero le recuerdo que usted lo
ha publicado el 13 noviembre, usted es consejera desde enero 2019, llevan ya ustedes dos afos de gobier-
no y se publica ahora.

Entonces, yo quiero preguntarle cdmo justifica usted la publicacion ahora de esta disolucion y liquidacion
de este consorcio, cuando ustedes anunciaron que ya estaban liquidados los cien primeros dias de gobier-
no los 85 chiringuitos de las UTE.

Muchas gracias, presidente.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefora Ruiz.
Sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Bueno, yo, en primer lugar, comenzar con una puntualizacion. En ningln momento esta consejera ha
anunciado la extincién y la disolucidon de ningun..., declaracion alguna sobre liquidacion de consorcios de
UTEDLT. Y tampoco he utilizado la palabra chiringuito nunca.

De todas maneras, me centro en su pregunta, y la respuesta: las UTEDLT se crearon mediante la Orden
de 29 de mayo del 2001. Un afio después, al amparo de la Orden del 25, 28 de enero, y 15 de febrero, 13 de
marzo y 5 de abril de 2012, constituyeron 95 consorcios UTEDLT. Y la extincion se estipulé en el acuerdo del
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Consejo de Gobierno del 27 de julio de 2010, que aprobd el plan de ordenacién del sector publico de la Junta
de Andalucia. No quiere que use el retrovisor, pero es que es asi, desde el 2010 ustedes aprobaron esto que se
esta sustanciando ahora. El SAE comunico a los consejos rectores de los consorcios su separacion con fecha
de 31 de octubre de 2012, iniciando el plazo de un afio de preaviso previsto en los estatutos. Por tanto, des-
de el afio 2012, ya se debieron iniciar las actuaciones tendentes a la liquidacion y extincion de los consorcios.

Si bien es cierto que los referidos procesos de liquidacion y extincidn entrafian no pocas dificultades, no
es menos cierto que el periodo de 2012 a 2018 apenas se realizaron tareas para conseguirlo. A fecha actual,
del total de 95 consorcios de UTEDLT existentes en Andalucia, un total de 92 han adoptado los correspon-
dientes acuerdos de disolucion, un 96,8%, lo que supone su extincion a efectos juridicos. De estos, un total
de 62 han adoptado a su vez los acuerdos de liquidacion, lo que supone un 64,2%, paso necesario para su
completa liquidacién y extincion.

Por ello, quedan 32 consorcios a efectos de su completa liquidacion y extincién, es decir, que tengan apro-
bados y publicados sus acuerdos de disolucion y liquidacion. Tres provincias: Cérdoba, Malaga y Sevilla han
liquidado totalmente los consorcios. Con lo cual, quiero felicitar al personal de estas tres provincias en espe-
cial, porque realmente ha sido un trabajo arduo.

En cuanto al consorcio UTEDLT de la comarca de La Janda, por la que me pregunta, efectivamente, se
publicé en el BOJA de noviembre su disolucidn, liquidacion y reparto de masa activa. Por tanto, respecto al
consorcio de La Janda, ha tenido que ser este Gobierno, este equipo, el que finalice un proceso de disolucion
gue se inicio el 23 de mayo del 2013, con el acuerdo de disolucion del consorcio aprobado por el Consejo
Rector, fecha que curiosamente obvia. En poco menos de dos afios, hemos dicho lo que no han sido capa-
ces de hacer en cinco. El 9 de marzo de 2020, acuerdo de liquidacion y extincion del consorcio; el 9 de sep-
tiembre de 2020, publicacion de las cuentas en el BOP de Cadiz; el 13 de noviembre de 2020 publicacién en
BOJA por el que se hace publica la disolucién, licitacidn y el reparto de la masa activa después de siete afios.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora consejera.

Bien, un momentito..., le quedan 11 segundos.
Y un minuto 18 a la sefiora Ruiz.

Tiene usted la palabra, sefora Ruiz.

La sefora RUIZ CASTRO

—Si. Muchas gracias, presidente.

Ustedes lo que han hecho, en menos de dos afios que llevan gobernado, es mentir sobre la disolucion de
los consorcios. Si usted dice que se estaba haciendo un procedimiento normal de disolucién desde 2012, y
ustedes llegan diciendo que ya estaban todos disueltos, porque lo meten en el presupuesto, con ustedes ha-
cen aportaciones anuales para la disolucién de los consorcios, ¢quién salié en prensa diciendo que ya se ha-
bian disuelto los UTEDLT en los 100 primeros dias de Gobierno?
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La noticia esta aqui, y aqui sale Moreno Bonilla y Bendodo. Y usted se tiene que tragar el sapo de los
anuncios de Moreno Bonilla y Bendodo. Eso es lo que pasa aqui, porque si no estan disueltos no estan di-
sueltos, pero para lo que no estamos aqui es para tragarnos los sapos del ide6logo del Consejo de Gobierno,
sefiora Blanco.

Porque ustedes, les repito, se lo he repetido en la comparecencia de Presupuestos, ustedes estan insta-
lados en la mentira. Mire, lo hemos visto en el Plan de Pymes y Autbnomos, en el Plan Andalucia en Marcha.
Pregunto por escrito, y me dice el sefior Bendodo que el Plan Andalucia en Marcha esta en construccion —
que el plan no existe—; el Plan de Auténomos lo mismo. Y ahora dice que le van a entregar una medalla al
Rey que tampoco existe. Ese es su Gobierno, y la mentira la dijeron en los cien primeros dias de Gobierno.
Y si usted no ha sido quien ha anunciado la total disolucién de los consorcios, al menos tiene que hacer que
el que lo diga rectifique.

Muchas gracias, presidente.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefora Ruiz.
Y termina la sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Sefioria, yo creo que veniamos a hablar solo de los consorcios UTEDLT, pero bueno, veo que tres mi-
nutos dan para todo.

Desde luego, le voy a decir que esto —que también lo habia en su comparecencia—..., que la gestion de
la liquidacion del anterior Gobierno ha originado multitud de sentencias y de denuncias interpuestas por anti-
guos trabajadores, que han supuesto para las arcas publicas un desembolso millonario, por importe de mas
de 41 millones de euros, y que ha supuesto despidos nulos e improcedentes de mas de 700 trabajadores. De
verdad que todo lo hacian de forma dificil; lo facil lo hacian dificil.

Del 2009 las UTEDLT se revierten a la Consejeria de Empleo, pero el personal técnico y administrativo
gue conforma la estructura basica continda formando parte de los CADE, que pertenecen a la Consejeria de
Innovacién, Ciencia y Empresa, pero su coste era asumido por el SAE mediante una subvencion nominativa.
De verdad, que pudiéndose hacer las cosas faciles, como el Acuerdo del Consejo de Gobierno del 2019, por
el que se determina el objetivo de impulsar los acuerdos de disolucién de las UTEDLT, tendriamos que ha-
cerlo. Quizas no lo hicieron ellos, porque ademas del anuncio —no lo hicieron ustedes— habia que proveer
férmulas de financiacion de las aportaciones pendientes de los entes consorciados para pagos de la deuda
con terceros, y eso quizas era mas dificil de conseguir. Realmente nosotros —no nosotros—, con el trabajo
de nuestra gente en las delegaciones territoriales, se esta consiguiendo.

Muchas gracias.
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El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora consejera.
Y pasamos ya a la ultima parte de la comision.
Aqui despedimos a la sefiora consejera, dandole las gracias por su comparecencia.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

—Si me permite, presidente, no nos volveremos..., como nos quedan solo dos Plenos, y hasta finales de
febrero no nos podremos volver a ver en esta comision, desearles de verdad muchisima salud en lo que que-
da de afio.

Y en el trance que viene, que disfrutéis en la medida de lo posible con vuestra familia, aunque sea de seis
en seis, pero que realmente nos volvamos a ver todos sanos y en el préximo ejercicio.

Muchisimas gracias a todos, de verdad.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, consejera.

Igualmente le deseamos a usted y a toda su familia. Bien, pues despedimos a la consejera y empezamos
con las dos proposiciones no de ley y terminamos la comisién.

[Receso]
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11-20/PNLC-000211. Proposicion no de ley relativa al apoyo a empleados de la Central Térmica de
Los Barrios

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Seifiorias, si estamos en condiciones de retomar la comision, vamos a pasar a la proposicion no de ley
de los Grupos Parlamentarios de Ciudadanos y PSOE.

Bien, la primera proposicion no de ley, de Ciudadanos, que seria apoyo a los empleados de la central tér-
mica de Los Barrios. Y se ha presentado una enmienda in voce por el Grupo Parlamentario Vox. ¢ La acep-
tan los grupos parlamentarios? La aceptan, vale.

Bien, y usted me imagino que acepta todo. Usted lo hace también. Muy bien. Pues nada, sefiora...

La sefiora RODRIGUEZ AGUILAR

—Gracias, sefior presidente.

Bueno, en primer lugar yo quiero saludar a los trabajadores de la central térmica de Los Barrios, que me
consta estan siguiendo en estos momentos la comisién. Les mando nuestro apoyo, el de esta diputada y el
de mi Grupo Parlamentario de Ciudadanos. Ellos saben que pueden contar con nosotros y que no nos olvi-
damos de la situacién en la que se encuentran.

Seforias, supongo que conoceran la situacion en la que se encuentra la central térmica de Los Barrios,
que inicio su actividad en 1985 y esta bajo la titularidad de Viesgo desde 2008. Una vez finalizada la vigen-
cia del Plan nacional transitorio, mecanismo de excepcion recogido en la Directiva de emisiones industria-
les de la Union Europea, que autorizaba el funcionamiento de estas centrales sin cumplir con los limites de
la emisién industrial establecidos por la normativa europea sobre reduccién de emisiones de didxido de car-
bono y gases de efecto invernadero, la compafiia present6 un proyecto de desmantelamiento y cierre ante el
Ministerio para la Transicidon Ecolégica; no por problemas para cumplir la normativa ambiental, sino por la fal-
ta de viabilidad de una central de carbdn en las condiciones actuales del mercado.

Aproximadamente, se veran afectadas 180 familias por el cierre, pero estas 180 familias son de empleos
directos. Lo que realmente nos preocupa es todo ese empleo indirecto que suma muchisimas mas familias
y muchas personas en una zona en la que todos saben, y no porque no lo repitamos muchas veces, que es
mi comarca, que es la comarca del Campo de Gibraltar, donde, por desgracia, somos punto negro de des-
empleo a nivel nacional y es muy dificil encauzar la situacion de empleo en esta zona. Nos preocupan talle-
res mecanicos del poligono, que hacen trabajos. Nos preocupan los camiones de limpieza de alta presion,
los montadores de andamios, los talleres de electromecanica, proveedores de material eléctrico, electrénico
y de papeleria, de almacén, empresas encargadas de la revision de la planta, jardineros, auditores, inspec-
tores, control de plagas, trabajos en altura, etcétera. Pido perdén por aquellos que se hayan quedado fuera,
porque son muchos los empleos indirectos que estaban dependiendo de esto.
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Desde el Grupo Parlamentario de Ciudadanos queremos tender la mano a estas familias que se ven afec-
tadas por el cierre de la central, y pedimos a la consejeria que ponga a disposicion todos los recursos de
los que disponemos en la consejeria, todas esas medidas que se han ido llevando a cabo para fomentar el
empleo en la zona, para que estos trabajadores puedan aliviar la situacién en la que se encuentran. Ahora
mismo existe una situacion de incertidumbre en la que no saben exactamente a qué acuerdos va a llegar la
empresa o cuando se va a cerrar definitivamente. Y creemos que la mejor manera de demostrarles que pue-
den contar con el Gobierno de la Junta de Andalucia y con el Grupo Parlamentario de Ciudadanos es poner
a disposicion de ellos esas medidas que tiene la Consejeria de Empleo. Porque, al final, lo mas importante
son las familias y son los empleados, que se veran, esperemos que no llegar a ese punto, pero que podrian
verse sin trabajo.

Yo quiero destacar que..., y me parece interesante hacerlo en este punto, que la Consejeria de Empleo
ha llevado a cabo, bueno, una situacion..., unos planes en la comarca para poner en contacto la formacion
y el empleo, con unas mesas que se llegaron a hacer alli, en el Campo de Gibraltar, que fueron pioneras en
la zona y que ayudaron mucho para que las grandes industrias que estan ubicadas en la zona pudieran con-
tactar con los centros de formacién y con la formacion, y que hubiera nuevos empleos en la zona. Pero, por
desgracia, ademas de los nuevos empleos, se unen situaciones como la de Viesgo, como la de la central tér-
mica. Y creo que es importante tener en cuenta todas estas medidas, que esos trabajadores tengan a su dis-
posicién a la consejeria para que pueda apoyarlos y puedan disponer del SAE y de todas las medidas para
poder solventar la situacion.

Queria comentar que, en relacién con la enmienda in voce de Vox, me parece muy acertado incluir esto.

En relacién con las enmiendas del Partido Socialista, les agradezco sus enmiendas, pero, realmente, no
las vamos a aceptar, porque tanto en relacién con el brexit como la siguiente les diria que esto ya esta puesto
en marcha por la Consejeria de Empleo y por la Consejeria de Economia, ya que, bueno, nuestro delegado
nos informaba que, evidentemente, las medidas que se llevan a cabo en ese programa de medidas del brexit
ya muchas estan puestas a disposicidon y ya se han puesto en marcha. Y es como decir que si a algo que ya
esta, con lo cual no nos parece necesario ni oportuno.

Y queria destacar algo importante: si que es verdad que el brexit va a ser mas blando de lo que previsible-
mente pensabamos y puede ser positivo tener en cuenta estas medidas, por supuesto que si. Y creemos que
con el trabajo que esta haciendo la consejeria y con esa mano tendida a los trabajadores de la central tér-
mica, en este caso, y a todas aquellas personas que se encuentran en situacion de desempleo en el Campo
de Gibraltar, pues podemos, con esa mano tendida, podemos ayudar a mucha gente en esta zona tan afec-
tada por el desempleo.

Muchisimas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora Rodriguez.
Y, bien, pasamos a la exposicion del resto de los grupos por tres minutos.
Y tiene la palabra la sefiora Barranco, de Adelante Andalucia.
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La sefiora BARRANCO GARCIA

—Gracias, sefior presidente.

Como cuestion previa, considero importante sefialar que en el proceso de cierre y desmantelamiento de
centrales térmicas se encuentran afectadas, ademas de la de Los Barrios, la de Carboneras en Almeria y
Puente Nuevo en Coérdoba, aunque con una importante particularidad con respecto a la central que nos ocu-
pa, y es el momento en la tramitacion de los cierres, puesto que se iniciaron bastantes antes.

Este grupo parlamentario considera necesario que los convenios de transicion justa, destinados a la reco-
locacion de personas trabajadoras afectadas por estos cierres y paliar los efectos econdmicos sobre las zo-
nas donde se ubican, consideramos que son instrumentos imprescindibles en cuya elaboracién el Gobierno
de Andalucia debe jugar un papel fundamental. La sustitucion de estas centrales térmicas por otro tejido pro-
ductivo no debe perder de vista la importancia que el sector industrial debe jugar en el disefio econémico de
Andalucia. En esta linea, la Administracion andaluza debe apostar por aprovechar la cultura industrial de es-
tas zonas para promover la instalacién de nuevos procesos industriales de caracter mas sostenible. Debemos
tener en cuenta que Andalucia va a ser beneficiaria de fondos europeos destinados a la promocion de ener-
gias verdes. Y nosotras consideramos que debemos aprovechar la cultura industrial de esta zona, donde se
dispone de mano de obra cualificada y donde tenemos la oportunidad de resarcir de alguna manera el dafo
que las centrales térmicas han causado, trabajando con energias renovables, ademas de ayudar a amorti-
guar los efectos sobre el desempleo que este cierre tendra en la comarca, y que de no actuar con celeridad
puede pasar como ha sucedido con el cierre de otras empresas y en otras comarcas, como sucede, por ejem-
plo, en el eje de la nacional cuarta y la dificil situacién que arrastra desde hace ya una década.

Consideramos también, como en todo proceso, que debe ofrecerse un marco de interlocucion a la repre-
sentacion legal de los trabajadores, y que las medidas a adoptar por el Consejo de Gobierno se deben di-
sefiar contando con la opinién de la representacién sindical, ya que son quienes mejor conocen tanto las
debilidades como las fortalezas de los trabajadores a los que representan.

Nuestra posicion ante la PNL va a ser favorable, pero si que instamos al Gobierno de la Junta de Andalucia
a que tenga en cuenta las necesidades, que va a necesitar a partir de ahora, aun mas, esta comarca, y el
aprovechar las lineas de fondos europeos de energias renovables, de energias verdes, y aprovechar también
esa mano de obra cualificada para intentar implementar este tipo de energia en este tipo de zona con una cul-
tura industrial ya bastante arraigada.

Gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Barranco.
Y tiene la palabra el sefior Ocafia, por el Grupo Parlamentario Vox.

El sefior OCANA CASTELLON

—Gracias, sefior presidente.
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Esta PNL esta traida por la incertidumbre que se ha generado ante la falta de un plan riguroso de transi-
cion energética, que deberia de desarrollar el Gobierno de la nacién. Esta incertidumbre esta generando si-
tuaciones como la que nos ocupa y esta redactada en la exposicién de motivos de esta proposicion no de ley.
Las empresas energéticas con modelos menos sostenibles se estan viendo abocadas a tomar decisiones
dramaticas ante la falta de un plan que les ayude a realizar la transicion hacia un modelo mas sostenible. En
ese contexto, como siempre, los grandes perjudicados son los trabajadores, que, ante la poca vision de futu-
ro de su empresa, ven en riesgo sus puestos de trabajo.

Hemos presentado una enmienda de adicion, porque consideramos que este problema se va a ir repi-
tiendo en el tiempo, ya que son numerosas las infraestructuras de produccion de energia que estan desarro-
llando su actividad con modelos que de cara al futuro no tienen viabilidad. Esto representa la necesidad que
tienen de hacer una transicion hacia otro modelo mas sostenible, para que esa infraestructura pueda seguir
siendo viable de cara al futuro.

Para que no se vuelvan a generar situaciones de incertidumbre como la que estamos teniendo ahora mis-
mo, solicitamos que ese plan venga de parte del Gobierno de la nacién, y por eso hemos presentado esta en-
mienda de adicion.

Muchas gracias, presidente.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Ocafia.
Y pasamos la palabra a la sefiora Pintor, del Grupo Parlamentario Popular.

La sefora PINTOR ALONSO

—NMuchas gracias, presidente.

Vaya por delante el saludo carifioso a todos los trabajadores de la térmica de Los Barrios, uno de los mu-
nicipios de mi comarca, que comparto con la madre de esta proposicion, la sefiora Rodriguez.

Por supuesto que desde mi grupo parlamentario estamos de acuerdo en el espiritu de esta proposicion
no de ley, y en este compromiso tendemos la mano, porque ademas en esa linea, como bien ha dicho la por-
tavoz, se viene trabajando desde este Gobierno con la puesta en marcha de importantes ayudas para todos
los desempleados, no solamente para los trabajadores de la térmica, sino para todos los desempleados. Y sé
gue ese es el espiritu que se persigue y asi lo compartimos desde este grupo parlamentario.

Lamentamos..., en este caso hemos leido las enmiendas del Grupo Socialista. Creo que el sefior Ocafa
lo ha dicho y también la portavoz Barranco, la portavoz de Adelante Andalucia, debe ser una proposicion
que busque al final el consenso. Creo que la aportacién que ha hecho el Grupo Vox es importante y también
la que ha hecho la sefiora Barranco. No la que encontramos en las enmiendas presentadas por los sefiores
socialistas, porque nosotros estamos esperando ese plan integral para el Campo de Gibraltar —ha hecho
mencién la portavoz, la sefiora Rodriguez—. Un plan integral de 900 millones anunciado en muchisimas
ocasiones, pero que nunca llega.
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Comentaba antes la sefiora Ruiz, en otra intervencién, que nosotros, este Gobierno, somos los de los pla-
nes sin dinero. No, sefiora Ruiz, esos son los planes que se anuncian y que se han venido anunciando, que
se aprobaron en el 2018 y que aun a nuestra comarca no ha llegado nada.

Concluir que compartimos, como le decia, el espiritu de esta proposicion, que le tendemos la mano a los
trabajadores y que esperemos que el Partido Socialista reconsidere sus enmiendas y que apoye esta propo-
sicion y que salga con el consenso de todos los grupos.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefora Pintor.
Y para cerrar el debate de los grupos, tiene la palabra la sefiora Ruiz.

La sefiora RUIZ CASTRO

—Si. Muchas gracias, presidente.

En primer lugar, también como el resto de grupos, manifestar el apoyo del Grupo Parlamentario Socialista
a los empleados de la central térmica de Los Barrios, a esas 180 familias afectadas, tanto empleos directos
como indirectos.

Leyendo con detenimiento esta proposicion no de ley que hoy nos trae la portavoz del Grupo Ciudadanos,
no deja de ser una proposicion no de ley importante para los trabajadores, pero vacia de contenido y falta de
concrecion para la Junta de Andalucia. Porque ustedes si que defienden a los trabajadores, o al menos les
manifiestan el apoyo, pero realmente el compromiso de la Junta de Andalucia es nulo. Por eso nosotros he-
mos presentado nuestras enmiendas. Yo lamento que al Partido Popular y a Ciudadanos no les gusten las
enmiendas. Nosotros vamos a apoyar a los trabajadores con enmiendas y sin enmiendas. Si ustedes lo que
querian era que el Partido Socialista votara que no a los trabajadores de la central térmica de Los Barrios,
las llevan claras. El Partido Socialista va a votar que si. Porque esta PNL solamente es postureo, ustedes no
traen ningln compromiso para la Junta de Andalucia.

Dice la portavoz de Ciudadanos que es que la delegada del Gobierno en el Campo de Gibraltar le ha di-
cho que para qué van a aceptar las enmiendas, si se estan haciendo. Si se esta haciendo lo que yo pido en
las enmiendas, ¢,por qué no lo aceptan? Si es algo que se esta haciendo, no aporta ningiin compromiso mas.

Usted sabe tan bien como yo que no se esta haciendo, sefiora portavoz de Ciudadanos. Porque, mire,
nosotros lo exigimos muy claramente, y es que ponga en marcha las actuaciones del programa andaluz de
medidas de preparacion y contingencia frente al brexit. Dice que eso qué pinta aqui. Claro que pinta, 112 me-
didas en materia de empleo, en materia de politica econémica, en materia de salud, y todo eso beneficia a
los trabajadores afectados por la central térmica de Los Barrios. Y en este programa ustedes tenian previs-
tos para el presupuesto de 2020 cuatro millones de euros, y quitaron los cuatro millones de euros. Eso es lo
que ustedes estan haciendo. Claro, si ustedes tienen a la comarca del Campo de Gibraltar ninguneada, nin-
guneada. Ustedes lo unico que tienen en el Campo de Gibraltar es que han puesto una subdelegada, como
siempre ha habido, exactamente, como siempre ha habido. Pero si se esta haciendo, acepten la enmienda.
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El problema es que ustedes a este plan, que tampoco incorpora nada a los presupuestos del 2021, le pusie-
ron cuatro millones de euros para el presupuesto del 2020 y lo recortaron, lo quitaron de un plumazo. Eso no
lo explica usted en el Campo de Gibraltar, no?

Yo lamento que a usted no le gusten las enmiendas, pero le vuelvo a decir: si el juego que usted traia hoy
aqui era no aceptarme las enmiendas, basado en eso que usted le ha aconsejado la delegada de su partido
o del PP, que eso viene a decir que Ciudadanos en el Parlamento no pinta nada, porque si tiene que aceptar
del Partido Socialista lo que le diga la delegada, ¢qué pinta Ciudadanos? Puede manifestar la posicion direc-
tamente el Gobierno. Pero si usted me va a rechazar las enmiendas para que yo vote que no, las lleva cla-
ras. El voto es favorable.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Ruiz.
Y para cerrar la exposicion, el grupo proponente que tiene tres minutos, sefiora Rodriguez.

La sefiora RODRIGUEZ AGUILAR

—Si, agradezco el tono de todos los portavoces, incluido el de la sefiora Ruiz. Aunque queria decirle que
yo no he dicho la delegada. He dicho que me reuni con el delegado, el delegado de Empleo y Economia, que
es un sefor, para preguntarle en qué situacion nos encontrabamos con estas medidas, para tener conoci-
miento. Porque yo cuando llevo a cabo una PNL o llevo a cabo cualquier iniciativa, si me leo los papeles y
quiero saber donde estoy. Por si hacia falta aceptar esta enmienda, para tirar de las orejas, porque al final yo
soy de un grupo parlamentario que si tengo que tirar de las orejas, aunque mi partido esta en el Gobierno y
pintamos mucho, claro, somos el Gobierno también, pero si que, si hay que tirar de las orejas, le aseguro que
esta diputada sera la primera. Y especialmente cuando se refiere al Campo de Gibraltar, porque es mi co-
marca, porque vivo alli, porque sé el sufrimiento que lleva afios pasando la comarca del Campo de Gibraltar,
y sobre todo con el desempleo.

También le queria decir que yo jamas daré un paso para evitar que su partido, ni ningun otro, diga que no,
y dejarlo en verglienza. Ese tipo de estrategia son muy socialistas, y yo de socialista, para bien o para mal,
tengo muy poco.

Quiero agradecerle a la sefiora Barranco la exposicion que ha hecho, y que estoy totalmente de acuer-
do con que tenemos que centrarnos en esa cultura industrial. Creo que, desde la consejeria, no es en este
caso la de Empleo, como la Consejeria de Economia, se esta haciendo un esfuerzo por apostar por esa cul-
tura industrial.

Y en relacion al tema de esos periodos de transicion que nombraba Vox, y que usted también lo nombra-
ba, de alguna manera, decirle que si que es verdad que vamos enfocados a unos modelos méas sostenibles,
e incluso en el proximo Pleno creo que se lleva una PNL para apostar por el hidrégeno, que yo creo que es
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una situacioén que..., es una medida que nos podra ayudar mucho en ese camino, en ese camino verde que
gueremos recorrer.
Muchisimas gracias, sefior presidente.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchisimas gracias, sefiora Rodriguez.
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11-20/PNLC-000225. Proposicion no de ley relativa al Plan de Rescate del colectivo de autonomos del
sector de ferias y eventos

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pasamos a la siguiente proposicion no de ley, del grupo parlamentario del Grupo Socialista, sobre el
Plan de Rescate del colectivo de autbnomos del sector de ferias y eventos.
Y por cinco minutos, tiene la palabra el sefor Fernandez.

El sefior FERNANDEZ HERNANDEZ

—Gracias, presidente.

Sefiorias, buenas tardes a todos y a todas.

Estamos ante un problema que no es un problema de dia, ni es un problema siquiera de la pandemia, es-
tamos ante un problema en el que se enfrenta el sector de los feriantes en Andalucia desde practicamen-
te septiembre del afio pasado, porque son 14 meses los que se llevan enfrentando a una pardlisis temporal,
que tienen todos los afios después de la temporada de feria, pero que se ha agravado justo con la pande-
mia, cuando en marzo, que era cuando iban a volver a recuperar su actividad, se encuentran con una pande-
mia y un estado de alerta, en primer lugar, y, después, una serie de recomendaciones que se hacen desde el
Gobierno de la Junta de Andalucia a los ayuntamientos, que imposibilitan desarrollar su trabajo.

Cuando estamos hablando de feriantes, estamos hablando de un mundo complejo, interrelacionado, sis-
témico; un mundo que va desde el industrial, desde las atracciones, hasta las orquestas que actuan en las fe-
rias de todos nuestros pueblos y de nuestras ciudades; desde el puesto de algodén dulce hasta el caterin de
las casetas que hay en nuestras ferias; los trabajadores, hay que tener en cuenta a toda esa masa de traba-
jadores, trabajadores como los de Casariche, los del Palmar de Troya, trabajadores que no son autonomos
y que se ven desamparados cuando se corta la actividad, y que se ve que no hay un amparo por parte de la
Junta de Andalucia, ni un recuerdo, y que si lo tienen por parte del Gobierno de la nacion cuando se marcan
los ERTE; a los montadores de escenarios, a los representantes de musica..., a todo ese mundo de los ferian-
tes, que esta afectado por una paralisis, ya digo, absoluta, desde hace 14 meses.

Y cuando uno ve como traemos las PNL a estas comisiones, cuando generamos mas desilusion o mas
frustracion en el sector que ilusion, porque no se cumplen aquellos acuerdos que se toman dentro de esta
PNL; o cuando uno ve cdmo el sefior Dominguez Guerola se acuerda de Antonio Palacios, de Francisco José
Sollo, de Enrique Bafiuls y de Enrique Rubio, de Antonio Hierro...

Mire usted, usted se habra acordado o se acordaria en junio, pero lo que esta claro es que el Gobierno
de la Junta de Andalucia no se ha acordado ahora de ninguno de ellos; ni de ellos ni de Lidia, ni de Inma, ni
de Fernando, ni de Rocio..., de todos aquellos feriantes que verdaderamente estan viendo peligrar su vida,
que estan viendo peligrar su sustento; que no tienen capacidad para hacer frente a todo lo que les vino y lo
que les viene. &Y saben cual es la respuesta que tienen por parte del Gobierno de la Junta de Andalucia?
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Pues 1.000 euros: 71 euros por cada mes de paralisis, 1.000 euros. Y una serie de acuerdos que se toma-
ron, en esta comision, o en la Comision de Economia, que no han tenido ningun tipo de desarrollo normativo
por parte de la Junta. Eso se llama desamparo. Eso se llama castigar a un sector. Eso se llama hacer que los
feriantes sufran mas desamparo por parte del Gobierno de la Junta de Andalucia que cualquier otro sector.

Y nosotros, desde la Comision de Empleo, tenemos que seguir apostando por que esos 3.400 trabajado-
res autbnomos, que podrian estar afectados, segun el Decreto de la Junta de Andalucia, 29/2020, no recibie-
ran 3.400.000, sino que recibieran los 30 millones que creemos, ellos y nosotros, que son necesarios para
poder solucionar esos problemas.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Fernandez.
Tiene la palabra la sefora Barranco, de Adelante Andalucia.

La sefiora BARRANCO GARCIA

—Gracias, sefior presidente.

Seforias, el sector feriante ha sido el que muy probablemente mas ha sufrido la crisis econémica generada por
el coronavirus por la cancelacion de ferias y fiestas. Debemos tener en cuenta que estas pequefias y medianas
empresas, muchas de ellas de caracter familiar, viven de los ingresos que generan, girando con las ferias y fiestas
mayores de todo el pais durante los meses de primavera y verano, anuladas por la crisis sanitaria, y que les deja
sin posibilidad de trabajar tras haber adelantado inversiones de cara a la temporada, y, por tanto, en una situacion
de vulnerabilidad extrema, a la que se suma la incertidumbre de no saber cuando podran retomar su actividad.

Estamos ya rozando diciembre. El sector adelantd las inversiones. Siguen cumpliendo con el manteni-
miento de la maquinaria, de las extracciones, los pagos ordinarios y el mantenimiento de sus respectivas
familias. Porque, como decimos en mi tierra, tenemos la mala costumbre —y ellos también tiene la mala cos-
tumbre— de comer todos los dias minimo tres veces. Y eso, con 1.000 euros, a 70 euros, como ha dicho el
sefior portavoz del PSOE, creo que no llega, creo.

Es urgente un plan de rescate que les dé esperanza a estas familias hasta que puedan retomar su activi-
dad, en un limbo y sin horizonte alguno. Y, como todos entenderemos en esta comisién, tenemos que poner
fin a su agodnica situacién. Hemos aportado una enmienda de adicion, que ha sido aceptada, me consta, por
el Grupo del Partido Socialista, instando al Consejo de Gobierno al aplazamiento de los pagos de los impues-
tos autondmicos, sin que genere intereses, y hasta pasados 12 meses de la vuelta a la normalidad del sector.

El sector feriantes —reitero— esta con el agua al cuello y necesita tanto de ayudas como del aplazamien-
to de los impuestos, no para poder sobrevivir, sino para poder vivir hasta poder retomar su actividad, y mini-
mo hasta que su actividad pueda generarle los ingresos suficientes para poder vivir con dignidad, que es, al
fin y al cabo, lo que todos y todas pretendemos en nuestra vida.

Gracias.

Comisién de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Pag. 103

DSCA_11_317



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NUm. 317 X| LEGISLATURA 26 de noviembre de 2020

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora Barranco.
Y tiene la palabra ahora, por el Grupo Parlamentario Vox, el sefior Ocafia.

El sefior OCANA CASTELLON

—Gracias, sefior presidente.

La verdad es que esta PNL muestra una dureza de una realidad que estan padeciendo los feriantes, y que
todos conocemos, porque todos nos hemos reunido con este sector, y hemos visto..., nos hemos mirado a los
ojos, y hemos visto la desesperacion que tienen.

A mi lo que me preocupa es cuando viene el representante del grupo del Partido Socialista y critica al
Gobierno de la Junta, pero no se acuerda del Gobierno de la nacidn, del abandono al que esta sometiendo
a la sociedad afectada por la crisis econdmica. Es muy lamentable echar balones fuera hacia comunidades
autdbnomas cuando ellos son los que realmente tienen los recursos suficientes para ayudar a todo este sec-
tor que esta tan vapuleado.

Hay que recordar al PSOE que, en junio del afio 2020 —o sea, hace unos pocos meses—, ya se apro-
b6 una PNL, con la mayoria de los grupos, ante la grave situacion que estaba padeciendo este caracteristico
sector. Y cuando digo caracteristico sector es porque lo diferencia de otros, ya que por las recomendaciones
sanitarias no han podido trabajar desde la primera ola pandémica, y esto hace aun peor su situacién que la
de otros sectores.

Hay que ayudarlos, por supuesto, pero eso ya se aprobé en una PNL de hace unos pocos meses, que se
esta actualmente desarrollando. Y venir aqui con una iniciativa que ya esta en ejecucion se llama oportunis-
mo politico, ante el sufrimiento de centenas de familias que lo estan padeciendo.

La politica tiene un propdsito de resoluciéon de problemas de la sociedad. Traer iniciativas repetidas como
esta no resuelve los problemas de los feriantes, solo genera un clima de crispacion en los grupos represen-
tados aqui, que frena las actuaciones que se estan desarrollando, de la PNL que, como dije antes, se apro-
b6 en junio.

Sefiores del Partido Socialista, con su PNL no ayudan a los feriantes. Lo Unico que hacen es ponerles pa-
los a las ruedas. Asi que, por favor, se lo ruego, dejen en enmarafiar las propuestas demagadgicas que solo
les benefician a ustedes.

Por supuesto vamos a votar que no, no porque no queramos ayudar a los feriantes, sino porque no que-
remos apoyar una politica que deberia ser el pasado en este Parlamento.

Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Ocafia.
Bien, tiene la palabra el sefor Carrillo, del Grupo Parlamentario de Ciudadanos.
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El sefior CARRILLO GUERRERO

—Gracias, sefior presidente.

Yo no voy a decir que el PSOE trae aqui iniciativas de postureo, como antes se nos ha acusado a noso-
tros, porque tiene toda la libertad para traer las iniciativas que considere oportunas. Pero considero, en linea
con la intervencién anterior, que me parece bastante oportunista traer una proposicién no de ley de algo que
ya se debati6é aqui hace unos meses, con el apoyo, por supuesto, del Partido Socialista, sabiendo que hay un
decreto que aprueba unas medidas de ayudas a un colectivo para el cual estan pidiendo en esta proposicion
no de ley precisamente eso, lo que significa que realmente no les importa ni lo que hace el Gobierno nilo que
hacen los partidos que apoyan al Gobierno ni lo que hace este Parlamento. No les importa absolutamente
nada. Solo les importa, efectivamente, apuntarse tantos que no les competen. Porque, realmente, al PSOE no
les importan los feriantes, porque no creen en los feriantes, nunca han creido en ellos. La prueba es que nun-
ca han generado ni siquiera ninguna medida de empleo para ellos. EI PSOE lo que hace es aprovecharse de
los feriantes, como de cualquier otro colectivo, que utiliza para su causa y para su beneficio. Y traen esta PNL
cuando conocen el Decreto de ayudas al sector feriante, que ya se ha aprobado y que ya se esta ejecutando.

Y la prueba de que no les importa es que solamente hay que leer la exposicion de motivos de esta propo-
sicion no de ley para saber ya con su inicio tendencioso lo que esta provocando: intentar echarle la culpa de
todo al Gobierno de la Junta de Andalucia. Pero, sin embargo, no dice absolutamente nada del Gobierno cen-
tral, al que también se le repercute que sea responsable de esas ayudas y que, por supuesto, este Gobierno
y esta tierra no han recibido. Asi que, si uno hace una interpretacién tendenciosa de la situacion, pues enten-
demos que hay motivos suficientes para no votar a favor de esta proposicion no de ley.

Pero como yo ya me conozco al Partido Socialista, ahora sacara toda su propaganda mediatica —en
la que son maestros consumados— para decir que el Parlamento dice que no a ayudar a los feriantes.
Solamente nosotros votamos que si, solamente nosotros les apoyamos. Mentira una vez mas, se les esta
ayudando porque hay un decreto ley que aprueba medidas a los auténomos, que recoge ademas al colecti-
vo feriante, el Decreto Ley 29/2020, del 17 de noviembre, de medidas urgentes para el mantenimiento de la
actividad de determinados sectores econémicos, entre ellos contemplando a las personas trabajadoras por
cuenta propia o auténomas. Y en esta linea de subvenciones concurren todas aquellas personas del sector
feriante. Es decir, ya se les esta ayudando, ya se les esta apoyando, ya se les esta proporcionando sostén.
Y, ademas, no se les esta olvidando porque este grupo parlamentario se ha reunido los ultimos cuatro meses
15 veces en toda Andalucia con el sector feriante, y en diferentes municipios, gobernando o en la oposicion,
Ciudadanos, impulsando medidas y mociones para ayudar al sector feriante. Pero sin hacer ningun tipo de
ruido, sin hacer ningun tipo de algarada parlamentaria y, por supuesto, no utilizando el oportunismo de algo
gue ya se debatié aqui para parecer que estamos apoyando a un colectivo. No le van a apoyar. ¢Sabe coémo
apoyan las cosas? Exigiendo al Gobierno central que ayude y aporte lo que tiene que aportar, aunque sea
de su signo politico. Ahi tiene el Partido Socialista la oportunidad mayuscula para saber que realmente quie-
re contribuir a cambiar Andalucia, ayudar los feriantes y ayudar a otros colectivos. Si no, sera lo que ha he-
cho toda su vida, oportunismo y, ahora si, un postureo.

Gracias, sefior presidente.
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El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefor Carrillo.
Y para terminar, el Grupo Parlamentario Popular, el sefior Dominguez.

El sefior DOMINGUEZ GUEROLA

—Gracias, sefior presidente.

Bueno, vaya por delante, antes de nada, el total apoyo de mi grupo parlamentario a no solo al sector de
los feriantes, que es el que nos ocupa en esta PNL, sino a otros sectores que lo estan pasando verdadera-
mente mal a causa de la pandemia.

Bien, sefor Fernandez, yo agradezco mucho que usted lea mis intervenciones, agradezco mucho que se
aprenda mis dos apellidos, pero ya podia haber hecho lo mismo con la PNL que trajo este grupo el 25 de ju-
nio a este Parlamento. Porque si usted se da cuenta, tres o cuatro meses mas tarde, nos trae aqui una PNL
sin haberse leido los puntos que se aprobaron en dicha PNL. ;Ddénde esta esa mesa de trabajo? ;Doénde es-
tan las bonificaciones a la Seguridad Social por parte del Gobierno central? ;Dénde estan las ayudas a los
feriantes por parte del Gobierno central? ;Donde esta el cambio de los CNAE? ;Donde esta la reduccion del
IVA del 21 al 10% por parte de los feriantes? ;Usted se cree que eso me lo invento yo o que lo saco de una
reunion que tengo con ellos?

Y yo le hablo de que en mi provincia esta Fede, que es de Jaén, pero hablo con Gelo, que es nacional,
con Palacios, que es autonémico, con Antonio, si, efectivamente, pero también con Luisa. Y podiamos dar
muchos nombres. Y los mios son de verdad, yo tengo los whatsapp aqui. ¢Sabe usted que en uno de los
puntos que nos reunimos dice..., sabe usted uno de los puntos que se aprobd en este Parlamento con esa
PNL? Efectivamente, mantener reuniones periddicas. ;Sabe usted, como le ha dicho el sefor Carrillo, las
reuniones que se han mantenido ya? Pues él dice 15 con Ciudadanos. Yo recuerdo exactamente, exacta-
mente, en el Ultimo mes, tres: dos con la Consejeria de Empleo y uno con Vicepresidencia. Es mas, una de
ellas, ademas, con la plataforma, dentro de los autbnomos, la plataforma que han constituido solo las mu-
jeres feriantes. jUsted lo sabia eso? Pues deberia informarse mejor. ;Y usted sabe que el punto 8 habla de
suspender tasas, ayudar a promover la eliminacion y supresion de tasas? ;Usted sabe que eso se esta tra-
bajando? ;Usted sabe que mi municipio, Guarroman, ya las ha derogado? ;Usted sabe que se esta traba-
jando en esa linea?

Hombre, yo creo que lo que teniamos que hacer aqui era ir de la mano y empezar a cumplir las primeras
PNL que aprobamos, en lugar de cuatro meses mas tarde traer una PNL de aprovechamiento y oportunismo
politico, sefor Fernandez.

Y yo le he presentado una enmienda de modificacion que iba con todo el criterio, porque yo ahi no..., no-
sotros no sacamos los pies fuera, sino que le decimos a usted que lo hagan con proporcionalidad, el 70% de
esos 30 millones, ustedes. Y cumplan ustedes con los puntos que se aprobaron en esa PNL y el Gobierno de
Andalucia estara ahi. Pero, claro, usted me dice que no, porque usted lo Unico que busca es, efectivamente,
confrontar con el Gobierno de la Junta de Andalucia.
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Pues por esa misma razén que usted me dice no y por todos los argumentos que yo le acabo de esgrimir,
mi grupo pues le va a tener que decir a ustedes, al Partido Socialista, no. Pero a los feriantes, si.
Muchas gracias.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Dominguez.
Y para cerrar, el grupo proponente tiene que pronunciarse sobre las enmiendas que le han presentado.
Tiene tres minutos, sefior Fernandez.

El sefior FERNANDEZ HERNANDEZ

—Gracias, presidente.

Bueno, esta claro que se habran reunido muchas veces, pero no se acaban de enterar. Yo creo que son...,
de verdad, usan a los feriantes, a este sector lo usan para una confrontacién como la que se dio en aquella PNL
que usted defendié. Pero le digo una cosa, le digo que el 16 de julio, en la Comision de Economia, se aprobé otra
PNL, otra PNL donde se instaba al Gobierno de la Junta de Andalucia a hacer una serie de medidas, una se-
rie de medidas como pueden ser, bueno, pues un protocolo andaluz para la celebracion de actividades recrea-
tivas y espectaculos publicos; o se hacia por la Comision de Empleo y Formacion el estudio y valoracion, y su
aprobacion, de medidas relativas a la posible suspension de pdlizas de responsabilidad civil y vehiculos; aumen-
tar la validez temporal de los certificados de inspeccién técnica de vehiculos... Esto también se aprobo en este
Parlamento, esto también es para cumplir, para cumplir por la Junta de Andalucia. O aprobar las normas juridicas
que clarifiquen la situacion de seguridad esgrimida a la hora de recomendar la no celebracién de eventos, lo que
pueda facilitar tener un seguro que les posibilitara..., bueno, pues esas cancelaciones que se han llevado a cabo.

Pero les digo que yo creo que ustedes lo que quieren es usarlos a ellos para intentar hacer una agresion direc-
ta al Gobierno de Madrid. Y yo lo que quiero es que el Gobierno de Andalucia se comporte, que no sea un decreto
donde se les dan mil euros, mil euros, como decia la compafiera Cruz, se le dan mil euros por 14 meses de parali-
sis. Eso es faltarles el respeto a los feriantes y a cualquier trabajador. Eso es lo que ha hecho la Junta de Andalucia.

Y me pronuncio sobre las enmiendas, sefior presidente. Admitimos la enmienda de Adelante Andalucia y
no admitimos la del Partido Popular.

El sefior CANDON ADAN, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefior Fernandez.

Bien, pues una vez concluido el debate, si sus senorias estan en condiciones de votar, pasamos a votacion.

En primer lugar, la proposicion no de ley del Grupo Parlamentario Ciudadanos, con la incorporacién de la
in voce de Vox.

Se inicia la votacion.

El resultado de la votacion es el siguiente: ha sido aprobada por unanimidad.
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Y pasamos ahora a la votacion de la proposicidon no de ley presentada por el Grupo Parlamentario
Socialista, aceptando la enmienda de adicion de Adelante Andalucia.

Bien, se inicia la votacion.

El resultado de la votacion es el siguiente: ha sido rechazada al haber obtenido 6 votos a favor, 10 votos
en contra, ninguna abstencion.

Sefiorias, muchas gracias. Y se levanta la sesion.

Nos veremos la semana que viene en el Pleno.

Comisiéon de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo

Péag. 108
© Parlamento de Andalucia - ISSN:1134-7279 - DL:SE. 1550-1994

DSCA_11_317



	11-20/OICC-000003. Informe Especial de la Cámara de Cuentas de fiscalización de los planes de empleo para personas jóvenes en Andalucía: Iniciativa de cooperación social y comunitaria
	11-20/APC-001935 y 11-20/APC-002230. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo, a fin de informar sobre el plan de acción anual de la Agencia de Servicio Andaluz de Empleo, los cambios aplicados y la reestructuración de los tra
	11-20/APC-002765 y 11-20/APC-002795. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo, a fin de informar sobre la incidencia de los PGE 2021 en el área de empleo para Andalucía
	11-20/APC-001013, 11-20/APC-001034 y 11-20/APC-002908. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo, a fin de informar acerca del apoyo a los autónomos y empresas afectados por la crisis sanitaria del coronavirus
	11-19/APC-001736. Comparecencia de la consejera de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo, a fin de informar sobre cumplimiento de los acuerdos alcanzados en la Mesa de Diálogo Social
	11-20/POC-000448. Pregunta oral relativa a la congelación de subvenciones
	11-20/POC-002726. Pregunta oral relativa a las ayudas al alquiler de los autónomos y sector del ocio infantil y nocturno
	11-20/POC-002727. Pregunta oral relativa al programa Acércate
	11-20/POC-002772. Pregunta oral relativa a los centros de referencia nacional
	11-20/POC-002773. Pregunta oral relativa a las agencias de colocación
	11-20/POC-002836. Pregunta oral relativa a las contrataciones de personal de orientación en el Plan de Choque por el Empleo Juvenil del Gobierno de España
	11-19/POC-001631. Pregunta oral relativa a los planes de la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo con la Fundación Andalucía Emprende y SAE
	11-20/POC-002837. Pregunta oral relativa a la disolución de consorcios UTEDLT
	11-20/PNLC-000211. Proposición no de ley relativa al apoyo a empleados de la Central Térmica de Los Barrios
	11-20/PNLC-000225. Proposición no de ley relativa al Plan de Rescate del colectivo de autónomos del sector de ferias y eventos

		2021-01-12T12:06:20+0100
	PARLAMENTO DE ANDALUCIA




