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12-22/APC-000810. Comparecencia de la consejera de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, a
fin de informar sobre el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Bueno, si les parece, damos comienzo a la comision.

En primer lugar, pues, bueno, yo creo que lo conocen todos, pero, como saben, tenemos un nuevo
letrado en la comisién, don Angel Marrero. La solvencia juridica estd demostrada de manera suficien-
te. Le damos, como no, la bienvenida a esta comision y lo tendremos por aqui como letrado adscrito
a la comision.

Y, sin mas, pues vamos a dar comienzo con la primera comparecencia, solicitada por el Grupo Vox,
para que informe la consejera sobre relaciones laborales.

Tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—NMuchas gracias, presidente.

Pues yo me uno a la bienvenida a Angel, que, bueno, que no sé si saben que era el letrado... en par-
te de la anterior legislatura fue el letrado de nuestra comision. Asi que, bueno, vuelve a casa y bienve-
nido. Muchas gracias.

Bueno, el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales es un 6rgano que se crea con las directrices
internacionales sobre Administracién de Trabajo para garantizar la consulta, la cooperacion y la nego-
ciacion entre las autoridades publicas y las organizaciones mas representativas de empleadores y tra-
bajadores, segun determina el articulo 5 del convenio de la OIT.

Es un 6rgano colegiado de naturaleza tripartita, constituido por las organizaciones empresariales y
sindicales que ostentan la representacion mas representativa en nuestra comunidad auténoma: la Con-
federacion de Empresarios de Andalucia, la Union General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones
Obreras de Andalucia.

Se cred por una de las primeras leyes del Parlamento, la Ley 4/1983. Ahora bien, la evolucion que
ha experimentado el CARL desde su puesta en marcha no ha tenido reflejo en su ley de creacion, con
lo que no ha sufrido modificacion alguna desde su entrada en vigor, pero, no obstante, existen compe-
tencias inicialmente previstas que han quedado obsoletas o han sido asumidas por la propia consejeria
como autoridad laboral, como el caso de las elecciones sindicales o, por otros érganos, como el CES en
los dictamenes sociolaborales.

Asimismo, existe otra normativa que afiade otras competencias al CARL, como la Ley de Trabajado
Autéonomo, que atribuye el registro de asociaciones de trabajo autébnomo a las comunidades autbnomas
y el desarrollo de la misma, el Decreto 362/2009, o el reciente Registro de Acuerdo de Interés Profesio-
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nal o las competencias derivadas del articulo 82.3 del Estatuto en materia de arbitraje obligatorio en su-
puestos y aplicacién de convenios colectivos.

En este sentido, una lectura ligera de sus competencias formales del Consejo, previstas en el articulo 3
de su ley de creacion, puede llevar a equivoco sobre su cometido actual, ya que, en este tiempo, se ha
afianzado como un 6rgano técnico especializado y cualificado en materia de negociacion colectiva y de
mediacion de conflictos laborales, al igual que ha ocurrido con el resto de consejos de relaciones y sis-
temas de resolucién de conflictos en el resto de Espafia.

Por consiguiente, en esta evolucion actualmente sus funciones estan estructuradas en dos grandes
blogues: el impulso a la negociacién colectiva y las labores de mediacion y arbitraje a través del SER-
CLA. Unas funciones que lo configuran como un 6rgano de didlogo social permanente en el ambito de
las relaciones laborales que garantiza la consulta, la cooperacién y la negociacion entre las autoridades
publicas y las organizaciones mas representativas de empleadores y trabajadores. Un marco donde se
debate y se reflexiona sobre aquellos temas...

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Perdon, perddn, consejera.
Me piden que, en la medida de lo posible, bajemos el tono o silencio para que puedan los diputados
escuchar la intervencion de la consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—Gracias, presidente.

Pues un marco donde se debate y se reflexiona sobre aquellos temas que preocupan a todos los in-
terlocutores sociales en el ambito de las relaciones laborales.

Hay que destacar que la participacion de las organizaciones en el Consejo no es meramente formal,
antes al contrario, las comisiones de mediacion que actuan en el SERCLA estan conformadas por me-
diadores destinados por las organizaciones firmantes de este organismo como sindicato y patronal mas
representativos de Andalucia, lo que conlleva, por tanto, su actuacién en las miles de mediaciones que
se efectuan en nuestra comunidad auténoma a través del SERCLA.

En su funcionamiento, el CARL cuenta con una estructura que se extiende en nuestro territorio, que
canaliza la participacion de los agentes econdmicos y sociales, a través de las reuniones de sus érga-
nos de gobierno, tanto en la comisién permanente como el pleno.

En la pasada legislatura se mantuvieron mas de sesenta reuniones. Ademas, el CARL cuenta con
una estructura provincializada en la que, a través de comisiones de trabajo para el seguimiento de la ne-
gociacion colectiva provincial conformada, igualmente, con la participacion de las organizaciones sin-
dicales y empresariales mas representativas de la provincia, mantiene reuniones peridédicas con los
agentes econdémicos y sociales de cada ambito geografico.

En la pasada legislatura se mantuvieron mas de cien reuniones provinciales.
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Si nos referimos a cada uno de los ambitos competenciales, en primer lugar, al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales le corresponde el impulso de la negociacion colectiva en Andalucia.

Nuestra comunidad autonoma cuenta con mas de mil quinientos convenios colectivos provinciales y
autondmicos del sector y empresas que son de aplicacion a mas de un millon seiscientas mil trabajado-
ras y mas de trescientas mil empresas.

En este sentido, es importante sefalar que los convenios colectivos del sector, 175 aproximadamente,
que son los firmados por los sindicatos y asociaciones empresariales mas representativas, dan cobertu-
ra al 99% de las empresas y casi al 90% de los trabajadores, de ahi la importancia de apoyar fundamen-
talmente estas negociaciones e incidir en la mejora de los contenidos de estos instrumentos colectivos.

Fruto de este trabajo, durante la pasada legislatura, se pudo ejecutar el | Plan de Apoyo a la Negocia-
cion Colectiva Andaluza que, con sus diez objetivos y mas de noventa medidas, permitio el apoyo a las
negociaciones y desbloqueo de los convenios colectivos de los principales sectores de las actividades
de nuestra comunidad auténoma.

Junto a este importante servicio de apoyo directo a las mesas de negociacion, que viene realizando
igualmente desde su constitucion en materia de negociacion colectiva, se ha configurado como un ver-
dadero foro de encuentro y didlogo permanente que ha posibilitado y favorecido la normalizacién de las
relaciones laborales en Andalucia, y ha contribuido y contribuye al desenvolvimiento del proceso de la
negociacion colectiva por cauces de fluidez y racionalizacion.

Asimismo, el estudio, seguimiento e impulso que de la negociacion colectiva se lleva a cabo desde
el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales determina que anualmente se efectuen, entre otras actua-
ciones, la elaboracion de informes estadisticos periddicos y de estudio de contenidos de los convenios
colectivos o la actuacion de casi un millar de medidas de consulta sobre vigencia y ambitos de aplica-
cion de los convenios.

En segundo lugar, y como he expuesto, corresponde igualmente al CARL facilitar y promover la me-
diacion y el arbitraje en los conflictos colectivos de trabajo. Esta competencia se viene realizando a través
de la gestion del Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia, el SERCLA.

Junto con los conflictos colectivos, este drgano también tiene atribuidas competencias en materia de
conflictos individuales de trabajo, menos despidos y reclamaciones de cantidad.

Durante el afio 2021 se han presentado en el SERCLA un total de 1.878 expedientes de conflictos
individuales. Del total, la intervencion de este sistema es tramite obligatorio en el 78% de los conflictos
presentados. Dicha gestion implica la tramitacion de expedientes de mediacion y arbitraje en toda la co-
munidad auténoma, con un volumen anual de 3.000 expedientes y contando con diez sedes judiciales.

En términos generales, el volumen de expedientes ha aumentado en un 20% en el ultimo afo, moti-
vado, entre otras razones, por la ultima reforma laboral y la reactivacion de la negociacién colectiva tras
los afios de inactividad derivados del COVID.

A ello se une el aumento de la conflictividad asociada a la aplicacion de los nuevos salarios minimos
interprofesionales y el incremento del IPC, que esta haciendo que la negociacion de los convenios co-
lectivos esté siendo especialmente compleja, toda vez que son el instrumento con el que cuentan los re-
presentantes de trabajadores y empresas para ajustar los incrementos salariales.
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A pesar de las dificultades afiadidas, el Consejo, a través de la gestion del SERCLA, ha sido capaz de
recuperar en 2021 mas de 1.100 horas de trabajo para las empresas por acuerdos alcanzados previos a
la huelga. Y, desde 1999, afno en que se inicié su actuacion, ha logrado evitar con su mediacion la pérdi-
da de 43.460 horas de trabajo. Solo el beneficio de estas actuaciones justifica su existencia.

Lo expuesto son las dos funciones principales que realiza el CARL, que tienen que ver la especializa-
cion que este 6rgano ha ido adquiriendo en su evolucion desde su primigenia Ley del 1983.

A lo largo de este tiempo se ha pretendido, en todo caso, compatibilizar su existencia con la de otros
organos de participacion institucional en el ambito social, que tienen atribuidas funciones diversas y en
ambitos y contenidos muy diferenciados, como la elaboracién de dictamenes realizados por el Conse-
jo Econdémico y Social.

También hay que diferenciar las funciones de aquellas que se llevan a cabo, desde la consideracion
de autoridad laboral, referidas a elecciones sindicales, cuya competencia queda residenciada en la Di-
reccion General de Trabajo y las delegaciones provinciales o en el Registro de los Convenios Colecti-
vos y su control de legalidad.

Sin perjuicio de lo anterior, desde la creacion del Consejo se contintia desarrollando una sostenida la-
bor en el ambito de la formacidn, investigacion y divulgacion.

Desde 1984, edita una de las revistas especializadas en materia laboral, referente en nuestro pais, la
revista Temas Laborales, con 164 volumenes ya.

La actividad formativa propia o en colaboracion con entidades del sector tiene como objetivo contri-
buir a la adquisicion de conocimientos y habilidades por los protagonistas directos de las relaciones la-
borales, tanto en materia de negociacion colectiva como en el ambito de la gestion de conflictos.

Asimismo, alcanza la negociacion de jornadas de analisis y profundizacion sobre cuestiones de es-
pecial complejidad en materia sociolaboral, o derivadas de cambios operados en el marco regulador y
destinada a la participacién también de la comunidad universitaria y de los profesionales que intervie-
nen en las relaciones laborales.

La formacién en el Consejo tiene también en cuenta su compromiso con los futuros profesionales, a
través de los diversos convenios de practicas y visitas con los estudios universitarios, relacionados con
las competencias del CARL.

El Consejo es un érgano vivo, capaz de adaptarse a las circunstancias, como demostro en la recien-
te crisis sanitaria, en la que desarrollo, desde el primer momento, una intensa labor de adecuacion de su
funcionamiento y servicio, orientado a posibilitar el desarrollo de sus cometidos habituales y la creacion
de nuevas prestaciones que facilitasen la necesaria adaptacion al nuevo escenario de las relaciones la-
borales andaluces. Asi, puso en marcha, por primera vez en Espafia, un servicio de asistencia técnica
para hacer posible la negociacion colectiva online. Este servicio permitio, por ejemplo, en la negociacion
online del convenio colectivo del Grupo Coviran.

Asimismo, dado lo excepcional de la situacion, el CARL posibilité que el SERCLA, desde una situa-
cidn de confinamiento, transformara, de manera pionera en Espafa, nuestro sistema de mediaciones
presenciales, cuya celebracion no resultaba viable, a otro modelo que fuera juridica y técnicamente fac-
tible y en el menor tiempo posible, para no causar perjuicios a la ciudadania.
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Para ello, se puso en marcha una nueva modalidad de mediacion, la mediacion ODR. Los pasos para
la gestacion e inicio de este nuevo sistema de mediaciones fueron rapidos, teniendo en cuenta que no
existia ninguna experiencia previa, pues en poco mas de treinta dias se disefid el procedimiento para
mediaciones ODR, se obtuvo la formacién habilitante para el desarrollo de las mediaciones online con
entidades acreditadas, se formaron mediadores del SERCLA para actuar, y a los funcionarios del CARL
para su actuacion como secretarios de actas en las mediaciones online. En un mes, en abril de 2020, se
realizo la primera mediacion online en el SERCLA. El éxito de la experiencia lo pone de manifiesto el he-
cho de que, en 2021, el 99% de las mediaciones fueron en linea —tres mil mediaciones.

Ademas de lo expuesto, durante la anterior legislatura se produjeron avances en su funcionamiento.
Con relacién a competencias especificas en materia de negociacién colectiva, se centraron en la ejecu-
cion del primer plan de apoyo a la negociacion colectiva andaluza y el soporte a la negociaciéon de los
principales sectores de actividad en nuestra comunidad auténoma.

A titulo de ejemplo en los ultimos afos, el convenio colectivo del metal de Cadiz, el de manipulado de
frutas y hortalizas de Almeria, el de ambulancias de Andalucia o los convenios de limpieza en Cérdoba,
Sevilla o Almeria, y otros, que, sin tanta trascendencia mediatica, han tenido importantes efectos para
los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion, como las actuaciones llevadas a cabo en el apoyo
de las negociaciones y el desbloqueo del convenio colectivo de transporte de mercancias y viajeros de
Cadiz y Sevilla, el convenio del comercio de Coérdoba o el del campo de Jaén.

Recientemente, durante el mes de julio y agosto, se ha apoyado el cierre de convenios colectivos,
como el de montaje de Huelva, el del sector de confiterias, obradores y pastelerias de Sevilla, en el que
su firma ha evitado la huelga del sector.

Asimismo, se ha implantado la presentacion exclusivamente telematica, a través de la oficina virtual
del SERCLA, y el desarrollo de requerimientos, apoderamientos y envios de documentos y notificacio-
nes de forma telematica. Con relacién a competencias especificas en materia de gestion de conflictivi-
dad laboral, se ha venido trabajando por parte del SERCLA en la consolidacion del entorno tecnoldgico
y regulacioén del uso y garantias para la mediacién y el arbitraje en linea como modalidad normalizada y
compatible con los procedimientos presenciales en el SERCLA. Reiterarles que este organismo se con-
virtié en el primero en Espafia en poner en marcha la mediacion laboral ODR, en pleno confinamiento.

Otra linea de actuacion en la anterior legislatura ha sido el establecimiento y puesta en funcionamien-
to de un itinerario formativo y competencial para iniciar y desarrollar funciones mediadoras en el ambito
laboral del SERCLA, ofreciendo y exigiendo una formacién inicial habilitante con caracter previo a su alta
como mediador o mediadora en el sistema, asi como una formacién continua, preceptiva para los me-
diadores y mediadoras que estén en activo. En 2021, fueron acreditados cuatrocientos mediadores para
realizar mediaciones en linea. Trasladar también la incorporacion y desarrollo de un sistema de evalua-
cion y gestion de la calidad en el SERCLA, que analiza el funcionamiento administrativo de la actividad
mediadora y la opinion de los usuarios.

En 2022, y hasta la fecha, la valoracién de los usuarios sobre la calidad del servicio de mediacién que
presta, es del 9,2 sobre 10; todo ello, dentro de un marco general que tiene como principal objetivo el in-
cremento de la eficacia del sistema.
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El consejo es un 6rgano con futuro. Una de las principales lineas de trabajo durante esta legislatu-
ra sera el impulso de las actuaciones que lleven al nuevo plan de apoyo a la negociacién colectiva del
CARL; un segundo plan que permita dar respuesta a las necesidades que planteen las mesas negocia-
doras de convenios colectivos durante la negociacion de los mismos, asi como la mejora de contenidos
para convertir a aquellos en verdaderas herramientas para el avance en la calidad de empleo, la promo-
cion de la igualdad y la competitividad de las empresas; todo ello, ademas, llevando a cabo el desarrollo
normativo de los servicios de apoyo a la negociacién colectiva que lo requieran y fortaleciendo la forma-
cion de las personas negociadoras de convenios colectivos.

El otro gran objetivo para la actual legislatura, es el impulso del tercer acuerdo interprofesional sobre
el sistema extrajudicial de resolucion de conflictos laborales de Andalucia 2022-2025, con la finalidad de
adaptarlo a las nuevas realidades laborales, reforzar los compromisos de las organizaciones firmantes y
dinamizar y modernizar su gestion; un acuerdo que permita fortalecer la sinergia entre los procedimien-
tos de gestidon de conflictos en el SERCLA y los procedimientos, tanto de negociacion de convenios o
acuerdos colectivos, asi como los que sustanciarian en sede de jurisdiccion social, con el fin de mejorar
la eficacia de la mediacion previa y evitar, consiguientemente, procesos en via judicial; un acuerdo que
también posibilite fomentar la cultura de la mediacion entre los profesionales que asisten a las partes y
en la sociedad en su conjunto, como via mas adecuada para la gestion de la conflictividad; unos princi-
pios que tendran su reflejo en la actual legislatura en las lineas de actuacion del CARL.

Centrandonos en las competencias especificas en materia de negociacion colectiva, esta prevista
una linea de trabajo especifica a nivel andaluz para dar apoyo a la negociacion colectiva de los grandes
sectores de actividad en nuestra comunidad auténoma —Iéase hosteleria, industria agropecuaria, me-
tal, construccion, comercio y transporte— a través de presidencia o acompafiamiento de personal técni-
co del consejo; también, formacion especifica de las mesas de negociacion que favorezcan la promocion
de la igualdad en el marco de la negociacion colectiva; canalizar igualmente procedimientos agiles y efi-
caces, que favorezcan la constitucion de las comisiones negociadoras, impulsando actuaciones media-
doras y arbitrales para la resolucion de discrepancias sobre legitimacién negocial; crear una comision
de recomendacion y clausulas tipo del consejo, como grupo de trabajo estable y especializado para el
analisis y elaboracion, en su caso, de recomendaciones, clausulas tipo y estudios sobre los contenidos
de los convenios colectivos que permitan su adecuacion normativa en las sucesivas reformas laborales;
fortalecer el servicio de consultas sobre convenios colectivos aplicables en nuestra comunidad y la ge-
neracion de estadisticas en materia de negociacion colectiva.

Y en referencia a competencias especifica en materia de gestion de conflictividad laboral, las actua-
ciones previstas para el SERCLA se centraran en impulsar la definicion de un perfil competencial y de
profesionalidad para el desarrollo de la mediacién e, el SERCLA; también, en este ambito, propiciar la
gestion de la conflictividad asociada a la necesaria adaptacion a nuevas situaciones o realidades: tra-
bajo flexible, trabajo remoto y trabajo hibrido; salud mental en el trabajo, igualdad, diversidad e inclusion
en los lugares de trabajo, tecnologias en el lugar del trabajo, transformacion y derechos digitales, algo-
ritmos y robotizacion, gestion de la conflictividad social a las personas trabajadoras mayores o resilien-
cia y adaptacion al cambio.
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También, favorecer el conocimiento de las experiencias en mediacién del SERCLA en la jurisdiccion
social, especialmente ante la puesta en marcha de la mediacién intrajudicial en dicha jurisdiccion. Im-
pulsar, igualmente, el desarrollo de la mediacion bajo el principio de buena fe negocial entre las partes,
mediante la elaboracion y formalizacion de un cédigo ético para el asesoramiento profesional en las me-
diaciones del SERCLA.

Y finalmente, la gestion del certificado de calidad ISO-9001 en la tramitacion y prestacion de servi-
cios de mediacion y arbitraje en este organismo.

Para finalizar, no puedo sino concluir que el CARL es hoy un 6rgano consolidado en Andalucia. En
sus treinta y ocho afios de actividad, se ha afianzado como referente en la labor de participacion de las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de nuestra comunidad autbnoma; una
institucion activa y de referencia para la negociacion colectiva andaluza, con experiencia en la promo-
cion de procedimientos y mecanismos de impulso y apoyo para la negociacién colectiva, asi como del
fomento de negociaciones constructivas fundamentadas e informadas, previniendo y resolviendo los
conflictos laborales de manera canalizada a través del sistema extrajudicial de resolucién de conflictos
laborales en Andalucia.

Gracias.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias.
Tiene la palabra el portavoz don Rodrigo Alonso, del grupo Vox.

El sefior ALONSO FERNANDEZ

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Sefiora consejera, muchas gracias.

Letrado, bienvenido de nuevo a la que fue y es su casa.

Créame, sefora consejera, que en esta comparecencia el propésito de este grupo es ser plena-
mente propositivo y muy constructivo, y nunca cuestionar la importancia del servicio SERCLA, en tanto
en cuanto a la composicién de sus arbitros, ya que los mismos son catedraticos con una dilatada ex-
periencia en materia de legislacion y también de mediacion. Pero si es cierto que hay que empezar a
sacar determinados debates que los representantes sindicales llevan pidiendo durante algunos afnos.
Y me explico:

En el discurso de investidura, el sefior Moreno Bonilla, expresoé su deseo de contar con la valiosa par-
ticipacion de todas las organizaciones sindicales y empresariales, pero de manera muy especial con la
CEA, UGT y Comisiones Obreras. De estas palabras que dijo el sefior Moreno Bonilla, creo que es per-
fectamente licito comprender que el Gobierno va a apostar por el pluralismo sindical, aunque tengo se-
rias dudas de que se cumpla este propdsito. Es dificil hablar de consenso si no se habla con todas las
partes, aunque legalmente se reflejen como de mayor representatividad porque, si no se habla con todas
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las partes, no se logra un consenso y lo cual nos llevaria a la perversidén de este concepto. Yo le hago
tres preguntas concretas, sefiora consejera:

¢Los sindicatos considerados mas representativos hoy representan al conjunto de los trabajadores
de Espana? ;Acaso no seria conveniente luchar por una pluralidad sindical mas amplia? Y en ultima ins-
tancia, ¢ hay que estar condenados a esas oligarquias de representacion sindical y empresarial que su-
ponen la CEA, UGT y Comisiones Obreras?

Los agentes sociales que integran el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales son fieles segui-
dores de la Agenda 2030, en tanto y cuanto queda asegurado, por tanto, como digo, que se formulen
propuestas en materia laboral y social al Gobierno de Andalucia en linea con esa agenda globalis-
ta cuyos fines ya se han demostrado ser enemigos de los trabajadores de Espafia, entre estos los de
Andalucia también.

El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales deberia incluir en sus propuestas al Gobierno, por ejem-
plo, que se garantice que el aviso..., perddn, que los preavisos de elecciones sindicales se tenga un
acceso claro y transparente. Porque de no hacerlo asi, que es lo que ocurre en la actualidad, se esta pro-
duciendo una discriminacién negativa con respecto al resto de sindicatos, y esto provoca un obstaculo a
la libertad sindical.

Pero se me antoja que los componentes del consejo —estos: CEA, UGT y Comisiones Obreras—
no estan por labor de luchar por el cumplimiento objetivo del mandato constitucional de libertad sindical.
Son los primeros interesados en que nadie consiga esos porcentajes de representacion para ser consi-
derados sindicatos de mayor representatividad y, asi, poder seguir con esa posicion de oligopolio sindi-
cal. Oligopolio sindical que, como todos sabemos, esta financiado con el dinero de trabajadores, con el
dinero de las familias, esta financiado con dinero publico, y que, en reiteradas ocasiones, ya hemos ma-
nifestado que consideramos la absoluta necesidad de que los sindicatos y patronales se financien con
las cuotas de sus afiliados.

Sefiora consejera, se hace necesaria la revision del actual modelo de mayor representatividad. ¢ Por
qué? Para garantizar la pluralidad sindical, y que las funciones de los sindicatos se adecuen de forma di-
recta y en conexion con los problemas reales de los trabajadores de Espafia.

Consideramos que es de absoluta necesidad asegurar el principio de igualdad y pluralidad social in-
herente al derecho a la libertad sindical. Para ello se deben hacer publicas, de forma clara, transparente
y precisa, el porcentaje de representatividad de sindicatos y patronal, de forma, como minimo, anual. El
resto de agentes sociales tienen el derecho a conocer cual es ese porcentaje de representatividad, por-
que es el porcentaje que deben conseguir. Por lo tanto, creemos que es licito pedir esta transparencia.

Consideramos, a su vez también, que es de absoluta necesidad que el dialogo social..., bueno, que
en el didlogo social y en la negociacion colectiva participe el mayor numero posible de agentes sociales.
¢ Para qué? Para que se garantice que todos los trabajadores estén legitimamente representados, cosa
gue no ocurre hoy, actualmente. Coincidimos, en este tema, con CSIF, por ejemplo. CSIF, el sindicato
CSIF, en febrero de 2020 le trasladé a la ministra de Trabajo y Economia Social una propuesta para mo-
dificar la Ley Organica de Libertad Sindical. ;Con qué propdsito? El propdsito que buscaban y buscan es
corregir el monopolio de UGT y Comisiones Obreras. Esto lo digo entrecomillado, porque son palabras
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textuales de CSIF, que suscribo perfectamente. Como digo, «corregir el monopolio de UGT y Comisio-
nes Obreras y llevar el concepto de pluralidad al sindicalismo». Compartira usted conmigo, al menos asi
lo espero, que es el momento de otro modelo de sindicalismo mas acorde a la realidad de los trabajado-
res de Espafia, y siempre en aras de la buena salud democratica de la vida sindical espafiola.

Vox presenté en el Congreso de los Diputados una iniciativa en aras de garantizar los articulos 14 y 28
de la Constitucion Espafiola, para que se reformen los articulos 6 y 7 de la Ley Organica de la Libertad
Sindical, a fin de establecer que seran considerados sindicatos mas representativos los que superen el
umbral del 5% de los votos electorales, tanto en el ambito estatal y autonémico como —y aqui viene una
precision de bisturi— en el ambito funcional especifico, primando por tanto el criterio de suficiente re-
presentatividad, como ocurre en paises de nuestro entorno. Usted ha hecho referencia a la Organiza-
cion Internacional del Trabajo, que en su Convenio 150, en el articulo 5, hace referencia a los sindicatos
mas representativos, pero que la legislacion espafola los define con ese porcentaje de representativi-
dad. En ningun caso la Organizacion Internacional del Trabajo se ha expresado de forma rotunda, con-
tundente, o incluso desde un problema de la recomendacién, acerca del porcentaje que la legislacion
espafola establecio.

Yo sé que usted, al respeto de esto, me va a decir que es una ley organica y que, evidentemente, no
puede hacer nada. Lo sé. Pero yo le pido que lo tome en consideracion y que se una a esta peticion, en
consonancia con CSIF, en consonancia con el partido Vox, en consonancia con el resto de agentes so-
ciales que estan pidiendo esta modificacion, incluso el reciente nacido sindicato Solidaridad.

Lo que también puede hacer..., lo que si puede hacer, sefiora consejera, desde su competencia, es
modificar esa Ley de Creacion del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, y garantizar el principio
de igualdad y el pluralismo social inherente a la libertad sindical. Compartira usted conmigo que sindi-
catos como CSIF, el Sindicato Andaluz de Funcionarios, sindicatos profesionales médicos, educativos,
de Policia, tengan derecho a estar en ese Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, aunque no tengan
esa consideracion, segun la Ley de Organica de Libertad Sindical, de sindicatos mas representativos.
Yo le invito a que reflexione sobre estas consideraciones que desde Vox le estamos haciendo. Y de no
hacerlo asi le sugiero que elimine este consejo, que aquello que funciona..., que el SERCLA sea absor-
bido por la consejeria y que elimine este consejo, y que, por lo menos, esos cuatro millones que cuesta,
pues los destine a crear empleo, por ejemplo.

Tome estas palabras, como le digo, sefiora consejera, desde un problema propositivo y constructivo
en aras de garantizar, como decia, o como he dicho en el transcurso de mi intervencion, a garantizar esa
pluralidad sindical que por derecho les corresponde al conjunto de los trabajadores.

Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias.
Tiene la palabra la sefiora consejera.
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La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—Gracias, sefor presidente.

Bueno, seforia, si me permite, me voy a cefir en la contestacion al ambito anunciado de la compare-
cencia que ha solicitado. Si le diré que la competencia del CARL no es aportar proposiciones al Gobier-
no, no es su competencia. Su competencia es mediacién en conflictos colectivos, tanto colectivos como
individuales, y mediacién también en la elaboraciéon de convenios colectivos, cuando hay algun conflic-
to. Pero no van a proponer en ningin momento, porque no esta en sus competencias proponer una se-
rie de medidas al Gobierno.

Yo si le agradezco sus palabras y sus aportaciones, que recojo. Y si le diré que, bueno, que los sin-
dicatos mas representativos estan en las elecciones sindicales. O sea, CSIF tiene la condicion de sindi-
cato mas representativo, por ejemplo, en el ambito funcionarial. Y, como tal, esta en la Mesa de Funcion
Publica. También esta representado, por ejemplo, en la Mesa de Convenio Unico que tenemos atribui-
do en el SAE, en el que, como tienen representacion en personal laboral, también estan representados.
O sea, que en ningun momento por nuestra parte esta en el animo de coartar la libertad sindical, por
supuesto, porque ademas hay una ley organica que la ampara y una Constitucién que la propicia, ¢no?

Pero si le diré que las senas de identidad que orientan el CARL coinciden con los principios de ac-
tuacion que vamos a seguir en la consejeria y en el Gobierno andaluz. El didlogo social y la negocia-
Ccion colectiva son las vias mas apropiadas, porque los protagonistas de la negociacion colectiva son las
personas trabajadoras y las empresas, a través de sus representantes. Constituye también el CARL el
marco mas adecuado para abordar la reforma en los cambios y la adaptacion en los sectores producti-
vos de las empresas, pero dentro del marco de los convenios colectivos. Desde este dialogo, la negocia-
cion se ha propiciar..., pues la articulaciéon de formulas que contribuyan a la mejora de la competitividad
empresarial mediante la incorporacion de clausulas en los convenios que favorezcan el desarrollo de
cuestiones como la formacion para el empleo, garantizando la empleabilidad de nuestros trabajadores e
invirtiendo en el capital humano.

Precisamente el CARL tiene asignadas estas funciones de impulso y apoyo a la negociacién colec-
tiva, como le acabo de exponer. Desde su constitucion se ha configurado como un foro de encuentro y
dialogo permanente, que ha contribuido y contribuye al desenvolvimiento del proceso de la negociacion
colectiva por cauces de fluidez y racionalizacion. Si debe quedar claro el respeto absoluto a la autono-
mia de las partes para desarrollar la negociacion colectiva. Nosotros debemos facilitarla, pero en nin-
gun caso determinar su contenido. Este es competencia de la libre voluntad de las partes negociadoras.

Sefioria, siempre es oportuno reiterar la importancia de la negociacion colectiva, por cuanto es uno
de los pilares fundamentales de nuestro sistema de relaciones laborales. Las mejoras, y se constituye
como un factor esencial para generar un clima favorable para la inversion productiva. El dialogo social
creo que es la mejor infraestructura de un territorio. Al tiempo que facilita mecanismos efectivos de adap-
tacion a las empresas las circunstancias cambiantes de los mercados, mejorando su competitividad y su
capacidad productiva. Ademas, propicia la creacién de empleo y el mantenimiento del mayor nimero de
puestos de trabajo, estableciendo un adecuado equilibrio entre los respectivos intereses de empresas y
personas trabajadoras, y ayuda a crear confianza y respeto mutuo entre las partes y a mejorar la calidad

Comision de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo
Pag. 16

cve: DSCA_12_045



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 45 XII LEGISLATURA 19 de octubre de 2022

de las relaciones laborales. La OIT asi lo mantiene, como usted ha dicho, declarando los multiples bene-
ficios de la negociacion colectiva que supone tanto en relacién con la calidad de empleo, la igualdad, la
formacion y las relaciones laborales en las empresas como a nivel macroeconémico. Y en Andalucia el
Estatuto de Autonomia establecen como objetivo basico el didlogo y la concertacion social.

En el articulo competencial de nuestra consejeria contamos con importantes 6rganos colegiados de
participacion de los agentes econdmicos y sociales, ademas del CARL, entre los que les cito el CES, el
Consejo de Administracion del SAE, la Mesa de la Gobernanza y la Formacion, el Consejo Andaluz de
Formacién Profesional. El Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, el Consejo General
del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales o el de Entidades para la Economia Social.
Un didlogo que también es visible en las politicas destinadas a las personas trabajadoras auténomas, a
través del recientemente constituido Consejo Andaluz de Trabajo Auténomo.

El didlogo social ha tenido un importante reflejo en la anterior legislatura en la puesta en marcha
de politicas concretas. Las medidas pactadas en los dos Acuerdos de Reactivacion Econémica y So-
cial de Andalucia para el Impulso y Mantenimiento del Trabajo Autbnomo, asi como el plan de apoyo
a pymes y personas trabajadoras en Andalucia, firmados con sindicatos y empresarios, han posibilita-
do, por ejemplo, que 39.624 auténomos se hayan beneficiado de la ampliacion de la tarifa plana estatal
desde 2019; o bajo este ambito se ha articulado también la ayuda de los 300 euros, que llegd a 43.544
personas, con 13 millones de presupuesto; o la ayuda al alquiler, con 7.480 beneficiarios y 11.400.000
euros de presupuesto; o la linea para el mantenimiento de negocios, mediante mil euros, que se cerro
con 64.000 solicitudes, con 64,8 millones, también ha posibilitado la implantaciéon de medidas dirigidas
a las empresas para el mantenimiento de empleo asalariado, regulado, como recuerda, en el Decreto-
ley 4/2021, que apoyaron. La finalidad de esta, que ha contado con dos convocatorias a lo largo del pa-
sado afo, ya ha supuesto mas de 253 millones de euros concedidos. Por supuesto, ha sido incentivar
el mantenimiento de los puestos de trabajo asalariados en empresas que estuvieran afectadas por un
expediente de regulacién temporal de empleo, mediante, ademas, una aportacion, que se han conce-
dido 55.677 ayudas.

Respecto al CARL, la realidad es que una institucion activa y de referencia para la negociacion colec-
tiva andaluza, con enorme experiencia, como ya expresaba en mi primera parte, y la promocion de pro-
cedimientos y mecanismos de impulso y apoyo para la negociacién colectiva, asi como del fomento de
negociaciones constructivas, fundamentadas e informadas, previniendo y resolviendo los conflictos la-
borales de manera canalizada a través del SERCLA. El SERCLA, por supuesto, da respuesta a las ne-
cesidades derivadas de nuestro sistema de relaciones laborales y en su quehacer diario parte de dos
premisas esenciales: el reconocimiento del conflicto y la pluralidad legitima de intereses, por un lado, y,
por otro, la necesidad del didlogo y el acuerdo y la participacién como vehiculos para la solucién y conci-
liacion de dichos intereses. El SERCLA ha hecho posible que en nuestra comunidad las decisiones que
se adopten ante procesos de conflictos laborales estén fundamentadas en el dialogo y acercamiento de
sus protagonistas, que son los actores econdmicos y sociales.

La actuacion mediadora que se lleva a cabo en el SERCLA en Andalucia pretende la consecucion
de una serie de objetivos. Promocionar la autonomia colectiva, favorecer la paz social, posibilitar el des-
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bloqueo de la negociacion colectiva, reducir la conflictividad en sede judicial y propiciar el acuerdo en
situaciones conflictivas previas a la huelga, objetivos que, entiendo, ponen en valor las funciones que
desarrolla. No solo cualitativamente, porque los datos de gestion lo avalan. En 2021, ultimo afo cerrado,
se registraron 815 expedientes de conflicto colectivo en el SERCLA. Los acuerdos suscritos a lo largo
de 2021 en alguno de los diez centros de actuaciéon con que cuenta el SERCLA beneficiaron a un total
de 24.630 empresas y a 396.140 trabajadores en Andalucia. En los 23 afios de actuaciones del sistema
desde su nacimiento se han conseguido 6.475 acuerdos y se ha logrado con su mediacién, como ya he
expuesto en mi primera intervencién, se ha evitado la pérdida total de 43.460 horas de trabajo.

Respecto al funcionamiento de este organismo, en los afos de gobierno se esta llevando a cabo un
proceso de consolidacién del sistema de revision de sus procedimientos, ampliacion de sus competen-
cias y mejora de los parametros de su funcionamiento. Se trata de dar impulso al papel de este organis-
mo y acercarlo al conjunto de los trabajadores y a la sociedad andaluza, situandolo como un instrumento
dinamizador de las relaciones laborales y la negociacion colectiva en nuestra tierra.

Comprendo que tienen que hacer su trabajo, pero le pido que reconozca los esfuerzos que realizan
el personal del CARL y el SERCLA para facilitar los acuerdos, para evitar conflictos laborales y para fa-
cilitar, en definitiva, cauces a las organizaciones sindicales y empresariales para el desarrollo de las re-
laciones laborales en Andalucia. Créame que su entrega es extraordinaria, de verdad, son un ejemplo
a seguir. Y desde aqui, de verdad, ponerlos en valor. Y creo que es necesario esto porque creo que es
fundamental reconocer la encomiable labor de las personas mediadoras del CARL a través del SERCLA
y a su papel, que pone de manifiesto la utilidad de la apuesta por el dialogo como salida a la conflictivi-
dad laboral en Andalucia y para el desbloqueo de la negociacion colectiva. No tenemos nada que ver,
el conflicto del metal en Cadiz, como se entregaron, que hubo semanas que durmieron dos o tres dias,
hasta que no se resolvio el conflicto. De vedad que ahi fue para quitarse el sombrero, por la excelente
profesionalidad que demostraron.

Este equipo de gobierno y el anterior, constituido en 2019, creen en el papel central que juega el dia-
logo social en la consecucidn de los objetivos que buscamos para Andalucia, que permite conciliar lo-
gros economicos y sociales, sobre todo en momentos en que la economia experimenta importantes
reestructuraciones. El modelo del didlogo social que tenemos es una muestra del consenso entre acto-
res que entienden que aunque podamos pensar distinto es necesario encontrar puntos en comun valio-
sos para la sociedad. Ello supone enriquecer la accion del gobierno con otras perspectivas que si son
distintas son todavia mas utiles. Se trata de entender un modelo que deberia compatibilizar las ideas y
sentimientos de la sociedad, representadas en las organizaciones sindicales y empresariales mas re-
presentativas, y las de los representantes de los ciudadanos, residenciadas aqui, en el Parlamento. En
Andalucia las politicas de empleo tienen un claro caracter participativo y de consenso. La solucion de
este pais desde luego pasa por ampliar y mejorar el tejido productivo, y en esta tarea los empresarios
son imprescindibles. Se trata, por tanto, de apoyar sus demandas por razonables, no de castigarlos,
bombardear el consenso, como desgraciadamente seguimos teniendo ejemplos en la politica nacional.
La propia configuracion del CARL como de participacion institucional determina que todas sus actua-
ciones sean maxima expresion del dialogo social. No en vano, como su propia ley de creacion indica,
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el CARL es un organo de dialogo social permanente que refleja claramente los criterios de actuacion
de este Gobierno.
Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias.
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12-22/APC-000822. Comparecencia de la consejera de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo, a
fin de informar sobre el apoyo a la mejora de la empleabilidad e insercion laboral de las perso-
nas con discapacidad en Andalucia

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pasamos a la segunda comparecencia, pedida por el Partido Popular, sobre apoyo a la mejora de
la empleabilidad e insercion laboral de las personas con discapacidad en Andalucia.
Tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—Gracias, presidente.

Como sus seforias conocen, la integracion social de las personas con discapacidad es un derecho
constitucional que obliga a los poderes publicos a promover politicas que garanticen el ejercicio de sus
derechos y su participacidén en los ambitos civil, politico, econdmico, social y cultural, en igualdad de con-
diciones con la ciudadania y con los grupos que la integran.

En este sentido, con el fin de eliminar las barreras que impiden o dificultan este ejercicio y alcanzar
esta igualdad real, venimos poniendo en marcha estrategias y recursos desde la Administracién anda-
luza bajo una perspectiva transversal y teniendo como referencia la Ley 4/2017, de los derechos y aten-
cion a las personas con discapacidad en Andalucia.

Dado que el empleo constituye un elemento clave para la integracion social de la persona, uno de
los principales objetivos de esta norma se centra en dar prioridad a las politicas de empleo dirigidas a
la igualdad de oportunidades para todos aquellos, segun sus capacidades, no solo en el ambito del em-
pleo publico sino en todos los perfiles de ocupacion.

A este respecto, debemos tener en cuenta que las personas con discapacidad pueden ejercer su de-
recho al trabajo a través del empleo ordinario, al tener que reservar..., al tener la obligacion las empre-
sas de 50 o mas trabajadores de reservar el 2% de los puestos de trabajo a este colectivo; o a través
del empleo publico, que también reserva un cupo no inferior al 10% del numero de plazas para perso-
nas con discapacidad; mediante el empleo protegido también, que se desarrolla en centros especiales
de empleo, o ejerciendo directamente el trabajo auténomo, para lo que cuentan con beneficios especi-
ficos como deducciones a la Seguridad Social. Un colectivo que en Andalucia supone, segun datos del
Imserso correspondientes a 2020, cerca de 560.000 personas con un grado de discapacidad igual o su-
perior al 33%, lo que representa aproximadamente el 6,6 de la poblacion andaluza.

Del conjunto de personas con discapacidad, 380.100 se encontraban en 2020 en edad de trabajar,
segun el estudio El empleo de las personas con discapacidad, realizado por el IECA, lo que representa-
ba el 6,8 de la poblacion de 16 a 64 anos. Un estudio que situa en el 29,3% la tasa de paro de las perso-
nas con discapacidad en Andalucia en 2020, superior en 7 puntos a la de las personas sin discapacidad,

Comision de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo
Pag. 20

cve: DSCA_12_045



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 45 XII LEGISLATURA 19 de octubre de 2022

asi como un 28,6% su tasa de actividad, frente al 72,2 de las no discapacitadas. Ademas, del total de
ocupados con discapacidad que cotizaban a la Seguridad Social en 2020, el 79% lo hacia en centros or-
dinarios —44.500 personas—y el resto en centros especiales de empleo —11.800—. Un colectivo que
ademas se caracteriza por su enorme heterogeneidad, lo que tiene una incidencia directa en su partici-
pacion en el mercado laboral, asi como en su estabilidad en las caracteristicas contractuales y en su re-
tribucién. No en vano, circunstancias como el tipo y grado de discapacidad, el género y la educacion son
importantes factores a tener en cuenta en cualquier analisis que se realice, y en las politicas y medidas
que se disefien. De ahi que sea tan necesario contar con el maximo de datos sobre la realidad a la que
este colectivo se enfrenta cuando intenta acceder a un empleo.

Con este objetivo, y coincidiendo con el dia 3 de diciembre, en el que se celebra el Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad, el SAE, a través del Observatorio Argos, publica anualmente un mo-
nografico dedicado a analizar su situacion en el mercado laboral en Andalucia, al que invito a todas sus
seforias a conocer. Un estudio que contribuye a darnos una vision precisa a la vez que cercana de este
colectivo en nuestra comunidad auténoma, cuyo aspecto mas significativo es su baja participacion en
el mercado de trabajo. Unos datos que nos sirven para mejorar y afinar en nuestras decisiones y en la
orientacion de los recursos y esfuerzos que tenemos que desarrollar para combatir los obstaculos que
afectan a la integracion sociolaboral de las personas con discapacidad.

Conscientes de la vulnerabilidad de estas personas en el mercado de trabajo y del necesario impulso
a su integracion laboral, desde la consejeria tenemos puestas en marcha distintas medidas encamina-
das a mejorar la empleabilidad, asi como a impulsar la contratacion y el empleo de este colectivo, me-
didas que van dirigidas a fomentar su insercion laboral, a corregir la desigualdad de oportunidades, a
apoyar su participacion en el mercado laboral y a promover el empleo de calidad.

En este sentido, me gustaria destacar, en primer lugar, los programas de orientacion profesional y
acompafamiento a la insercion para contribuir a la mejora de su empleabilidad, que cuentan para 2022
con un presupuesto de cerca de treinta y dos millones de euros.

A través de las unidades de orientacion especificas para cada uno de los colectivos de personas con
discapacidad fisica u organica, personas con discapacidad intelectual o fisica y personas con discapa-
cidad sensorial, desde el Servicio Andaluz de Empleo se gestionan itinerarios personalizados de inser-
cion, se presta asesoramiento a colectivos inmersos en procesos educativos de formacion o empleo, se
fomenta el uso de los recursos especializados disponibles, asi como se presta apoyo, asesoramiento,
tutoria y seguimiento personalizado en el proceso de acceso al mercado laboral.

Junto a ello, en el marco del Programa de Acciones Experimentales, disefiado para lograr la insercion
laboral de colectivos con especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo, a través de actuacio-
nes de informacion, orientacién, asesoramiento, formacion y practica laboral, durante la pasada legisla-
tura han participado 647 personas con discapacidad desempleadas, un 8,4 el total de participantes, que
han logrado una insercién del 63,6%. Programa que va a ser sustituido por la iniciativa Proyectos Inte-
grales para la Insercion, también orientado a la consecucién de la insercion laboral de las personas des-
empleadas andaluzas con especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo, como las personas
con discapacidad.
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Junto a ello, hasta la fecha, 5.370 personas con discapacidad han realizado practicas no laborales en
el marco de los programas de experiencias profesionales para el empleo, destinados a la promocion de
la insercion laboral de las personas desempleadas mediante practicas en empresas que les acerquen
al mundo laboral.

De este total, 697 personas con discapacidad han conseguido una insercion laboral, lo que supone
el 12,9% de las personas que han sido participantes del programa —personas con discapacidad.

Indicarles que, para el proximo ejercicio 2023, tenemos previsto realizar una nueva convocato-
ria del programa EPES, que pondra en marcha las nuevas lineas de practicas en empresas, con una
duracién bianual.

Igualmente, son objeto de atencion las personas con discapacidad en el programa Nuevos Proyec-
tos Territoriales, para el reequilibrio y la equidad con los colectivos vulnerables del Decreto Ley 27/2021,
que materializa en Andalucia las ayudas de los MRR. Concretamente, estos proyectos consistiran en el
disefio e implementacion de itinerarios personalizados de insercion laboral, que incluyan acciones de
orientacion y acompafiamiento en la busqueda de empleo y de formacion, asi como, en su caso, otras
acciones facilitadoras de la insercién laboral de colectivos vulnerables.

Este programa, que se encuentra actualmente en desarrollo, esta dotado con un presupuesto de mas
de 40,2 millones de euros, que prevé beneficiar a mas de siete mil trescientas personas desempleadas,
pertenecientes a colectivo de personas vulnerables, de las que aproximadamente un 10% son personas
con discapacidad, lo que supone un total estimado de 730.

Asimismo, el SAE tiene prevista la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia com-
petitiva, en el marco de medidas de innovacion y mejora del empleo en Andalucia, del Programa de Fo-
mento del Empleo y Medidas de Insercion Laboral, que contempla, entre sus colectivos prioritarios, el de
personas con discapacidad, estando prevista su publicacién en BOJA a finales de esta semana o prin-
cipio de la siguiente.

Junto a esta iniciativa, en la promocion de la integracion laboral y social de las personas con disca-
pacidad en Andalucia, merecen una mencién especial los Centros Especiales de Empleo, que se han
convertido en una valiosa herramienta para impulsar y facilitar la incorporacion de las personas con dis-
capacidad al mercado laboral, bien a través del mercado de trabajo protegido, del mercado laboral en su
conjunto, a través de las empresas ordinarias, unos centros que, como saben, pueden ser promovidos
por personas fisicas, juridicas o comunidades de bienes que cuenten con capacidad juridica para obrar
una empresa, asi como por las propias administraciones publicas, ya sea de forma directa o en colabo-
racion con otros organismos.

Como conocen, y segun su definicion legal, sus plantillas deben estar conformadas en, al menos,
un 70% del total por personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, desarrollando
actividades con unos niveles de eficiencia y calidad equiparables a cualquier empresa que compita
en el mercado.

En linea al apoyo prestado hasta la fecha, en el que no ha visto interrumpida la concesion de ayudas
en ningun momento del ejercicio 2027, continuaremos apoyando y respaldando su labor, como no puede
ser de otra forma, para que esta pueda desarrollarse con las maximas garantias posibles de eficiencia;
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unas ayudas que se desarrollan a través de siete lineas, a fin de compensar y garantizar su viabilidad
econdmica; concretamente, cinco en régimen de concurrencia no competitiva y dos, de competitiva.
Me refiero al régimen de concurrencia no competitiva en concreto, los incentivos dirigidos a financiar la
creacion de empleo indefinido de personas con discapacidad en centros especiales de empleo; aque-
llos encaminados a financiar los costes salariales derivados del mantenimiento de los puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad en los centros especiales de empleo, los dirigidos a la adap-
tacion de puestos de trabajo y a la eliminacién de barreras arquitecténicas en los centros especiales de
empleo, los orientados a financiar la creacion de empleo indefinido de personas con discapacidad en
empresas ordinarias, y los incentivos dirigidos a financiar la adaptacion de puestos de trabajo de perso-
nas con discapacidad contratadas en empresas ordinarias.

Y en régimen de concurrencia competitiva, las subvenciones dirigidas a financiar las unidades de
apoyo de los centros especiales de empleo, en el marco de los servicios de ajuste personal y social de
las personas con discapacidad, y las ayudas al empleo con apoyo de personas con discapacidad, como
medida de integracién laboral de este colectivo en el sistema ordinario de trabajo.

Destacar que, desde 2019, estas subvenciones se han incrementado en un 30%, lo que ha permiti-
do que hayamos podido dar respuesta a las nuevas necesidades que han presentado los centros espe-
ciales de empleo.

Estos mayores recursos han posibilitado que las contrataciones se hayan situado por encima de die-
cisiete mil a partir de 2019, lo que representa un aumento de mas del 25% respecto a 2018.

En total, en el periodo 2019-2021 se han destinado mas de 229,31 millones de euros, lo que se ha tra-
ducido en mas de 53.700 contratos.

Para este 2022, la convocatoria cuenta con una dotacion inicial de setenta millones, que se ha au-
mentado en dieciocho millones y medio, con el fin de poder cubrir todas las solicitudes de estos centros
especiales en las diferentes provincias andaluzas.

Ademas, durante la pasada legislatura se ha incrementado en términos globales un 21% las califica-
ciones de los centros especiales de empleo, que en Andalucia alcanzan ya los 330; unas cifras que po-
nen de manifiesto nuestra prioridad por la integracién de las personas con algun tipo de discapacidad,
en las que, insisto, vamos a seguir trabajando.

En esta linea, se oriento la obligatoriedad, introducida a través del Plan Aire, de que por parte de los
consistorios se realizase una reserva de cuota del 6% del total de las contrataciones en los planes de
empleo para las personas con discapacidad, un punto por encima del 5% que la Ley 4/2017 estable-
ce para la reserva de plazas en los programas que se desarrollen en el marco de las politicas activas
de empleo.

Este es el caso también de la iniciativa Joven Ahora, que actualmente se desarrolla y que se prevé
que pueda beneficiar a 464 personas con discapacidad. Unas condiciones mas favorables para este co-
lectivo que también hemos introducido en el Programa la Contratacion de Empleo Estable, cuyos incen-
tivos se incrementaran en un 10% cuando la persona contratada sea una persona con discapacidad, o
un 20% cuando, ademas, sea una persona con discapacidad.

Comision de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo
Pag. 23

cve: DSCA_12_045



DIARIO DE SESIONES DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Num. 45 XII LEGISLATURA 19 de octubre de 2022

Ademas de todas estas iniciativas de apoyo a la mejora de la empleabilidad y la promocion del em-
pleo de las personas con discapacidad, me gustaria enfatizar aqui la importancia de la formacion profe-
sional para el empleo que tiene para la insercion de este colectivo.

Esta formacion tiene un enorme valor y resulta clave para la insercion laboral, a través de empleos de
calidad, asociados a contratos laborales estables, a altos niveles de productividad y a inversion y forma-
cion continua en el puesto de trabajo.

Las acciones formativas realizadas por estas personas se enmarcan dentro de las convocatorias ge-
nerales y, mas concretamente, las dirigidas a entidades locales para formar a colectivos de dificil inser-
cion laboral, entre las que se encuentran las personas con discapacidad, que este afio esta dotado con
un total de veinte millones de euros.

Junto a esta, sefalar la linea de empleo y formacion en la que se conceden puntos a los proyectos di-
rigidos a estas personas. Este programa se esta desarrollando en una convocatoria que distribuy®6 trein-
ta millones y que cuenta con una nueva para el 2022. Para esta ultima, el total de crédito presupuestado
ha sido de noventa y siete millones de euros. Y he de destacarles, ademas, que en este programa, para
el caso de las entidades locales, se les va a abonar el cien por cien, por lo que no se va a ver compro-
metido su presupuesto.

Informarles, asimismo, que en el marco de la convocatoria de 2021 se concedieron 1,2 millones para
personas con discapacidad en estas acciones formativas en alternancia y que, hasta la fecha, en la pre-
sente convocatoria, las entidades publicas y las entidades sin animo de lucro han solicitado un importe
de mas de 5,12 millones de euros, lo que demuestra un mayor nivel de interés por parte de estas entida-
des para estas acciones.

En este contexto, me gustaria destacarles las acciones formativas en alternancia con el empleo, lle-
vadas a cabo con cargo a la convocatoria de 2021 por la Fundacion PRODE, una entidad que esta rea-
lizando una valiosa labor en la tarea de la inclusidn de este colectivo en todos los ambitos sociales,
en especial en el ambito laboral, siendo un referente no solo en la provincia de Cérdoba, sino también
en Andalucia.

Como también las desarrolladas por la Federacion Provincial de Asociaciones de Personas con Dis-
capacidad Fisica, Organica de Cdérdoba, por Fegadi de Cadiz o por la Federacion Almeriense de Asocia-
ciones de Personas con Discapacidad.

En este sentido, desde aqui animo a todas las entidades —y, en especial, a las sin animo de lucro—
a que participen y se sumen a estas iniciativas formativas que estamos desarrollando y que resultan es-
tratégicas en la insercién laboral de las personas con discapacidad.

Asimismo, me gustaria poner en valor el importante papel que juegan las entidades del tercer sec-
tor, como FERMI-Andalucia o el grupo social ONCE, con los que personalmente me he reunido, ademas
de los encuentros mantenidos por los propios responsables de cada area, porque entendemos priorita-
rio tratar y abordar con ellos temas relacionados con el empleo de las personas con discapacidad, como
también resaltar la labor llevada a cabo por la Fundacién Publica Andaluza para la Integraciéon Social de
Personas con Enfermedad Mental —Faisem—, a la que este afio hemos concedido una subvencion de
quinientos mil euros para el apoyo a la labor que realizan con las personas con dependencia y discapaci-
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dad derivadas de enfermedades mentales graves; una fundacién que ha participado, durante los ultimos
anos, en distintos programas que hemos promovido, como el Programa de Experiencias Profesionales
y el de Orientacion Profesional y Acompafamiento a la Insercion.

Concluyo ya, sefiorias. Trasladarles nuestro firme y decidido compromiso para impulsar unas politi-
cas de empleo que sirvan de palanca para la inclusién de todos y, en especial, de los colectivos mas vul-
nerables, como las personas con discapacidad.

Debemos continuar trabajando para mejorar las condiciones de vida de estas personas, en las que tam-
biéntenemos que contar con la implicacion del tejido empresarial para brindarles oportunidades laborales.

Es un reto, sin duda, ambicioso, que continuaremos abordando en la presente legislatura desde el
convencimiento de que trabajar por una sociedad justa e igualitaria es la mejor garantia para la integra-
cion de las personas mas vulnerables de la sociedad.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchisimas gracias.
Tiene la palabra, en este caso, como portavoz del Grupo Popular, don Aurelio Fernandez.

El sefior FERNANDEZ GARCIA

—Gracias, sefior presidente.

Miren ustedes, es mas que evidente que el Gobierno de Juanma Moreno ha avanzado notablemen-
te en la prestacion de los servicios sociales y la inclusidn de las personas mas desfavorecidas. Ha desti-
nado en sus ultimos presupuestos aprobados mas de dos mil seiscientos millones de euros, seiscientos
millones de euros mas que los destinados en 2018. Los fondos para la renta minima han aumentado con-
sideradamente y ademas se han firmado en diciembre pasado un acuerdo histérico con el Cermi por la
garantia de la sostenibilidad y mejora del modelo de atencidn a la discapacidad.

Recientemente, el Gobierno del Partido Popular ha aprobado, con un presupuesto de 564 millones de
euros, el lll Plan de Accion Integral para las Personas con Discapacidad en Andalucia, que tiene como
finalidad la articulacion de una estrategia integral de intervencion orientada a generar los cambios ne-
cesarios para que las personas con discapacidad, hombres y mujeres, puedan acceder en igualdad de
oportunidades a los derechos, bienes y recursos existentes para toda la ciudadania, y hagan posible el
avance progresivo en la consecucion de una mayor autonomia en todos los ambitos de su vida. El ob-
jetivo ultimo del plan es contribuir al ejercicio pleno de su derecho, y a la real y plena inclusién social de
las personas con discapacidad, siguiendo la conveccion internacional de las Naciones Unidas sobre los
derechos de estas personas.

Este tercer plan apuesta por la accesibilidad universal en los diversos ambitos competenciales de
los centros directivos que participan en dicho plan. También se centran en la promocion de la inclusion
mediante el apoyo a la iniciativa social, mejora organizativa y operativa en la gestion, capacitacioén pro-
fesional, perspectiva de género en favor de la plena inclusion de las mujeres con discapacidad, ambito
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educativo, especial atencion a personas con problemas graves de salud mental, produccién normativa
como garantia de derecho o mejora de la imagen social.

El lunes de esta misma semana, en la Comision de Inclusién Social, Juventud, Familia e Igualdad, la
propia consejera, la sefiora Lopez, aplaudio la propuesta de una Comision de Discapacidad en el Par-
lamento de Andalucia, después de que Cermi Andalucia la haya solicitado al presidente de la Camara
la revision de este foro de participacidon que ya existia durante la legislatura anterior. Esta comision, en
un caracter extraordinario, puesto que no se encuentra especificada en el Reglamento parlamentario.

En este sentido, la consejera sefialaba que es importante que la situacion de las personas con disca-
pacidad en Andalucia se visibilice de todas las formas posibles, y una de ellas es a través de la creacion
de una comision extraordinaria especifica en el Parlamento. Se trata de una forma de poner en primera
linea de accion la participacion de los diferentes colectivos del ambito de la discapacidad, al tiempo que
ganan relevancia en mas espacios de legislacion. Todos juntos somos mas fuertes para hacer de An-
dalucia una tierra mas inclusiva, este Gobierno y este partido politico va a poner todo su talento, traba-
jo, esfuerzo al servicio de esta meta, y la mano siempre va a esta tendida para sumar. La inclusion no
es solo competencia de una consejeria, sino que tiene caracter trasversal en este Gobierno, puesto que
abarca desde el momento en que una persona se siente libre para escoger su camino y puede recorrer-
lo sea cual sea su situacion.

El lll Plan de Accidn Integral para las Personas con Discapacidad se complementara con los especi-
ficos para mujeres con discapacidad y sobre empleo, que seran objeto de coordinacion y colaboracion
con el primero, puesto que ya no se enfoca a la inclusion como un mero catalogo asistencialista, sino de
garantias de derecho.

Se caracteriza por la amplia participacion con la que ha contado, gracias a la labor de los distintos
agentes sociales.

Fijese que hay muchas propuestas sobre este tema del que nos trata, del que tratamos en esta com-
parecencia, en nuestro programa electoral que se presento este partido a las elecciones. Un programa
que, evidentemente, para nosotros es contrato con nuestros vecinos, y que queremos y debemos cum-
plir. Estamos seguros de que se va a hacer.

Vamos a trabajar para que se cumplan otras medidas que estan relacionadas con las mejoras de la
empleabilidad e insercién laboral, y me van a permitir que cite a algunas que sé que estan en la agenda
de esta consejera, y que algunas ha nombrado y, si quiere, en la siguiente intervencion puede dar algun
detalle mas. Entre ellas estan en las de desarrollar programas especificos integrales dirigidos a perso-
nas mas vulnerables o en exclusién social, apoyar centros especiales de empleo en Andalucia, incenti-
var el trabajo para personas con discapacidad, seguir trabajando en la plena inclusioén de las personas
con discapacidad en la Administracion, impulsar la aprobacion del nuevo Plan de empleo para personas
con discapacidad, que ya esta en su ultima fase de tramitacion con la finalidad de orientar las politicas
dirigidas a la integracion laboral y a corregir las desigualdades de oportunidades de las personas con
discapacidad, apoyando su participacion en el mercado laboral, seguir reforzando la orientacién laboral
especializada y las mejoras de la empleabilidad, impulsando programas especificos para la promocion
de la insercion laboral efectiva y en igualdad de condiciones de las personas con discapacidad, fomentar
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proyectos especificos de formacion y alternancia con el empleo y establecer los ajustes y adaptaciones
necesarios en los programas de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo para posibilitar la
efectiva participacion de las personas con discapacidad, dar continuidad a la politica de incentivos para
promover el acceso y la estabilidad en el empleo de las personas con discapacidad o poner en marcha la
formacion profesional dual adaptada a personas con discapacidad intelectual y necesidades especiales.

Las demandas del sector de la discapacidad han estado y estaran en la primera linea de la agenda
politica del Partido Popular. El proceso de didlogo e interlocucion ha sido permanente para buscar de
forma consensuada las soluciones a las necesidades y demandas de este colectivo y avanzar en su in-
clusion y en la mejora de su calidad de vida.

En estos ultimos se han producido avances y se ha dado respuestas a algunas demandas historicas.
Se ha impulsado la formulacion y aprobacion de planes que acumulaban hasta cinco afios de retraso.
Se ha blindado la supervivencia de un modelo de atencion imprescindible para esa Andalucia inclusi-
va e igualitaria que queremos, cumpliendo el compromiso con las personas con discapacidad. Somos
conscientes de que todavia queda mucho por hacer y debemos seguir planificando y ejecutando politi-
cas trasversales que redunden en beneficio de las personas con discapacidad y contribuyan al ejercicio
efectivo de sus derechos y el irrenunciable objetivo de la plena integraciéon. Tenemos claro que no va-
mos a parar en nuestro empefio de mejorar las prestaciones y servicios sociales. Tenemos que seguir
ampliando los derechos de las personas mas desfavorecidas y su atencion. Hay que revocar las barre-
ras que dividen a los andaluces y los hacen desiguales. Y hay que mantener la cooperacién tan nece-
saria —como bien ha dicho nuestra consejera—, con las asociaciones que lo representan, asi como las
entidades locales de Andalucia.

Estamos seguro, sefiora consejera, de que esto va a ser asi, de que es una prioridad para usted y
para su consejeria, y puede contar con este grupo parlamentario para llevar a cabo todas estas medi-
das que permitan mejorar la empleabilidad y la insercion laboral de las personas con discapacidad en
Andalucia.

Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias.
Tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—Gracias, presidente.

Sefioria, la participacion en el mercado laboral es la mejor forma de garantizar la autonomia econo-
mica en la inclusion social de las personas con discapacidad. Aunque en los ultimos afios se ha avan-
zado mucho en el disefio y desarrollo de las politicas de insercidon laboral queda un importante camino
por recorrer, ya que siguen registrando una tasa de desempleo inferior, se ven afectadas de forma des-
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proporcionada por el desempleo y abandonan antes el mercado laboral. Su escasa participacion en el
mercado de trabajo la podemos observar en sus bajas tasas de actividad y la distancia respecto a las
personas sin discapacidad.

No en vano, en 2020, se situaban en el 28,6 para las personas con discapacidad, frente al 72,2 de la
tasa de actividad de las no discapacitadas. Un colectivo que se enfrenta ademas a un bajo nivel de con-
tratacion, como refleja que en Andalucia durante 2020 se registraron 50.769 contratos a 23.444 perso-
nas con discapacidad, cifras que tan solo representaron el 1,28% en la contratacion registrada y el 1,57
de las personas trabajadoras contratadas en la comunidad.

Un acceso al mercado de trabajo que aun representan mayores dificultades para las mujeres con dis-
capacidad, ya que en 2020 solo uno de cada tres contratos se formalizé con mujeres. O si hablamos de
la contratacién del colectivo de personas con discapacidad de menos de 30 afios cuyo nivel de contra-
tacion ascendio, en 2020, al 14,4, una proporcion de contratos que estan muy por debajo de las registra-
das por el total de personas de este grupo de edad, que obtuvieron el 29,6% del total de la contratacion
registrada en nuestra comunidad.

Por eso, hay aspectos en los que tenemos que seguir incidiendo particularmente, acometiendo politi-
cas trasversales y actuaciones a través de todas y cada una de las consejerias de la Junta de Andalucia.

En este contexto, como ya he expuesto de la Consejeria de Empleo, estamos desarrollando progra-
mas relacionados con la orientacion, el asesoramiento, la formacion profesional para el empleo, los cen-
tros especiales de empleo y los incentivos al empleo, dirigidos a que las personas con discapacidad
puedan disponer de mejores posibilidades de acceso al mercado laboral. Unas politicas que, en la pa-
sada legislatura, contribuyeron a movilizar 230 millones de euros en ayudas y subvenciones dirigidas a
la empleabilidad de personas con discapacidad y permitieron la realizacion de mas de cincuenta y tres
mil setecientos contratos.

Senalar que hemos incrementado un 45% el crédito inicial de las ayudas y subvenciones dirigidas a
personas con discapacidad respecto a lo consignado en 2018, hasta alcanzar los 80,2 millones de eu-
ros en el 2021.

El impulso dado a los programas que destinados a las personas con discapacidad nos ha permitido
superar situaciones que afectaban a los expedientes de la convocatoria de 2018 de los centros especia-
les de empleo, que el Ejecutivo anterior mantenia pendiente de tramitacion o pago. Una deuda con los
centros especiales de empleo que era necesario solventar, y para lo que acordamos en la desconcen-
tracion del crédito necesario en las direcciones provinciales del SAE, de forma que pudiesen resolver y
abonar con cardacter prioritario estos expedientes.

En total, en 2019 se pagaron 759.973 euros de la convocatoria del 2018 correspondientes a la linea
de creacion de puestos de trabajo de personas con discapacidad y otros 10.038.990 euros de la linea
de mantenimiento de empleo.

Junto a ello, con el fin de mejorar la tramitacién de las subvenciones a los centros especiales de em-
pleos, debido a la importante carga burocratica que supone, segun la normativa actualmente vigente,
como por ejemplo la aportacion de todas las nédminas de todos los trabajadores durante todo el afio a
que se refiere la convocatoria.
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Desde la consejeria venimos trabajando en la elaboracion de unas nuevas bases reguladoras que
apunten a una mayor simplificacion administrativa, asi como a otras cuestiones que retrasan su tramita-
cion. Con esta finalidad ya hemos mantenido reuniones durante este afio con organizaciones represen-
tativas, como Cermi, o con la asociacidn de centros especiales de empleo en la comunidad andaluza
CECA, para asentar unas bases reguladoras nuevas de concesion de las ayudas a estos centros y agi-
lizar todo lo posible la gestidon de las mismas, acortando asi los plazos. Unas mejoras, en definitiva, que
nos permiten agilizar los tramites y ganar en eficacia, siempre en beneficio de los ciudadanos, y en este
caso de las personas con discapacidad que necesitan incrementar sus posibilidades de insercion labo-
ral. Y todo ello, como digo, con el objetivo de contribuir a que estas personas puedan acceder a un pues-
to de trabajo estable y de calidad, y mejoren su inclusién y su participacion en todos los ambitos de la
vida, en igualdad de condiciones al resto de la ciudadania.

Debemos continuar trabajando de manera prioritaria en la mejora de los programas que desarrolla-
mos en atencidén a las personas con discapacidad, con el fin de garantizarles mejores resultados en el
mercado laboral, tanto a través de puestos de trabajo de calidad en el empleo protegido, como median-
te el fomento de vias para acceder al mercado laboral abierto, particularmente incidiendo en los grupos
prioritarios para nosotros, como el apoyo a los jévenes con discapacidad y las mujeres y personas con
discapacidad psicosocial. Un reto para el que seguiremos contando con el tejido asociativo, que realiza
una labor muy importante en favor de estos colectivos. Entidades con las que es fundamental continuar,
como ya he dicho en mi primera intervencion, manteniendo una estrecha colaboracién y un dialogo flui-
do que nos permita tener una vision mas amplia y acertada, haciendo nuestras sus propuestas, reivin-
dicaciones y visiones.

Basico también contar con la implicacion del tejido productivo, porque la diversidad y la inclusion en-
riguecen y fortalecen a las organizaciones. Entre todos debemos tender, porque es nuestra responsa-
bilidad, a la creacién de entornos de trabajo inclusivos que refuercen valores como la diversidad y la
igualdad, al tiempo que se garantiza la accesibilidad. Con ello, ademas, contribuimos a uno de los vein-
te principios del pilar europeo de derechos sociales para una Europa social, fuerte, justa, inclusiva y lle-
na de oportunidades. Concretamente, al principio 17, que subraya que las personas con discapacidad
tienen derecho a una ayuda de la renta que garantice una vida digna, a servicios que les permitan parti-
cipar en el mercado laboral y en la sociedad y a un entorno de trabajo adaptado a sus necesidades. No
en vano el empleo de calidad es uno de los elementos indispensables para que todas las personas con
discapacidad disfruten de una vida digna.

Su integracion en el mercado laboral es importante para la cohesién y la inclusion social de nuestra
comunidad. Sin dicho acceso y participacion en la sociedad las personas con discapacidad pueden su-
frir un mayor grado de aislamiento social, lo que puede agravar su situacion de riesgo de desempleo de
larga duracion, inactividad o abandono del mercado laboral. De ahi que debamos fomentar la creacion
y la oferta de oportunidades de empleo de todo tipo, incluido el empleo por cuenta propia, reforzando
la cooperacion entre los distintos servicios y con otros agentes, especialmente la sociedad civil. Y todo
ello empleando el potencial que ofrecen las nuevas tecnologias y la digitalizacion, que para el caso de
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las personas con discapacidad ofrecen muchas posibilidades para una mejor incorporacion al merca-
do laboral.

En definitiva, seforias, contribuir a aumentar la tasa de empleo de las personas con discapacidad y a
reducir las disparidades existentes en dicha tasa entre las personas con y sin discapacidad es un objeti-
vo prioritario de este gobierno y una responsabilidad compartida con el conjunto de la sociedad.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.
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12-22/APC-000323, 12-22/APC-000558 y 12-22/APC-000965. Comparecencia de la consejera de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, a fin de informar sobre la valoracion de los datos de des-
empleo en Andalucia y las medidas para hacer frente al mismo, asi como la afiliacion a la Segu-
ridad Social en Andalucia

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Damos paso a la tercera de las competencias, en este caso agrupada, solicitada por el Grupo Por
Andalucia, para valorar los datos de desempleo y medidas para hacer frente al mismo; por el Grupo Po-
pular, para valorar los datos de desempleo en Andalucia y medidas para hacer frente al mismo, y por
el Grupo Socialista, para valorar los ultimos datos de paro registrado y afiliacién a la Seguridad Social
en Andalucia.

Tiene, en primer lugar, la palabra la sefiora consejera, en cuanto esté preparada.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—Gracias, presidente.

Bueno, creo que a estas alturas del mes que nos encontramos, mas que un relato de las cifras que
todos conocemos pareceria oportuno poder realizar una valoracion del comportamiento del mercado
de trabajo, asi como de las tendencias a las que apunta su evolucion y los mecanismos para afrontarla.

Por llevar una cierta sistematica en mi exposicién y por hacer una recapitulacion con los datos de
septiembre, estan en una cifra, como conocen, de 779.282 personas desempleadas, segun paro regis-
trado, con un incremento de 6.788 desempleados en el intermensual, que es un 0,88% mas, y un des-
censo de 21.528 personas desempleadas menos interanualmente, un 2,6% mas. Es el decimoséptimo
mes consecutivo en el que el paro interanual registra descenso.

Pese al incremento, se mantienen niveles prepandemia, con un nimero de desempleados muy infe-
rior al que existia en septiembre de 2019, en concreto 15.927 parados menos. No obstante, como crite-
rio base, cualquier subida del desempleo es negativa, esto es indudable. Pero todos los datos se deben
contextualizar. El paro se vuelve a comportar como en el ejercicio econdmico menos influenciado por la
situacion atipica causada por la pandemia, que parece adelantar y confirmar la tendencia de la evolucion
que ralentiza el mercado de trabajo. Es decir, se observa una normalizacién del propio mercado laboral
tras operarse la peor fase de la pandemia y recuperarse los efectos estacionales.

En la estadistica comparada, el nimero de personas en desempleo suele aumentar en septiembre
por el efecto rebote que causa el final de las contrataciones de la temporada de verano. Solo en 2020,
de manera excepcional, se produjo un descenso del paro, ya que el final del confinamiento por la pande-
mia vino aparejado de un regreso de la actividad paralizada durante meses. Por ello, y paraddjicamente,
este incremento de septiembre es sintoma de que se ha producido una evolucién que venia sucedién-
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dose en la estadistica comparada de los contratos durante el verano para cubrir las necesidades esta-
cionales del sector servicios.

Son unos datos, por otra parte, bastante coherentes con la estructura de nuestro sistema productivo.
De hecho, el aumento esta muy protagonizado por el sector servicios, que aporta el 87% de la subida fi-
nal de parados. Agricultura, industria y construccion registran descensos de desempleados que, sin em-
bargo, no ha podido compensar la subida de los servicios. Y ello marca también la tendencia del empleo
que interanualmente va frenando su crecimiento. En todo caso, con no ser un dato bueno, esta un 58%
por debajo de la media de subidas que se producen en este mes en los ultimos veinte afios, sobre todo
si tenemos en cuenta las noticias econémicas que venimos recibiendo ultimamente sobre las previsio-
nes de los principales organismos internacionales, tanto para Europa como para Andalucia, que no ha-
cen sino apuntar un estancamiento en la evolucién de la economia y del mercado de trabajo.

Sobre la posible evolucion de los datos del empleo, de entrada les diré que vienen meses dificiles,
afirmacion esta que viene avalada tanto por datos objetivos como por las proyecciones macroecono-
micas. Es complejo hacer conjeturas sobre cual va a ser la evolucién porque existe un elevado nivel de
incertidumbre, y es complicado conocer qué repercusion real van a tener todas las variables en juego so-
bre el empleo, por lo que yo descartaria cualquier prondstico. La clave es octubre. Si el desempleo este
mes crece por encima de las cien mil personas a nivel nacional es que la economia va mal; si lo hace en-
tre 100.000 y 60.000, regular, y por debajo de esa cifra, que va bien. Octubre sera un mes malo si no se
contabilizan como parados los fijos discontinuos en espera del lamamiento para incorporarse a su pues-
to de trabajo por mor de la reforma laboral, o limitandose la reforma a variar el nombre de los contratos
en muchos casos. Y muy malo sera octubre si se contabilizan estos parados no oficiales como desem-
pleados. Evidentemente, no favorece la creacion de empleo la convulsa coyuntura econdmica interna-
cional, dominada por los efectos de los conflictos geopoliticos acrecentados por la invasién de Ucrania
y su repercusion en los mercados de productos basicos en las cadenas de suministros, la inflacion y las
condiciones financieras.

A nivel nacional, la situacion tampoco parece la mas favorable para la creacion de empleo. Empece-
mos por el crecimiento. Espafia sufrio una caida del PIB dos veces por encima de los niveles observa-
dos en todo el mundo. Ademas, el crecimiento en 2021 y 2022 ha sido tan débil que habra que esperar
a finales de 2023 o incluso 2024 para recuperar los niveles de produccion observados a finales de 2019.
Conocen ustedes que Espana es el unico pais de la OCDE que aun no ha recuperado el PIB prepande-
mia. En las previsiones del Gobierno de la nacién contenidas en los Presupuestos Generales del Estado
se contempla un crecimiento del PIB real del 4,4 en 2022 y del 2,1 en 2022, prevision rebajada forzada
por la AIReF, al menos al negarse a avalar ante Bruselas la del 2,7% que preveia el Gobierno de Espa-
Aa, lo que ilustra la falta de seriedad con que se han elaborado las cuentas publicas de 2023. Sin em-
bargo, el Fondo Monetario Internacional o la propia AIReF ya estan avisando de un menor crecimiento
del PIB para todo afo y el Gobierno asume que el nuevo dato de 2023 oscilara entre el 1,2 o el 2,1%.

Pasemos a la inflacién. Si estudiamos la inflacion acumulada entre 2019 y 2022 encontramos que la
subida de precios ya absorbe una escalada del 14%. Esto significa que una renta media tiene hoy un
consumo neto similar al de 2015, de modo que el efecto de la subida de precios esta golpeando dura-
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mente el poder adquisitivo de las familias y las empresas. Ademas, las previsiones para 2023 apuntan
a que la inflacién media rondara el 5%, de modo que el IPC seguira al alza. Frente a ello, el Gobierno
de la nacién se muestra desfavorable a bajar el IVA de la alimentacion o deflactar la tarifa del IRPF. La
realidad es que esta forma de proceder ha provocado ingresos en la Hacienda Publica estatal hasta el
mes de julio por encima de los 146.000 millones de euros, un 18% mas que en el mismo periodo del afio
anterior. Son decisiones que el Gobierno de Espana adopta en el ejercicio legitimo de sus responsabi-
lidades, sobre las que realiza una reflexién con una mera intencion propositiva. Para que las empresas
remonten hace falta una fiscalidad favorable. Un equilibrio entre impuestos adecuados y mayor eficacia
del gasto publico atrae nuevas inversiones, incentiva nuevos proyectos, aumenta el consumo y, en de-
finitiva, dinamiza la economia. Tampoco contribuye a crear empleo disparar la deuda publica, poniendo
en peligro la capacidad de la economia espafiola para financiarse y el futuro de las préximas generacio-
nes. Sin embargo, el Gobierno de la nacién apuesta por seguir aumentando la rigidez laboral, ignorando
el enfriamiento que han venido describiendo los datos desde el pasado verano.

Los empleos destruidos a nivel nacional durante el mes de agosto son la mejor demostracion de la
evolucién negativa de la contratacion. Pocas cuestiones suscitan tanto consenso, entre analistas, insti-
tuciones econdmicas nacionales e internacionales, como la necesidad de avanzar en la flexibilidad para
acelerar la recuperacion. A ello se afiade la subida de las cotizaciones, que ascendera al 9,2 en 2023, en
una decision de incrementar las bases maximas, que se suma a la de los tipos y eleva el coste laboral,
que se ha adoptado de manera unilateral. En un entorno de deterioro econémico e incertidumbre gene-
ralizada, aumentar las cotizaciones sociales y depositar una carga aun mayor sobre las empresas es un
grave error y tendra efectos nocivos sobre el empleo. Una decision que, ademas, aleja el pacto de rentas
con el que, en un contexto en el que el Gobierno nacional insiste a los agentes econdmicos y sociales en
llegar a acuerdos, no se entiende que el mismo Ejecutivo tome decisiones unilaterales en aspectos que
afectan a este de forma sustancial. Negar que todos estos acontecimientos no influyan negativamente
en el mercado de trabajo es estar un poco al margen de la realidad. Asi que bajemos el balén al suelo.

El Gobierno de la nacién contempla en su proyecto de Presupuestos 21 millones de ocupados a fi-
nales de 2023, que haria que la tasa de paro se situase por debajo del 12%. Esta prevision, que supone
unos 820.000 puestos de trabajo mas, se topa con la realidad de un mercado laboral que ha arrojado el
peor mes de septiembre desde 2018, a lo que se une que nuestro pais continta arrastrando la tasa de
paro mas alta de la Union Europea, que casi duplica la media comunitaria, y en colectivos como los jo-
venes alcanza niveles insostenibles: una vision, entiendo, demasiado optimista, la del Gobierno de Es-
pafia, que pareciera que solo busca apuntalar la posicion de su Ejecutivo, en una pretension de convertir
cualquier dato de empleo en una prueba de eficacia de la reforma laboral. Fruto de ella se observa que
el cambio, casi por imperativo legal, de la mayoria de los contratos temporales a indefinidos va agotan-
dose conforme ya solo van quedando contratos que, por su naturaleza, no pueden ser de ningin modo
calificados como indefinidos.

Evidentemente, el crecimiento tan pronunciado en los ultimos meses de los contratos indefinidos y la
caida al mismo tiempo de los temporales es el efecto aparente mas significativo de la reforma laboral. Si
bien siempre es una buena noticia que haya ese trasvase, no hay que quedarse en la superficie, ya que
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dentro se esta produciendo una transformacion mas profunda, que puede tener consecuencias negati-
vas sobre la productividad.

En este sentido, el aparente retroceso de la temporalidad se esconde en dos figuras que experimen-
tan un crecimiento extraordinario. Por un lado, los asalariados con un contrato indefinido a tiempo parcial
crecen en términos interanuales, mientras que, por otro lado, los contratos temporales a tiempo comple-
to caen en el mismo periodo. Si bien no puede decirse que hay una traslacién completa entre estas figu-
ras, existen multiples indicios de esta conversion de temporales a fijos a tiempo parcial.

Ademas, esta la otra cara, que es lo que esta sucediendo con los ocupados indefinidos a tiem-
po completo. Tras el aparente éxito de la firma de 775.856 contratos indefinidos en septiembre —de
ellos, 150.210 en Andalucia—, se esconde su verdadera duracion y el verdadero desempefio de estos
puestos de trabajo.

Una de las grandes incégnitas de la reforma laboral eran los contratos fijos discontinuos. Esta figura
fue la gran apuesta del Gobierno para integrar los trabajos estacionales en un modelo laboral poco ex-
plotado hasta ahora por las empresas. Los datos muestran que han tenido una tendencia creciente hasta
junio, momento en el cual han comenzado a descender. Ahora mismo, un 36% de los contratos indefini-
dos firmados en Espafia es bajo la figura del fijo discontinuo, con un aumento con respecto a septiem-
bre de 2021 del 651% en Andalucia, lo que parece indicar que gran parte del empleo de temporada se
esta yendo hacia esta formula laboral. La cuestion es que, cuando acaba la temporada de empleo, los
fijos discontinuos entran en un periodo de inactividad en el que dejan de trabajar y pueden recurrir a la
prestacidén por desempleo, y aunque estadisticamente no se contabilizan como parados por el Ministerio
de Trabajo, si dejan de computar como trabajadores en alta y en activo en la Seguridad Social. De esta
forma, con el final de la temporada estival se esta constatando un peor comportamiento de la afiliacion
también por esta razén.

Finalmente, fijando la atencion en la EPA, existen tres indicadores que, cruzandose entre si, se ob-
tiene una informacién valiosa. Se esta produciendo un incremento, por encima de la serie histérica, del
pluriempleo, hasta rebasar los 547.000 trabajadores. El niumero medio de horas trabajadas por semana
se esta reduciendo, en una tendencia bajista prolongada desde hace mas de una década —34,3 horas,
ultimo dato—. Los contratos que efectivamente duran menos de doce meses son los que mas suben en
la dltima EPA —concretamente, un 14,7% interanual—. En definitiva, un mercado laboral con fragmenta-
cion creciente, jornadas medias mas reducidas, parcialidad de la jornada y duracion efectiva de los con-
tratos menor de la esperada.

Por consiguiente, debemos ser conscientes de los cambios de fondo que se estan produciendo en el
mercado laboral de Espafia y en Andalucia. El empleo siempre es un indicador prociclico y retardado, lo
cual es coherente con la desaceleracion del crecimiento que estamos experimentando.

Pese al escenario adverso, en el que no podemos olvidar que en la pasada legislatura hemos atra-
vesado la mayor crisis conocida como sociedad en nuestra historia contemporanea, y que este afio
se ha complicado mucho el contexto econdmico, derivado de los efectos de la invasion de Ucrania en
nuestra comunidad, si bien ni puede ni evitar mucho menos la autocomplacencia, se han conseguido
algunos avances:
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El desempleo se ha reducido en 81.100 personas desde finales de 2018, y —lo mas indicativo—, se-
gun los datos oficiales de la EPA del segundo trimestre, se ha producido un descenso en el ultimo afio
de las personas paradas de 114.900 en el ultimo afio. Y aunque la tasa de paro se situa actualmente en
el 18,6%, es necesario remontarse a hace catorce afios —concretamente, al tercer trimestre de 2008—
para encontrar una tasa mas baja. Y, a pesar del aumento del paro registrado en el mes de agosto, este
mes ha sido el decimosexto mes consecutivo en el que el paro interanual registra descensos.

Asimismo, en Andalucia hemos pasado de los 3.090.000 ocupados a 3.278.000 desde finales de 2018
hasta el segundo trimestre de este afo, lo que supone un crecimiento de 188.000 ocupados, un 51%
mas, superando el dato nacional del 4,6%. También en el segundo trimestre de este afio se produjo un
aumento del empleo en 60.700 personas, un 1,8% mas respecto al trimestre anterior, lo que ha permiti-
do que en un afo se hayan creado 123.800 empleos en Andalucia. En el segundo trimestre, ha aumen-
tado la poblacion activa en 38.000 personas, lo que demuestra la mejora de la confianza de la poblacion
en la posibilidad de encontrar empleo. Somos la comunidad autbnoma con mas activos de Espafia,
un 17,2% del total, muy cercano a su peso poblacional, y la que mas incorporé en el ultimo trimestre —
casi un 30% del total nacional.

Finalmente, desde finales de 2018 hasta septiembre —ultimo dato disponible—, Andalucia ha suma-
do 110.000 afiliados a la Seguridad Social. Este afio batimos en abril y mayo cifras récord de afiliacion,
llegando a los 3.320.667 afiliados.

Para mejorar estos datos, el mercado laboral precisa de reformas ambiciosas, que miren al futuro y
que tengan como basamento un acuerdo amplio y constructivo. Aun con crecimiento, todo apunta a que
lo hara en actividades distintas a las que veiamos hasta ahora. La demanda se centra en perfiles con
habilidades digitales muy bien desarrolladas. También se buscaran lideres mas preparados para entor-
nos cambiantes y se redactan otros puestos hacia nuevas funciones, que antes no existian o que no se
consideraban tan importantes. De ahi la necesidad de reformas estructurales.

Como bien saben, las medidas claves a adoptar son competencia del Gobierno nacional. Ello no obs-
ta a que estemos ejerciendo plenamente las nuestras, tal y como lo estamos haciendo, bajando impues-
tos, quitando trabas administrativas y fomentando el emprendimiento, ayudando mediante incentivos a
pymes andaluzas y autbnomos a hacer frente a la durisima situacién a la que se enfrentan, dotando de
mas recursos a nuestros sectores productivos estratégicos, como el agroalimentario, el turismo y la in-
dustria y dando credibilidad y confianza para atraer inversion que genere actividad empresarial; es decir,
las condiciones para generar puestos de trabajo.

La prioridad de este Gobierno es luchar contra el paro y generar las condiciones adecuadas para que
empresas y trabajadores autébnomos creen empleo en Andalucia, y eso es lo que estamos haciendo. Por
nuestra parte, 1.018 millones de euros en 2021 en distintos incentivos distribuidos al tejido productivo, con
un tiempo medio de gestidn de tres meses: 575.000 ayudas —el 0,6% del PIB—; 254 millones de euros
concedidos para incentivar el mantenimiento de los puestos de trabajo asalariados en empresas que ha-
yan estado afectadas por un expediente de regulacion temporal de empleo; se ha recuperado la forma-
cion profesional para el empleo, paralizada casi una década y en la que son clave los jévenes; estamos
prestando especial atencion a los colectivos con dificultades de insercion laboral, como las personas con
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discapacidad; contamos con politicas de estimulo a la empleabilidad, como el programa de orientacion
y acompafamiento a la insercion, dotado con 40 millones; y estamos desarrollando un nuevo modelo de
orientacion en el SAE, para mejorar el asesoramiento a los demandantes de empleo y empresas.

Ante la actual coyuntura del mercado de trabajo, es necesario poner en marcha nuevas medidas que
faciliten la regeneracion del tejido productivo andaluz, ayuden a las empresas a recuperar su actividad
laboral y, al mismo tiempo, favorezcan la creacion de empleo y mejoren la calidad del que se genera, fa-
cilitando el acceso al mismo de las personas desempleadas.

Acabamos de lanzar una nueva linea de subvenciones a la contratacion indefinida, para impulsar la
creacion de empleo estable y de calidad en las personas desempleadas, dirigida a empresas y a traba-
jadores por cuenta propia, que incremente su plantilla de trabajadores fijos y les ayude a crecer, crean-
do riqueza y empleo en Andalucia. Estas subvenciones cuentan con un presupuesto de 170 millones.

Se esta desarrollando actualmente el Programa Joven Ahora, dotado con 120 millones de euros,
que permitira la contratacion de hasta doce mil jovenes desempleados, con edades comprendidas en-
tre los 18 y 29 afos. Estamos ejecutando también los fondos europeos que nos han sido asignados del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Se han puesto en marcha 127 millones para promover, entre otras, una linea de insercion laboral de co-
lectivos vulnerables, a través de proyectos integrales de empleo, con un presupuesto de 36,8 millones; 66
proyectos se destinaran a facilitar la incorporacion laboral de mas de cinco mil doscientas mujeres resi-
dentes en municipios de menos de cinco mil habitantes, con un presupuesto de once millones y medio; a
través del Programa Investigo se destinan 38,8 millones para dotar a las personas jévenes andaluzas in-
vestigadoras y tecnologas de una mayor cualificacion y experiencia laboral, facilitando asi su insercion la-
boral; 29 millones se destinaran a la financiacion de costes laborales de menores de 30 afios contratados
en practicas por parte de las administraciones publicas y entidades del sector publico andaluz.

Estos tiempos obligan a nuestros emprendedores a adaptar sus ideas de negocio a los requerimien-
tos de un mundo cada vez mas tecnoldgico y respetuoso con el medioambiente; de ahi que tengamos
en marcha un programa de transicidon del trabajo autonomo y de la economia social hacia una econo-
mia verde y digital, dotado inicialmente con 33,3 millones de euros con cargo a MRR. Ya con anteriori-
dad habiamos puesto una linea para la modernizacion digital y la mejora de la competitividad del trabajo
autéonomo por valor de 4,08 millones de euros, y para la conciliaciéon de la vida personal, familiar y labo-
ral, inéditas en ambos casos en Andalucia.

En cuanto a la conciliacion, nuestra consejeria ha impulsado hasta nueve lineas de subvenciones,
contempladas en la Orden de 5 de octubre de 2020, para intentar evitar, precisamente, que atender un
hogar aleje a las mujeres de su derecho efectivo a la realizacion profesional; como tampoco se habian
impulsado en Andalucia jamas actuaciones para fomentar la prevencién de riesgos laborales en el sec-
tor entre el colectivo de autbnomos, que ahora podran impulsar sus propios proyectos, para lo que mo-
vilizamos 500.000 euros.

Ademas, hemos extendido hasta diciembre la ampliacion de la tarifa plana, con 11,16 millones de eu-
ros mas. Con ello, hemos alcanzado los 60,3 millones de presupuesto, mas del doble de lo que preveia-
mos al inicio de 2019, y hemos llegado ya a casi cuarenta mil autbnomos.
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Mantenemos ayudas al inicio de actividad, con treinta millones de euros, con lo que pretendemos lle-
gar a unos siete mil nuevos trabajadores por cuenta propia.

Vamos a comenzar la tramitacion del | Plan Estratégico del Trabajo Auténomo Andaluz, y estamos
elaborando nuevas bases reguladoras de subvenciones para los que coloquialmente denominados cuo-
ta cero para los autobnomos.

Queda mucho por hacer, no se lo niego, y tenemos que seguir trabajando. La mejora del presente y
del futuro de Andalucia pasa por la capacidad de aumentar la riqueza creada, incrementar el nivel de in-
versiones productivas y la productividad de sus empresas, a la vez que se distribuye la renta de una for-
ma razonablemente equilibrada, mediante la creacion de mas y mejor empleo; un reto irrenunciable para
este Gobierno, frente al que, como hice en la anterior comisién, les reitero a sus seforias mi sincera dis-
ponibilidad para el trabajo conjunto en pro de los andaluces.

Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.

Iniciamos ahora un turno de los diferentes portavoces, de menor a mayor, por un tiempo de diez minutos.

No hay ningun representante ni del Grupo Mixto ni del Grupo Adelante Andalucia, con lo cual tiene la
palabra, como portavoz de Vox, don Juan José Bosquet.

El sefior BOSQUET ARIAS

—Gracias, sefior presidente.

Sefioria, el pasado mes conociamos que Andalucia era la comunidad auténoma que esta a la cola
en Espafia en reduccion de empleo. Esto, en términos porcentuales, esta cuatro veces por debajo de la
media de Espafa en bajada de desempleo. A finales de agosto de este afio el nimero de parados se
incremento, y se perdieron casi 21.000 afiliados a la Seguridad Social. Estos datos son peores que los
que tenemos en 2018, aunque ustedes lo nieguen. En Espafia el paro ha bajado un 12,5%, y en Anda-
lucia solo un 3%.

Pero esta situacion, lejos de mejorar, ha seguido incrementandose. Asi hemos conocido esta sema-
na en Andalucia que se han destruido 9.300 empleos. En la actualidad, la cifra total de registrados en el
Servicio Publico de Empleo asciende a casi 780.000. Aun hay 14.000 parados mas que hace tres anos,
pese a que hay 150.000 cotizantes nuevos.

Sefiorias del Partido Popular, ¢ustedes no eran los del Gobierno del cambio? ;Era su Gobierno el
qgue iba a mejorar e iba a convertir Andalucia en una de las principales locomotoras del pais? El derecho
al trabajo se nos confiere a los espafioles en la Constitucion espanola, un derecho y un deber. Como es
deber de la comunidad autbnoma de Andalucia implementar politicas que fomenten empleo e industria.

En Andalucia hay un excepcional capital humano que se esta escapando de la comunidad. La mayo-
ria de los jévenes que terminan sus estudios universitarios o de grados superiores buscan fuera de nues-
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tra comunidad lo que Andalucia y el Gobierno no les puede dar, un trabajo digno acorde a sus estudios
y competencias y bien remunerado.

Lamentablemente, Andalucia carece de empleo y de trabajo de calidad. Esto incrementa mas la difi-
cultad de los jovenes para acceder a una vivienda y mucho menos para formar una familia, y mucho me-
nos aun que todos estos proyectos se realicen en Andalucia.

Todo esto, al contrario de ciudades como Madrid, donde también gobierna el Partido Popular, que es-
tablecen politicas y facilidades, tanto a los trabajadores como a las empresas, para facilitar el empleo y
la actividad econdémica en la comunidad, causando como efecto una gran fuente de riqueza que se ma-
nifiesta en el consumo de productos, restauracion, compra, venta o alquiler de viviendas, y asimismo ge-
nera empleo y riqueza.

La evidencia es clara. Cuando se dan facilidades a las empresas se fomenta el empleo en la econo-
mia de todos los aspectos. Debemos invertir en trabajo y fomento en la industria, para que todos aque-
llos parados puedan trabajar y no gastar el dinero publico en tantas ayudas, porque el socialismo ha
demostrado que dando el pez y no la cafia desemboca en quiebra e insostenibilidad del sistema publico.

Si exceptuamos la Ciudad Auténoma de Melilla, Andalucia es el territorio con peor evolucién de este
indicador, provincias como Almeria, Cérdoba, o Cadiz reducen el desempleo en menos de un 2%, y son
las que peor evolucionan en Espafia en términos porcentuales. Les recuerdo que Andalucia son ocho
provincias, no cinco. Y una comunidad econémicamente productiva es una comunidad de éxito. Andalu-
cia lleva muchisimos sufriendo precariedad salarial y altos niveles de desempleo.

Desde Vox instamos a que se abandere este cambio, porque los andaluces necesitan salir del pozo
en que las ultimas politicas de empleo lo han sumergido.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Tiene la palabra la portavoz del Grupo Socialista, dofia Olga Manzano.

La sefiora MANZANO PEREZ

—Muchas gracias, sefior presidente.

Bienvenido al letrado, también queria decirlo por mi parte. Y buenos dias a la sefiora consejera. Y
darle las gracias por toda la informacién que nos ha dado.

Yo pensaba por un momento, sefiora consejera, y miraba para atras, a ver si estabamos en el Con-
greso de los Diputados, porque ha dedicado usted muchisimo mas tiempo a hablar del Gobierno de Es-
pafia que a hablar del Gobierno de Juanma Moreno.

Yo, en temas de empleo, siempre digo lo mismo, tenemos que partir de una premisa, y es que detras
de cada estadistica, detras de cada numero, pues hay personas y, en ocasiones, personas con auténti-
cos dramas personales y familiares. Y usted habra escuchado —como yo— ese dicho que dice que la
estadistica es el arte de torturar los nUmeros hasta que cantan lo que uno quiera, ¢no? Yo creo que lo
responsable no es eso. Lo responsable, efectivamente, es compartir que la estadistica es una ciencia,
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que es compleja, pero que nos ayuda a conocer la realidad concreta a partir de datos. Pero lo mas res-
ponsable de todo esto es que una vez que tenemos esos datos, sefiora consejera, pues haga un analisis
correcto de la situacion y, efectivamente, pues se pongan en marcha decisiones oportunas para revertir
las situaciones que son contrarias al mandato de la ciudadania.

Y eso tenemos que hacerlo todos, la oposicion y el gobierno, pero especialmente el Gobierno. Y pre-
cisamente eso es lo que no vemos en el gobierno de Juanma Moreno.

Sefiora consejera, desde el Grupo Parlamentario Socialista, consideramos que los ultimos datos del
paro registrados y afiliacion a la Seguridad Social en Andalucia demuestran que el paso del Partido Po-
pular durante estos cuatro afios por el Gobierno de la Junta de Andalucia hasta este momento no ha
servido ni para resolver ni para mejorar una de las principales preocupaciones que tiene la ciudadania,
y que tienen los andaluces y andaluzas, que es el paro. Lo que demuestran es que sus decisiones, las
decisiones de este gobierno han sido ineficaces o han sido insuficientes, o las dos cosas, y no precisa-
mente por la falta de recursos.

Sefiora consejera, hasta una de las medidas de las que se va a hablar aqui hoy, que son la puesta
en marcha de las unidades para asesorar a las mujeres victimas de la violencia de género en el Servicio
Andaluz de Empleo, es financiacién de los fondos de Estado, de los fondos del Pacto de Estado contra
la violencia de género. Y tampoco se puede decir, sefiora consejera, que sus medidas han sido inefica-
ces pues porque no haya habido por parte del Gobierno de Espafia un cambio normativo en cuanto a las
relaciones laborales, porque, como sabe usted, la reforma laboral se aprobd, se subié el salario minimo
interprofesional. Y, aunque ustedes digan lo contrario, estan dando buenos resultados.

Pero hablemos de los datos, que eso es a lo que hemos venido a esta comisién o a esta compare-
cencia en concreto. Sobre el paro registrado, pues usted lo ha dicho. En el mes de septiembre aumen-
t6 el paro registrado en 6.788 personas, elevando la cifra de personas paradas a 779.282 personas. La
variacion mensual del paro registrado de septiembre respecto a agosto es demoledora para Andalucia.
Este grafico indica que los datos son un desastre para Andalucia. Tenemos el ultimo puesto en el ran-
quin de comunidades auténomas en cuanto al nimero de nuevos parados, frente a otras comunidades
autébnomas que, sin embargo, han disminuido ese numero de parados.

Han puesto excusas de todo tipo, pero a mi no me sirven ninguna de ellas. La realidad es que des-
de el afio 2018, sefiora consejera, Andalucia es la comunidad autdbnoma en la que menos ha bajado el
paro, y solo en el afio 2018 el paro se redujo en Andalucia cuatro veces mas de estos cuatro afios de su
gobierno. Esa es la realidad.

Pero hablemos ahora de los datos sobre la afiliacion a la Seguridad Social, pues en el mes de sep-
tiembre en Andalucia se perdieron 9.310 personas afiliadas a la Seguridad Social, mientras que en Es-
pafa gand en numero de afiliaciones. Nos situamos, segun este ultimo dato, en el penultimo puesto del
ranquin de comunidades auténomas que peor diferencial tiene en relacién al mes de agosto.

Y un indicador que es dramatico, sefiora consejera, los datos sobre paro de larga duracién y de muy
larga duracion. Me fijo ahora en la EPA del segundo trimestre donde, evidentemente, o que demues-
tran es que son 371.000 personas las que en Andalucia llevan mas de uno afio buscando empleo, mas
de un afio, y lo grave es que esto afecta a la mitad de los parados, que son parados de larga duracion. Y
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es peor, de ellos, el 70% no estan buscando empleo desde hace un afio, sino desde hace mas de dos.
De cada 100 parados de larga duracién en Espafia, 27 se encuentra en Andalucia. Y dramatico también
es, si nos fijamos en los datos que tienen que ver con las mujeres, de estas personas paradas de lar-
ga duracion, el 61%, mas del 61% son mujeres. Le indican el camino por el que tiene usted que trabajar.

Y hablemos también de las personas auténomas, que ustedes siempre han sacado pecho con el nu-
mero de altas que se han producido en el RETA. Pero, claro, lo han hecho sin aclarar seguidamente
aquello que usted reconocid en la ultima comision que se celebrd en esta misma sala. Y es que los in-
gresos de nada mas y nada menos que del 85% de estos autonomos estan por debajo del salario mini-
mo interprofesional. Eso si que es un drama, sefiora consejera. Han estado ustedes haciendo durante
todo este tiempo alarde de las cifras de autonomos, de los afiliados al RETA, y resulta que lo que tenian
estos autébnomos era, pues, renta absolutamente indecente y de muy poca calidad.

Y lo peor, sefiora consejera, respecto a los autbnomos, es que no vale dar los datos de alta en el
RETA y no dar el numero de bajas en el RETA. Este mes de septiembre también ha sido muy malo en
ese sentido, porque en Andalucia se produjeron altas en el RETA 11.026, pero se produjeron 11.347 de
baja, menos altas que bajas. El balance es 321 autbnomos menos. Somos la comunidad auténoma, en
este mes de septiembre, que tenemos también mas bajas de autbnomos.

Por todo, sefiora consejera, teniendo en cuenta estos datos, hay que decir que estos cuatro afios,
desde que ustedes llegaron al Gobierno, hemos tenido en Andalucia una legislatura perdida, hemos te-
nido en Andalucia una legislatura baldia. Y hemos tenido una legislatura pérdida y baldia en cuanto al
mandato estatutario que tienen ustedes de crear empleo estable y de calidad para todos los andaluces
y andaluzas.

Llegaron con una promesa. El companero hablaba antes de las promesas que tiene el Partido Po-
pular en su programa, esta promesa llevaron, los 600.000 puestos de trabajo que iban a crear. Empa-
pelaron Andalucia con este cartel por todos los rincones, y hoy este es su mayor incumplimiento. No lo
han cumplido.

Céntrense, sefiora consejera, gobiernan ustedes, y no llevan dos dias gobernando, llevan ya mucho
tiempo en ello, pongan el empefio en revertir esta situacion y dejen de vender eso en lo que ustedes se
han empefiado, que es milagro econdmico. En esta tierra no ha habido milagro econémico, no hay mila-
gro econémico, seguimos liderando el paro, tenemos menos empresas que hace cuatro afos, un 3,5%
de PIB desde que Moreno Bonilla es presidente. Y lo peor de todo, sefiora consejera, mas de tres mi-
llones de andaluces estan en riesgo de exclusion social, segun el ultimo informe sobre el estado de la
pobreza en Andalucia, situacion que, digo yo, tiene que estar ligada obligatoriamente, entre otras cues-
tiones, a la falta de empleo.

Que no, sefiora consejera, que por mas que retuerzan las estadisticas, no hay milagro econémico en
esta tierra.

Reconozca, ademas, que si no hubiese sido por el escudo social que desplego el Gobierno de Espa-
fa, pues seguramente hoy estariamos mucho peor.

Y lo que nos preocupa, sefiora consejera, nosotros no vemos medidas especialmente en este contex-
to nuevo en el que estamos de deterioro de la actividad econdmica provocado por la inflacion y provoca-
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do por la crisis energética, y que va a tener su efecto en el mercado laboral, salvo los regalos fiscales,
salvo los regalos fiscales que ustedes hacen a las 17.000 grandes fortunas y que no van a ayudar a salir
del paro ni a los 780.000 desempleados que haya en este momento ni, muchisimo menos, a los 371.000
parados de larga duracion.

Dice usted que es que hay que bajar los impuestos y que, ademas, que lo importante que estan ha-
ciendo es que estan reduciendo las trabas administrativas a las empresas. Falso. Usted sabe, como yo,
que, segun el estudio del IECA, de su encuesta sobre opinién empresarial, dicen que no han notado,
para nada, la reduccién de cargas burocraticas. Eso lo dicen los empresarios, no lo digo yo.

En fin, usted, eso si, ha anunciado las subvenciones para la creacion de empleo. Esta es una medi-
da que nos parece importante, que ademas tiene determinadas soluciones para la situacién de las mu-
jeres, también han querido enmendar el error de dejar fuera a los jévenes licenciados que convirtieron
en el Joven Ahora, y ahora en estas subvenciones si que los tienen en cuenta, pero la pregunta es, se-
fora consejera: de esos 172 millones de euros, 70 son de las transferencias de las politicas activas de
empleo, normal, pero los otros dos son de los dos planes de empleo. La financiacion de estas subven-
ciones para la creacion de empleo estable por parte del Gobierno de la Junta de Andalucia es financia-
cion integra del Gobierno de Espafa. ;Qué pasa si estos dos planes no se hubiesen aprobado a esta
tierra, sefiora consejera, habria, existiria esta convocatoria?

Nosotros, en cualquier caso, lo que deseamos es que esta convocatoria sea exitosa y, sobre todo,
que sus resultados sean duraderos, igual que lo esperamos de la cuota cero para autobnomos.

Por cierto, sefiora consejera, resulta muy cansino escucharla hablar ya del agravio comparativo del
Plan de Empleo de Andalucia con el Plan de Empleo de Canarias. Resulta muy, muy cansino. Y es que
a mi me suena a esa entrevista que les hicieron a ustedes, donde les decian: «QOiga, les han dado des-
de el Gobierno de Espafa 1.109 millones de euros para ayudar a las empresas en situacion de COVID
que estan pasando por malos momentos». Y le decian: «Usted reclama el doble». Y usted decia: «Si, si,
reclamamos el doble porque tenemos capacidad para eso».

Es decir, esta pasando lo mismo. Ejecuten ya el dinero que les vino porque saben que de ese dine-
ro, de los 1.109 millones de euros, tuvieron que devolver 375. Es decir, no reclamen cuando no tienen
a veces ni la capacidad de ejecutar, ni la capacidad de ejecutar lo que les viene, lo que les correspon-
da, seh?, a Andalucia lo que le corresponda, que efectivamente ninguna duda tenemos en este sentido.

Y si recibieron menos dinero para politicas activas de empleo, sefiora consejera, que también se lo he
escuchado en algunas ocasiones, porque hicieron peores los deberes que el resto de comunidades au-
ténomas. Si ya le he leido muchas veces esta frase de la Conferencia Sectorial de Empleo: «catorce de
las diecisiete comunidades autbnomas han mejorado su indice de cumplimiento del objetivo global con
respecto a lo obtenido en el afio 2020». De las tres que no cumplieron, que no mejoraron su indice, es-
taba Andalucia, por eso sabe que recibieron menos dinero de la Conferencia Sectorial.

En definitiva, sefiora consejera, pues piense, piense que lo que pudiera estar pensando es que el di-
sefio de sus politicas a lo mejor esta fallando, en algo estan fallando. Nosotros estamos convencidos,
por si le sirve de algo, pues que reducir este dato... para reducir estos datos es bueno que tuviesen en
cuenta a las administraciones locales, que son sus mejores aliadas. Si usted lo decia en el entorno del
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Plan Aire, que los ayuntamientos son la mejor Administracion para conseguir reducir los datos de des-
empleo. Lo que pasa es que antes dijo Digo y ahora dice Diego. O mentia antes o mentia ahora, pero las
dos cosas no pueden ser ciertas.

Sefiora consejera, yo creo que hay mucho trabajo por hacer, creo que es importante también que se
ponga ya a trabajar este Gobierno en una estrategia clara de reindustrializacién, y no olvide que es im-
portante y que no olvide el mandato estatutario que tiene de crear empleo.

Mire, hay otra cosa que quiero decir, y es que el Gobierno de Espafia ha anunciado hoy, anunci6 ayer
que se rebajan a diez las peonadas necesarias para acceder al subsidio y renta agraria. ;Van a hacer
ustedes algo en este sentido? ;Van a tomar alguna medida por las personas trabajadoras eventuales
agrarias? Nos gustaria saberlo.

Y termino ya, pues diciendo que hay una frase también que parece que es de Benjamin Disraeli, que
decia que «hay tres tipos de mentiras: las mentiras, las grandes mentiras y las estadisticas». Diganme us-
tedes, en materia de empleo y de economia, ¢en qué mentira esta el Gobierno de la Junta de Andalucia?

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias.
En nombre del Partido Popular, tiene la palabra don Juan Bueno.

El sefior BUENO NAVARRO

—Muchas gracias, sefior presidente.

Y buenos dias, senorias.

Sefiora consejera, bueno, la reduccién del paro o lo que es lo mismo, o lo que es lo contrario pero
también es lo mismo, la creacién de empleo es una preocupacion constante, lo ha sido siempre, histéri-
ca, en la gestion del Partido Popular cada vez que ha gobernado. Entre otras cosas porque, siempre que
hemos llegado al Gobierno, siempre que ha llegado el Partido Popular al Gobierno y siempre después
de lo que lo hiciera el Partido Socialista —salia el Partido Socialista y entraba el Partido Popular—, pues
nos hemos encontrado, nos hemos tenido que enfrentar a datos de paro absolutamente vergonzantes.

Eso ha sido histdrico, eso ha sido una cosa absolutamente historica, porque el Partido Socialista,
seforias, inequivocamente, siempre que ha gobernado, inequivocamente, siempre que ha gobernado,
cuando ha tenido responsabilidades publicas ha arrasado con el empleo. Eso es lo que hecho el Parti-
do Socialista, ha arrasado con el empleo.

Siempre ha llevado a nuestro pais 0 a nuestra comunidad auténoma también, también a nuestra co-
munidad auténoma, a cifras alarmantes de desempleo. Pero eso es histérico, parece que ustedes ya no
se acuerdan, yo voy a intentar recordarles algunas cosas.

Recuerdo, por ejemplo, cinco millones de Zapatero. ¢Ya no se acuerdan de los cinco millones de Za-
patero, de los mas de cinco millones de parados de Zapatero? ;O del millon de parados de Chaves, de
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Grifian y de la sefiora Diaz? Porque ninguno de los dos rebajaba esa cifra. Si lo que hacian era todo lo
contrario; lo que hacian era, permanentemente, subirla.

Sefiorias, nosotros siempre hemos dicho que el empleo lo crean los empresarios, los emprendedo-
res, los autbnomos, y cada Administracion publica lo que tiene que hacer es ayudar y no estorbar —eso
lo hemos dicho siempre—, pero, claro, tiene que ayudar y no estorbar, tomando medidas correctas que
generen un clima ideal para que se cree empleo, creando ese clima ideal.

Si un gestor publico no acepta o toma medidas econdmicas, financieras, legislativas desacertadas, a
lo que va a contribuir es a la destruccién de empleo, que es en lo que es absolutamente un maestro el
Partido Socialista cada vez que ha gobernado, en eso siempre lo ha sido.

Un Gobierno que se dedica —y aqui hay pruebas pero para reventar, no tengo diez minutos no, ni con
cuarenta minutos tendria bastante, sefior presidente—, un Gobierno que se dedica a una politica regresiva,
sectaria, partidista, cortoplacista, para intentar el rédito electoral, un Gobierno asi esta atacando directa-
mente al corazén del desarrollo y del crecimiento de nuestro pais. Y este ha sido el comportamiento, como
decia, del Partido Socialista histéricamente. Y el problema es que lo sigue siendo, sefiorias, lo sigue siendo.

Sinceramente pienso, con mucho respeto, sefiora Manzano, que estan absolutamente inhabilitados
politicamente para dar lecciones de creacion de empleo. Absolutamente inhabilitados, lo siento mucho.
Se lo digo, ademas, con mucho respeto, seh?

Podemos decir que, ademas, no solo cuando gobierna en Espafa el Partido Popular, cuando lo ha
hecho en Andalucia, aplica una auténtica politica de compromiso con los empresarios, con los empren-
dedores y con los trabajadores. Y por eso el Gobierno del cambio, muy bien explicado por la sefiora con-
sejera, ha conseguido que salgamos en muchos parametros de ese vagon de cola en el que estabamos
permanentemente. Eramos el farolillo rojo en muchos parametros, de muchos baremos, y eso que pare-
cia que nos tenia condenados en Andalucia el Partido Socialista a esto y, ademas, sin remedio. O sea,
el Partido Socialista nos hablaba, cuando hablabamos de estos baremos, de estos parametros, decia
que es que «no habia remedio». Nos habian hecho creer los distintos grupos socialistas que esto no te-
nia ya salida por ningun lado. Pues la ha habido, la ha habido, eso si, 25 afios de competencias de em-
pleo en Andalucia que ha habido en los ultimos afios, no nos movio el Partido Socialista de esa cola en
ninguno de los casos y en ninguno de los parametros.

Eso ya ha cambiado, desde hace tres afios para aca. Y es que los distintos gobiernos socialistas an-
daluces, en todo lo concerniente a esas politicas de empleo, estaban en otra cosa. En el tema de las po-
liticas de empleo, sefiora Arrabal, estaban en otra cosa.

La veo muy nerviosa, pero le voy a explicar por qué estaban en otra cosa, si, que la veo que se esta
usted... Le voy a explicar por qué estaban en otra cosa.

Mire usted, el SAE —;es divertido?, me alegro, me alegro de que le divierta mi intervenciéon—.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Perdon.
Vamos a centrar la intervencion y no establezcamos dialogos.
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El sefior BUENO NAVARRO

—A los andaluces que estan desempleados no les divierte la intervencién esta.

Pero, bueno, mire, un SAE que no servia porque no estaba bien dirigido, no lo dirigian en condiciones,
no servia para nada, no servia para nada, sefiora Arrabal. Es que habla ahora de un afo en la cola del
paro, que yo no sé si eso —pidiendo empleo—, que no sé si eso es riguroso, pero es que antes se ha-
blaba de décadas y de lustros, porque el SAE no servia para nada. Una formacion para el empleo bajo
sospecha, o jeso también es mentira? Bajo sospecha, que sigue estandolo en las actuaciones que lle-
vO a cabo el Gobierno anterior, por supuesto, no en este.

Bajo sospecha la formacion por el empleo...

[Intervencion no registrada.]

Ve como esta como esta nerviosa, sefor presidente. Muy nerviosa.

[Intervencion no registrada.]

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Perddn, vamos a respetar el orden de la palabra.

El sefior BUENO NAVARRO

—Hay que venir con trankimazin ya a la comision. [Risas.] Mire, hay que venir ya relajado, porque, si
no...

[Intervencién no registrada.]

Esta intentando interrumpirme permanentemente.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Paramos eltiempo, por favor. Vamos a dejar de intervenir, en este caso, al portavoz del Grupo Popular.
[Intervencion no registrada.]

El sefior BUENO NAVARRO

—NMuchas..., pero si no la he aludido. Si yo no aludo. Si no deja de...

Bueno, puede seguir haciéndolo, si quiere.

Decia que una formacion para el empleo bajo sospecha. Las politicas activas de empleo, paralizadas
desde el afio 2011. Ahora nos rasgamos las vestiduras con las politicas activas de empleo. Pero si no
habia... Si desde el afio 2011, porque estaban en los juzgados y no estaban donde tenian que estar —
en los barrios, en los pueblos de nuestra comunidad autbnoma— para promover la creacién de empleo.
Como estaban en los juzgados, no habia; estaban paralizas las politicas activas de empleo del afio 2011,
una gestion publica, sin ninguna duda, mas pendiente de los juzgados que de servir a los ciudadanos.
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Eso es a lo que se dedicaba el Partido Socialista en el tema de empleo. Por eso, le repito que, con mu-
cho respeto, le digo que estan un poco inhabilitados para hablar de esto de empleo.

Esto es lo que se encontré el Gobierno del cambio en Andalucia. Hasta que este Gobierno se puso a
trabajar y lo ha hecho, y por supuesto no ha sido facil, no ha sido en ningun caso facil, primero, porque
ordenar todo estos desaguisados necesitaba una cantidad ingente de trabajo, dedicacién y esfuerzo,
que, ademas, lo ha hecho la consejera y su equipo durante estos ultimos afos de una forma constante y
permanente. Y porque, segundo, salio otro palo en la rueda en Andalucia, para el tema de la creacion de
empleo, otro enemigo de Andalucia, y ese era el sefior de los agravios, el sefior Pedro Sanchez y su Go-
bierno. La sefiora Manzano ha dicho que, «a Andalucia lo que le corresponday, lo ha dicho. Y yo estoy
de acuerdo con eso; el problema es que hasta ahora Andalucia no ha tenido lo que le correspondia, ha
tenido mucho menos, porque el sefior de los agravios, el sefior Pedro Sanchez, ha estado maltratando
a esta tierra durante los ultimos afios y esperemos que ya le quede poco tiempo para hacerlo. Con dos
recortes, por ejemplo..., se podrian poner muchos ejemplos, pero hay dos recortes importantes: uno, del
afno 2019 y otro del afo 2020, para el tema de empleo, que lo sufrié la propia consejera, y el Gobierno...

[Intervencién no registrada.]

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Por favor, ruego...

El sefior BUENO NAVARRO

—¢ Perdon?

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Estaba pidiendo, por favor, que guarden silencio.

El sefior BUENO NAVARRO

—Perddn, presidente, que estaba ya ahora tan imbuido que ya ni me enteraba lo que decian por ahi.

Bueno, aun asi —como les decia— este Gobierno ha sabido hacer los deberes. ;Que queda mucho
por hacer? Sin ninguna duda. ;/Que estamos dormidos? Claro que no. ;Que hay que trabajar mucho
para acabar con el desempleo en Andalucia? Por supuesto, pero este Gobierno ha hecho los deberes.
Ya no se habla de un millén de parados en Andalucia, cifra que decia yo antes que nos tenia absoluta-
mente atrancados el Partido Socialista. De eso no se habla, y ello porque se han superado en muchas
barreras, cada vez mas. Y si vamos con los ultimos de paro, también lo percibimos. Es cierto que ha au-
mentado el paro en septiembre, pero no es menos cierto que mantenemos niveles prepandemia, con un
numero inferior a septiembre del afio 2019, que es como hay que mirar los datos, que hay que mirarlo en
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el conjunto del tiempo. En estos..., llevamos ya diecisiete meses —Ilo ha dicho la consejera— en el que
el dato interanual registra descensos del paro, con lo cual eso es una buena noticia, eso no puede ser
en la vida una mala noticia. Somos de las comunidades que mayor descenso del paro, en términos ab-
solutos, ha tenido en Espafia. Seguimos liderando en la creacion de autbnomos —mas que les pese a
mas de uno, que no le gusta estar asi, pero qué vamos a hacer, lo tendremos que repetir cada dos por
tres, porque es que, ademas, es verdad—, seguimos liderando la creacion de auténomos en Andalucia
con respecto al resto de Espana. Sin duda, el Gobierno andaluz, mas que les pese, esta haciendo —y
bien— las cosas. Pero es que, para este trabajo, se necesita un compafero fundamental para que todo
vaya mucho mejor y para que no haya un lastre en la ejecucion y en la gestion publica, que no dinamite
lo que se hace aqui, y ese compafiero es el Gobierno de Espana. Y el Gobierno de Espafia no esta ayu-
dando, no esta ayudando. Y no lo digo yo; ahora, voy a poner el punto de mira en las frases que dicen
las personas que se supone que entienden muchisimo de esto —por lo menos, todos recurrimos a sus
datos cuando hablamos y cuando intervenimos—.

Las ultimas noticias, referidas —hasta las de hoy mismo—, referidas a la economia y el crecimiento
en nuestro pais no son en absoluto halagtiefas. El gobernador del Banco de Espafa advierte de «una
desaceleracion del empleo y de la pérdida de dinamismo de actividad». Dice que «nosotros llevamos
una convergencia mucho mas retrasada que el resto de Europa». La FDA y BBVA Research hablan de
«una reforma laboral que genera empleo precario», que habla de una creciente precariedad en el em-
pleo en nuestro pais, del auge de la afiliacién indefinida, que se ha frenado en los ultimos meses. Estos
son..., bueno, son instituciones, personas que tienen un reconocido prestigio econémico y que saben
perfectamente —creo yo— lo que hacen, y lo que dicen. Que Espafa se desploma en la creacion de
empleo en el segundo trimestre, comparado con el resto de Europa, que ha conseguido aguantar; que
crecen las insolvencias empresariales, que aumenta la presion fiscal cinco puntos, que ya va alcan-
zar el 41% del PIB. Pero es que, a dia de hoy, dos noticias de hoy mismo —si ustedes leen la prensa,
que seguro que lo han hecho—, la AIReF habla de que «las cuentas de 2003 son deficientes», y dice
que «habra problemas con el déficity. «El 75% de los ingresos sale de la inflacion», eso lo dice la Al-
ReF. O Funcas, que habla ya incluso de recesion. Pues eso es lo que hay en el panorama de Espana y
de lo que esta haciendo el Gobierno de Espafa, que es el sobrino de Pedro Sanchez con sus socios.
Eso es lo que hay, eso es lo que no van a poder...,, no van a ayudar a este Gobierno y a esta conseje-
ra en el tema de creacion de empleo en Andalucia. Que eso si, una noticia a la contra, para que no sea
todo malo: el presidente de la Junta de Andalucia anunci6 ayer, que va a haber un crecimiento, has-
ta mil cien millones de euros, en los presupuestos del afio 2023, crecimiento histérico para el empleo
en Andalucia.

Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias.
Si me permiten un segundo. Tiene la palabra la sefiora consejera.
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La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—Gracias, presidente.

Bueno, siento que no esté aqui la sefiora Manzano, porque me voy a... Ah, que se ha ido para alla.
Ah, vale, lo siento [Risas.]; no la veia, no la veia, estaba tapada.

[Intervencion no registrada.]

Vale, nada, nada, lo siento. Pues, bueno, queria contestarle. Sabia que me iba a trasladar que pare-
ceria que estabamos en el Congreso de los Diputados en mi intervencion. Pero es que Andalucia no es
una isla, y el contexto de lo que esta pasando a nivel nacional y a nivel europeo sin duda alguna le afec-
ta. Hay decisiones que se estan tomando a nivel nacional que son generadoras de desempleo: disparar
la deuda publica, poniendo en peligro la capacidad de la economia espafiola para financiarse y el futu-
ro de las proximas generaciones, o apostar por una politica tributaria que incrementa la presion fiscal e
impide que los ciudadanos tengan mas recursos en su bolsillo genera desempleo. El aumento de la in-
flacion, que grava duramente a las familias y empresas y que, paradojicamente, esta produciendo una
mayor recaudacion por impuestos, que acabara el afio en maximos historicos, genera desempleo. Tam-
poco contribuye a generar empleo generar un clima de inestabilidad politica, sometida a una complicada
aritmética parlamentaria. No beneficia a la creacion de empleo poner en riesgo la paz social con declara-
ciones que favorecen la crispacion o tomar decisiones que afectan al sector empresarial de forma unila-
teral, sin consultarle, como tampoco la falta de disefio de un nuevo sistema de financiacién autonémica.

Desde luego, estoy con usted; o sea, aqui no cabe la autocomplacencia: con que haya un solo des-
empleado, no estaremos haciendo bien nuestro trabajo. Y créame que nuestros dias y nuestras noches
estan enteramente dedicados a propiciar las condiciones —porque, efectivamente, nosotros no creamos
empleo— pero propiciar las condiciones a nivel de Gobierno, para que ese empleo se genere por parte
de los empresarios y trabajadores autonomos.

En cuanto a la afiliacion, efectivamente, lo he explicado: estan basados en la estructura productiva
de Andalucia. Si la reforma laboral ha compelido a que los trabajadores temporales pasen a fijos dis-
continuos, y ahora, los fijos discontinuos, en época que no es de temporada, se van a dar de baja en
afiliacion; l6gicamente va a bajar la afiliacion, en Andalucia y en las comunidades auténomas donde los
sectores productivos de hosteleria y turismo son mayoritarios. Y en cuanto a los RETA, siento, no sé,
diferir de usted, pero, desde luego, los datos son 565.696, en agosto Y 566.337, en septiembre, datos
de RETA, 641 mas. Pero es que en Aragon hay 238 menos; en las Islas Baleares, 145 menos; en Astu-
rias, 182 menos; en Castilla-La Mancha, 104 menos; en Extremadura, 259 menos. Pero es que esto de
verdad que no tiene mayor enjundia, que los auténomos son los que de verdad son las semillas de una
pyme. Y el 85%, efectivamente, no llegan al salario minimo interprofesional, pero aqui y en Espafia, por-
que son datos del Ministerio de Trabajo, que los da; o sea, que son datos a nivel nacional. Y puede haber
una parte de falsos auténomos, de auténomos por necesidad..., pero aqui y en cualquier sitio de Espana,
y aqui y en el 2018 también, con lo cual, los datos ahi si que no engafian. Que no los quieren ver como
positivos, que piensan que un autbnomo es un empleo, ustedes, de mala calidad; yo, desde luego, es-
toy muy orgullosa de los auténomos de Andalucia y del trabajo que estan haciendo por nuestra tierra.
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En cuanto al origen..., los planes de empleo, me habla de los planes de empleo. Vamos a ver..., y que
el plan de empleo que hemos sacado ahora, como incentivo a la contratacién, viene del Gobierno de
Espafa. Que si, pero es que la fuente de financiacion no es obstaculo para que le hagamos de menor
calidad al dinero. Que estéa ya en el presupuesto de la comunidad autonoma, y tiene, pues, todas las con-
sideraciones, como un presupuesto de Andalucia. Que me da igual si es servicio 18 y tiene la Conferen-
cia Sectorial, o si es servicio 16, de Fondos europeos, o venga del Gobierno de Espafia directamente.

De verdad que es que entiendo que le tenemos que dar buen uso al dinero publico, que es nuestra
obligacion, venga de donde venga el dinero. Y aplaudo el... Que, efectivamente, esta harta del agravio
comparativo que digo de Extremadura y de Canarias... Pero lo he dicho una vez solo, no sé si es que lo
han oido repetido muchas veces o lo han oido de otras personas. Yo creo que lo he dicho solo una vez.

Y en cuanto a los planes de empleo, la realidad desde luego es que Andalucia nunca ha contado
como ahora con los entes locales. No son solo con lo que estamos haciendo, sino lo que entiendo es
gue no podemos reeditar politicas erroneas que han sido costosas para el erario publico y que se han
demostrado ineficaces.

Si es que el propio secretario general actual del PSOE dijo durante las primarias, y cito palabra por
palabra «que es necesario generar planes de empleo para los jovenes, pero diferentes a los que hici-
mos en nuestra ultima etapa de gobierno», porque afiadia «hay que insertarlo en el mercado laborar y
darle oportunidades y practicas en empresas, Formacion Profesional dual y todas aquellas cuestiones
que debiamos haber reforzado». Yo aplaudo estas declaraciones porque entiendo que van en el mismo
camino de lo que estamos haciendo nosotros. Y creo que ademas que aqui tenemos que remar juntos.
Que los ciudadanos no entenderian que estemos dandonos acusaciones y echandonos cosas en cara
cuando tienes un problema fundamental, que es que hay una tasa de desempleo muy alta en Andalucia.

Y con respecto a las politicas que hacian ustedes que ha hecho referencia que, bueno, que las que
hacemos nosotros, pues, por ejemplo, los incentivos a la contratacion indefinida y los bonos al empleo
joven que se aprobaron en 2018, que eran en parte para beneficiar el empleo industrial, no se consiguio.
Lo pretendian, pero no lo consiguio. En el caso a los incentivos al empleo estable, unicamente el 21% de
las solicitudes recibidas supusieron la creacion de nuevo empleo. Y tan solo el 4,7% del total de la ayuda
solicitada fueron por creacion de empleo en el sector industrial. Con lo cual, quiero decir que lo harian
con la mejor de las intenciones, pero la medida no estaba bien tirada y, desde luego, no tuvo resultados.

Y me ha hecho referencia también a las ayudas de solvencia. Pues si, si el Gobierno de Espafia no
hubiera puesto unos requisitos tan estrictos, que era una marafia administrativa para gestionar eso, hu-
biéramos llegado a lo que hubiéramos querido.

Pero no se ha dado cuenta que con las ayudas que tuvimos —auténomos—, o con las ayudas que
tuvimos al mantenimiento de empleo llegamos a todo el tejido empresarial porque no pusimos requisitos
limitantes. Si usted pone unos requisitos de entrada porque sabe que no quiere dar nada mas que 7.000
millones de euros a todas las comunidades auténomas, es dificil. Lo que le quiero decir es que no hubo
ni una solicitud sin gestionar, ni hubo ninguna solicitud sin tramitar. Todas fueron beneficiarias de la ayu-
da. Si no hubo mas es porque los requisitos, que no los pusimos nosotros, los puso el Gobierno de Es-
pana, limitaban las ayudas. Y estaba preestablecido desde antes. Ya le digo.
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Y habla usted del déficit estructural del mercado laboral. Efectivamente, y yo coincido con usted que
existen, pero tenemos también que ver con los pequenos avances que se van proporcionando. La tasa
de paro de los menores de 25 afios ha sido muy elevada, pero ha bajado en el ultimo afio 13,4 puntos.
Ya la tenemos en el 13,5%, muy elevada, pero esta bajando.

La tasa de temporalidad ha pasado de un 35,8 en el 2019 a un 29,8 en la actualidad; ha bajado seis
puntos. O la tasa de los asalariados a jornada completa que constituyen el 85,7% del total, un porcenta-
je mayor al que se contabilizaba en 2019.

En cuanto al desempleo femenino, la tasa de paro es muy alta, el 22,2%; superior a la masculi-
na, que es el 5,8. Pero en el ultimo afo se han incorporado 77.300 nuevos ocupados al mercado labo-
ral, lo que supone el 62% del empleo creado en este periodo. Ademas, desde finales de 2018 se han
incorporado 134.300 nuevas ocupadas al mercado de trabajo y la tasa de paro ha bajado 3,1 puntos.

El desempleo de larga duracion, o sea, el de mas de doce meses, al que usted también ha hecho re-
ferencia, se situa en torno al 38%, con 295.213 desempleados a finales de agosto, inferior al 43% de Es-
pafia, por cierto. Destacar también que, en el ultimo afio, los parados de larga duracién en Andalucia se
han reducido un 28 frente al 3% de descenso de todos los colectivos, e igualmente el paro de los mayo-
res de 45 afos en Andalucia sigue estando en tendencia decreciente. En el ultimo afio ha bajado 5.109
personas, un 1,27%, a pesar de que suponen el grupo mas numeroso por tramos de edad, al represen-
tar el 51,4 practicamente, uno de cada dos parados registrados, pero, sin embargo, en Espafa su peso
es mayor que el 55% del total.

Y, respecto a los planes de empleo y a la tasa de paro, efectivamente, el 18,6% entiendo que es una tasa
inasumible, porque para mi cualquier tasa de desempleo sera inasumible. Pero tenemos que ver también la
retrospectiva y el niumero de parados en la historia de la estadistica. En marzo de 2003 tuvimos 1.126.452
parados, o sea, desde 2010 que se supero la barrera de los 900.000 parados esa cifra continué creciendo
hasta superar el millon de parados, sin pandemia, sin Ucrania y sin nada, y llegaron a 1,44 millones de des-
empleados en el segundo trimestre de 2013, es decir, 45% mas que en la actualidad.

Que no son datos, de verdad, que son datos frios, pero detras de esos datos hay personas con nom-
bre y apellido, familias que lo estan paseando realmente mal y que tienen una situacion realmente com-
plicada en su entorno.

Nos encontramos, desde luego, ante un momento de gran incertidumbre. Y creo que cuanto mas dia-
logo y consenso consigamos promover, pues, mayor estabilidad podremos ofrecer al..., y podra traducir-
se en un mayor empleo y progreso para Andalucia.

Cuando la meta es comun, la cuestion ideoldgica tiene que quedar relegada a un plano segundario,
sobre todo, por el tipo de competencia asignada a las comunidades auténomas. Este Gobierno, desde
luego, no tiene todas las herramientas y competencias a su alcance para influir de manera determinante
en el mercado de trabajo en este aspecto, pero la normativa laboral, saben que es estatal, al igual que el
establecimiento del salario minimo interprofesional, o la mayoria de los impuestos y cotizaciones socia-
les, el saldo de las cuentas publicas, incluso el disefio de los proyectos a financiar con fondos europeos.

Pero, seforias, la creacion de..., y el mantenimiento de empresa y empleo depende de muchas va-
riable: locales, autondmicas, nacionales e internacionales. Desde luego, la pandemia lo ha demostrado
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en su nivel mas extremo, y la situacion econdémica actual no ha hecho sino reforzarlo. Ahora bien, de lo
gue pueden estar seguros es de que, desde este Gobierno, afrontamos los datos de desempleo, des-
de luego, un inconformismo y lo consideramos como una llamada de atencion para seguir trabajando.

Desde esta consejeria, desde luego, siempre encontraran la disposicion al trabajo conjunto, porque
entendemos que aqui no hay un nosotros o un vosotros, estan los andaluces detras, y es lo que realmen-
te es importante, ¢no? Al menos, desde luego, asi lo entendemos, y creo que es el mensaje que quieren
entender y que quieren oir los ciudadanos.

Muchas gracias.

El sefior FERNANDEZ GARCIA, VICEPRESIDENTE DE LA COMISION

—~Gracias, sefiora consejera.
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12-22/POC-000118. Pregunta oral relativa al aumento de la siniestralidad laboral en Andalucia

El sefior FERNANDEZ GARCIA, VICEPRESIDENTE DE LA COMISION

—Vamos a pasar al segundo punto del orden del dia, que serian preguntas con ruego de respuesta
oral en comision. Y, bueno, la primera de ellas, a propuesta del Grupo Socialista, es pregunta con ruego
de respuesta, relativa al aumento de la siniestralidad laboral en Andalucia.

Tiene la palabra el diputado don Gerardo Sanchez.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Sefiora consejera, los accidentes laborales en Andalucia estan creciendo, en el afio 2022, un 16%
con respecto al afio 2021. Los graves, un 8,93%. Cada tres dias muere un trabajador, victima de un ac-
cidente laboral. Es la mas alta de Espafia con relacién a la poblacion activa. La dltima, anteayer. Y des-
de aqui queremos aprovechar para trasladar el pésame a la familia, a los compafieros, a los amigos de
este trabajador.

Y, sefiora consejera, no me puede utilizar el recurso facil diciendo que el incremento de los acciden-
tes laborales se debe al aumento de la actividad laboral, porque la actividad laboral se esta incremen-
tando en todo el pais, y el incremento de los accidentes laborales en Andalucia es mucho mas alto que
la media. Es significativo que en Andalucia se produce un 25,56% de los accidentes graves que se pro-
ducen en toda Espafia, y que sea la comunidad con mas muertes en el puesto de trabajo en relacion
con la poblacion activa.

Y estos datos frios no pueden esconder el drama que hay detras de un accidente laboral. Cuando fa-
llece una persona, cuando una persona queda con graves secuelas, queda impedida, o cuando una per-
sona, pues, ve interrumpida su carrera profesional por la baja que necesita es un tema que, desde el
Grupo Socialista, no vamos a tratar con demagogia, no nos vamos a tirar los muertos en los accidentes
laborales al Gobierno.

Por cierto, no vamos a hacer lo que ha hecho el Partido Popular hace un momento, porque, sefior
Bueno, eso de decir que la reforma laboral genera precariedad hace que su indice de credibilidad en
este Parlamento haya bajado muchisimo. Pero bueno, lo que si queremos de verdad es con toda la co-
laboracion que esta en nuestras manos, en este caso, preguntar a la consejera sobre las medidas que
piensa adoptar para acabar o mejorar los datos de este tremendo, tremendo problema que tienen los tra-
bajadores y la sociedad en general.

El sefior FERNANDEZ GARCIA, VICEPRESIDENTE DE LA COMISION
—Gracias.

Tiene la palabra la sefiora consejera.
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La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—NMuchisimas gracias.

Sefioria, coincido con su preocupacion y le agradezco el tono de su pregunta. Y, desde luego, me
sumo al apoyo a los familiares del trabajador fallecido y a sus compafieros de trabajo.

Sabe que los ultimos incrementos registrados, tanto en Andalucia como en la media nacional, pues,
estan registrando subidas interanuales de dos digitos.

Nuestra prioridad, lo sabe, es que cale en la sociedad el mensaje de la cultura preventiva, aspirando
a que haya esa siniestralidad cero, que parece que es un numero, pero hay personas detras. En esto es-
tamos trabajando sin descanso, créanme. Para ello contamos con la Estrategia Andaluza de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2017-2023. En esta estrategia estamos poniendo en marcha 91 programas en el
tercer plan de actuacion 2022-2023, que me gustaria recordar que si hoy esta vigente es porque es fruto
del consenso entre las partes representadas en el Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Labora-
les: los sindicatos, las empresas y la Administracion. Desde luego, siempre planificamos desde el dialo-
go y la colaboracion.

Estas actuaciones responden, ademas, a la realidad de un incremento de la siniestralidad. Es decir,
estamos actuando ya. Por eso, por ejemplo, hemos elevado este afo hasta 5.000 las visitas a empre-
sas que se van a realizar por los técnicos habilitados en su funcién comprobatoria; como también he-
mos puesto en marcha acciones de sensibilizacion, acompafiamiento e informacién y, ademas, estamos
concentrando esfuerzos en reducir notablemente el incremento de los accidentes in itinere. Estamos
trabajando en establecer lineas de colaboracion con la Direccion General de Trabajo para promover la
seguridad vial.

También estamos reforzando los programas de detencion de las principales enfermedades profesio-
nales o los vinculados a la actividad de los sectores con mayor riesgo, como el agricola —al que sé que
usted esta muy concienciado por su pertenencia en la anterior legislatura a la Comisién de Agricultura—,
o la construccion, o campafas para la prevencion de caidas en altura, evitar vuelcos del tractor o el pro-
grama Alerta Accidente; ademas de incrementar las campafias informativas y las acciones de formacion
y asesoramiento a empresas y personas trabajadoras y sus representantes. Todo ello, ademas, con las
lineas de incentivos en materia de prevencion de riesgos laborales.

El sefior FERNANDEZ GARCIA, VICEPRESIDENTE DE LA COMISION

—~Gracias.
Si va a hacer uso del segundo turno, decirle que ha usado dos minutos.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO

—Si. Voy a ser muy breve.
Gracias, sefior presidente.
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El sefior FERNANDEZ GARCIA, VICEPRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO

—Sefora consejera, estamos de acuerdo: mejora, formacion, concienciacion, inversion de esos 1.100
millones de euros, acordarse de incrementar el presupuesto de la Inspeccion de Trabajo, de centros de
prevencion de riesgos laborales.

Pero, sobre todo, lo mas importante, trabajos decentes, con remuneracion justa, que cumplan con los
horarios. Esos auténomos, como los que nos llevan los paquetes a nuestra casa, que no llegan al sa-
lario minimo interprofesional, que tienen que alargar la jornada laboral hasta limites nada saludables y
nada recomendados para prevenir la siniestralidad laboral. Trabajo en tener trabajos decentes para to-
dos los andaluces.

El sefior FERNANDEZ GARCIA, VICEPRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias.
Tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—Pues, seforia, no puedo sino volver a coincidir con su planteamiento.

Desde luego, créame que estamos trabajando, desde el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales, desde el Centro Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales, desde la misma Direccion
General de Trabajo y Seguridad Laboral en la reduccién de la siniestralidad. Tenemos un contacto per-
manente con los agentes econdmicos y sociales para que desde el terreno nos vayan trasladando qué
medidas se pueden arbitrar para reducir la siniestralidad laboral, porque nosotros podemos pensar una
cosa pero ellos son los que estan en el terreno y ellos son los que tienen que indicar por donde. Y por
eso me da una tranquilidad enorme que en el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales es-
temos las tres partes en igualdad de condiciones, ahi no hay..., la Administracion no tiene ninguna su-
perioridad, y somos los tres los que decidimos qué medidas se pueden implementar para reducir esta
lacra, igual que el Centro Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales. Y creo que, en alguna medida,
algun éxito se esta teniendo.

Por ejemplo, la siniestralidad laboral, efectivamente, crecié en 2021 un 13,2% a nivel nacional; en An-
dalucia un poquito menos, un 11,6%. No son datos para alegrarse pero si tenemos que ver que, bueno,
de alguna manera pues las medidas que estamos implementando dan resultado.

Puedo decirle mas: en Andalucia hemos logrado una importante reduccion de la siniestralidad mas
grave, la que se cobra vidas, con una bajada del 10,2% de enero a agosto frente a 2021; en el conjunto
de Espana se ha disparado, sin embargo, en un 17,2%. Pero esto es trabajo de concienciacion, de for-
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macion, de que cale la cultura preventiva desde edad temprana. Tenemos una linea de concienciacion

de la cultura preventiva en edad escolar, porque entendemos que tienen que interiorizarlo como un bien,

y que cuando esos alumnos sean mayores y se incorporen al mercado de trabajo sepan que la seguri-

dad es lo mayor que tienen que tener, mas incluso que cualquier otra condicion laboral que puedan tener.

Eso es fundamental. Y que la sociedad, ademas, exija esa formacion, esa informacion y, sobre todo, esa

proteccion tanto desde el punto de vista colectivo como individual para los trabajadores de Andalucia.
Gracias.

El sefior FERNANDEZ GARCIA, VICEPRESIDENTE DE LA COMISION

—Gracias, sefora consejera.
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12-22/POC-000348. Pregunta oral relativa a los autbnomos que no llegan al salario minimo inter-
profesional en Andalucia

El sefior FERNANDEZ GARCIA, VICEPRESIDENTE DE LA COMISION

—Pasamos a la siguiente pregunta, a propuesta del Grupo Vox en Andalucia.

Pregunta relativa a autbnomos que no llegan al salario minimo interprofesional en Andalucia. Tiene la
palabra don Juan José Bosquet. 4 No? No es don Juan José Bosquet, no?

Tiene la palabra entonces don Rodrigo Javier Alonso.

Gracias.

El sefior ALONSO FERNANDEZ

—Muchas gracias, sefior presidente.

Sefiora consejera, en la pasada comision escuchabamos un dato que usted arrojaba y que nos
sorprendid muchisimo. Afirmaba que el 85% de los autbnomos en Andalucia no llegan al salario
minimo interprofesional.

¢Va el Gobierno de Andalucia a bonificar el ciento por ciento de la cuota de autbnomos a aquellos cu-
yos rendimientos netos no lleguen al salario minimo interprofesional?

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Perdon.
Tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—NMuchas gracias, sefioria.

Pues aqui debemos partir de que el Gobierno de la nacion es el unico que puede dictar normas en
materia econémica, de Seguridad Social, ya que rige el principio de caja Unica; o sea, que los ingresos
publicos por Seguridad Social son de titularidad estatal, siendo, por tanto, los Unicos que pueden regular
los procedimientos, incluyendo las cuantias, los porcentajes y los limites de sus cotizaciones.

Pero le diré que desde la comunidad autbnoma no tenemos capacidad para discriminar positivamen-
te a quienes declaran en el IRPF por debajo del salario minimo interprofesional porque carecemos de
los datos, teniendo en cuenta que la informacion relativa a los ingresos netos le corresponde a la Agen-
cia Estatal de la Administracion Tributaria y son los datos que trasladé en la anterior legislatura. Noso-
tros no tenemos capacidad de acceder a esas bases de datos, son los que nos traslada el ministerio.
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Respecto a la cuota de Seguridad Social, la posibilidad de actuacion autonémica es la que hemos
adoptado: establecer subvenciones al pago que, dado que hay un principio de efectividad del gasto, se
abonan a posteriori. Una medida que hemos prorrogado para 2022, con 13,3 millones al afio, que ha be-
neficiado a unos diecisiete mil quinientos autbnomos en Andalucia hasta ahora, siendo una de las pri-
meras medidas que adoptd este Gobierno en la anterior legislatura. El programa va a alcanzar a finales
de este ano 60,3 millones y, en cuanto a los beneficiarios, en total han sido 39.624, datos estos impor-
tantes, teniendo en cuenta que si excluimos los socios de sociedades mercantiles, los cooperativistas,
otras entidades y sociedades, los colaboradores y familiares, el total de auténomos que han alcanzado
los tres afios de antigiiedad en su negocio en 2022 y, por lo tanto, podian acogerse a la ampliacion anda-
luza de la tarifa plana durante el segundo afo alcanza los 74.004, y podemos concluir que el 53%, mas
de la mitad de los nuevos auténomos de los tres ultimos que han consolidado su actividad han sido res-
paldados por la ampliacion de la tarifa plana andaluza.

Pero no nos vamos a quedar ahi. Como usted ya sabe, se ha anunciado, se estan elaborando nuevas
bases reguladoras de subvenciones para personas trabajadoras autbnomas, la cuota cero, que sustitui-
ra a nuestra actual tarifa plana como consecuencia del nuevo sistema de cotizacién por ingresos rea-
les, que entrara en vigor a partir de enero de 2023. En concreto, esta nueva orden establece una ayuda
adicional a la cuota reducida de 80 euros mensuales prevista a nivel estatal, en el que desde el primer
momento no van a pagar nada los nuevos auténomos, cuota cero, y el segundo afio pues tampoco pa-
garan nada los auténomos que tengan ingresos superiores al salario minimo interprofesional, que, efec-
tivamente, van a ser el 85%, bonificando de este modo la Junta de Andalucia el ciento por ciento de la
cuota a las personas trabajadoras auténomas.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias.
Sefior Rodrigo, tiene la palabra.

El sefior ALONSO FERNANDEZ

—Gracias, sefior presidente.

Luego, sefora consejera, si pueden bonificar la cuota de auténomos a aquellos que no llegan al sa-
lario minimo interprofesional, independientemente de que la competencia en materia de Seguridad So-
cial y de cotizacion a la Seguridad Social sea del Estado. Pero si pueden. ;Como? A través de..., como
se viene haciendo, mediante una orden de subvencion.

Sefioria, sefiora consejera, el Gobierno de Moreno Bonilla en la legislatura anterior no cumplié en
este sentido. Y le digo el porqué. En el debate sobre el estado de la autonomia, quedd aprobada una
propuesta de resolucion de Vox en la que se establecia que la Junta de Andalucia bonificaria la cuota de
autdonomo a aquellos cuyos rendimientos netos no llegasen al salario minimo interprofesional y también
bonificaria la cuota de auténomos a los autbnomos que estuvieran de baja médica. Se cumplio? No.
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El 23 de diciembre de 2021 se aprobd una proposicién no de ley de Ciudadanos, la cual recogia una
enmienda de Vox para bonificar a los trabajadores la cuota..., a los trabajadores auténomos la cuota para
aquellos a los que no les llegaban los rendimientos netos al salario minimo interprofesional, e igualmen-
te a aquellos que estaban de baja médica. ;Se cumplié? No.

El Gobierno de Moreno Bonilla, por lo tanto, no cumplié lo que se aprobo por el poder legislativo, que
somos nosotros, el Parlamento de Andalucia. Dada la importancia de los autbnomos en Andalucia, se-
fiora consejera, y en el conjunto de Espafa, los autdbnomos deberian ser considerados un colectivo vul-
nerable per se, dado que es el eslabon mas débil de toda la cadena del tejido productivo.

Le pedimos desde Vox que bonifique, a ese 85% de los autbnomos que no llegan al salario minimo
interprofesional, la cuota de auténomos. E igualmente esperamos, después del reciente nombramiento
gue ha salido en prensa, que desde el Consejo Econémico y Social se formulen propuestas en este sen-
tido, sobre todo ahora que lo preside el enchufado Juan Marin, el que, siendo vicepresidente de la Jun-
ta de Andalucia, estaba de acuerdo con esta propuesta de Vox.

Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Senfora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—Bueno, por deformacion profesional, le voy a aclarar lo que es una bonificacion y lo que es... svale?
Vamos a ver, las deducciones a la Seguridad Social tienen dos formas de hacerse: bonificaciones y re-
ducciones. Bonificaciones las hace el Servicio Publico de Empleo estatal y las reducciones las hacen a
través de la Tesoreria General de la Seguridad Social, jvale? Nosotros no podemos hacer ninguna de
esas dos cosas. Cuando piden bonificaciones a las cuotas de la Seguridad Social no las podemos hacer,
porque somos incompetentes, no tenemos competencias. Nosotros podemos hacer unas subvenciones
que bonifiquen, bueno, que completen esa tarifa plana durante el segundo afio; eso es lo que hacemos
y entiendo que eso es lo que estaban pidiendo. Le aclaro también que el Consejo Econdmico y Social
—porque ha aludido a él— no tiene ninguna competencia, nada mas que de..., un érgano consultivo del
Gobierno, en el que, bueno, se tiene obligacion de dar su parecer, de su informe preceptivo en leyes que,
bueno, que le sean tramitadas, o en érdenes o cualquier otra normativa del ambito autonémico.

Si quiere, traia también los datos disgregados de bases minimas, para que vea..., que sé que eso le
interesa: 329.644 autébnomos —o sea, el 87,4% del total— tienen base minima; 29.729 tienen una base
de cotizacion entre la minima y uno y medio por ciento de la minima, el 7,9% del total; 9.230 tienen entre
un 1y medio base minima y dos veces, el 2,4%; 7.767, entre dos y tres veces la base minima, el 2,1%;
y 974, mas de tres veces la base minima, es decir, el 0,3%. A pesar, desde luego, que son prioritarios
para nosotros —y usted lo sabe— no puedo sino reconocer que los autbnomos y las pequefias empre-
sas se encuentran en una situacion de debilidad debido a las secuelas que ha dejado la pandemia en su
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actividad. Ademas, la actual situacion inflacionista ha provocado el aumento de sus costes y el desplome
de sus margenes. Sin embargo, desde el Gobierno consideramos urgente la implantacion de medidas
que alivien el efecto de la inflacién, y no como los cambios en el IRPF o las reducciones de las cargas
tributarias a autbnomos, que han acordado recientemente y que han sido criticadas por la propia Fede-
racion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Auténomos, ATA, calificandolos de ridiculo y tacano,
solicitando estos deducciones en las cotizaciones a la Seguridad Social o la reduccion del IVA del gas
y de luz del 21% al 5%, como lo que estan llevando a cabo en Andalucia con la deflactacion del IRPF.

Nosotros, por nuestra parte, seguiremos en el ambito de nuestras competencias, trabajando con las
ayudas de inicio a actividades, digitalizacién y de cuota cero y otras lineas que emprenderemos en la
préxima legislatura..., bueno, el préximo afio para los auténomos.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias.
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12-22/POC-000371. Pregunta oral relativa a la promocioén de la inserciéon laboral de colectivos
vulnerables

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Pregunta del Grupo Popular, para la que tiene la palabra, para formularla, la diputada dofia Ascen-
sion Hita.

La sefiora HITA FERNANDEZ

—Sefora consejera, sefiorias.

El desempleo es uno de los problemas que mas preocupan a los andaluces y, por supuesto, al grupo
del Partido Popular, que se agrava con el aumento de la inflacion, el aumento de los costes de los pro-
ductos basicos, como la carne, el pescado, la fruta; el aumento de la bombona, aumento del precio del
gasoil, la gasolina; incremento exponencial de la factura de la luz, que ahoga a las economias domésti-
cas, especialmente a los colectivos mas vulnerables.

Frente a la inaccién del Gobierno de Pedro Sanchez, el Gobierno del cambio de Juanma Moreno
ha tomado importantes medidas. La primera, la sexta bajada de impuestos, que aumenta la recauda-
cion y, por supuesto, aumenta el empleo. Refuerza, ademas, los servicios publicos, con un aumento
de 1.000 millones de euros en educacién, 1.800 millones de euros en sanidad y mas de 400 millones en
politicas sociales.

Y, segun nos comentd ayer el presidente de la Junta de Andalucia, va a aumentar un 20% en los pre-
supuestos de la Junta para 2023, destinados a empleo, hasta alcanzar los 1.100 millones de euros.

Se van a potenciar politicas activas de empleo, formacion profesional para el empleo, la contratacién
indefinida, etcétera. Las personas, para nosotros, son el centro de nuestra politica, y por este motivo es
tan importante reducir el paro en los colectivos mas vulnerables, que tienen mayor dificultad para encon-
trar trabajo, como las personas con discapacidad, mujeres con problemas de integracion social, perso-
nas inmigrantes o en riesgo de inclusion social...; parados de larga duracién, en definitiva.

Por todo ello le hago la siguiente pregunta: ;qué actuaciones tiene puesta en marcha la Consejeria
de Empleo, Empresa y Trabajadores Autonomos para promover la insercion laboral y la atencion perso-
nalizada de colectivos vulnerables?

Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias.
Sefiora consejera.
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La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—Gracias, presidente.

Sefioria, la actual situacién econémica que nos encontramos exige que actuemos con mas intensidad
en quienes tienen mayores problemas de insercion: las mujeres con dificultades de acceso al mercado
laboral, los jévenes y los mayores de 45 afos, los parados de larga duracion, las personas migrantes y
también las personas con discapacidad.

La experiencia de esta consejeria es que las cosas funcionan mejor cuando hacemos frente a los re-
tos juntos. Es por ello por lo que en estos procesos queremos seguir haciéndolo de la mano de los cen-
tros especiales de empleo, las empresas de insercion, las entidades del tercer sector y las corporaciones
locales, cuya labor no puedo sino reconocer y poner en valor como agentes importantes para impulsar
la insercion sociolaboral de los colectivos mas vulnerables.

Desde la consejeria, contamos con programas y actuaciones dirigidos a incrementar la empleabilidad
de estos colectivos, en las que se incluyen la posibilidad de acceder a formacion profesional para el em-
pleo, que les permita adaptarse a los cambios del mercado. La formacion profesional para el empleo en co-
laboracién con los ayuntamientos esta dirigida precisamente a estos colectivos. En esta linea, se abrié una
primera convocatoria, en la que se concedieron 15,7 millones, que se esta desarrollando. Y esta teniendo
su continuidad con la nueva convocatoria, ya cerrada, en la que se han solicitado 17,9 millones de euros.
También forman parte una apuesta por la inclusion de colectivos con mas dificultad en la partida de 70 mi-
llones asignados en 2022, inicialmente para atender a la insercion sociolaboral de las personas con disca-
pacidad, subvencionando actuaciones dirigidas a impulsar su acceso tanto al mercado de trabajo ordinario
como al protegido. Como ejemplo, en el caso de los centros especiales de empleo, desde 2019 se ha ele-
vado el presupuesto final de esta medida en un 30%, asi como los contratos realizados, situdandose por en-
cima de los 177.000, subiendo asi 12 puntos porcentuales respecto al periodo anterior.

Continda el apoyo a las empresas de insercion —catorce en Andalucia—, a las que destinamos
en 2022 un presupuesto de 2.400.000 euros; unas entidades que tienen como comun denominador ha-
cer economia con el fin de posibilitar el acceso al mercado de trabajo a personas en situacion de des-
ventaja social o exclusion.

De otro lado, en la configuracion de los incentivos dirigidos a impulsar la recuperacion y generacion
del empleo estable en Andalucia, dotados con 170 millones de euros, se han tenido especialmente en
cuenta qué colectivos encuentran mayores obstaculos en el acceso al empleo, como son las personas
jovenes, las mujeres desempleadas o las personas con discapacidad.

Dentro del Servicio Publico de Empleo, se han incrementado ayudas concedidas para atender a los
colectivos mas desfavorecidos, como son las personas en riesgo de exclusion o desempleadas de larga
duracion, dentro del programa de orientacion.

El SAE cuenta asimismo con un programa integral de atencién a victimas de violencia de género,
mediante la implantacion de ocho unidades de intervencion. Este programa supone la realizacién de ac-
ciones en el ambito de las politicas activas de empleo destinadas a mejorar las competencias persona-
les de estas mujeres, repercutiendo en el nivel de empleabilidad y, por tanto, su posicionamiento laboral.
Con una cuantia presupuestaria de mas de 2 millones, se pretende atender a un minimo de mil mujeres.
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Igualmente, se puso en marcha en el Centro de Recepcion, Atencidn y Derivacion de Refugiados
Ucranianos de Malaga —el Creade—, un dispositivo de atencién y orientacion en materia de empleo
para informar a las personas que acuden para solicitar asistencia, que actualmente sigue en funciona-
miento. Finalmente, los colectivos vulnerables ocupan un lugar determinante en el programa de proyec-
tos territoriales para el reequilibrio y la equidad, que incorpora la mayor partida econdmica de las seis
lineas del decreto 27/2021, que materializa en Andalucia las ayudas de los MRR —en concreto, 40,23
millones de euros, el 24% de la inversion global—. Su puesta en marcha va a permitir, para estos colec-
tivos, el diseno de itinerarios personalizados de insercion que incluyan acciones de orientacion, forma-
tivas, de acompafiamiento a la incorporacién laboral y su posterior seguimiento, cuando lo consiguen.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias.
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12-22/POC-000372. Pregunta oral relativa al programa de empleo y formacién en Andalucia

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Siguiente pregunta, del Grupo Popular, relativa a programas de empleo y formacién en Andalucia.
Tiene la palabra la sefiora diputada Montserrat Paz.

La sefora PAZ JURADO

—Buenas tardes ya, sefiorias.

Buenas tardes, presidente. Buenas tardes, consejera.

Pues como ya es sabido, esta consejeria, en el afio 2021, lanz6 las bases de una convocatoria de un
nuevo programa de empleo y formacion, que se presenté como alternativa a las antiguas escuelas taller
y talleres de empleo. Y en esta comision estamos hablando del paro en Andalucia, que esta bien, pero
creo que el Grupo Socialista es el menos indicado para hablar y darse golpes de pecho con respecto a
esta problematica.

El Gobierno del Partido Popular esta comprometido en la reversion de este lastre, debido a que con-
sideramos que también es un lastre heredado del Gobierno socialista, asi que me aliento a pedir, pues
que eso, humildad, que es un valor que es muy importante y que te hace grande como persona.

El Grupo Popular, en este sentido, respecto al paro en Andalucia, sabe que se debe revertir con com-
promiso. Y este compromiso se transfiere con mas fondos, con mayor partida presupuestaria y con la
oferta del mayor numero de programas de empleo que, como en este caso, contribuye un 17% mas de
fondos, y que es, junto al aumento de un 25,8% en la formacion profesional para el empleo, una de las
politicas que mas se incrementan.

En definitiva, el Partido Popular le da importancia a lo importante, que es el trabajo, el empleo y la for-
macion de nuestros jovenes y desempleados.

Estos programas de empleo cumplen ademas una funcion que, por un lado, es una herramienta clave
en la lucha contra la despoblacion en zonas rurales —como, por ejemplo, el Valle del Guadiato, el Valle
de los Pedroches—. Y ofrece también la oportunidad de empleo a adultos, jévenes, y percibiendo tam-
bién salarios segun convenio.

También, tienen —como ya he comentado anteriormente— esa doble funciéon que ofrece también
una formacion y unas practicas con programas que cumplen esta funcion social, alternando la formacion
con practicas relacionadas con la materia con la que se van a formar. Y estas materias pues estan rela-
cionadas también con el ambito de trabajo y las necesidades empresariales que contamos en cada una
de las zonas donde se llevan a cabo.

Estos programas, junto con el objetivo estrella y la formacion dual, que es una de los puntos clave de
esta revolucion de la FP, y por la que ha apostado el Grupo Popular, hacen que la Formacion Profesional
y el empleo sean una salida y un importante choque contra el empleo juvenil. Es por eso que el Partido
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Popular, el Grupo Popular apuesta por ello, ofreciendo el mayor numero de ofertas de plazas de forma-
cion dual y Formacioén Profesional de la historia, y una base presupuestaria mucho mas alta que en an-
teriores legislaturas.
Es por ello que me gustaria preguntarle acerca de los programas de empleo y formacion en Andalucia.
Muchisimas gracias.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias.
Tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—~Gracias, presidente.

Hoy en dia, existe un consenso generalizado sobre que el capital humano es un factor clave para ase-
gurar el crecimiento econémico, y, por tanto, la inversion en formacién constituye una de las vias mas
eficaces para impulsarlo. En el caso de la formacion profesional para el empleo, el modelo de empleo y
formacion implica ajustarse a las necesidades formativas de las empresas y constituye una de las palan-
cas anticrisis que han utilizado paises como Alemania, Austria u Holanda. Esta ha sido nuestra apues-
ta, dirigirnos hacia experiencias como las de este programa en alternancia que permite compatibilizar el
aprendizaje formal y la practica profesional.

Para disenarlo, partimos de la evaluacién de los programas de escuelas taller y casas de oficio. Una
evaluacion que no se limité al informe de resultados. Mas alla de ello, dio lugar a un plan que incorporan
las conclusiones a las que se ha llegado tanto en la planificacién como en la gestién. Y lo hemos llevado
a la practica aprobando unas nuevas bases reguladoras de estos programas que hoy se denominan pro-
gramas empleo y formacion, mediante Orden de 13 de septiembre de 2021, con una nueva regulacion.

Ademas de las entidades publicas se han abierto también a proyectos promovidos por entidades pri-
vadas sin animo de lucro y para actividades de utilidad publica e interés social. Como criterio de va-
loracion hemos primado, entre otro, el objetivo esencial de la empleabilidad para lo que el programa
formativo debe recoger las demandas del tejido productivo y orientarse a sectores de alta empleabilidad.
El alumnado sera contratado desde el inicio del proyecto mediante contrato de formacion en alternancia,
siendo subvencionable los costes salariales, incluyendo la totalidad de las cuotas de Seguridad Social
hasta, como maximo, el equivalente al salario minimo interprofesional.

Hemos mejorado también el plan formativo, que debera, al menos, ser el necesario para la obtencion
de un certificado de profesionalidad, y el alumnado recibira orientacion, asesoramiento para la busque-
da de empleo, informacioén laboral y profesional o formacion empresarial.

Y respecto a la seleccion de personal, sera preferentemente mediante oferta tramitada por la ofici-
na de empleo, por lo que las bases incluyen las caracteristicas del proceso de seleccion para evitar dis-
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torsiones como la de la convocatoria del 2016, que demor¢ la seleccidn del profesorado en mas de dos
afios en algunos casos.

Teniendo como marco basico esta nueva regulacion, se abrié una primera convocatoria del progra-
ma mediante resolucion de 7 de octubre del 2021, que actualmente esta en ejecucién en una convoca-
toria que distribuyd 30 millones que beneficiaron a 82 entidades y unos 1.230 alumnos. Superadas las
previsiones iniciales..., de ahi que se ha superado las previsiones iniciales, de ahi que la convocatoria
del 2022 se ha doblado el presupuesto hasta 97 millones de euros.

A las entidades publicas beneficiarias se les va a abonar ademas el cien por cien, con lo que no va
a ver comprometido su presupuesto. El plazo de solicitud finalizé el 9 de agosto del 2022, y las solicitu-
des presentadas han sido 318, que se corresponden con 186 entidades participantes. Si atendemos a
los colectivos a los que van dirigidos, el 61% se dirigen a desempleados menores de 30 afios, seguidos
de aquellos proyectos que tienen como destinatarios a los mayores de 45, el 19%, es decir, son los co-
lectivos con mayores tasas de desempleo los destinatarios de los proyectos mayoritariamente presenta-
dos. De ahi la importancia de este programa.

Resaltar también que los proyectos se corresponden con 936 acciones formativas y 734.000 horas
de formacion. Del total, el 70% esta relacionado con certificado de profesionalidad y mayoritariamente
incluyen especialidades relacionadas con servicios socioculturales y a la comunidad, administracién y
gestion o edificacion y obra civil. Resaltar también los proyectos relacionados con la informatica, las co-
municaciones, seguridad y medioambiente o la energia y el agua.

Para terminar, solo darle las gracias, porque nos permite con esta pregunta visibilizar un programa
que representa una importante oportunidad para la insercion laboral y un claro ejemplo de colaboracion
con las entidades locales.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias, sefiora consejera.
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12-22/POC-000373. Pregunta oral relativa al nuevo servicio para la inserciéon laboral de mujeres
victimas de violencia género en Andalucia

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—La siguiente pregunta del Grupo Popular, relativa a nuevos servicios para la insercién laboral de
mujeres victimas de violencia de género en Andalucia.
Y tiene la palabra la diputada dofia Auxiliadora Izquierdo.

La sefora IZQUIERDO PAREDES

—Gracias, sefior presidente.

Sefiorias, estamos en el mes de octubre, apenas a un mes del sefalado 25 de noviembre, Dia Inter-
nacional contra la Violencia de Género. Luchar para acabar con esta lacra que todos sufrimos y que tan-
tas vidas de mujeres se esta llevando por delante significa apostar de forma decidida y contundente por
el empleo femenino.

Para que una mujer victima de violencia de género tome la decision de denunciar, de abandonar a
su agresor, y una vez que haya denunciado no regrese, no se vea obligada a volver, es fundamental, es
esencial tener una independencia econémica del propio agresor, contar con un empleo, o al menos sa-
ber que va a poder tener recursos a su alcance, desde la Administracion, para conseguirlo.

Por lo tanto, desde el Partido Popular somos conscientes de que el empleo, el poder tener un traba-
jo, el poder tener independencia econémica, da dignidad y seguridad a las mujeres que son victimas de
violencia de género. Estamos convencidos de que el empleo va a ser y tiene que ser uno de los pilares
fundamentales para trabajar por la igualdad real entre hombres y mujeres.

Sabemos de la implicacién y la preocupacion del Gobierno andaluz y concretamente de sus conseje-
rias para impulsar y apoyar el empleo femenino, ya que histéricamente ha sufrido mucho mas a lo largo
de la historia. El Gobierno andaluz ha puesto en marcha un servicio de atencién integral y acompafia-
miento a mujeres, victimas de violencia de género, para facilitar su insercion laboral.

Por eso, sefiora consejera, desde el Grupo Popular, nos gustaria conocer en qué consiste ese ser-
vicio y como esta funcionando.

Muchisimas gracias.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias.
Tiene la palabra la sefiora consejera.
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La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—Gracias, presidente.

Sefiorias, la violencia de género es una de las mayores lacras de la sociedad que el pasado afio se
cobro6 la vida de 47 mujeres, de las cuales 9 eran andaluzas. Cifra que coincide con el niumero de mu-
jeres andaluzas asesinadas en lo que llevamos de afio y que se suman a las que han tenido lugar en el
resto de comunidades auténomas, alcanzando la estremecedora cifra de 34 mujeres victimas mortales
de violencia de género en lo que va del 2022.

Una violencia, ademas, que ha aumentado en el ultimo trimestre, como refleja recientemente el ulti-
mo informe del Consejo General del Poder Judicial, que recoge que el nimero de mujeres victimas de
violencia de género en Andalucia se ha incrementado un 5,6% respecto al primer trimestre del ano, asi
como también las denuncias presentadas, que han alcanzado las 9.423, lo que representa una subida
de cerca del 3% respecto al trimestre anterior. Unos datos que nos sacan los colores como sociedad, y
qgue nos obligan a plantearnos las politicas publicas de lucha contra la violencia de género como un ele-
mento indispensable. Una realidad que exige el rechazo firme por parte de todos, y justamente este re-
chazo unanime fue el que llevo a la formulacion de medidas para la erradicacion de esta violencia sobre
las mujeres que se plasmaron en el Pacto de Estado contra la violencia de género, dotado con una fi-
nanciacion de mil millones de euros, y que fue aprobado en septiembre del 2017 por el Congreso de los
Diputados durante el Gobierno de Mariano Rajoy.

En este contexto, Andalucia viene mostrando su compromiso en la lucha contra la violencia de géne-
ro, no solo a través de politicas trasversales en la accion de todas sus consejerias, sino ejecutando los
recursos procedentes de este pacto, como demuestra que en los Ultimos cuatro ejercicios se han justifi-
cado acciones por un valor de 56,3 millones, en lo que supone el 92,4 de los mismos.

Desde la Consejeria de Empleo consideramos que debemos impulsar aquellos proyectos que, dentro
de la gestidn de las politicas activas de empleo, faciliten la integracion en el mercado laboral de aquellas
personas que son victimas de violencia de género, y que por su especial situacion de vulnerabilidad re-
quiere una atencidn especializada y al margen de los circuitos generales de atencién a los demandantes
de empleo. Le diré que actualmente existen 19.500 mujeres victimas de violencia de género inscritas en
el SAE, respecto a las que se realizan labores de orientacion.

ElI SAE ha licitado también este afio, con cargo a los fondos asignados en el Pacto de Estado, un con-
trato con un periodo de ejecucién inicial de 12 meses prorrogables para la prestacién de un servicio de
atencion integral y acompafiamiento a la insercién sociolaboral de mujeres victima de violencia de géne-
ro. Este contrato, que ha sido adjudicado por un importante de casi un millén y medio, tiene como obje-
to la realizacion de actuaciones en el ambito de las politicas activas de empleo destinadas a mejorar las
competencias personales y profesionales de las mujeres victimas de violencia de género que repercu-
tan en un mayor nivel de empleabilidad y, por tanto, en su posicionamiento laboral.

Este servicio se presta a través de ocho unidades de intervencion, implantadas en cada una de las
provincias, que llevaran a cabo servicios de apoyo psicosocial, orientacion, formacion, intermediacion,
ayuda a la busqueda de empleo, captacion de oferta de trabajo u otras que se entiendan necesarias.
Cada unidad provincial de intervencion contara, como minimo, con tres personas técnicas con titula-
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cion en Psicologia, Trabajo social e insercion laboral. Unas unidades que hasta la fecha ya han atendido
a 177 mujeres acogidas y han prestado 716 horas de orientacién, 449 de formacion y 101 de acciones
de insercion, de las 1.794 mujeres derivadas por el SAE. Un servicio que ademas cuenta con el pro-
yecto Acércate como precedente, iniciativa que se articuld a final del 2019, mediante una subvencion
excepcional del SAE a Cruz Roja, a Cruz Roja espariola, fomentando hasta el 2021 la participacion en
acciones de insercion sociolaborales de 1.432 mujeres victimas de violencia de género, de las que 269
consiguieron insertarse en diferentes ambitos.

Junto a esta iniciativa, la linea de subvenciones para favorecer la conciliacién a mujeres trabajadoras
autonomas con hijos menores de 3 afos a su cargo promueve también la contratacién de mujeres victi-
mas de violencia de género con ayudas que alcanzan los 7.200 euros por contrato.

Sefiorias, desde este Gobierno tenemos el pleno convencimiento de que disponer de un trabajo y, por
tanto, de unas garantias de independencia econdmica es un requisito indispensable para emprender un
nuevo proyecto de vida. Y en este objetivo estamos completamente implicados en la Consejeria de Em-
pleo con iniciativas como la que le he detallado.

Una violencia de género que requiere no solo una actuacion de los poderes publicos, sino de la so-
ciedad civil en su conjunto, haciendo un esfuerzo por extraerla de enfrentamientos partidistas que nos
impidan avanzar en democracia.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias.
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12-22/POC-000377. Pregunta oral relativa a las mujeres y al cooperativismo en Andalucia

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Siguiente pregunta, del Grupo Popular, relativa a las mujeres y al cooperativismo en Andalucia, que
la formula don Manuel Bonilla.

El sefior BONILLA HIDALGO

—Muchas gracias, sefior presidente.

Sefiorias.

Sefiora consejera, sin duda, la Consejeria de Empleo, en la anterior legislatura, precisamente del
afno 2021, ha realizado un esfuerzo importante de dotacién presupuestaria en el ambito de la economia
social y de las empresas vinculadas a la misma.

Concretamente, en este afio se dotaron mas de nueve millones de euros y 6,1 millones de euros en
distintas lineas de ayuda.

En 2022, el Decreto-ley 27/2021, de 14 de diciembre, aprobé medidas con caracter urgente para el
fomento del empleo, dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para Andalucia. Y
la linea 6 hablaba de una medida, la transicién del trabajo autbnomo y de la economia social hacia una
economia verde y digital. Y alli se establecian varias lineas de ayudas, unas vinculadas al inicio de la ac-
tividad econdmica, por las cooperativas, y también otras vinculadas con el mantenimiento del empleo.
Igualmente, en noviembre de 2021, se habilité otra linea de ayudas, dotada con mas de tres millones de
euros, con ayudas que iban entre los 1.000 y los 6.000 euros, para acometer el reto de la digitalizacion,
también en el sector de la economia azul.

Y, finalmente, todos conocemos que se esta trabajando desde el Consejo de Gobierno, y con espe-
cial incidencia en su consejeria, para elaborar y aprobar el Plan de Impulso y Modernizacioén de la Eco-
nomia Social en Andalucia, el PIMESA, que es un plan de caracter estratégico y que esta dirigido a
mejorar la competitividad de las empresas de ese sector.

Sefiora consejera, también es obvio que en el sector agroalimentario, en el ambito rural, es donde el
cooperativismo femenino tiene mayor incidencia, pero también es obvio que siguen existiendo importan-
tes desigualdades. El 26,23% de los hombres trabajan en la agricultura, en el ambito rural, frente a solo
el 19%, algo menos del 19% en las mujeres. El paro femenino, en ese ambito, triplica al masculino, el
masculino esta en el 12%, el de las mujeres casi el 30%.

Si es verdad que, practicamente, el 50% de los empleos de ese sector lo ocupan las mujeres, y ese
es un hecho relevante, y, practicamente, una de cada tres mujeres ocupa puestos de responsabilidad,
pero no, desde luego, no ocupan puestos de alta direccion. Y ahi estamos en un porcentaje muy bajo,
como en otros muchos sectores empresariales, que por porcentajes se mueven entre el 2 y el 3%. Es
una asignatura pendiente, sin duda.
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Por eso, sefiora consejera, queremos preguntarle: jcuales son las magnitudes mas relevantes del
cooperativismo femenino en Andalucia? Y con qué medidas se afronta desde su consejeria?
Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Sefora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—Gracias, presidente.

Sefiorias, uno de los objetivos que nos fijamos al llegar al Gobierno fue el de respaldar y dar mayor
visibilidad a la economia social por su decisiva contribucién a la generacion de riqueza en Andalucia.

Esta linea de actuacion se mantiene en la presente legislatura, lo que entendemos que es la debida
respuesta al crecimiento de este tipo de sociedades en nuestra comunidad.

Dentro de este sector, las cooperativas juegan un papel determinante, asi lo avalan los ultimos da-
tos. Entre enero y septiembre de este afio se han constituido en Andalucia 329 cooperativas, lo que su-
pone superar las 269 creadas hace tan solo cinco anos, en el 2017, o haber mas que duplicado las 180
formalizadas hace una década, en 2012, y todo ello cuanto todavia quedan por contabilizar las cifras de
los ultimos cuatro meses del afio.

En este positivo balance hay que mencionar necesariamente la aportacion que realizan a diario miles
de mujeres que, con su esfuerzo, mantienen proyectos competitivos e innovadores, que se abren paso
en mercados cada vez mas exigentes y logran que la poblacién permanezca en sus territorios. Un talen-
to que estamos decididos a continuar apoyando en el marco de nuestras competencias, mas ain en mo-
mentos de graves incertidumbres econémicas como los que vivimos.

Me pregunta por las principales magnitudes del cooperativismo femenino en Andalucia.

La principal afirmacion es que estamos avanzando, aunque queda mucho camino por recorrer. He-
mos dado pasos importantes, como haber elevado dos puntos en los ultimos cinco afos la proporcion
de mujeres respecto al total de socios cooperativistas andaluces, una cifra que mejora, aunque a fina-
les del pasado afio era todavia del 32%, muy lejos de la ansiada paridad. Si bien en las cooperativas de
trabajo asociado es del 51%, como lo es también la escasa representatividad de mujeres en los nive-
les superiores en los consejos rectores, tan solo del 7%, pero en las cooperativas de trabajos asociados
esta cercana al 39. Hay, no obstante, indicadores que invitan al optimismo; por ejemplo, que de entre
los 735 socios que figuran como fundadores en sociedades cooperativas andaluzas, en los primeros sie-
te meses de este afio, 296 fueran mujeres, lo que eleva el porcentaje hasta el 40,2% del total. Al cierre
de 2021 eran el 37%, tres puntos menos.

Para mejorar estas cifras, tenemos que continuar impulsando actuaciones que acompanen la labor
de estas formas de emprendimiento colaborativo que surgen en toda Andalucia y que tan positivos nive-
les de resistencia demostraron durante la pandemia del 2019.
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Asi quedara plasmado en la redaccién final, como usted ha hablado, del Plan de Impulso y Moderni-
zacion de la Economia Social, el PIMESA, que se encuentra en su ultima fase de tramitacion y que se
convertira en nuestra hoja de ruta hasta el horizonte 2025.

Un plan que se adaptara a las necesidades que nos ha transmitido el sector y que, entre sus princi-
pales objetivos, incidira en la necesidad de que las cooperativas ganen en tamafio y en la mejora en el
sistema actual de ayudas que este afio asciende a 17,8 millones, también en facilitar el relevo generacio-
nal, fomentar la transformacién digital de los negocios o en abrir nuevas vias en el siempre dificil acce-
so a las fuentes de financiacion.

En paralelo, estamos impulsando incentivos y subvenciones destinados a consolidar, en la medida
de nuestras posibilidades, la actividad de las cooperativas. Entre ellos, 8,3 millones de euros que movi-
lizan la transicion, el trabajo auténomo y la economia social, acciones de economia verde y digital, a la
que usted también se ha referido.

Y otro de los nuevos ambitos de actuacién es el medio rural, de ahi que la poblacion de estos muni-
cipios haya podido acogerse a unas ayudas como las contempladas en el programa de apoyo a muje-
res en los ambitos rural y urbano, que contempla 66 proyectos para facilitar la incorporacién de 5.200
mujeres que vivan en municipios de menos de 5.000 habitantes, con un presupuesto de 11,5 millones
de euros.

Y también, en este caso, mujeres de municipios de menos de 30.000 habitantes, con una edad com-
prendida entre los 24 y los 54 afos, van a tener acceso a mas de seis mil acciones formativas, con la fi-
nalidad de eliminacién de la brecha digital. El objetivo es 59.000 beneficiarias, con una inversién de 30,6
millones de euros.

Contamos con un sector pujante y creativo que merece toda nuestra atencion, de ahi que vaya a ser,
como hasta ahora, objetivo preferente de las actuaciones en nuestra consejeria durante esta legislatu-
ra que acaba de comenzar porque, para nosotros, es una de las mejores maneras de hacer empresa.
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12-22/POC-000519. Pregunta oral relativa al Plan Ahora Joven, en Almeria ciudad

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Siguiente pregunta, relativa Plan Ahora Joven, en la ciudad de Almeria, formulada por el Grupo So-
cialista, y cuya portavoz, en este punto, es dofa Pilar Navarro.

La sefiora NAVARRO RODRIGUEZ

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Sefiora consejera, desde el Grupo Socialista tenemos interés en que nos explique con detalle qué
ayudas en concreto, a cuanto asciende la ayuda que ha recibido el Ayuntamiento de Almeria capi-
tal y, sobre todo, para cuantos contratos de jovenes ha conseguido esa ayuda dentro del Programa
Ahora Joven.

Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias.
Tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—Sefioria, como conoce, las subvenciones de la iniciativa del Joven Ahora fueron convocadas a tra-
vés de una Resolucion de julio de 2022.

Dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el 25 de julio, tuvo entrada en la Delegacion Territo-
rial de Almeria solicitud de subvencidn, presentada por el ayuntamiento de la capital, para la contratacion
de diez personas, por importe de 90.000 euros, aun cuando la cantidad prevista en atencion a los crite-
rios de reparto establecidos ascendia a 2.763.000 euros para la contratacion de 307 personas.

Esta solicitud fue resuelta favorablemente, con fecha 8 de agosto, por el érgano gestor en los térmi-
nos solicitados, y su abono es efectuado el 15 de septiembre, mediante transferencia bancaria, de un
unico pago del cien por cien de la subvencién. Sin embargo, con posterioridad, el 22 de septiembre, el
ayuntamiento presenté un escrito de renuncia a la subvencién concedida y esta renuncia ha sido acep-
tada y actualmente se esta tramitando el procedimiento de reintegro.

A pesar de lo expuesto, las restantes 103 solicitudes presentadas por ayuntamientos y ELA de Al-
meria se encuentran resueltas y abonadas, habiéndose ya iniciado las contrataciones por parte de
estas entidades.
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El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Senora diputada.

La sefiora NAVARRO RODRIGUEZ

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Sefiora consejera, usted es consciente de lo que nos acaba de explicar aqui, ¢no?, y de lo que signi-
fica. De 2.700.000 euros a los que podia aspirar el Ayuntamiento de Almeria, que no tenia que competir
con nadie, que no tenia que hacer concurrencia competitiva, que los tenia asignados por, precisamen-
te, su orden en BOJA, solo tenia que pedirlos y pone un poco de autofinanciada, y pide 90.000 euros,
lo acaba de decir.

O sea, podia aspirar a 2.700.000 euros, recordemos, esto es importante, para contratar a jévenes en
Almeria capital, no para otra cosa, para contratar a gente joven. Supongo que hace falta contratar a gen-
te joven en Almeria capital ;0 no hace falta?

Pues, primero, pienso en los 90.000 euros, 90.000 euros que es una cantidad infima para contratar
a diez personas, sefiora consejera.

Sabe usted perfectamente que, con el dinero al que podian aspirar, podian haber contratado a cer-
ca de trescientas personas. El calculo es muy sencillo, porque lo podemos comparar con otras ca-
pitales de provincia, gobernadas por alcaldes, que si tienen voluntad politica y que si han querido
contratar a gente joven en sus capitales. Y solo le voy a dar dos ejemplos, porque no tengo mas tiem-
po. Esta clarisimo: Granada, con su alcalde a la cabeza, Paco Cuenca, mas de tres millones de euros;
ha puesto 700.000 euros de autofinanciada. Eso es voluntad politica, eso es ayudar a la gente joven
en su ciudad. Y lo ha hecho con la misma orden de incentivos que ustedes han aprobado. Otro ejem-
plo palmario: Sevilla, la capital de Sevilla, con Antonio Mufoz, su alcalde, a la cabeza, voluntad poli-
tica. Nueve millones de euros, cerca de novecientas personas se han contratado. Aqui lo tengo: 943
joévenes que han contratado en la capital de Sevilla. ;Qué pasa con Almeria? Por cierto, era alcalde en
aquel momento su compainiero de filas, el sefior..., que ademas es portavoz del Partido Popular. Nos
podra explicar el sefior Ramoén Fernandez Pacheco si es que al Ayuntamiento de Almeria, a Almeria
capital, al PP de Almeria capital no le interesan los jovenes o no necesitan que se los contrate, a los
jovenes de Almeria.

Desde luego, le tengo que decir que nosotros, desde el Grupo Socialista, no solo en este Parlamen-
to, sino, sobre todo, el grupo municipal socialista, no nos vamos a cansar de denunciar esta situacion,
porque nos parece lamentable que ustedes, el Partido Popular, se queje continuamente..., se queje con-
tinuamente de que no les llegan medios, de que no les llegan medios, y luego no son capaces de gestio-
nar; que encima han renunciado, que es una verglienza que renuncien en septiembre a contratar a diez
personas. Era lamentable contratar a diez, pero es que al final, han renunciado. Ni siquiera son capaces
de gestionar. ;Donde esta la gestion, donde esta la eficacia, donde esta la voluntad politica para ayudar
al empleo de los jovenes, sefiora consejera?
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El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias.
Tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—Bueno.

Me preguntaba si soy consciente de lo que he dicho. He dicho la verdad, que es a lo que se viene
aqui, a decir la siempre la verdad.

Pero el caso del Ayuntamiento de Almeria, ademas, no es un caso aislado. Es mas, creo que su pre-
gunta es retérica, porque antes de efectuarla, conocia la respuesta. Porque, ;de qué va a conocer los
datos del Ayuntamiento de Granada y de Sevilla y no de Almeria? Entonces, bueno, equilicua en la ra-
zo6n de esta pregunta.

No en vano le digo que hay veintitrés ayuntamientos y ELA que no han solicitado el total de la ayuda
destinada a ellos; y otros 26 que, por diferentes motivos, no han solicitado ninguna cuantia. En total mas
de 30,8 millones de euros se han quedado sin solicitar, lo que representa el 25,7% del presupuesto total.
Le voy a dar otros ayuntamientos también, para ilustrar lo que estoy trasladando.

El Ayuntamiento de Jerez de la Frontera ha renunciado a mas de 2,5 millones; el Ayuntamiento de
Huelva ha renunciado a 1,8 millones; el Ayuntamiento de San Fernando ha renunciado a 1,2 millones...

[Rumores.]

.. el Ayuntamiento de Sanliucar de Barrameda, a 900.000 euros; el Ayuntamiento de Ubrique,
a 207.000; el Ayuntamiento de Manilva a 189.000, y el Ayuntamiento de Guadalcazar, a 27.000; el Ayun-
tamiento de Cadiz, a 1.300.000; el Ayuntamiento de Casares a 99.000.

Sefioria, vamos a ver: los ayuntamientos tienen, tienen autonomia para decidir. Los planes de empleo
no es una cosa que, de verdad, cree empleo, no crean empleo. La Camara de Cuentas...

[Intervencion no registrada.]

No me interpele, porque estoy en el uso de la palabra. No.

La Camara de Cuentas... —la Camara de Cuentas, no me lo estoy inventando yo—, la Camara de
Cuentas, en el informe que hizo de la ICL de 2018, hablaba de que no crean empleo. El impacto de la
creacion de empleo es minimo, lo dice la Camara de Cuentas. Y ademas, la Comisién Europea —y pre-
gunte usted a la Comision Europea— tiene reticencias de que en el nuevo marco se vuelvan a poner los
planes de empleo, porque entienden que no se crea empleo, que el que crea empleo es las empresas y
los trabajadores autonomos.

Efectivamente, me gustaria que tuviera en cuenta que las ayudas concedidas a los ayuntamientos
es un incentivo a la contratacion. Y, en este caso, pues tenian que poner un poquito de dinero, no mu-
cho, pero, bueno, corresponde a los ayuntamientos poner la parte para cubrir los costes asociados
a su integridad.
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En este caso, nosotros poniamos a disposicidén 9.000 euros, por un contrato de seis meses de dura-
cion. Lo que no extrana..., el PP no pide planes de empleo, pero el PSOE si los pide. Y cuando los pide,
los ayuntamientos del PSOE no los solicitan, muchos ayuntamientos no los solicitan.

Le diré, le diré ademas...

[Intervencion no registrada.]

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Por favor...

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—... que, en los acuerdos de concertacion econdmica y social que se produjeron en la pasada legis-
latura, ni los sindicatos ni los empresarios pidieron planes de empleo, al estilo de los que usted se esta
refiriendo. Y solo 45 ayuntamientos —el 5,7% de todos los ayuntamientos de Andalucia— han peticio-
nado planes de empleo.

Efectivamente, es una medida de POEJ, que era necesario hacer, porque viene el dinero del anterior
plan operativo, y que teniamos que gastar en los jovenes. Pero le vuelvo a repetir que tan licito es lo que
ha hecho el Ayuntamiento de Almeria como todos los ayuntamientos del PSOE, que si se solicitan pla-
nes de empleo y que no los han peticionado en esta ocasion.

Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias.
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12-22/P0OC-000523. Pregunta oral relativa a Joven Ahora

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Siguiente pregunta, del Grupo Socialista, relativa al programa Joven Ahora.
Tiene la palabra el diputado don Gaspar Llanes.

El sefior LLANES DIAZ-SALAZAR

—Si.
Le pregunto de nuevo: ¢por qué la Junta de Andalucia no aporta a la iniciativa Joven Ahora cantida-
des economicas similares a las aportadas por las corporaciones locales?

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Sefora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—Pues sefioria, la respuesta a su pregunta esta basada en la norma reguladora de la iniciativa, cuya
lectura, de verdad, le aconsejo que la haga.

En este sentido le informo que el Joven Ahora se encuentra financiado a través de dos medidas co-
munitarias: el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 —el POEJ—, del Fondo Social Eu-
ropeo, marco que define tanto el porcentaje de financiacion europea como la tasa de cofinanciacion
autondmica. Concretamente, la medida D2122103N3 —Refuerzo de empleabilidad y competencias—,
contempla un porcentaje de financiacion por parte de la Junta del 20% y de un 80% a través del progra-
ma operativo. Y la medida D2522103N3 establece una cofinanciacién del 8,11% por parte de la Junta
de Andalucia y de un 91,89% mediante el programa; un marco de programacion presupuestario que ya
nos encontramos definido al llegar al Gobierno de la anterior legislatura y que coincide con el estableci-
do para la financiacion de las anteriores iniciativas de cooperacion local en el marco 2014-2020, que hi-
cieron ustedes.

Concretamente, estas iniciativas establecian que para los supuestos de financiacion de los colecti-
vos mayores de 30 afos, la Junta cofinanciaba un 20% y la Unién Europea un 80%. Y para el supues-
to de financiacién del colectivo menores de 30 afios, la Junta de Andalucia aportaria una cofinanciacion
del 8,11% y la Union Europea del 91,89%, idénticos porcentajes, por tanto. Es decir, que, bueno, que se
esta haciendo lo mismo que se venia haciendo, dentro del [...].
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El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias.
Tiene la palabra, sefior diputado.

El sefior LLANES DIAZ-SALAZAR

—Si, sefora consejera.

Coincidimos en los objetivos de que el empleo de la juventud y el apoyo a las corporaciones loca-
les son clave para la politica de empleo y politica econdmica de esta comunidad, pero no vemos que se
plasmen adecuadamente estos objetivos en esta iniciativa. Vemos que tiene falta de ambicion necesa-
ria; falta de visién y también falta de gestion. Y me explico.

Respecto a la falta de ambicién, tanto con respecto a los propios jévenes como con las corporacio-
nes locales. Fijense ustedes: son 120 millones de euros para dar empleo a trece mil jovenes, aproxima-
damente, durante seis meses, que no sirve para abordar el programa de desempleo juvenil, que afecta
a mas de 180.000 jovenes —el 24% del paro andaluz y el 24% del paro juvenil en Espafia—. Dar diez
dias para presentar proyectos, obligar a financiar el 40% adicional, es un coste tremendo para las cor-
poraciones locales, y lo que significa es un trilerismo administrativo, porque la Junta parece que invita;
realmente paga la Unién Europea, y aportan una cofinanciacion similar a la Unién Europea las corpora-
ciones locales.

Respecto a la falta de visidon, porque vemos que seguis con la idea de tener una vision parcial res-
pecto a los problemas. Yo creo que solucionar..., 0 creemos que solucionar el paro pasa por un primer
empleo. Pero, siendo condicion necesaria, no es una condicion suficiente; se trata de hacer un nuevo
contrato social con los jovenes y establecer el derecho a la primera oportunidad laboral, e integrar las
politicas educativas, formativas, de orientacion laboral y de empleo en un solo programa, para lo cual,
estas cantidades y esta manera de proceder son, a todas luces, insuficientes. Ademas, no cubre tam-
bién a otros jévenes formados.

Pero lo que también me preocupa —y nos preocupa mucho— es la falta de gestion. Ustedes tienen,
en vuestro capitulo presupuestario, en el capitulo 1V, tenéis 907 millones de euros este afio. Y la gestion
de este ano, el grado de ejecucion es del 13%. Es decir, el 13% que se le dedica a los jévenes; ademas,
el 13% de ejecucion del total de programas: 120 millones sobre 900 —13%—. De los 900, 120 millones
ejecutados, el 13%. Es decir, una falta de ejecucion del 87% de todo el capitulo IV de la consejeria. Asi
que, cuando usted habla de politicas de empleo, no sé de qué esta hablando, porque creo que se le que-
da toda la fuerza en sus palabras, de sus palabras, en los folios que ha venido a leernos.

Concusiones: vemos una falta de ambicion, porque no quieren; una falta de vision, porque no saben;
una falta de gestion, porque no pueden. El mundo cambia cuando los jovenes se interesan y cuando no-
sotros nos interesamos por los jévenes, y esto no lo terminais ustedes de comprender. En la crisis del
afno 2012, el PP destruyé un millon de empleos juveniles, y condend a la precariedad laboral a todos los
joévenes que tenian un puesto de trabajo: 500.000 espafioles, 175.000 andaluces, perdieron su empleo o
se fueron de Espafia. Y en la crisis de 2019, sefiorias, el empleo joven esta aumentando un 20%, el sa-
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lario sube un 30% vy la estabilidad laboral esta ya a un ritmo del 80% en Espafia, diez puntos menos en
Andalucia. Nosotros os pedimos que compartais con nosotros esta creencia en la juventud en este pro-
grama de derecho a primer empleo. Y esperamos que nos ayuden a luchar por este objetivo.

Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias.
Tiene la palabra la sefiora consejera.

La sefiora BLANCO EGUREN, CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

—NMuchas gracias, sefioria.

Bueno, yo quiero decirle que creia que ibamos a hablar del Plan de Empleo Joven. Le diré que la
apuesta de esta consejeria es clara por los jovenes. Tenemos las medias de la ITlI de Cadiz y de Jaén.
Tengo la linea de empleo y formacion, la de colectivos vulnerables con entidades locales, la de forma-
cion profesional para el empleo con menores de 30 afios.

Y, sobre todo, los planes de empleo le diré —y lo he repetido en la anterior pregunta— que la Camara
de Cuentas concluyé que la posterior insercion laboral de los beneficiarios se generaba en forma contra-
to de muy corta duracién y que en ningun caso alcanzaba el objetivo de fomentar la consecucién de un
empleo estable y de calidad, sin contribuir tampoco a combatir las altas tasas de temporalidad.

Le diré que los planes de empleo que ustedes realizaron con los jovenes fueron incluso puestos en
consideracion por su actual secretario general, que en unas declaraciones publicas dijo que teniamos
que hacer planes de empleo diferentes a los que se habian hecho en épocas anteriores en las que se
uniera la formacion con la experiencia profesional. Y eso es lo que estamos haciendo con formacion en
alternancia, seforias.

Vamos a sacar una linea de formacion con compromiso de contratacion, por importe de 10 millones
de euros, para que las personas se formen in situ, que no les cueste nada a las empresas, y con la obli-
gacion de que se queden con el 50% de ese colectivo. De forma que los formen —perdoén por la redun-
dancia— como un traje a medida de lo que necesita ese puesto de trabajo.

Y vamos a sacar también, a principios del proximo ejercicio o finales de este, una linea de practicas
no laborales, practicas profesionales no laborales con empresas. Para qué?, pues para que los alum-
nos que hayan hecho una formacion, luego hagan esa practica en las empresas in situ, compensando-
les econdmicamente a las empresas por esa formacion. Creo que de eso se trata, de darles una primera
oportunidad laboral a los jovenes.

Como el programa que tenemos con los MRR de primera experiencia profesional en la Administra-
ciones publicas, o el Investigo, que también es la forma de que jovenes universitarios puedan acceder
como..., bueno, con un primer trabajo en las areas de investigacion de las universidades. Creo que todo
eso conforma un ecosistema favorable a los jovenes y, sobre todo, que se sustancia en el | Plan Estra-
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tégico de la Juventud que se ha hecho, que no se habia hecho nunca, que se aprobd en la anterior le-
gislatura, por un importe de mas de 800 millones de euros, y que lo llevd a cabo el Instituto Andaluz de
la Juventud. Creo, sefioria, que refuerza todo eso las politicas que estamos haciendo en favor de los jo-
venes. Y los planes de empleo, insisto, que la Comisién Europea tenia muchas reticencias, tiene mucha
reticencia porque entiende que no contribuyen a la generacion de riqueza del tejido productivo, como si
las empresas.

Nosotros hemos evaluado esos planes de empleo y hemos sacado conclusiones, seforias. Y creo
que reeditar politicas que han tenido poca capacidad de mejora del tejido productivo andaluz en anterio-
res legislaturas, pues, le haria un flaco favor a nuestros jévenes y a los no tan jovenes.

Y, desde luego, aqui hemos dado buena prueba de ello en cuanto a la implicaciéon con las entida-
des locales. En este caso, en el Plan Joven tienen que poner, pues, un poquito mas de 29 euros, o sea,
los 9.000 euros, pues, subvencionan practicamente la totalidad de los costes sociales y laborales de las
empresas. Y no solo eso, sino que en la Patrica saben que se ha aumentado hasta los 520 millones de
euros. Entiendo que tenemos que seguir en la misma linea, que tenemos que hacer una gestion eficaz,
transparente y rigurosa con la gestion de los fondos publicos y, sobre todo, que los utilicemos en bene-
ficio de los ciudadanos, que es a los que nos debemos y para los que trabajamos.

Muchas gracias, seforia.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias, sefiora consejera.

Suspendemos dos minutos la comision para despedir a la sefiora consejera y a su equipo. Y con el
ultimo punto empezamos de forma inmediata.

[Recesol]

Bueno, estamos todos.

Por cierto, las preguntas hemos sido bastante poco rigurosos en el tiempo. Tenemos que intentar,
esta Presidencia es benévola en ese aspecto, pero tendremos que intentar... Logicamente, si no le lla-
mamos a la consejera la atencion, no se la vamos a llamar a los diputados, pero en fin, tendremos que
ser rigurosos. Lo digo por el ultimo punto que, si les parece, comenzamos con él.
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12-22/PNLC-000025. Proposicion no de ley relativa a los programas dirigidos al incremento de la
dimensidén de las empresas de economia social

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Es una proposicion no de ley, presentada por el Partido Popular, relativa a programas dirigidos al
incremento de la dimensién de las empresas de economia social.
Y para su presentacion y su defensa tiene la palabra su portavoz, dofia Silvia Heredia.

La sefiora HEREDIA MARTIN

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Buenas tardes, sefiorias.

El sector de la economia social en Andalucia tiene mucho que aportar y ofrecer a nuestra comuni-
dad. El peso de estas empresas en el PIB andaluz representa el 10% del mismo, y el 12,5% del empleo
de Andalucia se crea gracias a la accion de la economia social, lo que supone 81.700 puestos de traba-
jo y establece..., que estan establecidos en un total de 47.993 entidades.

Por la importancia de este sector es necesario seguir apostando por programas dirigidos al incremen-
to de las dimensiones de la economia social, como son las politicas publicas relacionadas con la reacti-
vacion y la atencién de su tejido productivo, garantizando asi la liquidez, la solvencia de estas empresas,
apoyando también su reapertura, la creacion de las mismas y, por supuesto, el crecimiento.

También es importante promover la inversion en ellas. Por eso, desde el Partido Popular, desde el
Grupo Parlamentario Popular, estamos de acuerdo y estamos seguros de que se trata de un sector es-
tratégico para nuestra region, y por eso tenemos que apostar por él porque, gracias a su actividad em-
presarial, se desarrollan y se contribuye en gran medida a la vertebracion del territorio de nuestras
comarcas. Antes lo decia nuestra consejera, cuando hablaba de temas de despoblacion, de como se
asienta en los territorios la poblacion. Gracias a este tipo de cooperativas, gracias a este tipo de entida-
des, conseguimos luchar contra la despoblacién de nuestros pequefios municipios, son formulas empre-
sariales que mayoritariamente tratan y estan y se encuadran dentro del sector rural.

Y aqui también hago una alusion importante a la mujer, porque esta claro que..., ya que estamos den-
tro de los dias de celebracidn de ese 15 de octubre, donde se conmemora el Dia Internacional de la Mu-
jer Rural, esta claro que en gran medida la mujer juega un gran papel en la gestion de estas entidades,
sabiendo con un dato destacado que el numero de mujeres que ahora mismo estan trabajando en las
cooperativas de Andalucia supone el 49% de nuestra comunidad, de las cuales, el 39% accede, ade-
mas, a puestos de responsabilidades dentro de estas entidades de economia social.

Segun expresaba también nuestra consejera, la sefiora Blanco, el pasado dia 7 también en la ce-
lebracion de la segunda edicion del Congreso de Mujeres y Cooperativismo, con su lema E/l poder de
transformar, también se han reconocido de alguna manera los grandes logros en el avance de las politi-
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cas dirigidas al sector de la economia social, no solamente..., y aqui tengo que hacer a los veinte afos,
a los ultimos veinte afios, de todo el esfuerzo que ha llevado realizando por conseguir la paridad de es-
tas entidades. Sabemos que el Gobierno de Andalucia ha desplegado en estos ultimos afos una serie
de medidas para mejorar las férmulas cooperativistas, asi como también de las propias sociedades la-
borales. El presupuesto del afio 2021 ha contado con casi diez millones de euros, de los cuales, 6,1 mi-
llones de euros se han dirigido a lineas de ayudas para apoyar el asociacionismo, con 1,8 millones de
euros; al fomento del empleo, con 2,5 millones de euros; al apoyo de la difusién del sector, con medio
millén de euros; emprendimiento, innovacion... Todas esas lineas han ido, sobre todo, ya digo, a poten-
ciar el desarrollo de las cooperativas y de las sociedades laborales.

También me gustaria hacer alusion al Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, donde, se-
gun sus estadisticas, también es importante hacer una resefia a la creacion de cooperativas en Anda-
lucia. En el afio 2021, que esta cerrado ya, pues se puede valorar que se crearon 354 cooperativas en
Andalucia, de las cuales, 297 pertenecen al sector servicios. Respecto a su forma juridica, mayoritaria-
mente son cooperativas de trabajo; de las 354, 291 son cooperativas que utilizan la formula juridica de
la cooperativa de trabajo.

Esta claro que desde el Grupo Parlamentario Popular nos preocupa el impacto de la subida de pre-
cios, como todos sabemos; la subida de la luz, los carburantes, el tema de los materiales, esta incidien-
do en las consecuencias que pueda tener este sector y, por lo tanto, es importante instarle, en este caso,
al Gobierno de Andalucia a seguir implementando medidas para promover y favorecer la celebracion
de acuerdos intercooperativos entre las empresas de economia social andaluzas, especialmente de las
cooperativas y de las..., de las sociedades cooperativas, como medio de lograr la sinergia, estimulando
también los proyectos de comercializacion conjuntos y poder aprovechar economias de escala.

También pedimos que se inste a nuestro Gobierno andaluz a establecer lineas de trabajo para apo-
yar al sector y favorecer su ampliacion de tamano y su productividad. Y, por otro lado también, estable-
cer incentivos dirigidos a la transformacién digital de estas empresas.

También pedimos que se disefien programas especificos para nuevas empresas, entidades de eco-
nomia social y trabajadores auténomos, destinados a consolidar la actividad en el exterior de las empre-
sas de economia social exportadoras, integrandolas desde su inicio en las estrategias internacionales vy,
por supuesto, fomentando el emprendimiento social y el asesoramiento relacionado con la constitucion
de empresas de economia social, con el fin de promover y desarrollar proyectos que contribuyan a lo-
grar una economia social, innovadora y competitiva.

Estos son los acuerdos que plasmamos en nuestra iniciativa, y de ahi abrir el debate con los demas
grupos politicos.

Muchas gracias, sefior presidente.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—Muchas gracias.
Abrimos un turno de intervenciones de menor a mayor.
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En este caso, ante la ausencia del Grupo Mixto y del Grupo Adelante Andalucia, tiene la palabra, en
este caso, por el Grupo Vox, don Juan José Bosquet.

El sefior BOSQUET ARIAS

—NMuchas gracias, sefior presidente.

Puesto que nuestras empresas han desplegado unas actitudes a favor de un modelo econémico que
apuesta por la dimension, por la profesionalizacion y por la innovacion, el Grupo Parlamentario Vox vota-
ra a favor de esta proposicion no de ley, ya que el futuro de nuestra tierra depende directamente de una
sociedad que tenga oportunidades de empleo estable y crecimiento.

De las personas asociadas a las cooperativas andaluzas depende el 50% de la produccion agraria
de la comunidad, un dato que se eleva hasta el 70% en cultivo del olivar. Los alimentos de nuestras coo-
perativas son por si mismos productos de valor, en su forma de producirse, en su proceso de transfor-
macion y en su comercializacion.

Con su decision y valentia, mas de doscientas noventa mil personas en Andalucia son el pilar funda-
mental de las casi veinticinco mil cooperativas y de las casi diecisiete mil setecientas sociedades labo-
rales, que forman una estructura empresarial flexible, sensible a las necesidades de su base social y del
consumidor y, por desgracia, una gran capacidad de adaptacién a los cambios econémicos, causados
por una politica socialcomunista nefasta. La economia social agraria es también el baluarte econémico
de nuestra comunidad. No podemos olvidar que la actividad de las mas de seiscientas cincuenta coope-
rativas agroalimentarias de Andalucia representa mas de un 5% del producto interior bruto, y ese es el
sustento econdmico en las zonas rurales, donde no deja de crecer y dar oportunidades de empleo. De
hecho, mas pronto que tarde tendremos entre nuestras cooperativas facturaciones por encima de 1.500
millones de euros, fruto de este esfuerzo de todos y cada uno de estos valientes cooperativistas que
buscan crecer, diversificarse, comercializar su producto, y, por tanto, cada euro invertido en una empre-
sa de economia social revierte en sus personas asociadas y es un euro invertido en el presente y el fu-
turo de nuestra nacion.

Nuestras cooperativas son un ejemplo a seguir dentro y fuera de nuestras fronteras, tal y como avala
el hecho de que 15 de cada 20 cooperativas espanolas mas exportadoras son andaluzas. Especialistas
en frutas y hortalizas, aceite de oliva, aceituna de mesa, producciones ganaderas, entre otros cultivos,
que han exportado el saber hacer y la excelencia agroalimentaria. Las cooperativas agroalimentarias
son de nuestro territorio y no se deslocalizan, crean oportunidades en su entorno y reparten la riqueza
entre los asociados; son empresas sostenibles, en el sentido mas integral de la palabra. Alli donde hay
una cooperativa hay vida y hay soberania en todos los sentidos.

Desde Vox no cejaremos en nuestra defensa de un modelo que nos aporte una soberania industrial,
y le pedimos a la Administracion que sea sensible y coherente con la complejidad de la economia social
y sus demandas. Desde las administraciones tenemos que facilitarles su desarrollo con politicas y me-
didas fiscales, ya que necesitan medidas reales y acordes para poder acercarles aun mas a la excelen-
cia, donde nuestras cooperativas ya lideran rankings empresariales y son las marcas de referencia entre
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muchos consumidores. Cuando una sola persona compra un alimento producido por nuestras familias y
agricultores, ganaderos, pescaderos o artesanos esta invirtiendo en futuro y en el entorno.

El pasado ano, la Comision Europea publicaba un comunicado desarrollando un plan de accién para
la economia social, un plan en el que se consideraba esta importante fuente de creacion de empleo e
integracion social, desarrollando él mismo estrategias de innovacién, politicas de emprendimiento, pro-
gramas de formacién mediante seminarios webs o la puesta en marcha de una academia de politicas de
emprendimiento. Aunque estas medidas suenen muy bonitas y muy competitivas, a decir verdad fraca-
san en un alto contenido en medidas de la terrible agenda globalista 2030. Por ello, es importante que,
para obtener el apoyo de Vox, los puntos de esta proposicion no de ley no impliquen en un futuro ob-
jetivos de esta dicha Agenda 2030. Porque una cosa esta clara: no podemos hablar de una Andalucia
productiva, si nuestras instituciones dejan de apostar por un modelo de economia innovador y profesio-
nalizado, sin empresas de economia social. Pertenecemos a nuestra esencia porque el futuro de Anda-
lucia tiene sello cooperativista.

Y, por todo ello, vuelvo a repetir que el Grupo Parlamentario Vox votara a favor de esta proposicion
no de ley, ya que el futuro y la soberania de nuestra tierra dependen directamente de una sociedad que
tenga oportunidades de empleo estable y de crecimiento.

Muchas gracias, sefior presidente.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias.
Para defender la postura del Grupo Socialista, tiene la palabra don Gaspar Llanes.

El sefior LLANES DIAZ-SALAZAR

—Sefioria, vamos a votar que si a esta proposicion no de ley. No le vamos a hacer ninguna enmien-
da, porque asi queremos mostrar nuestro apoyo incondicional a este sector productivo, a la econo-
mia social andaluza, que es una de las banderas que siempre hemos llevado a gala los socialistas en
esta tierra.

Y, por tanto, consideramos que lograr el mas amplio consenso es un objetivo en si mismo, con res-
pecto a este sector de la sociedad.

Podriamos haber mejorado mucho este texto; solo si se hubieran recogido todas las medidas recogi-
das en los diferentes pactos por la economia social suscritos en esta tierra, pues se podria haber mejora-
do la misma. Pero yo creo que ya tendremos tiempo; ahora, lo que se trata es de mostrar nuestro apoyo
a que este sector de la economia vaya cada vez mejor y sea un sustento de la transformacién econémi-
ca de nuestra tierra.

Nos alegra ver cdmo, poco a poco, el PP va tomando banderas que han sido levantadas con mu-
chos esfuerzos por cientos de miles de personas en esta tierra, y le queremos dar la bienvenida a
esta bandera.
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Sefiorias, la economia social, las cooperativas, las empresas de trabajo asociado, las sociedades
laborales forman parte de nuestro ADN y creemos firmemente que deberian formar parte del ADN de
todos los grupos. Estamos viendo hoy que parece ser que es asi. Y esto esta muy relacionado con el
apoyo a lo que significa nuestra Constitucion y el Estatuto de Autonomia, que precisamente establecen,
en el articulo 129 de la Constitucion o el 172 del Estatuto, un apoyo especial a este sector productivo. Y
eso es asi porque nuestra Constitucion, nuestro Estatuto se basan en dos pilares que son extraordina-
rios: por un lado, la democracia, la democracia de derechos y de deberes, y por otro, la economia social
de mercado. Y esta, a su vez, tiene dos elementos clave: uno, la apuesta por un mercado regulado, de
emprendimiento, innovacion y lucha contra los monopolios y los abusos, donde aqui la economia social
tiene un papel preponderante, y también la responsabilidad social, es decir, los valores que podemos
compartir y que también la economia social forma parte de construir la economia desde esa perspecti-
va de los valores.

Senorias, el ADN se muestra también en las realidades. Y las realidades son que, durante estos
treinta y siete afios que gobernd el Partido Socialista, se produjeron unos avances extraordinarios, y
Andalucia lidero el cooperativismo a nivel internacional. Esto no lo digo yo, lo dice FAECTA, que es la
Federacion de Entidades de Cooperativas de Trabajo Asociado de Andalucia; también lo dice FAECA o
también lo dicen las asociaciones de sociedades laborales.

Las leyes de cooperativas del afio 1985 o las del afio 2011, que yo tuve el honor de poder redactar jun-
to con el grupo, porque en aquella época estaba yo en esas tareas de gobierno, pues son leyes extraor-
dinarias, que supusieron un paso adelante extraordinario para las posibilidades de desarrollo de estas
cooperativas. También los tres pactos por la economia social, que han dado unos magnificos resultados.
Fijense ustedes, Andalucia no lidera muchas veces muchas estadisticas porque su nivel de desarrollo es
mas reducido —es el 75% de Espafia—, y no lidera muchas estadisticas, pero esta si la lidera: el 20% de
las empresas de economia social estan en Andalucia. El 20% estaban en 2008. Los ultimos datos dis-
ponibles, a nivel oficial, son de 2018, con lo cual, a partir de ahi, todavia no existen datos contrastados y
verificados por el Ministerio. Pero los datos de ahora seran parecidos a los del 2018. En 2018 era el 20%
de Espafia, y duplicabamos el nivel de empleo respecto, por ejemplo, a la segunda, que es Cataluna. Y
esto significa mucho, esto significa mucho para nosotros, y demuestra que realmente se habia trabaja-
do bien, o se ha estado trabajando muy bien. Fijense ustedes: en ese mismo afio se destacaba que es-
tas empresas cooperativas tenian un..., siete puntos mas de calidad del empleo, tenian mas dimension,
el triple que las empresas normales, tenian mas igualdad, el empleo era igualitario, 50% y 50% entre
hombres y mujeres y, ademas, contrataban un 50% mas de jévenes. Por tanto, es un trabajo bien hecho,
y nos alegramos de que aqui, el Partido Popular y también Vox se unan a estas formulas de empresas,
que comparten la economia de mercado con esa visidon que va mas alla, que es transcender con valo-
res; valores que también estan relacionados con la Agenda 2030, porque son las cooperativas las que
se ponen en valor con la Agenda 2030, y asi vienen declaraciones a nivel internacional.

¢ Por qué? Porque, en definitiva, la Agenda 2030 lo que establece son dos cuestiones clave. La pri-
mera es la primacia de las personas sobre la especulacion. Ese es..., los diecisiete objetivos se definen
en ese primero: priman las personas sobre la especulacion, priman las personas a nivel internacio-
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nal, porque todas las personas somos iguales. Esto, aparte de que la religién apoye esta idea, yo creo
que cualquier persona de derecho estaria en condiciones de decir lo mismo: todas las personas somos
iguales; por tanto, tenemos que primar las personas sobre la especulacién en nuestra tierra y fuera de
nuestra tierra.

Y segundo, porque apuesta por la solidaridad. La solidaridad interna, como demuestran las coopera-
tivas, pero también con el exterior, porque los programas de responsabilidad social de las cooperativas
andaluzas son también extraordinarios. Y todo ello como punta de lanza, como he dicho, de las necesa-
ria renovaciéon de nuestro modelo productivo, interconectado con la Agenda 2030, y donde la economia
social juega un papel destacado, tal y como lo hizo y lo hara en el futuro.

Muchisimas gracias.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias.
Y para cerrar, tiene la palabra la portavoz del Partido Popular.

La sefiora HEREDIA MARTIN

—Muchas gracias, presidente.

Bueno, creo que me alegra de verdad que la primera proposicion no de ley que tratemos en nuestra
comision salga con unanimidad de todos los grupos presentes.

Y la verdad es que agradezco el tono de cada uno de los dos portavoces de los grupos politicos que
me han precedido en el uso de la palabra.

La verdad es que mano tendida, porque creo que bien merece el esfuerzo que estan haciendo las
empresas de economia social por intentar sobrevivir a todo lo que se nos va a venir encima y todos los
esfuerzos que hagamos nosotros también, el poner por delante el interés general de Andalucia al inte-
rés general de nuestros propios partidos, pues yo creo que es un guante que vamos a recoger desde el
Grupo Parlamentario Popular para trabajar en este sentido.

Queda mucho por hacer. Se ha hecho mucho; se ha hecho mucho a lo largo de estos afios, pero tam-
bién tenemos que saber que quedan un largo camino para darle, sobre todo, lo que necesitan las em-
presas, ya sean de economia social, ya sean trabajadores autbnomos o ya sean empresas de todos los
sectores. Necesitan herramientas para tener seguridad juridica para poder competir, para poder comer-
cializar sus productos.

Y en eso, yo creo que va nuestro empeno y nuestro trabajo en esta comisién; seguir adelante con el
desarrollo de importantes medidas, que entendemos que a lo largo de este ultimo mandato se han pues-
to en marcha; como hemos visto, y como antes sefialaba, esos 10 millones de euros para intentar poten-
ciar el desarrollo y la mejora de este sector y también como..., sé que se van a poner marcha a lo largo
de los préximos afos.
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Hablabamos de medidas de empleo, hablabamos de ese plan de recuperacion, transformacion y res-
iliencia para Andalucia, que va a dotarse con ocho millones de euros, que, en definitiva, también nos van
a hacer adaptarnos, adaptarnos a las nuevas condiciones del mercado, convirtiendo y, sobre todo, ha-
ciendo esa transicién necesaria entre trabajo autbnomo y economia social hacia una economia verde y
digital, que, ademas, cuenta con una importante ayuda a cada empresa que se adhiera a esta iniciativa
de 450 euros a tanto alzado, para aquellos trabajadores autbnomos que creen por primera vez una en-
tidad de estas caracteristicas, o una entidad de economia social; tendran esta aportacion, importante, y
otras que también se van a hacer para aquellos que quieran mantener sus propios..., que ya estén crea-
das, y quieran mantener el empleo dentro de esta encuadre. Trabajadores autbnomos, economia social
o empresas de emprendimiento también tendran diez millones disponibles para poder mantener los em-
pleos en sus entidades.

Todos estos incentivos son especificos y, ademas, también saben ustedes que se han aprobado
otros, como el pasado noviembre de 2021, donde veiamos también esa importante apuesta también por
la digitalizacion.

Y tampoco quiero dejar de nombrar, porque también les tenderé la mano en la aprobacioén y en el de-
sarrollo del plan estratégico para el Horizonte 2025, con ese impulso y esa modernizacion a las empre-
sas de economia social.

Tienen ustedes también que saber que es importante que pensemos en los objetivos del reconoci-
miento del sector, la mejora de sus sistemas de ayuda, el aumento del tamafio de las empresas —que
es lo que nos trae en esta iniciativa—, y, sobre todo —como decia—, actuaciones que mejoren su com-
petitividad. Porque, al final, lo que vamos a conseguir es incidir en hacer mas fuerte el sector, conseguir
ese relevo generacional tan pedido por estas entidades y transformarla digitalmente.

Contamos con un buen anuncio —como decia mi compafiero el sefior Bueno anteriormente—, un
gran anuncio que hacia, en la mafiana o en la tarde de ayer, nuestro presidente Juanma Moreno, don-
de anuncia, pues, una cifra récord que se va a invertir en Andalucia en empleo. Yo creo que estamos
hablando de que esta cantidad de dinero, que son 1.100 millones de euros, va a ser como un resorte
importantisimo para seguir invirtiendo en politicas activas de empleo. Y que, especificamente, para tra-
bajadores autbnomos y economia social se va a destinar, por primera vez, el 33% de lo que actualmen-
te se destinaba..., perdon, se va a hacer un aumento del 33% de lo que se presupuestaba hasta ahora,
¢no? Son 87 millones de euros que yo creo que es una magnifica noticia, para que, en definitiva, se me-
joren las condiciones de estas entidades.

Y ya, por ultimo, pues, un deber que tenemos todos, un deber con, paray por los andaluces, ¢no? Sa-
bemos que actualmente las empresas y las entidades de economia social estan pendientes, estan pre-
ocupadas por la aprobacion de los PERTE, que —como ustedes saben— son esa parte, ese sector de
los fondos europeos que vienen destinados a la economia social y los cuidados, que es donde pertene-
cen nuestra..., lo que hoy tratan las empresas de economia social y trabajadores autonomos. Y estan
ahora mismo un poco retrasados en su tramitacion. Necesitamos que, desde los distintos estamentos
que representamos los distintos partidos politicos, impulsemos, en este caso, pues, la pronta tramitacion
de los mismos para que no se pongan en riesgo los fondos tan importantes que vendran, seguramente,
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pues, a paliar todas y cada una de las necesidades que tiene este sector que depende, en todo caso, la
gestion del Gobierno de Espana.

Y, por nuestra parte, nada mas. Agradecer, desde luego, el tono de sus seforias y agradecer, desde
luego, ese voto favorable a la iniciativa del Partido Popular.

Muchas gracias.

El sefior SANCHEZ ESCUDERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

—NMuchas gracias.

No hay enmiendas, no se ha pedido la votacion por bloques. Por lo tanto, sometemos integramente
la proposicién no de ley a votacion.

¢Votos a favor? Pues, se aprueba con los 17 votos de los diputados y diputadas presentes en la sala.

Muchas gracias.

Levantamos la sesion.

——
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